‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afvo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demomacia

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA
OLAVARRIA” II-2 TUMBES

PROCESO CAS N° 001-2026

BASES DEL CONCURSO



‘Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de |a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CONTRATACION ADMINISTRATIVA
C - CESI SITOR!

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y 6érgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO II-2 Tumbes - Unidad de Personal.
1.2. Base Legal

Ley N® 32513 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legisiativa N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico”.
Ley N® 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacion en los regimenes
laborales del sector plblico.

Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Pablico, en caso de parentesco.

Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N* 27658, Ley Marco de Modarnizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Plblico.
Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacidn de Concursos Pablicos del
D.L. 1057.

Resolucion Directoral N° 0004-2026-EF/50-01 que modifica la Directiva N® 0001-2024-EF/50.01
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”. Y aprueba otras medidas,

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Resolucion Directoral N®  187-2026/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE., que
autoriza conformar la Comision que tendra a cargo el proceso de Convocatoria para la
contratacion de personal administrativo y asistencial bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N® 1057 (CAS), para el afo 2026 de la Unidad Ejecutora N' 402-Hospital Regional |I-
2 JAMO - Tumbes.
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1.3 PERFILES DE PUESTO
Se detalla en el Anexo 05
1.4 Nimero de posiciones a convocar
N® de ‘N PLAZA
ITEM AREA USUARIA PEAS CARGD AIRHSP
01 01 | MEDICO ESPECIALISTA 002157
02 | UNIDAD DE PERSONAL 01 | TECNICO ADMINISTRATIVO (DIGITADOR) 001210
1.5 Condiciones dal Puesto
N* da PERIODODE |  DISPONIBILIOAD MODALIDAD | DURACION DEL
o AREATIRA PERS CARGO HONORARID | ™ ooieaa DELPUESTO | DETRABAJO | CONTRATO
No Del
0 | CIRUGIA o Médico 9,364.19 nmediata Presencial | 20/07/2026 al
Especialista PR 31122026
UNIADAD DE 01 THe 1564.19 o nmediats | Presencial mrmnr;ézﬁ al
PERSONAL Administrativo e reguerida 3111202026
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CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES S
Hospital Regional Jamo U2 Tumbes
Lugerd prestacion del Strvicks Calle 24 De Julio 565 / Tumbes
Duracién del contrato Del 20 de julio de 2026 al 31 de diiembre e 2026,

La indicada en &l punto 1.5 (Condiciones del puesta) incluye los montos ¥

Rembuesaresiin mamsusl afifaciones de ey, asi como toda deduccién apiicable al trabajador

Disponibilidad inmediata Tumo rofativos {incluyendo fines de samana y feriados)

Otras condiciones esenciales del contrato para da plaza asistencial,

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convecatoria 26/06/2026 Direccitn Ejecutiva
Publicacidn de la oferta de vacantes en el Portal Talents Pen de la 26106/2025 al Responsable de Publicar en
Autoridad Nacional del Servicio Chvil -SERVIR i Tabento Pert
130772076
CONVOCATORIA
Publicaciin de ta Convocatoria en la pagina web institucional - 2EI0G2025 al Comision de Seleccion
e e, irt.gob pa 13072026
Presentacion de Curriculum Vitae - Por mesa de partes del Hospital
Regional *JAMO" |1-2 Tumbes, ubicado en Calle 24 de Julio N° 585 1410712026 Presidente de |z Comision de
Tumbes-Tumbes-Tumbes. De 08:00 am hasta las 16:00 pm horas, Selacciin
SELECCION
Evaluacion del cumiculum vitae 1500712026 Comisién de Seleccién
Publicacion de resullados de la evaluacion curdcular de 1a hoja de vida ;
; ; Comizid lecsion
en la pagina web institucional. filp:waww bt gob pe 15072026 R dee
Entrevista: Auditorio del Hospital Regionat “JAMO" 12 de Tumbes.
Direccion: Calle 24 de Julio N° 565 - Tumbes, 1610712026 Corbiskon e Selcdis
A parfir de las 09:00 am
Publicacion de Resultados Finales en fa pagina web institucional, 1BI0712076 Comisién de Seleccién
hittg./iwww, hirft gab pe :
PRESENTACION DE RECLAMOS
7 Par mesa de partes del Hospital Regional *JAMO" 11-2 Tumbes,
ubicado en Calle 24 de Jubio N° 565 Tumbes-Tumbes-Tumbes. De 1707026 Pasiulante
08:00 am hasta las 12:00 pm horas,
ABSOLUCION DE RECLAMOS
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T [
]
A través de |a pagina web institucional. His Cwww bitooh pe 1TIOT2026 Comisién de Concurso
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 : A partir del 20 de julio
Suscripeion v registro del contrato de 2036 Unidad de personal

{*} Las fechas indicadas a partir de |a fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, lo cual se
dard a conocer mediante comunicada en la pagina web institucional hiftp. fwww bt gob pe

23 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, lo siguiente:

» No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para e ejercicio de la profesidn
correspondiente al perfil de la posicién convocada o para desempeiiar funcién publica.

= No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector publico.

= No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas,
Proxenetismo, Violencia de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualquier de
sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N° 307942,

= No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sancionas contra Servidores Civiles
(RNSSC). .

» No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI). =

* No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

= No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo de afinidad o
por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directores,
personal de confianza yfo servidores que tenga injerencia directa o Indirecta en el Proceso de
Seleccion.
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24  FACTORES DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un minimo aprobatorio y
maximo, distribuyéndose de esta manera;

E{iuu PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 0% 40,00 50.00
FAIREVRTA 40% 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL 100% 00 | 100,00
*al puntaja minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria serd de B0 puntos
EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION PARA MEDICO ESPECIALISTA (NEUROCIRUJANO)
ETAPA PESO PUNTALE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 &0
*  TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS a0 40
Titule Profesional Universitario 20 puntos
Maestria (Titulo o constandia) 03 puntos =
Especialidad (Titulo o constancia de egresada) 10 puntos
Doctorada (grade o constancia de egresado) 07 punios
* EXPERIENCIA 08 10
Cumple con i minkmo reguerido 08 puntcs
Tiene 1 - 2 afos adicionales al minimo requerido (8 puntos
Tiene mas de 2 afos adicionales al minimo requerido 10 puntos
* CAPACITACIONES. (ULTIMOS 5 ANOS) 05 10
=1 Menos de 40 horas lectivas 05 puntos
241 Entre 41a 100 horas lectivas 06 puntos
i 3|
] Entre 101 a 150 horas 08 puntos
A partir de 151 a mas horas leclivas 10 punios
S 1
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EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE N 0 ADM VO (DIGITA ;
ETAPA _PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR B0% 40 B0
* ACREDITACION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y DE CAPACITACION, an 40
* Presenta Titulo profesional Técnico en administracion
o carreras profesionales a fines al cargo 30 puntos
* Diplomados relacionados a las funciones
del puesto. 10 puntos
EXPERIENCIA GENERAL 05 10
Cumple con el minima requerido 05 puntos
Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requerido 08 puntos
Tiene més de 2 afios adidonales al minimo requerido 10 puntos
CONOCIMIENTOS. (ULTIMOS 5 ANOS) - 05 10
Menos de 40 horas lectivas 05 puntos
Entre 41 a 100 horas leclivas i 0B puntos
Entre 101 a 150 horas 0B puntos
A partir de 151 a mag horas lectivas 10 puntos
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MODALIDAD DE POSTULACION - RECEPCION DE CV

Por mesa de partes dal Hospital Regional “JAMO" |I-2 Tumbes, ubicado en Calle 24 de .ulio N° 565 Tumbes-Tumbes-

Tumbes. De 08:00 am hasta las 16:00 pm horas

Las personas Interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan presentar sus expedientes por mesa de partes del Hospital Regional “JAMO" II-2 Tumbes,
ubicado en Calle 24 de Julio N° 565 Tumbes-Tumbes-Tumbes.

Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision encargada del Concurso Publico para cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, para ingresar bajo contratos de Naturaleza Temporal Bajo el Régimen
del D.L N°® 1057 a la Unidad Ejecutora N® 402 Hospital Regional 11-2 JAMO Tumbes, indicado en el
asunto: Cargo al que se postula - Apellidos y Nombres del Postulante (en letras mayusculas), caso
contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo

MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

De la presentacion de la Hoja de Vida:

£

) .

“owhy @ informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
0% ™\ gerd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e 9
@ - El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segn el cronograma del proceso,

| . debido considerar que todas las hojas que forman parte del exp&diente deben estar foliados y rubricados
(firmados y huella digital) comectamente (Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del

postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3}), en el siquiente orden:

1,

2.

Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante, dirigida al Presidente del
Comité del Concurso CAS N° 001 - 2026 (Segin formato Anexa N° (1),

Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae), adjuntar solo la documentacion que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N® 1.3 "Perfil del
Puesto".

DNI vigente y legible.

Declaracion jurada segan formatos Anexos N° 02 y 03 debidamente firmado.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad ylo licenciado de fuerzas armadas, de ser el
caso.

MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada y cor huella digital, caso contrario
NO se evaluara lo presentado y sera considerados NO aptasios para el proceso.

La documentacién sustitutoria debera presentarse de acuerdc a orden requerido; aquel
postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO APTO.
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ENTREVISTA:

Estda a cargo del comité de seleccion. La entrevista personal se desarrollara de manera
presencial en la cual permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y dominio de los
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con los perfiles al cual postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de
evaluacion curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para participar de la etapa
de la entrevista, debe estar atento tras la publicacién de resultados de evaluacion
curricular, donde se indicara el dia y hora de la entrevista, y se indicara las pautas
correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL

* El| postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del plazo
maximo de (05) dias habiles computados desde la publicacion de los resultados finales, &l
certificado (original) de antecedentes policiales y penales, asi como de buena salud fisica y

mental.
' * El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de vida
Ko (curriculc) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefialado (05) dias habiles
\% computados desde |a publicacion de los resultados finales.

Y&f) 225 BONIFICACION
|

Bonificacion por discapacidad. 4

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
(puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatoro en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

4/ Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

de 57 Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas que
—f = hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
'.""‘-'-'31' -4, concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Enirevista Personal y que haya

.+ -\, alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
+="del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

- §i el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total,
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En ese senhdﬁ :«nempre Que gl postulante ha!a sunmdu el EuntaLa minimu astablacldo para

las Fuar:aa Armadas mn mpia srmple ﬂe! documento uﬂma emml:fu por Ia aumﬂdad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la
bonificacion segln corresponda.

PRESENTACION DE RECLAMOS

Los reclamos seran dirigidos al Presidente del Comité del Concurso CAS 01-2026, por
mesa de partes de |a entidad, en el plazo establecido en el Cronograma, en &l horario
de 08:00 a 12:00 horas.

Los reclamos seran absueltos por el Comité de Concurso CAS N® 001-2026 conformadao
mediante Resolucion Directoral N°® 187-2026/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1|-2-
T-DE.

El Comité de Seleccion debera resolver los reclamos en el mismo dia de presentado el
reclamo formulado por el postulante, segun el cronograma del concurso CAS N® 001-
2026, comunicando al postulante la absolucion del reclamc y seran publicados en la
pagina web del Hospital regional “JAMO” II-2 Tumbes, www I iLgob pe,

DE LOS RECURSOS DE APELACION

Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el
Concurso CAS n® 001-2026 o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione On derechc o interés legitimo, podra
presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

La Comision de Seleccion, debe resolver el recurso de reconsideracion dentro de los
plazos sefialados por ley.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
plazos establecidos por ley, una vez concluido el proceso de seleccion (publicacion del
resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion ce los resultados finales del
CONCUrso.
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RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes qua hayan aprobado todas las
Etapas del Proceso de Seleccion, y se dara como ganador al que haya obtenido el mayor
puntaje en estricto orden de meritos.

INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el proceso de Seleccion se procedera conforme 2 los plazos y procedimientos
para suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comision de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para |z suscripcion del contrato, el
cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:3C a 17:00 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él.
Se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mério inmediatamente siguiente
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de la
respectiva notificacion.

DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
« Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
« Cuando habiendo cumplido los requisitoS minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion Del Proceso de Seléccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

Cuando desaparece |a necesidad del servidor iniciado 2l proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Por asuntos institucionales no previstos.

Ofras razones debidamente justificadas.

La comisidn
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ANEXO N° 01
A DE PRESENTACION Y DECLARACION A DE DATOS DEL POSTULANTES

Sefiores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO II-2 DE TUMBES

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que la siguiente informacién corresponden a mis datos personales los
mismos gue se sujetan a la verdad,

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

HOMIGI REAL DIST. | PROV: DEP:

"FECHA DE NACIMIENTD: | (ddimmiaaza):
N* DNI:
N® RUC:
TELEFOND FLID:
TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “x" |a respuesta)

PERSONA CON DISCAPIDAD 8l NO

4 Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con o
Establacido con la Ley N® 28973, Ley General de la Persona con
4 Discapacidad y cuenta con la acreditacion comespondiente?

PERSONA CON DISCAPIDAD sl NO

AUsted es una persona Licenciada de las Fuerzas Amadas y cuenta
.| éCon la certificacion comespondiente? |
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Sefores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO [I-2 DE TUMBES
CONVOCATORIA CAS N°....oooeerrs s s s s s
N e T e o e G R R R en mi calidad de

postor, luego de haber tomade conocimiento de la convocatonia del Hospital Regional “ osé Alfredo Mendoza Olavamia”
JAMO 11-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones existentes, me someto al cumplimienio de las bases.

En ese santide aceplo la propuesta del monto de |a remuneracion y & suseribir al contrato, en caso resulte ganador del
pfoceso y a realizar el servicio can las caracteristicas, forma y plazos especificos,

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presente como parte de mi
propuesta, -

% Tumbes. ... 8. ...........oueci del 2026

13



‘Decenio de ka lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
*Afio de la Esperanza vy el Fortalecimiento de la Democracia”

Formido la presente declaracion en virtual de presuncion de veracidad prevista en los arficulos IV NUMERAL 1.7 y 42° de
la Ley del Procedimients Administrativo Genaral aprobada por la Ley N° 27444 sujetandose a las acciones legales yio
penales que correspondan de acuerdo a la leglslacion nacional vigente.

ANEXO N° 03
El que suscriba, _...... e S A L N S P P RS
dentificado con DNI N®......... B I S —— RUC
[ e e y con domicilio real
BN e e o estado
= | TRl e RIS T A A AR i T
PrOVNGIS O, i i domsvs s s Beparmento e, il e D DECLARO BAJO
JURAMENTACION.
«  Noencontrarme sancionada &n ninguna entidad plblica (De haberle sido, debara adjuntar su rehabilitacion).
=  Noencontrarme inhabilitado o sangonado por mi colegio profesional (si fuere &! caso),
= Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
s Mo enconirarme con inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destilucion y despido — RNSDD,
+« Moencontrame incurso en caso de nepofismo.
« Mo tener antecedentes policiales ni penales,
¢ Mo tener sancion vigente en el registro nacional de proveedones.
s No percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docente.
»  Nome encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentaries Morosos™ o que hace referencia la Ley N°
28970 y su reglamento,
4 = Notener en la instilucin, famiiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° Je afinidad o por razon de

matrimonio, con |a facultad de designar, nombrar o influenciar de manera directa o indirecta para ingresar a
laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N® 26771 y su reglamento.
Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener disponibilidad inmediata para la suscnpcion del confrato™

Que fa informacion detaltada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen en ella, son
verdaderos,

"

Asumo la responsabidad administrativa, civil ylo penal por cualguier accién de verificaciones que compruebe la falsedad o
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi coma la adulteracion de los documentos que se presenien posteriormente a
requerimiento de |a entidad,

Tumbes, . ...de. ..o del 2026

.-ﬂu\mhm y Apellidos
S
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ANEXO N° 04
CRITERIO DE EVALUACION DEL COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS

PUNTAJE

0 2 4 6
a)  Aspecto personal

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la impieza del postulante

b)  Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aplomo y la circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias.

5 o  Capacidad de Persuasion

| Habilidad Expresion oral y persuasion del postulante para emitir
| argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

-

|d)  Capacidad de Tomar Decisiones

| Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la allemativa mas adecuadas,con el fin de conseguir
resultados objetivos

e) Conocimientos de Cultura General
Magnitud de los conocimientos del postulants, con el cargo y politica

40 PUNTOS

xional de salud
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ANEXO N°05
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*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimeento de la Democracia’

ITEM 01: MEDICO ESPECIALISTA (NEUROCIRUJANO)

PLAZA: 0002157
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA s Experiencia minima de dos (07) afios desempefiando funclones
afines al cargo,
«  Experiencia en el manep de programas en salud,
FORMACION ACADEMICA, GRADOD »  Titulo Protesional Universitario De Médico Cirujano.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Haber concluido el SERUMS.
«  Coleglatura y habilitacién para ejercer la profesion,
« Tilwlo de Post Grado en Neurologia Confar con el Registro
Macional de Espedialidades (RNE) del Colegio Médico del Penl
COMNOCIMIENTO «  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel BASICO.
REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES «  Copia simple del DN| vigenls y legble.
PARA EL PUESTO Y/O CARGOD
HABILIDADES O COMPETENCIAS « Capacidad de andlisis, expresibn, redaccion, coordinacion de
organizacion y dominio de [ss relaciones interperscnales en
solucidn de problemas.
= Liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
«  |dentificacion y compromiso con (3 institucian.
«  \ocacidn de servicia.
s Etica y valores: Solidaridad v horradez

FUNGCIONES A REALIZAR

Brindar atencion al paciente con palologia quinirgica y dar solucion a
los problemas fisiologicos y patoldgicos en su salud indiidual v
colectiva en el servicio de Cirugia ©specializada,

Daesarmoliar acciongs de promocion, prevencion, proteccion, atencion,
recuperacion y rehabilitacion de 4 salud del paciente con patologia
quirirgica, segln normas y protoc:ios vigenies.

Brindar atencidon médico-quinirgica de  las  enfermedades de
compatencia de Cirugia Especiakirada, basandose en los profocolos y
procedimientas del Servicio,

Examinar, diagnosticar y prescribr tratamientos de medicing en areas
Supenvisar la aplicacion adecuads del tratamiento medico establecido
para el paciente de acuerdo a narmas y guias de atencion aprobados.
Efectuar infervenciones quinirgcas v actividades  asistenciales
especializadas.

Elaborar la histona clinica, expedr cemficades defuncidn y olros que se
encuaniren establecido en las normas vigenles.

Participar &n las fondas médicas y coordinar &l tratamiento
multidisciplinano pacientas hospita'izadaos,

Informar &l paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y &l estado de salud del mismo.

Participar en la definicion v actusizacion de las gquias de atencidn de
los pacsentes, en el campo de ta especialidad de su compétencia.
Participar en &l desamolo de actividades docantes v de investigaciin,
programados por el por el establecmianto debidamente autorizado,
Cuande coresponda, podra supervisar a equipos de médicos para fa
glancion pacientes.

Las demas funciones qua e asigns su es Jefe de Inmediato.
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ITEM 02: TECNICO ADMINISTRATIVO (DIGITADOR)
PLAZA: 0001210
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA » Experencia minima de dos (07) afios desempefando funciones
afines al cargo.
FORMACION ACADEMICA, GRADO « Tiulo de Prolesional Técnico en Administracion o cameras
CONOCIMIENTO s+ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel BASICO. |
REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES »  Copia simple del DN vigente y legtle.
PARA EL PUESTO Y/O CARGO
HABILIDADES O COMPETENCIAS « Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacion de

organizacion y dominio de l=s relaciones interpersonales en
solucitn de problemas.

Liderazgo para el logm de objethyos instilucionales.

|dentificacién y compromiso con |3 institucion,

Vocacion de senvicio,

Etica y valores: Solidaridad v horradez

Aplicar normas y procedimeentos da Simplificackan Adménistrativa en la
framitacién  de expedientes relacionados con las licencias por
enfermedad, permssos, registros de asistencia y vecaciones del
Hospital.

Contralar la asistencia y parmanancia del personal dal Hospital.
Remitir informacion al drea de Famuneraciones sobre las licencias,
tardanzas, faltas injustificadas, subsidios, guardias hospitalarias ets,
dias antes del nicio del procesamianta de kas planilas (nicas de pago.
Revisar diaramente &l registro de ssistancia del parsonal en el Sisterma
de Control de Personal.

Proyectar las Rescluciones Administrativas relacicnada al control de
asistencia: (Licencias y Permisos Tardanzas, Faltas injustificadas.) y
|as relacionada programacion y ejecucion de guardias hospitalanas,
Elaborar &l Rol de vacaciones sl personal activa y comunicar por
escrto con 15 dias de anficipacién el periodo vacacional que
comesponde @ cada senvidar.

Realizar suparvisiones penddicas inopinadas en los diferentes. servicios
del Hospetal.

Proyectar Resoluciones de Licencias, Subsidios por enfermedad y
adelanto de vacaciones.

Velar por la integridad y buer funcionamiento de los equipos,
materiales, insumos y enseres, responsabifizandose por su deterioro y
uso indebido,

Las demas funciones que be asigne su Jefe inmediato.
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