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BASES DEL CONCURSO

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (1057) — CAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [I-2 Tumbes — Unidad de
Personal.

1.2. Base Legal

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

Directiva N° 002-2023-EF/50-01 ‘“Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria® aprobada con Resolucion
Directoral N° 005-2023-EF/50.01.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Resoluciéon N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacién de

- Concursos Publicos del D.L. 1057.

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdémica y otros gastos de las unidades ejecutoras del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras
medidas.

Resoluciéon Ministerial N° 387-2023/MINSA. que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos Generales para el Desarrollo de los Procesos de
contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP

en el marco del art. 27 de la Ley N° 30538".
Resolucion Directoral N° 131-2023-GOB.REG-TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE.
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1.3 PERFLES DE PUESTO.

SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ANEXO N° 05
CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pretaién del servicio

Hospital Regional Jamo [I/2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565 / Tumbes

Duracién del contrato

Desde el 14 de Junio 2023 hasta al 31 de Diciembre 2023.

Remuneracién mensual

trabajador

La indicada en el punto 1.5 (Condiciones del puesto) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Otras condiciones esenciales del
contrato

semana y feriados)

Disponibilidad inmediata Turno rotativos (incluyendo fines de

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

10/05/2023

Direccién Ejecutiva
Publicacién de la oferta de vacantes en el Portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio 11/05/2023

Civil -SERVIR

Publicacién de la Convocatoria en la pagina web

institucional http://www.hrit.qob.pe

11/05/2023

Unidad de Personal

Comision de Seleccién

Presentacién de curriculum vitae de forma virtual, al
correo:

hospitalregionaljamotumbescas012023@bhrijt.gob.pe

Del 25/05/2023
al 26/05/2023
hasta las
23:59 pm

Comisién de Seleccion

institucional. http: .hrit b.e _

Suscripcion y registro del contrato

3
Evaluacién de la curriculum vitae De:;.‘z‘%rggg;g al Comision de Seleccion
.| Publicacion de resultados de la evaluacién curricular de la Comisién de Seleccién
4 hoja de vida en la pagina web institucional.
http://www.hrit.gob.pe 31/05/2023
5 | Entrevista: Auditorio del Hospital Regional “JAMO” I1/2 de Comision de Seleccion
Tumbes. 05,06y 07 de
Direccion: Calle 24 de Julio N° 565 — Tumbes. Junio 2023
A partir de las 09:00 am
6 Publicacion de Resultados de Entrevista personal en la 07/06/2023 Comisién de Seleccion
pagina web institucional. http://www.hrjt.gob.pe
Publicacién de Resultados Finales en la pagina web 07/06/2023 Comisién de Seleccién

Al inicio de
labores

Unidad de Personal
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(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso,
lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web institucional http://www.hrjt.qob.pe

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, lo
siguiente:
* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion
correspondiente al perfii de la posicién convocada o para desempenar funcién pablica.
* No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector pablico.
= No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Violencia de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en
cualquier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N° 307942.
* No registrar sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).
= No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
= No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).
* No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.
= No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directores, personal de confianza y/o servidores que tenga injerencia directa o indirecta
en el Proceso de Seleccién.

2.4 FACTORES DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendréan un minimo aprobatorio
y maximo, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR B 40,00 60,00
ENTREVISTA ¢ 40% 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL 100% 60,00 100,00

*el puntaje minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria sera de 60 puntos
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Evaluacidn del expediente de postulacién para especialistas

EVALUACION CURRICULAR

* EXPERIENCIA LABORAL 30 40
Cumple con el minimo requerido 30 puntos
Tiene 1 - 2 afos adicionales al minimo requerido 35 puntos

Tiene mas de 2 anos adicionales al minimo requerido 40 puntos

* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O 05 10
NIVEL DE ESTUDIOS

Thule Profesional y/o constancia de término de residentado.
05 puntos

Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.
05 puntos
* CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO 05 10

Estudios de computacion
{Nivel Usuario). 05 puntos

Capacitacién en temas relacionados con la
profesién (cinco Gltimos afios). 05 puntos

EVALUACION CURRICULR

* EXPERIENCIA LABORAL 30 40
Cumple con el minimo requerido 30 puntos
Tiene 1 - 2 anos adicionales al minimo requerido 35 puntos

Tiene mas de 2 anos adicionales al minimo requerido 40 puntos

-* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O 05 10
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional y/o constancia de término de residentado.
05 puntos

Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.
05 puntos
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* CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO 05 10

Estudios de computacién
(Nivel Usuario). 05 puntos

Capacitacion en temas relacionados con la
profesidn (cinco Gitimos afios). 05 puntos

Evaluacién del expediente de postulacién para Enfermero

'EVALUACION CURRICULAR 6% | 40 60

* EXPERIENCIA LABORAL 30 35
Cumple con el minimo requerido 30 puntos
Tiene 1 - 2 afos adicionales al minimo requerido 32 puntos

Tiene mas de 2 afos adicionales al minimo requerido 35 puntos

* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO YIO 05 10
NIVEL DE ESTUDIOS

Presenta Titulo Profesional y resolucién de termino de SERUMS.

05 puntos
Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.
05 puntos
* CAPACITACIONES ULTIMOS 05 ANOS 05 15
. Menos de 40 horas lectivas 05 puntos
Entre 41 a 150 horas lectivas 10 puntos
A partir de 151 horas lectivas a més 15 puntos

Evaluacién del expediente de postulacidon para Tecnico de Enfermeria

" EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60

* EXPERIENCIA LABORAL 30 40
Cumple con el minimo requerido 30 puntos
Tiene 1 - 2 afos adicionales al minimo requerido 35 puntos

Tiene més de 2 anos adicionales al minimo requerido 40 puntos
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* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O 05 10
NIVEL DE ESTUDIOS

Tiulo Profesional y/o constancia de término de residentado.
05 puntos

Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.
05 puntos
* CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO 05 10

Estudios de computacion
(Nivel Usuario). 05 puntos

Capacitacion en temas relacionados con la
profesidn (cinco Gitimos afios). 05 puntos

2.5 MODALIDAD DE POSTULACION — RECEPCION DE CV
Postulacién Via Electrénica: Al siguiente correo institucional

hospitalregionaljamotumbescas012023@hrjt.qob.pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan enviar al correo electrénico indicado en el asunto: Cargo al que se postula — Apellidos y
Nombres del Postulante (en letras mayisculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo
-  MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados correos electronicos que remiten la informacién conforme a lo
sefialado y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién juridica, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el cronograma del
proceso; debido considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar
foliados y rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacién y declaracién jurada de datos
del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), en el siguiente orden:

1. Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante, dirigida a los miembros
de la Comisién del Concurso CAS N° 001 — 2023 — CAS (Segun formato Anexo N° 01).

2. Hoja de Vida documentada, adjuntar solo la documentacion que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° 1.3 “Perfil del Puesto”.

3. DNI vigente y legible.

4. Declaracion jurada segun formatos Anexos N° 02 y 03 debidamente firmado.

5. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser
el caso.
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MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo formato
PDF; caso contrario NO se evaluara lo presentado y sera considerados NO aptas/os para el
proceso.

La documentacion sustitutoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel
postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO APTO.

Entrevista:

Est4 a cargo del comité de seleccion. La entrevista personal se desarrollard de manera
presencial en la cual permitirdA conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y dominio
de los conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros
criterios relacionados con los perfiles al cual postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de
evaluacion curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para participar de la
etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacién de resultados de
evaluacién curricular, donde se indicara el dia y hora de la entrevista, y se indicara
las pautas correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del
plazo méximo de (05) dias habiles computados desde la publicacién de los resultados
finales, el certificado (original) de antecedentes policiales y penales, asi como de buena
salud fisica y mental.

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de
vida (curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefalado (05)
dias habiles computados desde la publicacién de los resultados finales.

2.6 BONIFICACION

Bonificacion por discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicibn Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que

. haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la

Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacidad o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara la bonificacién segin corresponda.
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2.7 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
Etapas del Proceso de Seleccién, y se dara como ganador al que haya obtenido el mayor puntaje en
estricto orden de méritos.

2.8 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido el proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respectivo.
Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para la suscripcién del
contrato, el cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

2.9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién Del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
e Cuando desaparece la necesidad del servidor iniciado el proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.

La comisién
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTES

Seifiores .
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°..oouicriniciiininie s srn e sse s nmaeneens

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que la siguiente informacion corresponden a mis
datos personales los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICIO REAL

DIST: PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “x” la respuesta)

;Usted es unara con dicaaciad. de conformidad con |

Establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona co
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

(Marque con una “x” la respuesta)

¢Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadasy ¢
Con la certificacién correspondiente?

Tumbes, ... de.........ccoeveeeieennn del 2023

...............................................

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

10



-

MINISTERIO HOSPITA L REGIONAL 1112

DE SALLD “JAMO™ / TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 02
ECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seiiores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°.......ccomeirrmeniinrerrrsennere s er s nrmss e nas

..., en mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital
Regional *José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones
.  existentes, me someto al cumplimiento de las bases.

En ese sentido acepto la propuesta del monto de la remuneracién y a suscribir al contrato, en caso
resulte ganador del proceso y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento como parte de mi propuesta.

Tumbes, ...de.........ccoeevvvvvnnn. del 2023

...............................................

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

11
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Formulo la presente declaracion en virtual de presuncién de veracidad prevista en los articulos IV
NUMERAL 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°
27444 sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

ANEXO N° 03

El que suscribe,

BN im0 R A N S estado

L T Departamentode............cooooviiiiiiiii e DECLARO BAJO
JURAMENTACION.

¢ No encontrarme sancicnado en ninguna entidad publica (De haberle sido, debera adjuntar

su rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme con inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucién y

despido — RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el registro nacional de nacional de proveedores.

No percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docente.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la Ley N° 26771 y su reglamento.

e No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerso
en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen
en ella, son verdaderos.

* No tener factores de riesgo para COVID/19.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciones que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tumbes, ......de.............c.......... del 2023

-----------------------------------------------

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

12
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ANEXO N° 04
CRITERIO DE EVALUACION DEL COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS
~ PUNTAJE
0 2 4 6 8

a Aspecto personal
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

b) Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccién
para adaptarse a determinadas circunstancias.

c) Capacidad de Persuasion

Habilidad Expresion oral y persuasion del postulante para 40 PUNTOS
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas.

d) Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetivos

e) Conocimientos de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del pastulante, con el cargo y
politica nacional de salud

13
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MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 112
r) -
PERL DE SALLD “JAMO™ / TUMBES

BEPE PELF A

Crgune o unided O D
Danernd neacl 4n del pussto: MEDIOO(A) ESFBECLALISTA
Nombra de! puseoo: w&
Depandancia jardrgules inest: IEFE D
Dmpe nde ncla funeiensd: DEFANTAMENTO DE PEDLATIRLA,
Pusstos = BU CaEo: RDA TTREA,

Brindar atencddén méddica integral v -l de los e salud del v
nival de atendén, de acusrdo al Modalo de Culdado Intagral de Salud, segdn las e smlud, W]

normative vigents.

& un plan de Tabajo perYeeen de
orTr Tt

2|o necesidades de sslud, r

» Suparvisar la o S dal -r pare el alay - las
normas y guiss de atencidn y normmative Vigente.
o| ETectuar pr con finas ¥ du - e w pasfil
)
. Reallzar pr de salud doa al sag v rehabllitecidn del ususric de
secusias de da i 1 comunided en el o del e su selud.
s|Participar an ias v -l <
S Resalizar Intervancionas da pr pare = v daflos g i salud w o salud pubbitcn,
considerando sl sscenaric apidemiclogico actusl,
Brindar atencion madica as - e Im e T pare -l e ia -
los servicios de aalud an 3y dres lcn ¥ OUrOs, SamOn
®|Participar o intagrar comitéds técnicos v otros. de by del nivel local ¥ territorisl.
10|Elaborar Informes, W ORTCE Gl Sde - bm
11 |Otras funciones asignadas por su jefatures Iney & o rvision del pussto.

Sl elatura?.

= -~

Bashiilar AT OO CF RULARNG

 gReaulare hakiiaudn
] wretestensi

=P =N

Thutle/ Use neleture

e ]
| Tdaniea Bdsise
4 mdmal

PPN CPCHVIIE M TS

[£Y) de v

(2) Orianmeldn y ssnasjeris familinr
(8) Medides de Rissaguritdad.

ta) Enaraviem eliniss senirsds on ol sasiant

{7) Guias de practica clinice de las paswliegies del MINSA mas frecusnte.
.

{®) Reanimacsion C.r“‘%m incE).
[y —— da ey aridos v cona 3
A atw: Coshe aure s SOBEn MEHEr e Mdcdd @i 1R e e e B e

Thiuie de sagunda sspedalizacdn an un dres de la medidnae.

€.} Cor oo chen @
P = = S
- No apiiss Bduiva |V dim T
[ *
- snmalsnes (Fewer QRN
Painy Prasl, et )
(Otros) Bases de Datos [ ——
v Programacidn VB o=

I m lncl SERUMS

Expariencia Laborsl de un (02) sfoc an el

Exparancis gapacifion f

A, ingl alt da al anlatuncdn oln

Expariencia Laboral de un (O4) sfie an el sector publics v/o privada, | =

I Enbass sls exparisnc tde \ fmarve A, 3o 5

<. ®! nivel e aus r ® oMo arxpatancde: e 3ee en ol 3ecor POBIIGD © R vedo:
Practicents Auxiliar o A SupardAsors ate de Swrente o
Rrofasional Aslatente  Coardinacdor Aran o Dleactar

= stres. e anhre ot 20 7

Experisncia lsboral minima de Custros Aflos (08) de Madico Padl vie U

- e las no i I

Anote sl sustente:
PABIIDAOES O COMPETENCINS
Buan trete al paciante.

Capacided pars trabajar an squlpe.
drica v hd
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MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172

DE SALUD “JAMO™ / TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
i e S —————— e e e A ——

TEIE P T I ICACIORN DEL L

Ty

& o ol orgpl: DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
Denominacddn del puasto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del pussto: MEDICO({A) cirujana
Dapendencia Jerimguica lineal: DIRECTOR SECTORIAL | DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO
Oepandandas fundonal: COORDINADOR MEDICO DE ANESTESIOLOGIA

Pusstos & su cargo: _

Brindar atencién médica integral por madios clinicos an anastesia/snaigesia/racuperacion, altamente especializados a
quea concurraen diariamente entro Quirargico del Hospitel Regional Docante 11-2 “1AMO” Tumbaes

Izar Ilm svaluacien clinica en anastesla/analgesia/recuperacion, centrada en la parsons y establacar un plan de
trabajo situacion del ulas de atencidn, acorda a la normativa vigenta.
Brindar tratamiantc anestesioclogico/an: sico/racuparacion, qua Incluya el segulimi a las s con
a probl-rn-s o nacasidades de salud . real ndo Ia interconsulta. referencis v contraraferencia para ia continuidad del

segun

"

= Sup.rvls.r la aplicacién adecuada del tratamiento médico en ar la/anal Ia/racups on,establecido para al
paciante, de acuerdo & s normas vy guias de atencldn y normativa vigenta.

al Efectuar procedimiesntos de Janal Ia/re acion, con fines diagndsticos y de tratamianto, segun la
carters de servicios v perfil de demanda de la blacién.

u Realizar prestaciones de salud anestesia/analgesia/reacuperacion, oriantados al saguimilanto, recuparacion y
rehabllitacién del ususric de salud con secualas de dafio, Integrando a la familla y a la comunidad en el pr del
Participar an las rondas médicas y coordinar el tratarmiento multldl | rio da tes hospitalizados.

Brindar atenclon medica anestesia/analgesia/recuperacion, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar al
w30 de la 1@ 105 servicios de salud en su drea gecgrifice v otros, 3eLUN COMAS

Participar ¢ Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nival local v territorial.

o mro e

Elaborar informes, cear il

v atros que se encuentren establecidos an la normativa vigant

Ei1T .

Otras funcionaes asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COOROIACIONES PRINCIPALES

ALY N

v estudios requerides pars o pusato

MEDICS C1RUIANG

e
e

B seeursans [
el

182 akoa)

Teenica

by

Eleeeniniar
mmm, Ggare s

Univars!

S i

{1} Manajc de urgencies y smergenclas ansneatesls/ansigemia/reacuperacion.

fa i T mfreacuperacion.
{S) Manelc de patclogl quirurgicas «n & a/aneigesia/ P frecuentes.
{&) Modaelo da Culdade Integra| de Salud.
(7) Gules de practica cilnica delss patologias del MINSA mas frecusnta.
r“) Resnimaclon Cardicepulemonesr Cersbral & ve nzsd: Y B!
B.) Cursos ¥ Progremas de Sn
Note: Cada cursa detban tener no Mence de 13 horas de ¥ los programas de ne mano: de 90 horas.
Thiulo de segunds especializacidn an anestesia/analgesia/recuperacion.
<.} o de -

- Mo splice | Bdaioe fro e i Fece cice |inesteneoie

Frocesador de textos
(Ward; Opan Office »® x

Write, stc.)

Hojas da célculo (Excel:

e YR i al | | [N (NS [ (N (S s
* |Programa de
presentaciones (Fowar »x
Foint: Prax, etc.)

(Otros) Bases da Datos oy .
¥ Programacidn VB servaciones.-

Expariancis Leboral de un (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiancia ssoacifion

A, 1ndl sltlempo de risdis pars sl enlafuncidn ola materia;

Experiancia Laboral de un (01) aNos en &l sactor publico y/o privado.

B, En base = la axperiancis reguerida para el pussto (parte A), safisle el tiempo reguarido sn el pdbllco:

Expariancis Laboral de un (01) anos an al sactor publico y/o privado.

€. Margque =l nival que se r lare como experiancia; va ses en el sactor pdblico o privad
:]:.:;i:':.'.:::. R [ Javie Ds-»-ﬂ-"ﬂ-[lz:z:::;:‘:;, [ Fey =ity

L sobre e/ sinite de experiencia; en caso. pore =i pussto.

i5a raqulers nacionalidad ? - I 1st [ no

Anote el sustanto:

Trabajo an aquipo
Comportamianto ético

Orientacién de servicic al cludadano
Comunicacion asertiva

mil trescientas sesentay cuatro. Con 15/100 solas), los cuales incluyen los montos y afiliacionas de Ley, asf
todm $n mplicable al contratado balo esta cmlicim:
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MINISTERIO
DE SALUD

PERY

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

BEE P T IFICA CIC

N ODEE
Crganoc o unidad orgdnica:
Danominaddn dal puaste:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERO(A)
ENFERMERO(A)

Nombre del pussto:

dencia ) o Tinesli: JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
T DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
WU RO ENFERMERO(A)

- Brindar cuidado Integral de enfermerie a la persona, familla y camunidad , de acuardo al Modelo dal Culdado
Integral de ud: con enfoque de derechos humanos. curso de vide, gsénerc e Interculturalidad; segun las
necesidades de lud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar culdados de anfermeria s |a parsona y familia, a través del procaso de atencidn de anfe
considerando las necesidades de salud Individual y salud publica por curso de vida.
a|Participareniaa UBCIan, establlizacian, tratamiento indicado y/o raferancia de las amargencias, s
normative vigente.,
Participar an prastacionss de salud Grientados al sagulmiento, recuperacion vy rehabllitacion dal usuario de
3|smslud con secuelas de un dafio, Integrando aia familia v a la comunidad en el proceso del culdado de su salud,
licando sl PAE,
Participar an actividades de promocidn de ia salud, quse promuesvan cambios an =l comportamiento Individual,
colactivo y dal antorno.
Participar an intervencionas de prevancidn. para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud Individual v la
smslud publica, considarando &l ascenarioc apldamiocldgico actual.
s|Participar o Intagrar comités tdcnicos vy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local vy territoria
| Pesarrollar acciones que contribuyan ala implementacion de medidas de bloseguridad para ¢l personal da salud v
el usuarico
Participar en ia atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el accesa da la poblacién a
108 smrvicios da salud an su drea geogréfica, segun cor o
8|Otras funcionas asignadas por Ia Jefatura iInmadiate, relacionadsas = la Mmisidn del puesto.
i S i & A
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ¥ COORDINADORAS (ES)
'8 ) dSe raqulere
ALk S ek SColmwl mtiirm P
Fgressdo(s) =
Bachiliar LICENCIADO(A) EN ENFERMERI : i
| dMmaiierw b it sisn
- Titule/ Licanc | eateatanniE.
Técnice Bdalca §
Teen — I e P -
dsucariarmaa
Jurimrsane [ ] E —S— ?
T merase [ rmeese !
[, o ¥y d ik pare el NS recules £ )y
(1) Culdado Intagral = Pacientas Criticos, Hospitalizados v Ambulatorios
(2) Manejo de urgenclas y emergencias
(3) Proceso de Atencion de Enfermaeris.
-.) v e = v con
Note: Coda curso deben cenar no manos de 12 horas de cay el Seed ramaos de especialirecidn no menos de 90 hares.
CERTIFICADOS ESPECIFICOS AL AREA
1
(Ward: Opan Offica x Inglds »
Write, atc.)
Hojms da cdlculo (Exc *
OpencCalc, atc.)
Programs de
prassntecionss (Powar 4 i
Polnt; Prazl, etc.)
(Otros) Ba da Datos
S S b ey Cbsarvacionas.-
Expariencia laboral (01) afic para sl sactor publico y/o privado.
e
A, Indigus el tlemeo de < Dare el stoen is funcidn o ls Materis:
- Expariencia Laboral de un (01) afic.

safiale al tiempo

reguarido an al secto

Expeariencia Laboral de un (O1) afio.

]

C. Marque al nival minimo de puasto que se requlera como axpariancl

R M

sobre =f e

ya saa en

| sactor publico o privado:

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Ol rector

pProfesional

L otros

on coza aige

Acraditar habar realizedo SERUMS,

i5a requiers r

s

o

pPerusna?

Anote al sustanto:

HABILIDADES ) COMPETEMOCIAS

Identificacion con la Institucion, proactivo. Responsable y puntual
dentro del aquipo de salud que parmita brindar una
demostrando buan comportamianto atico.

con capacidad para la toma de decisiones
encion integral y de calidad, equlilibric emocional;

17

s) los cualas incluyan los montos y aflliaciona
| contratado bajo esta modalidad.

S/. 2 964,19 (Dos mil novecientos anticuatro con 19/100 so
Lay, asf como, toda deduccisn aplicabla




MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 11/2
DE SALTD “JAMO™ / TUMBES

PERL

- ~
o n
‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO
FORMATCO DE PERFIL DEL PUESTO
TEENTIFICACICON DEL ST %
Srgmno o unidad orgénics: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominecidn del pussto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del pussto: TECNICO EN ENFERMERILA
ncle lerdrg n 1 JEFE (A) DEPARTAMEMNTO DE ENFERMERIA
Depandsncia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMNERILA
TECNICO EN ENFERMERILA
izmr actividades de apoyoe an el culdado integral de la parsona, familla y comunidad, bajo la suparvisidn dal
profesional de = salud, da acuardo al Modelo del Culdado integral da Salud; segiun las necesidades de salud vy ia
cartera de servicios.
1|A=istir al profesional de Ia salud en actividades dirigidas al culdado Integral de pPersona. en situaciédn astable,
de urgencias o smaergsncia.
25 Asistir al profesiconal de la salud en las prestacicones de salud orlentados al seaguiMmianto, recupsracidn vy
rehabllitacién dal usuario de salud con secueias de un dafioc.
a|Farticipar an actividades de promocidn de (a salud dirigidas = Is persona. familia y comunidad, qua fomantan
précticas y antornos saludablas, bajo supervisidn del profesional de salud. considarando =l escenaric
a|2Povar an intervenciones preventivas da salud dirigidas a la parsona, familia y comunidad, que contribuya a
|reduccidn de factores de riesgos y aparicidn de |a enfermedad, considerando al ascenaric epldamiocidgico local.
- Trasiadar a los paclantes con programacidn de procedimiantos, iIntarconsultas y exémenes de apoyo al
reventivas de seguridad.
Participar an la limpleza v desinfeccidn del matar Instrumeantal v equipos utilizados =n |a atancian dal
Bclante, bajo suparvisicn del profesional de ia salud
7|Raasllzar ia desinfeccidn terminal y concurrenta de la unidad del paciente, aplicando maedidas da biosagurida
a|FrePararal ambiente. Mmatariales y aquipos nacesarios para Ia atancicn de Ia parsona, mantenieando el orden y
limpleza. apllcandoe medicdas de bl aricimcl
o|APovar an intarvancionas axtramurales de atencién integral de salud a la parsona, familia y comunidad, segan
e cartara de servicios del establecimianto de salud.
10[{Otras funciones asignadeas por la jafatura inmediata, relacicnadas a la misiSn del puasto.
3 ! reaqueridee mare Wl Co) dSmreauiers -
o ol - 3 A = W L G, Ll emintura?. e
Bachillar TECMNICO EN ENFERMERIA ] £
| tReauisre heBilEadn
i ER vreuror ticanciatura e
i Técnice
s el L
Técnica
Suammrinrin A
iremratrarie [ ]
S a3 Yécr Y, reyeye pars et o
(1) Apoyc an los procedimientos Madicos v da Enfermerna
(2) Biosaguridad
(3) Limpleza v desinfeccion de equipos ¥y matariales Biomadicos.
~y (4) Promocion de la salud
- #.}) Cursosy Programas de sspecializsciéen v oo o
¥ NOta: Coda Curso delren tener no Mmenos de 13 horos de ¥ los prog e sxp- no de B0 horas.
CERTIFICADOS ESPECIFICOS AL AREA
) S : de o 2 - icdicmas.
-

textos (Word: Cpan
Office Write, wtc.)
Ha) da cdlcula
(Excel; OpenCalc, b3
PO

Pressntsciones
(Powar Point

Obsarvacionas.-

Programacian VB
lindigue ia cantidad totel de afios de expesriencis lsborsl; ys sea an «
Experiencia laboral de un (01) afic an el sactor publico y/o privado

actor publico o privado.

- ok, £
S, Ay imeltlempo dea nels reguericds pare ol snlafuncilon o la Mmateria;
Experiencia Labaral de un (01) afo.
En

sefale el tiempo r:

do
Experiancia Laboral de un (01) afloc.

Jufe de :
IPr-::nc.nn. l IAu:ll -r .,l Espaciall Supervisor/
profesiona As TENTe ANl e Coardinador ‘:‘r- < Cecants o Direccor
Expariencia boral minima de nueva (09) Mmeses realizando funcilones Asistenciales en dreas dif
Covid 19 an al sactor publico, al 31 de jullo de 2022.

anciadas de

¢Se requiers nacionalidad parusns
Anote el sustento:
TLIDYA DI S

CEOOMIPE TENCIAS

Identificacion con la institucion, proactivoe, Respansabl

Y puntual; con capacidad par toma de decisiones
dentro del agquipo de salud que permita brindar una atancion Int sral v de calidad, aqullibrio amacional;
demostrando buen comportamianto atico.

S/. 1 864,19 (Ml Ochoclantos sesenticuatro con 19/100 soles) los cuales Incluyaen los montos v afl
Ley, asficomo, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta mod. dad.

clonas de

18
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1 Verificar y coordinar qua los diagnédsticos de tomografias de los diferantes servicios, sean Justificables para la

a
trdmite, seguimi

ALY Nl Eduentive

(R £ O D PER » = -
Orguno o unidad orgénica: UNIDAD DE SEGUROS
o del MEDICO(A)
Nombre del puasto: MEDICO{A)
Capandanda jardrquics linesl: NO APLICA
Dapendsnds funclonal: NO APLICA
Puastos & au cargo: MEDICO AUDITOR

NMIESICO N BDEL $UESTO

Brindar = 165 usuarics del 515 una calldad stendon v capaz de
solicitudes da las prestacicnes administrativas No Ta

solver las ocbservaciones e Inquletudes que se presentan an las
ifadas, referenclas-contraferencias y telsconsultas, a fin da dar

e o : -
FLPCIOMNES 6L

realizacién de |la toma de la TAC

Raalizar al lavantamianto de los expadiantas obsarvados de prestaciones sdministrativas No tarifados por al Areaa
Madica del SIS, para subsanacian.

Coordinar, varificar que los dimsgndsticos de trasiados de emergencia sean prioridad 1-11

Coordinar con el drea de referencias y contra referencias la lista de las referancias ingresadas al REFCORN, para a!
Nnto v aceptacidn de los pacientes que necesitan sar derivados a hospitales de mayor complajidad.

Coordinar con los Jefes de serviclio el llenado de contrareferencias de los paclientes hospitalizados v amergencia

Coordinar las TELEINTERCOMNSULTAS de los pacientes de consulta externa, emergencla y hospitalizacidn.

Otras funcionas asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision dal puesto.

o) g S S

Profesionales da la Salud da las difarentes servicios, areas y servicios de | PRESS, yJafe da IPRESS

IPRESS publicas v privad

C.) LSe raculare
e L

nsom Gam ; }
o Sl S - P
Primaria I:] E oachiliar MEDICO CIRUIANG i

R ) i T T L

Técnics Bdsice D
1162 amcs)

ReGuis re hablliteaidn

~Maeatrie

Coctorads

|
s | [ ¢ Sormemae [ rmuimcn
vrvermene [ ]

[ [ rruese

A

(1) Mudicas de Siosaguridad.
(2) Entrevista clinica centrada an al paciants
(3) Manajo de patologies frecusntes .

(4) Modelo de Culdedo intagral de

Tud.

(5) Guiss de practica clinica de patologias del MINSA mas frecusntes.

(8) Manajo de sistems Informatico (REFCORN, SIASIS)

B.) < w de Sy | v con o

Nota: Cada curso deben taner o manos de 12 horos de ¥ los progremos de no menos de S0 horos.

{ =% R = - 1
T 2 2
& i % No apl Bdsice [intarmedics G Iy & e PPy s
FProcasador da textos T
(Waord: Opan Office x x
Write, wtc.)
Hojas du cdlculo (Excal; =
Opeancals, et} .
Programa de
presentaciconaes (Power »
Polint: Praxi. ec.)
{Otros) Bases da Daros
¥ Programacicon vB x Obsarvaciones -

Expeasrisncia Labo de tras (03) afic oen al seactor publico y/o privado.
A. indigue gl tlempo de ri cls re il sto an la funcidn o la matoria;

Expericiencia laboral de un afo (0l1) en Unidad de Seguros
B. En base als expariencl

Expeariancia Laboral de dos (02) afico an al sactor publico

C. Marque el nivel minimo da puesto que se requiere como expariancia; ya sea en al sactor publico o privado:

Practicant Auxl R Espaciaitars Supearvisor/ jafa de Gerente o
profesional Asistenta Coordinador Areao Director

et otros 2obre ef e =n caso existiera alg:
Expariancia laboral minima de nuave (09) meses realizando funciones asistanctal
pPuUblico, al 31 de julio de 2022,

PN ERU

licional pora el puesto.
= an déreas difersnclias covid 19 en = sector

iSa

Anocote sl sustanto:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabalo en equipoc

Comportamianto ético
Oriantacién de servicio
Comunicacion tiva

cludadanc
aito sentido de res

onsabllidad

S/. 5 264,19.00 (Cinco mil dosclentos sesanta y cuatro con 19/100 soles), los cuales Incluyen los montos y aflliaciones de Ley,
como, toda ded. Vaplicable al contr: do bajo esta modalidad.
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B KO TR CICI RS B3R

P RS CIER E LIRS T

Brindar atencidn, evaluscian v tra
Eusral

FAINCICORES 361 P4 0EST O

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORIWVIATO DE PERFIL DEL PUESTO

¥ LIS T Y

Crgane o unidad crgénics: DEPARTAMENTO DE EMERGERNCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
- 1] MEDICO(A) ESFECIALISTA EN MECHMCINA DE EMERGENCIAS ¥V DESASTRES
= a) ALSTA EN -1 ¥ DEsASTRES

Cependencis lerdrgulcs (Ine.

DEFARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMEMNTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
MEDICO EMERGENCIOLOGO

Fusstos 8 U O

mleanto de pact
™l

traume v obsarvacisan.

de Asumir la
ma. rescliviendo problamas asdministrativos v asisteanciales

durante ! desarrolio de |

Realizar atencidn integral de ia mbas aite calidad &l EERCIBATS QUS B8 SRCUSATIrE &M BItLEC ISR e S

o Greave compromisc de ja

Cusmrrolt

rims mcuvide

Medico asistencieles Que sean Brogr

Cenfaccianar haiterims cifnic

. aupadir cartificados mMedicos-ieaales, de defuncl ones . etc

Asumir le jefatura de guardie durantes ol desarrolic dale MIsMe. resciviando Brobiamas administrativos v aslatanc

los de mcuUsrde =

= narr

Amsllzar el iInforme de auardia diariamanta vy de las ocurrencias durants 3u dessrrolic

Clrigir los eaguipes de gueardie de scusrdoe & las normas sstabiscidas e e unided

Lms damds runciones que Is &ne su jeTe

raguerides pare o Bosete

Secunderia

Wasles
FLI ey vy

(2) Srimntmeldn v consaleris famlilar
(3) Maedidas de Blosesurida
(o1 anis atite SN Se seitradnen at peaiants

Nota: Coda curso deben tarner ne mencs de 13 hores o » o ot 1D e ros e PO Foves.

Y prelongsde
dos v o o

Tiiulo da seagundes "

n E menclas vy Des

le.y < e v -

Proce
(Weard; Opan Ofioa 2
MYrite, ste.)

S N e 5 b e

dor o

Holas de a

eule (Excel
-te.)

Frograms de
prassntmciones (Power =
Folnt Prazi. wt

(Oros) Sases du Dmtos o i
¥ Rrostmmeal S VB wrvacliones.

Esipman i rvele gorverel

Minimo o3 mhos

» srperiencia IADorml Wo profesicnal en el sector publico wa privado.

.

Incicus sl icim omrm =

;0 le fTuncisn o le Lm:

Minimo Oz aficos en e

®. EnDbsss aie = lsm pare =i to (marte A3, seh =1 requerido sn et SOnlico:

C. Maraue e nivel MiNIMo de PUEsTC QUS I8 FEQUISIE COMGO SXParIANca; va 68 &N &l 38ctor PUBIICS & Privado:
Fracticante Auxiliar o Supervizors 3 de Garante o
profesionat Aslsteante I:IA“" s Izl gy st Dcoordln-dor Arem o Director

sotere o/ s o cose e pronerT

S/. 7,364.18 (Siete mil tresciantos sesenticuatre con 15/100 soies). o8 cusies iIncuyan los Montos v aflliaciconas da Lay.
al

Trabalo en qqulpo

Comportamianto dético
Orientacidn de sarviclo
Comunicacion mamrtiva

Socim clec Dalc Sste
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r DE SALUD “JAMO™ / TUMBLS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

BOE N TIFICACIIN DEL PLIESTO

Orguno o unided argdnica: DEEPARTAMEMNTO DE CIRUGIA

(=2 ' 16n dal p H MEDICO (A) ESFECIALISTA TRAUMATOLOGO
MEDICO (A) ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA

TRAUMATOLOGLA

Nombre del pussto

. - ) - Hne
Depandencia funcional
P

Brindar atencién médica Integral ¥ especializada a los pacientes de los establacimientos de salud del primer, segunda y tercer
nivel de ncldn, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segun las nacesidades de salud, carte de aarviclios vy
normativa vigente.

Realizar la avaluacién clinica especializada centracda en la parsona y establacer un plan de trabajc partinante de
scuerdo a Ia situacidn dal paciente y a las guias de atencidn, acorde a Ia normativa vigants
Brindar tratamiento Integral y especializado que Incluya el seguimianto clinico a parsonas y familias con problemas

© necasidades de salud. realizando |a Intaerconsulta, referencia y contrarafarancia para la continuidad del cuidado segan

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento m&dico especializado establecido para el paciante, de acuardo a las

|normas v guias de atencidn y normativa vigente.

Efactuar procedimientos espacializados, con finas diagndsticos y de tratamianto, segln la cartera de serviclios y perfil

de o mandes de ia clén,

Roalizar prastacionas de salud aspeacializado orlentados al segulmiento, recuperacidn vy reahabilitacidn del usuaric da
lud con [} da dafio, Integrando a Is familia y s Ils comunidad an al pr dal culdado de su saiud.

Participar an las rondas médicas v coordinar ! tratamliento multidisciplinario de paciantes hospit zados.

Realizar Intarvencionas de pr eanclédn para disminuir riesgos v dafios que a
ando al escenario epidemiclogico actual.

Brindar atenclon meadica especializa = traves de la modalidad de Telazsalud pa
o3 servicios de salud en su drea rafices v otros, sSeEUN COrT: L1
Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios d

ctan la salud individual y la salud publica,

cldn =

‘acllitar @l accaso da la pobl

nivel local y tarritorl

Elaborar Informaes,. expedir cartificados médicos legales y otros que se encuantren astablecidos an Ia normativa vigents.

Otras funcionas asignadas por 3u jefatura iInmediata. relacionacdas a la mision del puasto.

e % T S e 2

Profasionales de Ila Salud de las difereantes unidads

LY LS ragu .
Colewtnturm

sr e

TRAUMATOLO GO : :
ERea s e it eidn
mrofe 5 2

: I- l sr ! 'lu-

dsunariorizos

Univeraitarie

COFPIIICINATE N T 5
A G

(1) Manejo de urgencies y smergancias
() Orientacidn vy consajaria familiar

(3) Madidas de Biossguridsd.

(4) Entreviata clinlca cantracds an « pac!
(3) Manajo de pstologlas cusntas

(8) Modelo Cul do Int o >
(7) Gu = da p ctice clinica de las patciogiss del MINSA mas frecusnta.

(=) on Cardiopulomonar Carsbras | anzeads y prolongads.

=) Cui v Frog has da xmci & ridon v doe con o

Nota: Coda curso deban tanear no Menos o8 12 horas de COPOCITOCISN v 108 Programas de esspeclallracidn ne rmencs de 90 hores.

Thiulo de segunda espec

zmclidn en un draa de la madicina.

<) » = ol
Pisy m gotlas i Y PIrey
Froass
(ward »x
Write, atc.)
Hojas da célculo (Excel; =
atc.)
dm
sntmciones (Powar »
Polnt; Prasi, atc.)
(Otros) Bases de Datos
¥ Pragramacidn VB

Euperimncis generel
Indigue la cantidad total de afics de sxperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Expariencia Laboral de un (01) afic en al sector publico v/o privado.

r_¥ sltlemoo de im re Dara sl anlaf ldn o la mataria:
B, Enbase a la experienciaregucricdas paras ol {oarte A) sefiale = reguerido 1+1-1]

C. Marque al nivel minimo da pussto qus se requilare como sxparienc!

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Garante o
n E
profasional DAIIJt.nt. l:lpu'"'l st= E ’DEd.“’t-DCDnrdln-dur Arem o Director

ceriencic; en 1

minima de nuawv. izando funciones asistenciales en sre
publico, al 31 de julic de 2022,
A dizar hak - SERUDNMS

; va seaen al sector publico o privada:

AR IDADLS O COMPETERNCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de sarvicio al cludadano
Comunicacion ssertiva

5/. 7 364,19,00 (51 mil tresclentos sesenticuatro con 19/100 sales), los cuales incluyen los montos v afil
como. toda ded 1 mol alcontratado belc sste
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ERRL DE SALUD “JAMO™ / TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M ENTIFICACION DEL #UESTO

Orgmno @ unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacidn del pussto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puast; GINECO - OBSTETRA
Depandancia jJardgrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO
Pusstos & su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

Brindar atencidn médica integral y easpecializads a los pacientes de los establacimientos da salud dal aagundo nivel atencidn,
de mcusrdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades da salud, cartera de sarvicios y normativa viganta.

" uacidn cifnica especializads cantracda en |la parsona y establacer un plan de trabajo pertinents de
acuardo a la zituacidn del paciente y a las gufas de atancidn, acorde a |a normativa vigenta.

aalizar

Brindar tratamianto Integral y espeacializado quea Incluya el seagulmianto clinico a paclente con to riesgo en el
2{emabarazc o anfermadades que asfecten la salud reproductiva da la mujar, realizando la interconsulta, referencia y
Contrares oare Ln loiacl clesl icisd la W =Td

Suparvisar la aplicacliédn a cuads del tratamiento Mmédico especializado establecido para
madre - niflo, de acuerdo & las normas vy gulfas de atencidn y normativa vigente.

paciante v «l binomioc

mrtera de serviclos.

4a|lEfectuar procadimiantos sspecializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la

Realizar prestaciones de salud as do ori o =l s ianto, recuperacidn yv rehabllitacidn da |la salud
repruductiva de la mujer y sl culdado del bilnomic madra nific.

&|Participar an las rondas mddicas y coordinar al tratamianto multidisciplinaric de paci hospl «

Realizar iIntearveancionas de prevencidn para disminuir riesgos vy dafios que afactan la salud Individual v la salud publica,
considerando el escenarioc epidemioclogico actual.

Brindar atencion madica aspecializada a traves de |la modalidad de Telesalud para faclilitar al de la bl K
loz servicios de salud en su drea g #fica v otros, segun rresponds

#|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinaricos del nivel ilocal y territorial.

1o|Elaborar Informes, axpedir certificados médicos legales vy otros que se encuesntran establecidos en la normativa vigente.

11{Otras funciones asignadas por su jafatura Inmediata, relacionadas = la mislon del pussto.

SRR o i e

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, arcas vy servicios de |la IPRESS, v Jafe da IPRESS

: "o o E) dSe raquisce
A SR el LA . . Cal mtmture

e mondsruen y seidios reausriger purs sl B e

MEDICO CIRUIAND 4

na B cidn
" 1

CE N CICIVITE N T

Tdonicos cipsies r idos pare el (No At o T

(1) Manaelo de urgencies ¥ smargancias

(2) Orlentacidn y nnn-‘]w‘. farmil
urld

e d- on al paclante

frecuesntes.

| de Smiud.

(7) Guiss de pracuca :IInH:- de p.!aln‘l-- del MINSA mas frecues

(8) Reanimmagion C avanzade y projlongsds.
B.) Cursos vy e 1 e mcldn ¥ o v son
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de » los programas de ne menas de 90 horas.

Thiulo de segunda sspacializaclién an Ginecoobstetricia

€.) Conocimisntos de Ofimdtica e Idiomas.

e e
sz desinert S 3 No spilles Bdsiza [

Procesador de taxtos

{word; opan orrice E Ingles *

-, mtc.)

= cdlculo (Excel;

= de Datos
v Programacién vB

Experiancia Laboral da un (02) afic en el sector publico y/o privada.

A, Indigus sl tiamoo ds ids onra =1 toanl

Expmriancia laboral de dos (1) afic an al sactor publico y/o privada

i rids par A < :
boral de dos (1) afio en el sector publico.

Exparienc]

-n

C. Marque el nivel MINIMo da puesto que ae requlere como experiencia; va s

s
racticante Auxiliar o DA"-““- EIE’PGGNN-"- Supervizor/ lefe da

profasiona Aslstente Coardinador Area o

L otroy sog, sobre of de @x; encia; an caso. aigo pora @/ fo

N ACIONALIDAL

re naclonelidad peru

| sustanto:

HARILIDADES € COMPETENCIAS

Traba)o wn sgquipc
Comportamianto ético

Orlantacién de sarvicio al cludadane
Comunicacion asertiva

S/. 7 364,19 (S} tr-lﬂlontol sesenta y cuatro con 19/100 solea) Ios cutl.s incluyen ia- munto- v -f aciones de Ley, asf
como, tods F -1 big al contratade balo esta modalidad
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