ANEXO N° 06
FORMATO DE BASES
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 003-2022

. |. GENERALIDADES

1.

Objeto del Procedimiento de Reasignacion
Procedimiento de Reasignacién para 6 Médicos Especialistas y 3 Enfermeras

2. Dependencia, 6rgano/unidad orgénica requirente
Distintas &reas del Hospital Regional -II-2- Jamo .
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacién
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4, Base Legal
4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacion econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.
4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.
Il. PERFIL DEL PUESTO
ANEXO 3
De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones;
A. En lo que se refiere a |la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
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certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefiaien haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionaimente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns® 23330
y 30453), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de noventa
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(90) horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus

atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el niumero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

® Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestaréd servicios en la unidad orgédnica de la unidad
ejecutora.

Duracién del contrato

A partir de la suscripcién del contrato, en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538,

Remuneracién mensual

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Modalidad de Trabajo

Trabajo de manera presencial,
autorizadas por ley.

salvo excepciones

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N.

ACTIVIDAD

PLAZO

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
Institucional de cada unidad
ejecutora.

(21 al 25/11/2022)

Comité de Evaluacion

EVALUACION

Recepcidn de solicitudes:
Presentacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, a
través de la mesa de partes
(presencial) de la entidad, Av. 24 de
julio N° 565-Tumbes, detallando lo
siguiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Nudmero de la Convocatoria
que participa.

Cargo y area a la que
participa.

SNANAS

A

Lo sefialado en el presente punto,
deberd ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante

(23 al 25/11/2022 de 7:30
am a 5:00pm)

Participante




hacia atrds, con la enumeracién
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido,

Nota: No se aceptard Ia
presentacién de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

Evaluacién del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con (23 al 25 /11/2022)
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 - Declaracién Jurada.

Publicacion de Resultados
Preliminares APTO/NO APTO.

Verificacién de impedimento para

contratar con el Estado. (268/11/2022)

Publicacion del Resultado Final a

de la unidad ejecutora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUS veces,

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIQS:

Anexa N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y &l Anexo
N° 05 Declaracién Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos gue estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

Los(as) participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, que sefialan lo siguients:

"b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legisiativa N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
-excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las
unidades ejecutoras seflaladas en el numeral Il del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefaladas en el numeral Ill del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en
simulténeo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del

Evaluacién Curricular: Comité de Evaluacién

(28/11/2022) Comité de Evaluacion

Comité de Evaluacion
con el apoyo de la ORH

través del Portal Web Institucional (29/11/2022) Comité de Evaluacién

(6 de diciembre del 2022) Oficina de Recursos
Suscripcién del Contrato Humanos o la que haga
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procedimiento de reasignacién. Se daré prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzé vacante”, asl como de aquel que no participd
en los anteriores procedimientos de reasignacion.”

Es aplicable a los trabsjadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 281 75, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
a lo sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, como se
detalla a continuacién:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el curﬁplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grade académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico bésico, titulo téenico profesional, y/o profesional y/o grado
académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
Formacién Académica Cumple 60
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en
las unidades ejecutora sefialadas en el numeral 1l del presente lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
el SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva; y, asimismo,
tratandose profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el
titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas — RNE.
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Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOQS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacién de
Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo gque se
publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado en el
literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje !
Periodo de experiencia laboral de :Il;:tiﬂ:

Distribucién :

Eg;rg los meses de marzo 2020 a diciembre 37% 14.8

Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Eg;tzrze los meses de agosto 2021 a enero 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente célculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Célculo de Experiencia Laboral, que forma parte del
presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

Viil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.
Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar
documentadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

* Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias hédbiles siguientes a la fecha de
publicacion, el cual seré resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de dos (02) dias
habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacién para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste. Solo seré impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) el
résuitado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS vy
modificatoria. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacion.
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X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases
del procedimiento de reasignacién, el mismo que contendr4 lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontraré en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1 gWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
balMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

* Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

» Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.



PLAZAS VACANTES

CODIGO - CARGO FUNCIONAL REMUNERACION
AIRHSP
002024 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002025 ENFERMERA/O S/
2,900.00
002067 ENFERMERA/O S/
2,900.00
002004 MEDICO ESPECIALISTA S/
7,300.00
002013 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300.00
002032 MEDICO ESPECIALISTA S/
7,300.00
002034 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300.00
002035 MEDICO ESPECIALISTA S/
7,300.00
001891 MEDICO ESPECIALISTA S/
7,300.00
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:
NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar : dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CiViL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:
DISTRITO:

TELEFONO FLJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRON® HABILITACION: S| _—  NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

EORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).



Nivel
alcanzado
{1)Titulo
{1)

Nombre de la
Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad

/ Pais

Estudios

desde / hasta
(mes/aiioc)

Fecha de
Extensién del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

| Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
' Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquelios que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en trémite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fechade
: e ; : extension
Nombre de la | institucion pagiiaies | deltitulo,
Otro Tipode | Especialidad luniversidad | Ciudad il lhm'- constancia
estudios ocursou ocentrode | /Pais | Sasisia @ 9%
qtron estudios : (total horas) l;trltﬂcld:
{mes/aiio)
Segunda

Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informaética

Idiomas

EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud

(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.




R e

N | Nombre de fa Unided
B _

Fecha de

Cargo | Arew | Fachede i i | cao
dia/mes/ a | 1 afin) (afios, meses
1
2
3
4
Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segtin bases del

presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Si

NO

Firma
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

.........................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales’, Paliciales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por élguno de los
siguientes delitos:

a)

b)

)

d)

e)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusién, articulos 382, 383, 384: delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologla al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el c6digo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica

- Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL DE TUMBES JAMO 11-2
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO{A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoquel
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y COORDINADORAS (ES)

{Coordinacionas Externas
|MED’|COS JEFES, MEDICOS DE SERVICIO Y OTROS PROFESIONALES

ORMACION ACAD A
A)) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto cc:xei:tﬂ;m
m p‘c:'; DEgresado{al u si I_' No
:Imm_ D D DM‘“‘“ LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA _
:Senmdaﬂa I:I D E‘h’tulol Licenciatura :m:;m
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cuidado Integral a Pacientes Criticos, Hospitalizados y Ambulatorios (2) Manejo
de urgenciasy gmergencias
(3) Proceso de Atencion de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especdializacién requeridos y sustentados con documentos.

Facs Enf. Ruth d¥fi
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Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas.

CERTIFICADOS ESPECIFICOS AL AREA

|C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado 1IDIOMAS Noaplica | Bisico | mtermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

|Hojas de cdlculo (Excel; X

o eeed) | X1 | 1 0 P

Programa de

presentaciones (Power X

|Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y i
l?rogramacién VB Observaciones.

Experiencia general

Experiencia Laboral de un (01) afios en el sector publico y/o privado; INCLUIDO SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un {01) afio.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Anali E lista
profesional Asistente D e D Apce DCoordinador Do Dpto. Director
* Mencione otras arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicionol para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 18
de Noviembre de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? I x Isf I:]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento &tico, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva

71

RIS

bR SIS Sl
ntos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion aplicable

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los mol
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
. Denominacién del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesta:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional;
Puestos a su cargo:

Srindar atencidn médica integral y especializads » los pacientes de les establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerde al Modelo de Culdado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la parsona y establecer un pian de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las gulas de atenci6n, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento Integral y especlalizado que Incluya el segulmiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la Interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
cerrasponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el padente, de acuerdo a las normas y
2ulas de atencién y normativa vigente.

i Efectuar procedimientos especializados, con fines dlagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de
dermanda de la pobiacién.

5 Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dalos que afectan la salud Iindividual y la salud publica,
considerando el escenario epldemiologico actual.

rindar atenclon medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda.
l-o‘-anh:u:.ar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

N

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONLES PRINCIPALES

lud de las diferentes

unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Profesionales de la Sa

s EAE LS T A FE

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros,

Bl R 1VIACION ACADEMICA
=0l CJ) i5e requiere

lAlMEﬁmﬂo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto ) 8o ?
= = & - -
bleta plata

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
[ Jprmane D D [ Josciver EMERGENCIAS Y DESASTRES
" — iRaguiare habiitacién
155 Rsecundaria D |:i 'rruln.f Licanciatura »
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(2) Oriantacién y consejeria familiar
{3) Madidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en ol paciente
{5) Manejo de patologlas fracuentes.

{6) Modelo da Cuidade Intagral de Salud,

(7) Guias de practica clinica da las patologies del MINSA mas frecuante.
8] Reapima r | ava b

Procesadar de tertas (Word;

Gpen Othee Writy, otc.) X Inglds X
Hojes de célculo (Exce!; X

CpenCale, etc.)

Programa de

presentaciones (Power cF 4 5 A4 ..
Point; Pretl, etc,)

/Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Expariencia general
Indique I cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia iaborai 2 afios resiizando funciones ssistencisies en & sector PObiico y/o Privada al 31 de julle de 2022. Incluida SERUMS

Experiencia especifica
A. indigue el tismpo de o en la funcién o la materia:

Experiencia laboral 2 afios realizando funciones asistencisles en el sector publico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

2. En base a la experlencia requerida pars el puesto (parts A), sefiale el tiempo requerido en el sactor pablico:

|Experiencia laboral 2 aos reaiizando funciones asistencisles an ol sector publico al 31 de Julio de 2022, Incluide SERUMS

C. Margue el nivel minime de Puesto que se requiere como experiencla; Ya sea en el sector publico o privado:;

lPrm}untn Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional D Asistente DA"."“' E E’.p“h"“' DCWdlmdor o Dpto. Director
* M sobre ¢l

islte de experiencia

adicional para ¢l puesto,

Lmenigrios

aslchles en dreas dlfermcias covid 19 en el sector publico, al 31

es

nei

T minima de nueve (09) meses realizando fu

* |=xperiencia laboral
de julio de 2022.

on

{5e requiere naclonalidad peruana? [Ist [x]Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

3/. 7 300,00 (Slete mil trescientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicible sl contratado bajo esta modalidad.




-~ Organo o unidad orgénica:
Denominacién del pussto:

Nombee del puesto:

Dependencia lerirquica lineal:
Dependencia funcianal;

Puestos » su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

N

corresponda.

" Reallzar Ia evaluacign clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacidn del E?dnnte y 3 las Bufas de atencidn, acorde 3 |a normativa vigente,
rindar tratamlento ntegral y especializado Que Incluya el seguimiento ciinlco a las personas y famiilas con problemas o
necesidades de salud, reallzando Ia interconsulta, referencia Y contrareferencia para la continuldad del culdado seg(in

Supervisar la aplicacién adecuada del ¢
gulas de atencién Y normativa vigente.

w

ratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

o

demanda de la poblacién.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segdin la cartera de serviclos y perfil de

§ Reallzar prestaciones de salud especial

secuelas de dafio, integrando a la familla Y @ la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

izado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con

6| Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

> Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y daMos que afectan la salud individual y la salud publica
considerando el escenario epidemiologico actual,

a 8rindar atencion medica especializada
de salud en su 4rea geogrifica y otros,

a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacién a los servicios
segun corresponda.

8|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10.f Elaborar informes, expedir certificados

médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11/Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

| -00

T SR

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales iocales y otros.
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Conocimientos Técnicos ol o uhmduummmsmaom):

e &[]~

1 O de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria famiiiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entravista clinica contrady on ol paciente

(5) Manejo de patologias frecuantes.

(6) Modelo de Cuidade Integral de Selud,

{7} Guins de practica clinics de las patologias del MINSA mas frecuante.

Rean Cai r Cerebral avanzads ! "
8.) m;mumm,mmm
m:c&mhunmmmm«umﬁ y los programas de K o menos de 90 horos.

Titlulo de segundas especializacién en un drea de la medicina,

Processder de textos (Word;
Open Office Write, etc,)

Hojas de cdleule (Excel;
OpenCale, etc,)

Programa de
S Presentaciones (Power L D | (A L (A
v Point; Prezi, ste.)

(Otros) Bases da Datos y
Programacidn VB

Experiencis geners!
Indique ia cantidad total de afios de experiencia isboral; ya ses en el sector publico o privado.

Experiencia laboral 2 afios realizando funciones asistenciales en ¢l sector plblico y/o Privada al 31 de julio de 2022. Incluida SERUMS

Experiencia

A. indique el tiempe de ra el en la funcién o la materia:

Experiancia laboral 2 afos realizando funciones asistenciales en e sector publico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

8. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia laboral 2 afios reslizande funciones asistencieles an el sactor plblico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

. Marque el nivel minimo de Puasto que se requiere como experlencia; ¥a sea en el sector publico o privade;

Practicante Auxillar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
iprofeslonll Asistente D s E Facine DCoordlnuéor Do Dpto. Director

Experiencia lab
de julio de 2022,

arencias covid 19 &0 & sector publice, aT 31

A haber realizado SERUMS. y
1%e requiere naclonalidad psruana? I s x |NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MINISTERIO e = DEPARTAMENTO
DE £ DE

SALUD i T GINECO OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA

FERNANDO EMILIO DIAZ ZEVALLOS
CONDICION LABORAL (Cas covid)

PERFIL DE PLAZA
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA

Titulo profesional de médico cirujano

Haber concluido SERUMS (RESOLUEIGN DE ACREDITACION)

Colegiatura y habilitacion para ejercer ia profesion

Titulo de segunda especialidad (gineco obstetricia)

Registro nacional de especialista

5 afios de experiencia de especialista

Manejo y reselucién se problemas casos criticos en gestantes

Capacitacion actuaiizada reiacionada a su espéciaiidad no menar de 5 anos

e Capacidad de anilisis, expresion, redaccion, coordinacion de organizacién y dominio de
relaciones interpersonales en soluciéon de problemas

 (dentificacién y compromiso con la institucion

¢ Vecacion de servicio

e Eticay valores: solidaridad y honradez
Amplio conocimiento en el drea de su especialidad

[EP e

HOSPITAL REGIONAL lI-2 TUMBES
PROLONGACION AV. FERNANDO BELAUNDE TERRY S/N — CIUDADELA NOE TUMBES

Pagina Web: www.jamotumbes.gob.pe
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ANEXQO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO OF FEREy Dés PUESIO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

)
¥
]
_|

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO{A} ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO

Dependencla jeraraulca lineal:  IEFATURA DEL BEPARTAMENTO BE EIRUGIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: OTORRINOLARINGOLOGO
MISION DEL PUESTO

1
Qrmdd' atencion "'ilfdlﬁﬁ inlegsél ¥ emeéiali»a‘da 8 !65 ﬂéciéﬁtes de I'u‘s aslabkétimiénib': Ej xéﬂ:jd d't*-? pfhﬁ&f s@gun"d'e y terzér h"w'ﬁ% e

FUNCIONES DEL PUESTO

= -....t,.-..l- o nace

Reahzar 13 Bvalu3Eion chinica especializana centrana en 3 persena y establecer un pian de trabaio pertinente de acyerds 213
situacién del patiente y a |45 guias dé atédEldn, scorde a ls nriativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya ei seguimiento clinico a las personas Y Famthas con probiemas o
neresidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para /a continuidad del cuidado segun

t_.£sponda.

| =St

G miieme la awlicramidn adaciiads Aa trat Ardirn o 2ada actahinridn nara ol nariente do arerdn a | m:

St wisar '3 aplicacion adecuada del tratamients medico especializado establecide para el paciente, de acuerdo a las permasy

gulas de atentitn y Aermativa vigente.

Efectuar procedimientos especuahzados con fmes dlagnostncos y de tratamento segun la car‘cera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

“FLUEIBS BF danu lnregraﬂdra ) Oa tamlita ¥ El 1a wrﬂumbau Bh e{ piBiesy uu t muadv m— an 'uhuu

Participar en las rofdas medicas y coordinar 8l fratamiente multidiseiplindrio de pacisntes husﬂitallzadas

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicits de salud en su area geogidfica y otios, segun eorresponda

!Partlapar 0 Integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo muitld!SCIpllnarIOS dei nwel local y territoriai.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

A3 101 U o R —.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

*P ofemonales de la Salud de las dlferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de iPRESS

ig‘ﬁr;;‘ inciones asignadas per sy jefaturs inmediata, relacionadas 2 1a mision gel pueste.

e S s o — = — e T e e S D i

g Eﬁﬂf = g HHHHH e —— -

-IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores <ociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA

""

Feriilore
£.) iSerequiere

E:uluiawu ? |

IT?T . ;u:; Egresadofa) X Si I lﬂg
Primaria ‘ l I I laachillef MEDICO CIRUJANO

{1 Nivel Eduicative B.) GiadB(s)/situaciBh AegdlnEa v sstidlins requerides para € puesto

¢ Requiere habditacon
Securdatia ! I l ! |T|tuiu-’ Ltieneighura [ ) ) ol fretigisngl 7

ecrucalesica - rn-] —— o
: S5i N
(16 2 afios) | Maestria A | " 1 "
Técnica Superio ‘j{ '
resado Titulodo
(3 S 4 afos) g ‘ | tukicko

=y B = B — i . |




A.) €onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacion v consejeria familiar

(3} Medidas de Biosegundad.

i4) Entrevista clinica centrada en el pacierite

[5) Manejo de patelogias Trecuentes

{6) Modeio de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanwmacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.
B.) Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ot €6 curso Beieh efer 716 s de 1 horos de Eapacitaei y s proarames de éspeciaiieacisn ho menes de 90 Rores.

Titiulo de segunda especializacion en un area de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Ko ptica | Bdsies | lilermadis | Avansads . IDIOMAS Hoaphca | Basies | Intsenédie | Avansade
Procesador de textos

{Word; Open Office Write, X inglés X

= ge catculo {Excel;
[*—t

(2]7 ale, ete.)

-pll-_'rﬁ:la'”r? de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc |

(Otros) Bases de Datos y

Observacianes.-

oy e VDY

[ ete ta=Tat
I? 1l alde i

Experiencia general
indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

s nnnuen(m lauwal de uh {C aﬂu PH Fl qertnr pubnm WD ;;rwa!!ﬂ

A Indigue el tiethpi de enperiencia reguerda para el puésto en la funcion o la materia:

experiencia laboral de 2 afios como especialista ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

-~

e miom by el A -.a: -
_ATIEnEia 139673 de 1 afio como especialista en EH sactaor ﬂuumu

€. Traue el nivel minime de puests gue se requlafp roiﬂb emenvm ié va §§3 en nl sertﬁ! publlm & prlwade

Practicante Auxiliar o . g Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
‘ ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
|__ Meneie otres ospPeins Egmlementniios solfe el -Bguisito d8 experenfld) Bi rosd BxistiBrg dlan pdiciong! purd Bl pueito.
Frperiencia lahoral minima A nueve (8] meses (ealizana@IUnEiONes asistentiales en areas (Terencias covid 19 en ol sector publico, 4l 3

de julio de 2022.

iTrabajo en equipo
Compertanients eties ¥* \
|'iriPﬁtaeién de sf"wlélii al eiudadann { e

iSf’ 7 300,00 (Siete mil trescientos can 00;’100 soles}, los cuales incluyen los montos vy afl:acmnes de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

(3! contratads baje esta Modaiidad.




7' Orgno o unidad orginica: AP/ K oy -2 Tvahes
/ Denominacién del puests:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: D22 LR Air 7y B PP AT m
Puastos o su cargo: ik ¢

Brindar atencién madica intagral Y espacializada i los pacientes de los establecimientos de saiud dal primar, segundo v tercer nivel de
atencién, de acuerdo sl Modalo de Culdade Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente.

i Realizar ia evaluacién clinica especiailzada centrada en I persona y establecer un pian de trabajo pertinente de scuerdo a la
situacién del 2 la normativa 5
ntegral y Que incluyn el seguimiento clinica a Tas personas y millas con pro '
necesidades de salud, reslizando la Interconsulta, referencia y contrareferancia para la continuidad del culdado segdn
lwresponds.
i Supervisar ia aplicacidn adecuada del tratamiente médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a iss normes y
gulas de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos espacializados, con fines diegndsticos y de tratamienta, seguin la cartera de servicios v perfil de
4
demanda de la poblacién.

5 Realizar prastaciones de salud espacializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabliitacién del usuario de salud con
secusias de daflo, Integrando a la familla y a la comunidad sn sl proceso del culdado de su salud.
Participar en las rondas médices y coordinaer el tratsmiento multidisciplinario de pacientes hospitsiizados.

Realizar intervenciones de prevencién pare disminuir riesgos v dshos que efectan Is salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atenclon medica especiaiizada a traves de ia modaiidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios )

de salud en au éres geogrifica Y otros, segin corresponds.
SiParticipar o integrar comitds técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel local y territorial,

~

l.o[Ehbom Informes, expedir cartificados médicos legales ¥ 0tros que se encuentren establecidas an la normativa vigente,

1 Stm funciones asignadas por su jefatura Inmediata, relacionadas a In mision dal puesto.

COORDINACION!

es, dreas y servicios de

MEDICO CIRUJAND
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k‘ Comportamiente ético

I E CEF DF, Jkeak v;j'\l- E PEDIATRIA ¥ NFUNATOLOGIA

indique Is cantidad toral de afos de lsboral; ys ses en el sectar pablico o privado.
Wubomdom(ﬂl}nﬂomdm;ﬁumwumvm

A | o smpo de ol en la funcién o la materia;
Avgl BC Pid efen

8. Enbasealn uerida o pussto A), sefiaie ¢l iempo requarido en sl sector pdblico:
27 1h /’("gﬂ-?.’-’,/ﬁ!"-m

€. Marque el nival minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privedo:
Practicants Auxiiiar o Supervisor/ Jafe de Area Gerente o
Analists Especialista
profesionsl | |Asistente D n . e Dcoordlmdw o Dpto. Director

d 19 en el sector publico, al 31

Trabajo en squipo

tones de, asi como, toda deduccld
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