FE DE ERRATAS

Que, por error involuntario, se omitid publicar la relacién de plazas vacantes v el formato de perfil
de puesto para los trabajadores de servicio - Limpieza, lavanderia y costura. para el Proceso de
Reasignacion N° 002-2022 - Segunda Convocatoria - de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N* 676-2022, que aprueba los Lineamientos para el procedimiento de
Reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N® 31538.. Razon por e! cual se procede a publicarlos en la pagina web de
la entidad.

Atentamente,

DR. LUIS ENRIQUE MALPICA LINDAO

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION



PLAZAS VACANTES ]
CODIGO- | CARGO FUNCIONAL REMUNERACION |
AIRHSP _
002057 TRABAIADOR DE SERVICIOS s/
1,650.00
002058 TRABAJADOR DE SERVICIOS s/ ]
1,650.00
002059 TRABAJADOR DE SERVICIOS s/ |
1,650.00 |
002060 TRABAJADOR DE SERVICIOS s/
1,650.00
001993 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002022 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002023 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002024 ENFERMERA/O 5/
2,900.,00
002025 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002067 ENFERMERA/O s/
2,900.00
002026 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300.00
002028 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300,00
002032 MEDICO ESPECIALISTA 5/
7,300.00
002034 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300.00
002035 MEDICO ESPECIALISTA s/
7,300.00
002041 TECNICO EN ENFERMERIA s/
N 1,800.00
002042 TECNICO EN ENFERMERIA s/
. 1,800.00
002043 TECNICO EN ENFERMERIA s/
1,800.00
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ANEXO N* 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
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