FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'CACION DEL PUEST 0

Denominecin del puesto:  1ICNIO EN FARMACIA
Nombre del pusste:  TRCNWO EN FARMACIA__ - _
Dependencls jerérquica Bnesl:  DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
& e e
Puestos & su cargo: o aph

SION DL BUSSTO

Pacenpom in las
Y

Reshiar sctividades de 3pOYo pars o buen funconamiento de la farmacia bajo fa supervisidn del profesional Quimico Farmacéutico, se8

necesidades de sahud '

it ¥ s carters de servicios

FUNCIONES DEL PUESTO

Vi vos médicos, segun

1| Verfficar ta conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos '

prescripeidn, baj prvisi ; e |

j0 supervision del profesional. ancimiento y descargar

ABOYar & 6 registro ¢ Invertario diaro y mensual 38 10 productos farmaceuticos y afines Incluyendo fos fotes y fechas de v ione!
1113 tarjeta de control visibie (TCV) i salida Giaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del pro

Quimico Farmacéutico.
Participar en la recepcian y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispasitivas médicos procede
Supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar |a limpiezs y desinfeccion de los equipos, materiales y amblente de farmacia para garantizar |
bioseguridad, segiin normativa vigente

Apoyar sl profesional Quimico Farmaocéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y
splicando las normas de bioseguridad

~

bajo 1a

ntes de almacén eSpeclallzado,

-

____'__..—-—-"—

> calidad de los mismas, aplicando medidas de
m——

parenterales para el tratamiento del paciente,

. Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornas saludables, bajo
sLpervision del profesional de salud, considerando el escenario epldemioldgico local. e

7 Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del
establecimiento de salud. E—

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.

R S T R N

e T - T
43

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

e Sy 5 5 :‘ ¥ ok
No aplica
0 A <
JM Nivel Educstivo 8.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Seréquiere

E(resada(l] D st E No

m Bachiller TECNICO EN FARMACIA i

E::m Superior (364
§ )

ot
]
= ]
)
]

-




P ——
Mﬁ'-vmtmm,“mm
[ IS ket e s 4 17 v b sty s progromm & apecinituchl o manes de 90 bor

‘.‘ . mﬁmywymnmm

'Whmwnduumuuw,wmendmpﬂbﬁmopﬁndo.
| Lxperiencia M.amnummdmmmwopmaﬂo

e

. Indique o Hempo e experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

8. Enbasea hmmmdpuestn[pmAJ,sena!eeltkmporequeridoenelsecmrpdhlico:

C. Margue ¢! nivel minkmo de puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

' Practicante Dkuﬂﬂar ° D Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
, Analista Especiall s
139"@!&0"! Asistente D Specialista DCoordinador Do Dpto. Director
F"""""""“ i sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢l puesto.
Eem $ minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sectar publico, al 31

{Se requiere nacionalidad peruana? [—Isi EINO

los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

L TUMRES
QOBBRNO REGIONA T P TUMERS

HOSPITAL REG!

Q.F Maria 5.
Jate dol Dup

fuiiny ou F
FP 3077




P T T —

J RABA)AD
OR DE s¢py
ICI0s Ge
PERSONAL DE Limp e I

IE2A
JEFE pg LA

\M\Hmos GENERALES S
\—‘ﬁ-—; ——.-—_-_____.__________——
NO APLICA

Rea“ur activi T T

dades g
bi € apoyo en de residuos
ocontam‘"ad% Segin las nece:;dl m.::t‘mmh"m Preventivo y correctivo de Infraestructura, limpleza,desinfeccion ¥ trasporte

S ¥ cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

S ——

[

APOYar en proceso

iduos
blocontammado; limpleza y desinfeccion ¥ trasporte de res
———2INados.

I

s tecni :
tecnicos sencillos de mantenimlento de infraestructura,

Apoyar en ;
1a elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para la limpleza y desinfeccion de la Infraesi"‘d__"_'f;__________

miento.

Apoyar en la evaluacién y control de la limpleza y desinfeccion que se realizan en el local de salud, redes de sanea
CLETN e Wil A

Reallzar trabajos de cierta complejidad de jardineria, gasfiteria y similares.

Efectuar el trasporte correcto de los residuos biocontaminados.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OR ACIO PR PA

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgdnicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?.

st | X INo

2Reguiere habiljtacién
profesional?

el



AT

e

___4.

Faresad L ‘
-. . t ‘- —Cpaies requeridos para of puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
anejo y trasporte de residuos biocontaminados hospitalarios 7
Medidas de blosesuﬁdad *
(3) Procesos ed
. V imlentos ad"‘t“m de almacenamiento y distribucion. I
i ool AL | W”“"*" K -
chmc:,mm 9 ¥ sustentados con documentos.
tener no menos de 12 horas * Widn ¥ los programas de especlalizacion no menos de 90 horas. P e
-
‘Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. "
Nowplca | Bdsico | ntermedo '
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) X Inglés
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) S (N SN P R TRSY S
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
P S oy Observaciones.-
Programacion VB
Indiqueh la unﬁda:d.wtal-'de'aﬂos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade
A. Indique el tiemph de ;xﬁiﬂencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o 1 Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Analleia e e Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.
DAD
{Se requiere nacionalidad peruana? [st [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva i
5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda dedw
|aplicable al contratado bajo esta modalidad.

4

y



Organo o unidad orgénica:

UNIDAD D SERVICIOS GE
Denominacién del puesto: —=

TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia jerérquica lineal: OFICINA DE ADMINISTACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NG APLICA

Realizar actiy
idstribucion ;:5 :' - deh preventivo y correctivo de Infraestructura, limpleza, impresion, fotocopiado, lavado y

< ToPa hospitalaria, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de serviclos de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

2Poyo en el mantenimiento

O 0 D
1|APovar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de Infraestructura, servicios de imprenta, roperla, transporte, limpleza y
vigilancia,
2

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de Infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacian Y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
Impresién, redes electricas y redes de saneamiento.

W

-

Realizar trabajos de clerta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

%)

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterlas y otras estructuras de madera.

6|Recibir, almacenar y custodiar los materlales efectuando los registros de su utilizacion.

7|Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

slgtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

QORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de éreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica
A ACAD A
C.) 2Se requlere
A.} Nivel Educativo ; B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

[rowaso O« e
u Bachiller

iRequiere habilitacién
Tftulu/ Licenciatura profesional?

i 0@~

j?ﬂmlﬂl
Eﬁemaﬂa

T [Téonice Bésica
J(16 2sfios)
Téenics Superior
| (3 6 4 afios)

Universitario

1

L0003
OO R s

A} Conocimientos Técnicos princlpsles raquarldos para el puasto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Seguridad y vigilancia
{2) Medidas de bioseguridad
(3) Primeros auxilios

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado




ocesador de textey T ——

r

ete.
Hojas de cilculo (Excel,

(word; Open Office Write, X ]

OpenCal, etc) X

Pragrama do

Presentaciones (Powes X
Point; Prezi, etc )

(Otros) Bases de Datos ¥
Programacion Vi

Inglés

Observaciones. .

w #enera)
Indique Ia cantided total de afios

de expariencia laboral; Y@ sea en el sector publico o privado.

Experiencia |a

boral de un (01) afio &n &l sector publico y/o privado

Experiencia

A, I '
indigue el tiempo de sxperiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materfa-

TEn base &

'a experiencia requerida para el puesto (perte A}, seffale el tiempo requerido en el sactor publico:

C. Marque el nivel minimo de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — Especiii Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente . PREISt Coordinador o Dpto. Director
;mwm €l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

publico, al 31 de julio de 2022,

Experiencia laboral minima de nueve (08) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

é5e requiere nacionalidad perusna? E-IS{

[x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

contratado bajo esta modalidad.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, a

sf como, toda deduccién aplicable al




NIDAD EE
C
M del 2 UTORA 402 "HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA JAMO

TRABA A e
Nombre gy Pueste: %ﬂ"cm GENERALES

PE
Dependencia Jerdrauica e —~RSONAL DE LAVANDERIA Y CosTUR

_ JEFE DE LAy
'“"ﬁOh al - WA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Mawargs \o APLICA

Y Cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

Midades de 5
Segun las Necesidades POYO en el mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura, lavador y distribucion de ropa hospitalaria,

'IUN( H‘.N[ S DEL PUESY 0

Apoyar en
Procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura,

serviclo de lavado y distribucion de ropa hospitalaria

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Serviclos para el servicio de lavado.

Apoyar en la evaluacion ¥ control de lavado y distribucion que se realizan en el local de salud, redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de manejo de lavadora industrial y planchadora industrial, entre otras.

| {Realizar tareas de lavado,planchado y empagquetado de ropa

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

\ {Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

- |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD DR PA

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

eﬂo&par&elpuem ki C.) ¢5e requiere

Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta S X
{Requiere habilitacién
profesional?
e
si | X
(16 2 afios)
Técnica Superlor Thtulado

No

No

Saugle



i st : Avanzado
Noaphca | Bdsico | intermedio ) .

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
[Opencalc, etc ) X
Programa de

| [presentaciones (Power X
£ |Point; Prezi, etc.)

Inglés X

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacién VB

Indldue ia clmidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

_ [B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

y Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
g Analista Especialista
profesional Asistente

Coordinador o Dpto. Director

' |* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
 |piblico, al 31 de julio de 2022.

¢5e requlere nacionalidad peruana? | ISf | X |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

: $/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles
| aplicable al contratado bajo esta modalidad.

), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién




e —————

TRA

BAJ

PERSONADOR DE SERVICIOS GENERALES ot

- AL DE MANTENIMIENTO - ELECT M iasmpsiipmis e |
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENEMLE//—

I —

alaciones electricas,

NO APLICA

Rea“ur a
mantenimiento de inst

B e

Y de apoyo

en

Rakey wﬂy cartera ﬂ: mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,
servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTQ

instalaciones electricas

Apoyar en proces '
. tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, mantenimiento de
ura y servicios en instalaciones

Apoyar en la elaboracic .
sloct ﬂa: " de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestruct
- ———

| de salud, redes de saneamiento.

/| Apovar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimienta que s realizan en el loca

Realizar trabajos de cierta complejidad de mantenimiento de instalaciones electricas y similares. T

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de tomacorrientes, interruptores, focas, entre otras.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. 1 - . ‘

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de dreasy servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

: No aplica
FORMACION ACADEMICA
iz o) sdinia
“:‘:: ;'efz si | X | No
s || - Jsachiler
Secundaria D D itulo/ Licenciatura i-‘::f;::::}:b““m"“

st

Técnlca Bésica aestrfa
(162 afios)
‘écnica Superior
ok do
(3 6 4 afios) D e D o
Universitario D octorado




. o e
(Word; Open Office Wi
elc) cat B Inglés X
Hojas de céleulo (Excel; ________..._-—-——"'--—-""""""_
OpenCak, etc.) "o RN SR O SO R
Programa de —T |
s (Power St ns iy U AT R
Point; Prexi, etc.) B
[Otros) Bases de
PmﬂlLudén vsm 4 Observaciones.- /

¥,

., l"ﬂm la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico 0 privado. s et
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado e
A. indique el tiunpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: T M ]
' parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: L

B. En base a la experiencia requerida para el puesto |

' [c. Marque el nivel minimo de pu ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor/ Jefe de Area | Gerente 0

Practicante Auxiliar o .
Analista E ista ;
4l profesional Asistente D o D ol Coordinador o Dpto. Director

esto que se requiere como experiencia;

en caso existierd algo adicional para el puesto.
4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector

entarlos sobre el requisito de experiencia;

* Mencione otros
eve (09) meses realiza ndo funciones administrativas en

. |Experiencia Jaboral minima de nu
; |pblico, al 31 de julio de 2022.

# NACIONALIDAD

[x]no

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

asi como, toda de

s/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Observaciones.-

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Analista Especialista SUPENISOTI Jefe de Area | Gerente o
profadiont Asistante i Coordinador o Dpto.

Director

* Mencione otros wm el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ptiblico, al 31 de julio de 2022.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funclones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

A A AD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ si [xIno

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/ 1,650.00 (Ml seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, tda deduccié
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e —————



VRIVIA

O DE p EL p
o mm— ERFIL DEL pyEsTO

Organo o Unidad org4nica:

Denomlnacién del puesto:

~Te

s ot
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

PERSONAL DE MANTENIMIENTO - OPERADOR DE OXIGENO
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre de| Puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a sy cargo:
MISION DEL PuESTO

‘_-—_—-__——-_

NO APLICA

lanta de oxigeno medicinal,
. vigente.

Realizar actividades de aPoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestr
traslado de tanques de o

ad,
Xigeno, segun las necesidades y cartera de servicios de la entid

uctura, manejor de ormativo
de acuerdo al marco n

FUNCIONES DEL PUESTO

as.
puntos de oxigeno que presentes fug

y servicios en los puntos de

-

! lpova| en pl e m‘el’llo en los
Ci C i structur ar Itenl I
'ocesos t Cni 0S sen i"os de mantenlmlento de infl‘ae ructura, m

es Y Se' UiCIOS ar IIiIIIIEIItO de i“h aest' UCtUIa

i z untos de oxigenoy
oxigeno, mantenimiento de planta de oxigeno. e e e realizan en -
Apoyar en la evaluacién y control de calidad de oxigeno y de los trabajos de mante Rl A
planta de oxigeno. —
ia, pi ica y similares. =
4|Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, pintura, metal mecanicay om0 PSAY

i

imi ico de platan de ox

i antenimiento basic

moi ‘ tenimiento y/o reparacion de puntos de oxigeno, tuberia de oxigeno, m
ectuar el mante!

Criogenica, entre otras.

jlizacion.

materi o los registros de su uti
Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los regi
’

(1]

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

~

relacionadas a la misién del puesto.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,

DR DA e
OORD . O

idisciplinari lud.
ici equipo multidisciplinario de sa
fes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equip:
Jefe de IPRESS, Jefes de

C.} éSerequiere

Colegiatura?

Si X | no
¢Requiere habilitacién
profesional?

AL si X | no
Técnica Bésica D X
(16 2 affos) l
Técnica Superior ’ ' l Titulado

Titulado




Organo o unidag orgénica:
Denomi :
" nackén del puesto MEDICO(A) ESPECIALISTA eN Gune o Qhﬁ@
— ombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
ncla jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional

Puestos 3 ¢y cargo

ON D O

Brin
at d.; atencién medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
cneon, de acuerdo ) Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar 13 evaluacién dlinica

especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
Situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral

¥ especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y tamilias con problemas o
2| necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la cantinuidad del cuidado segun
\Corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paclente, de acuerdo a las normas Y
gulas de atencién y normativa vigente.

-

w

. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

. Realizar intervenciones de prevencié

n para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

. £/indar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
|de salud en su drea geografica y otros, segiin corresponda.

8| rarticipar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local Y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata,

=)

relacionadas a la mision del puesto.
DORD ACIO

PA

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

| ] .
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A ON ACAD

A.) Nivel Educativo

MEDICO CIRUJANO of




cimientos 1 henicos pi . e o d a ING " v daci 0 LETLL tado
) Manefo und.v.mm s I eaos pi i pueto & il i tlibd i L UL
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Magidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en ol paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Culdado Integral de Satud.

(7) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA mas frecuente.

8) Reanimacion Ca lomonar | avanzada da,
Cursos y Programas de espech ridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitackin y los programas de especfolizacidn no menos de 90 hords

| | 58

Titiulo de segunda especializacién en un drea de la medicina.

) Conocimientos de Ofimética e idiomas.
No
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) \ j
Hojas de chiculo (Bxcel; | \ \ \
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power - S RSN NTRESRELES" (N |JIAPRRSI
Point; Prezi, etc.)
{Oxros) Beses de Datos'y ‘ Observaciones.-
Programacion VB
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. l
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: \
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: _\}

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i [ lsupervisor Jefe de Area Gerente 0
Ficticantc Arudlinr o Analista Especialista P /
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orlentacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/.7300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 so!e,

los cuales incluyen los n v afiliaci : S
aplicable al contratado bajo esta modalidad. Y tos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO)

Organe o unidad orghnical
Denominacion del pussto;
Nombre del pussto;
Depandencia jardrquica linsal;
Dapandancia funclonali
Puestos a su cargo

OSTEIRA
OBSTETRA
JFEDFLESTABLECIMIENTO

'U.".’- sl Y .;*mr,;jl;fj.kl' -ﬂﬂ &l
cartarn o8 sarchos

e

e —
e | vy it s e

firl |

r 't',d" atenclon Integral a la mujer an relacion al embararo, parta y puerperio nofmal,
ambito de su profesion, de acusrdo al Modslo dal Cuidado Integral de Glud; segin
(hormativa vigente,

y & 8l CAmpo e I o8
(48 nacasidsdes de satud,

s
. . . L S I—————
T

Consairia an tdos 08 #1008, $4gn HOTMENS

y orlantacion/

Brindar stencion en planificacion famillar con ‘metodos no quirurglcos
vigente,

Brindar la atenclon prenatal, asi como axaminar, dingnosticar,
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,
| durante el smbarazo, parto y puerperio no

atander ol parto y ¢

orear y evaluar el trabajo e parto,

pronosticar, monit

gln normativa Vigente.

rmial, 58

———————— D A e T

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulaclén prenats

L

segin normativa Vigante.

parto y pusrparlo normal,
n &l ambito de

familia y caomunidad, &

amblto de su profesion, durante al ambarazo,
18 salud sexual y reproductiva, dirlgidas a la mujer,
ambito de su profesion seglin

Brindar orientaclon y educacion en el

Desarrollar actividades de prevencion y promoclon de
su profesion y segun normatlva vigente.
Reallzar Intervenclones de prevencion e

normativa vigente,
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, Intranatal y postnatal;

identificacion da rlasgos en la salud sexual y reproductiva, en el

y an ausencla del medico dar atenclon para estabilizar la emergencia

~§

obstétrica y su derlvaclén Inmedlata, segtn normativa vigente.

s Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindr

y detecclon precoz de cancer de cervix (PAP, Ins

peccion Visual y test molecular PYH),

omico de ITS, segin normativa vigente,
ual y reproductiva y atencion

Participar en Intervenclones extramurales a |a persona, famiila y comunidad, de atenclon integral en salud sex

prenatal para contribulr al acceso a la atenclon de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relaclonadas a la misién del puesto.

10

OORD 0

BT sl
i

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA
C)) ¢5e requiere

A.) Nivel Educativo
Incom Com
oets  olets Lx] « LJre
brimaria 1 [ LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA (7)
_—
B — el s ~p
ca basica
Lot ll) N O | R L
el [
Hunivershario D E




A) Conociminntos Téenleon principales re
(1) Modelo de Culdado inlﬂnrii de Salud
(2) Maternidad saludabile y Wegura

(3) Ortentacion y conseleria en salud v
(4) Planificacion familiar

(S) Promocion de la Salud

Kualy reproductiva

Nuaridos pars ol pusst (No requieren documentaridn sustentadort))

o A

i £

6) Medidas de !llmJLu Idad

B.) Cursos y Programas
Not:cot ume de espacializacidn requaridos y sustentados con documantos,
+ *”n
fRner o mena de 12 horos de copar focidn y ot rograman de oy il nmmmnm‘én o menos i m“qf:f:;_' - s —
L L _— M"_WMM

C

) Conocimientos de Ofimétics o Idlomas.

i
Ne undo

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, ate.) X Inglds X

Hojas de célculo (Excel;

Cale, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacién VB

I . y
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) aflo en el sector publico y/o privado.

o en la funclén o la materia:

A. Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puest

sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requl
'Practicante DAuxﬂlaro [_—__]Analista

(]
ealizando funcfones

ficione o ALt

Experlencla Iaboral ml’nima de nueve (09) meses I
julio de 2022.

ere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

[_—_] Especialista [:]Supewlsor/

Djefe de Area [:]Gerente o
S LIE

ncla!es en éreas dlferenclas covid 19 en el sector pdblico, al 31 de

asiste

Acreditar haber realizado SERUMS.

[si

[x ]no

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
DAD O

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATQ

DE PERFIL DEL PUESTO

\VCRON L PUERTD

1 !\_H_I_M !mm INALDE TUMBES IAMO) 11

T———r—— o RO 1SPECIALISTA PARA ) ADULTO
RO !y INURMERO EsprcaLsTA N
Oopeie rdewa ek HHE (] DB AR AT o iR
el DUARTAMINTO o (WA
— B TCMCON Y AUUARES D AMEAIA

T o ———

W Betvidades de f e
i ™eria en ls unidad de Fmergencis y UCI ADULTO

utoent sador Moy,

4 , ""“Wﬂmmrllnumuldldnholhlkndulmsperhlldld,mnun.nnnw

ved !mt'_'.”‘w "__,_f:_“ ’ "“‘"“""hmkawsnd-hmmud--hhrmﬂu
Mm

| Brindar segun indicaciones del Mn. Ateng
funciones vitales y prevenir complicacions,

Organizar, planificar, ejecutar, svaluar 108 actividades
g e den
e e Que rrollan en emergencla

100 general #spacialivada en paciente adulto eritico /A fin de estabilizar sus

UCIADULTO y de la situacién

Coordingr, planificar y evaksar Programas de capacitacion en sarvicio del persanal de su unidad

| [ #l process de atencidn de

enfermeria (PAE)
y/o complicaciones ded MU

ol paciente hospitalizado priorizando Intervenciones para reducir rlesgos

Organizar ejecutar, monitorsar lay acclones y procedimientos de enfermeria para

la atencion integral e individualizada del
&rado de dependencia, diagnostico y tratamiento mé

dico,

Cumplir 1o dispuesto en las formas, guias de atencidn y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencién al paciente
Supervisar el trabajo del personal téenico y brindar consejerfa de enfermerfa,

im ¥ participar en la calidad de atencién de enfermeria can base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.
|Elaborar y actuakizar de forma periédica las gulas ¥ protocolos de procedimientos para el manejo y cuidados Intensivos en el
Adulto en Estado Critico,

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y COORDINADORAS (€5)

MEDICOS JEFES, MEDICOS DE SERVICIO Y OTROS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA

B)G s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) {Se requiere
A} Nivel Educativo D:m':d“ g o

Colegiatura?
z Do - O
Daacuum LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion

E]’l!lulol Licenciatura 5

phets
jlr:r:mxu D EMmtmIEspedaﬂdld TITULO ENFERMERO E si Duo
2

ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
Dwmﬂa Er&wm Y/O UCI ADULTO




(1) Cuidado :
integral a Pacientes Criticos (2) Manejo

de urgencias y emergencias

(3) Proceso de Atencion de Enfermeria,

B,

1¢mw*WmmyM|MMMmm
mmmmkﬂhﬂmdzcmm los programas de especializ menos de 50 hor

CURSOS DE MANEJO PACIENTE CRITICO ) = B .

CURSO DE RCP BASICO

[<) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominic____
Procesador de textos o splcn [aésic] termedto | Avenzado IDIOMAS o aph] Bsico] Intermedio | Avanzado
(Word; Wikt

etc.) i X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de

m : ( x e

Point; Prezi, etc.)

((Xros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector piiblico y/o privado; INCLUIDO SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis(06) meses a un {01) afioen el area de Uci Adulto
erida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

B. En base a la experiencia requ
Experiencia Laboral de seis(06) meses a un (01) afioen el area de Uci Adulto
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Jere
Practicante Auxiliar o : Supervisor/ Gerente 0
i de J
profesional Asistente DAnahsta Dﬁspemalista Coordinador fres Director
* Mencione otros aspectos M el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional pora el puesto.
eses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector

Experiencia laboral minima de nueve (09) m
piiblico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? [ s [ Ino

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Capacidad de actuar frente a un RCP.
Capacidad en el manejo y cuidado de pacientes con ventilacion mecénica.

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles. Capacidad de
lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud. Capacidad de trabajo
bajo presion. Capacidad para trabajar
en equipo.

AT, i
montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

i A
3

$/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOAPITAL RECIOMAL [ TUMBES IAMEO 12
ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

JEFE (A) DEPARTAMENTO DF ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DF £NFERMERIA
TECMICOS ¥ AUXILIARES (F EHFERRESIA

o e e i e

muﬁdﬁmdunrmiaalawsomyfnmma,atrw“ddptmdemwndam-fmuh (PAE), coneiderande las
Wuwwyuwwhmmwdcvm.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigens

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacin del ususrio de sahud con
secuelas de un daflo, integrando a la familla y 2 la comunidad en ef proceso del culdado de su salud, aphicando o PAL.

Wmawﬂdadesdepmnm&ndﬂaulud, que promuevan cambios en el comportamiento individisl, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a sslud piblica,
considerando el escenario epidemiologico actual,

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ¢ acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogrifica, segin corresponda,

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

. OR n PR DA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y COORDINADORAS (£S)

Extarnas ;
MEDICOS JEFES, MEDICOS DE SERVICIO Y OTROS PROFESIONALES

«
-
I
o
-

" ; B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) 2% requiere
) Nivel Educativo
) Duesto Colegiatura?
e ai;rt'adoul 1y "~
™ Jrimena HER [t LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
 Hecpdare huatahiLacion
[ Jecmtora e mﬂwbl licenciatura e
enica Bésica
162 o) _IM"""‘ x| Ko
gt Ilomm Tiulado
X |Universitario X —-IDoctoudo
O O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentodora) ;




(1) Cuidado Integral a Pac y

it Critheon, Hospitatiza z
(2} Manejo de Urgencias y emergencis, B i
(3) Proceso de Atencion de Enfermeria

= v - pecislizaciin requeridos y sustentados con docurnerios.
¥ Mre proge aemas de especiolizoc i e s de %0 foros

Nota: Codg curso detsen terey 0 rrraers che 17 e die ¢ oopese 7 oo ey
CERTIFICADOS ESPECIF ICOS AL AREA
€.) Conocimientos de Ofimética » idiomas.

Tiivel da dominio S R dters

OFIMATICA no aplics trat e remeter; | Avarizade TDIOMAS = . - -
Procesador de textas
(Word: Open Office Write, X tnglés x
etc.)
Hojas de calculo (Froel:
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Observaciones

Programacion VB
Experiencia general
Experiencia Laboral de un (02) aRos en el sector publico y/o privado; INCLUIDO SERUMS.

Experiencia especifica &
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia Laboral de un (01) afio.
C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

) sete
Practicante Auxiliar o e A AR, Supervisor/ de ERCE O
profesional Asistente e Coordinador ioen Director
* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector

publico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

[ ]si [ Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Identificacion con la Institucion, proactivo, Responsable y puntual; con capacidad para la toma de decisiones dentro del equipo
de salud que permita brindar una atencion integral y de calidad, equilibric emocional; demostrando buen comportamiento

etico.

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales mc{uye;lds montos y aﬁliaﬁcns de Ley, asi oom§, toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO -
HENTINIC AL 10N DIy PUINIO - pl R’“ “'l PUE S5TO

)
AP AL REGIOMAL OF Tukang g JAMO 1) 3
TRONKO gy ENEERMERIA

N-mhblmo LIRS ””‘“N"ﬂMrm,\ - — - T
Dependen is Ierhrien Hineal WEE (A) D8 PARTAMY - " — NORTTURORERPIET
Depandencs funclonsl . ""'"“Nnawn_m o R

DEPFART ANy NTO D ENPERMERIA

Pu-mn-wur'n' AUXIAAR [ ENFERMERIA

MisiOn DEL PUTSTO

Realzar activig . ,,,',. -,,“, e i o it st

b >
de la satud, de . u;‘: N h ol culdado integral de la pervana, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional
b w-,_ g > ® Modelo del Cutdado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y 1 cartera de sarviclos

v —————

© emergencia fonal de la sahud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia
———

-

S ————————

:::::m’:’“" e 1a satud en las prestaciones de salud orlentados sl seguimiento, recuperacion y rehabilitacion “'J
W con secuelas de un daflo,

1 P':"""" N actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten priacticas y j
CITHOMOs saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epldemiologico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién “‘\
.,'m“"‘ de riesgos y apanicion de la enfermedad, considerando el escenarlo epidemiolgico local,
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exhmenes de apoyo al diagnostico y \
ratamiento, aphcando medidas preventivas de seguridad,
o] PAricipar en ia impiera y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo
Supervision del profesional de la salud

7|Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad. J\

"

L3

w

8 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |a atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza,

Apayar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de
servicios del establecimiento de salud.

lOEtm funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Internas i
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y COORDINADORAS (ES)

A
i
Externas \
MEDICOS, INTERNOS Y PRACTICANTES J

N A () ACAD A

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) {Serequiere
A.) Nivel Educativo Colegiatura?

ocom  Com ie]:rmdda, DgEl No \

L

pleta pleta
jmm, D D Dmhmﬂ TECNICO EN ENFERMERIA .

js-ecmdam D D Eﬁtulol Licenciatura profesional?
j:mﬂ u,::h D D I_JMaestri’a D sl X No
" ;2"1“.:27“"(] E] [Joreee oo

e 0 0 Do




S

- A;H’f‘ y on lon procedimientos Medicos y de £ nfermey),

(2 lllnwumll‘lmi
(3) Limpletay desinfecclon de equipos y materiales Mie

medicny
(4) Promix jon de la salud

) Curson y Programs de especializacion requsriden o oo

e e e et e . et .

— —— e d
CERTIFICADOS ESPECIFICOS AL AREA s t——— O 1O fmmm d- 4 {rmru "

M

C) Conocimientos de Ofiméticn o idlomas, e

Procesador de textos — e st iy

{Word, Open Office X
Write, etc ) Inglés X
as e Chlkoulo

(Excel; Opencale, X

presentaciones
(Power Point; Prezi,

(Otros) Bases de
Datos y
Programacion VB

Obsaervaciones.-

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector phblico:
Experiencia Laboral de un (01) afio.

e Qe
Practicante Auxiliar o Especialist Supervisor/ A
o Gerente o Director
_)profeslonal Asistente ,—IAnelista a Coordinador M‘U

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones Asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector piblico, al 31 de julio de 2022,

éSe requiere nacionalidad peruana? [ x |5 [Mno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Identificacion con la Institucion, proactivo, Responsable y puntual; con capacidad para la toma de decisiones dentro del

equipo de salud que permita brindar una atencion integral y de calidad, equilibrio emocional; demostrando buen
comportamiento ético.

$/. 1 800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales inc
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e
‘ @ g

2l " 4 S e Tk y 7
=i Yo' S 2 b

ntos y afiliaciones de Ley, asi como, toda




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: LICENCIADO EN NUTRICIONISTA Y DIETETICA.
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION.
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

s nutriclonales de los
Efectuar la evaluacion del contenido Nutricional y otras especificaciones de la alimentacion a fin de cubrir las necesidade
pacientes para la recuperacion de su salud en los servicios de hospitalizacion, produccion, consulta externa.

0 D P 0

realizar la visita individualizada del paciente hospitalizado con dieta especlalizada.

[

Realizar Ia valoracién nutricional, aplicando formato de la historia clinica nutricional del paciente.

N

Realizar el diagnostico nutricional del paciente y generar la prescripcién dietética.

W

i isi I6gico del paciente
Formular el requerimiento de valor caldrico total (macro nutrientes), de acuerdo a su estado fisiopatolég

FY

: c d utr iCIOI al.l aceptab Ildad de |é imen ac I servaciones Cal |O n HCIDIlai
a e Y cu ut

efectuado.

i i imiento nutricional
6|Registra en formatos de monitoreo de la historia nutricional clinica, los datos observados en el segui

?[ Realizar la programacién de menus del dia de pacientes hospitalizados y personal asistencial.

8/ Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

Qfsupe! V"Sal ia Cal‘idad canti dad v OPOI tu“]dad de Ia dlst”buc é ) de ]as dletas a IOS paCIEI tes OSp'ta ZadOS y ] eCtual e’ I liO"”e espeCt“‘o

10[ Las demds funciones gque le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

€.} {Se requiere

[_x_l Si uNo

LICENCIADO(A) EN NUTRICION
&Requlem hahﬂ%hcmn
profe:iomt?

m Sl LJNO




- Bigm;lmica aEIilcg_ A In Nutricion

e e T E——— x

A,
Mmmm!m@mwmmmmm= TR TIRRLL

2. curso terapla nutriclonsl y ealidad alimantaria

B.) Cursos y Programas de especializacion requaridos y Sustantados con documantos.

Nota :
ata: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de copacitacidn y los programas de especiulizacidn no menos de DO DO

e ————————

————————

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

;“.‘___':, ;z;\‘ i Ry Wﬁ Y i : ' iy AN i : i
. ow intarmedio | Avenzado
- L voupica | bawko | intermedio | Avensado oo
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X wrene
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaclones.- J
Programacion VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado. Incluye Serums.

Experiencia

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en (3 funcién o la materia:

deseable experiencial laboral en area covid.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

.

IE Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.‘ IPracticante I:jAuxiilaro DAnallsta [:]Especlallsta DSupewisor/ Dlefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos sobre el requlsito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diterencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

o

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? mS[ erO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/01) inc!uy los ots iiiaions de Le, as ctd educcié pllbie i
contratado bajo esta modalidad.




Grgano o unidad orgnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

AUXILIAR ASISTENCIAL

AUXILIAR ASISTENCIAL

UNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION.

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos,

No aplica

laboratorio, u otra labor de servicio asi

istencial.

.
) 0

1 Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: preparado y distribucion de

alimentos a pacientes hospitalizados.

2|Efectuar labores auxiliares en la preparacion de a

limentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo

a indicadores.

3|efectuar labores auxiliares en la preparacion de Dietas especiales

para pacientes en estado critico.

a|Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

5

O0OR A 0 DR DA
con el efe mmednato

Lal

Equipo multidisciplinario de saludy Jefe de IPRESS

No aplica
O D D
A.) Nivel Educativo
Incom Com
pleta pleta

=7écnica Superior (36 D
14 afios)

]
O&EOOO

CONOCIMIENTOS

C.) éSerequiere.

curso de capacitacion de buenas practicas
de. Manofactura.

iReguiere habilitacién
; p;ofe‘sional? ;

! ngrmdn D'ﬂ'tulﬂdﬂ

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren do

curso de capacitacion higiene de los alimet

umentacin sustentodore):

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocion de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Cursosy Programas de especiailmién requerit

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especmhzac:dn no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.




' Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzsdo
_No apliey. g e Avanzado
Progesador de textos (Word, o 1é A
Open Office write, exc.) X g
bl
Hojas de cikulo {Excel;
OpenCale, ete. X
TRt
Programa de Presentaciones
(Power Point; Prezi, ete) X
—
(Otros) Bases de Datos y x Observaciones.-
| Programacién v

&peﬁmdagm

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia en trabajos a fines

A, lndiqué el tierhpé de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: i Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

J:Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Oientaié de servicio al ciudadano

$/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles),
al contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccién aplicable




Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Dependencia jerfrquica fineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencidn médica integral y especializada a los paclentes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun

U
Realizar la evaluacion dlinica especializada centrada en la personay establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo ala
situacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas o

eferencia para la continuidad del cuidado segin

slnecesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrar
corresponds. -
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
y gulas de atencién y normativa vigente.
. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
1demanda de la poblacién.
o [ Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperaciény rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familiay ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
6| Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
b lﬁeallzar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.
e Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los

indar atencion medica especializada a traves de la modalidad d

Bri
8
[servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

o| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10/ Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

11

’;ofesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Externas

I IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMA () ACAD A

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) iSe requiere
Colegiatura?
'::;' ::: o Egresado(a) X s

CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

Secundaria D D X [Titulo/ Licenciatura profesional?

'Primaria [ | [Bachiller
¢Requiere habifitacién




e I s
Jo-00 @O0
il [ 3] [oocrse

O =

= mmmwmdmmmmtm sustentadora) :
Maneio de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria tamifiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{#) Entrevista dlinica centrada en ol paciente
[S) Manejo de patologias frecuentes

{6) Modelo de Culdado Integral de Satud.
(7) Guias de practica clinica de (as patologias del MINSA mas frecuente.

8) Reanimacion Card ar :
' requeridos y tustentados con documentos.
no menos de 90 horos.

Noto. Codowmdﬂrnmmmaum*w**‘r
Titiulo de segunda especializacion en un area de la medicina.
k} Conocimientos de Ofimitica e idiomas.
‘ij
. Mo mpiica | Risico | intermedio Avanzado IDIOMAS o aphca | Bésko | Intermedic Morareado
Procesador de textos X
(Word, Open Office Write, X Inglés
etc
Hojas de calculo (Excel; T LI RN A IR
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power - T ISR | DL L B S
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacion VB
. -
indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia Laboral de un {40) afios en el sector publico y/o privado.

cia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A. Indigue el tiempo de experien
empo requerido en el sector pablico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ti

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista
profesional Asistente : P Coordinador o Dpto. Director

s sabre el requisito de experiencio;
Tmeses realizando funciones asi

*# Mencione otros ospectos
Experiencia laboral minima de nueve (09

31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

[ Isi [x]no

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

. A

ABILIDAD 0 CO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

il i bl al aiidbingn ol Qe ey ool o el o



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

del puesto; MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre :
WO del puesto; MEDICO{A) ESPECIALISTA
Jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Mmawcm-go:

Brindar atenci i
l::cnén médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

& D P O

3 I\.eallz§: la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

e

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
2|necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn

|corresponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atenci6n y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacion.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en fas rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de fa modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los

servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.
9/ Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

L4a)

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO P

(R A () A AD f

A)Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ci¥ S pegition
: . ; i Colegiatura?
'rs s;: . JEgresado(a) x| s
i . MEDICO ESP
anmm I:I D B e DICO ESPECIALISTA EN
- OTORRINOLARINGOLOGIA

I:Secundaria D D Titulo/ Licenciatura imm




R e ——————

- A -

A) Conodmiantes Téenleos
mmrﬂ%wn“mmﬂmeNIwﬂm#

(2) Orterdacion y consejeris femiling
(1) Medidas de Bioveguridad
(4) Frtreviste cinicn centrads en of pacients
Jm Manejo de patolagias frecusites
(6) Modelo de Culdado integrs! de Satud
(7) Guins de practica clinica de lns patologing del MINSA mas frecuents,
R

Raenimasion Cordiopviomontt
1 Cimer s g s g b s an G
de especialiracidn ng menas de 90 haros.

Wota: Codo curso deben tenes no menos de 1) koo de copocitocion y los progromos

¢ e e A Sl S

it i -t s g

Titiulo de segunda especislizacidn en un drea de la medicina,

|C.) Conocimientos de Ofimatics e idiomas,
Mo g ’ : Mo aplica |  Bésieo intermadio | Awanzado
Processdor de 1ex1os
| (Word; Open Office Write, X Inglés X
o)
Hojas de chiculo (Excel, X
OpenCalc, e1c)
Programa de
Lw-m (Power b 4 .
Point; Prezl, e1c.)
(Otros) Bases de Datos y o e
,Ru'm ve i
Experiencia genersl ]
Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un (10) afios en el sector pblico yfo privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en a funcién o la materia:
sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A),

re como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requie

E lprmm Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
DAnallm Dﬁpec'a"m [:la:ordinador o Dpto. Director

profesional Asistente

go adicionol paro el puesto.

eriencio; en caso existiero 0
diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

arios sobre el requisito de exp
o funciones asistenciales en areas

* pMencione otros ospectos COTDET
Feneriencia laboral minima de nueve 09) meses realizand
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

[ st [ ]no

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

tods deduccion aplicable

5/.7 300,00 (Stete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los Montos y afiliaclones de Ley, asi como,

al contratado bajo esta modalidad.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unided orghnies

Denominacion del puesto:  MEDICO(A) ESPECAUSTA e

Nombre del pussto, MEDICO(A) FSPECIALISTA —
Dependencis Jerdrauice neali 671 DrL CSTANCMIENTO
Dependencia funcional

Pusstos s su chrgo ) i R e

——————————

Brindar atencian medica integral y especializada & los paclentes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer n:‘f!f "
stencian, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartara de serviclos y normativa vigente.

l Realizar In evaluacion clinica ¥snr: inlizada centrada en _Ia'ﬂ;ﬁb;hﬂgaf’hhlncnruun plan da trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las fulas de atencidn, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integraly especializado que Incluya el segulmiento clinfco a las personas y famillas con :
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencla y contrareferencla para la continuidad del culdado segun
CRISRONAN. o e
J|Supervisar ls aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para
guria\u de atencidn y normativa vigente,

| Ftectuar procedimientos especiaiizados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de serviclos y Pt de
demanda de la poblacidn.
Realizar prestaciones de salud especializado orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del culdado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamlento multidisciplinario de paclentes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminulr rlesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

54;r1 icipar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

problemas o

-

el paclente, de acuerdo a las normasy

-

<

10(Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relaclonadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

I
s Mg Al s etV b

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

0 b A
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/sltuacdn académica y estudios requeridos para el pussto C.) iSe requiere
i Colegiatura?
Ine Con
pl:‘lr: plo-: | | X | sl | No
wnae [ ][] [ eachtir MEDICO INTERNISTA ,
Secundaris D D | L X [Titulo/ Licenciatura ;:::::n".:';bmm“"

GOBIERNO RE IONAL -
HOSPITAL REGIOfAL 4 0 ;rlgl?‘TBUEN?BES

TOR LINAR S TERAN

NTO DE MEDIC
ONI 09444298 . Cme, {l]&&(;;m s



Y Técnica pasica

Maastria

L]
] T
[x]

Univarsitario

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princi i _ — =
(1) Manejo dT:r::::ias Y emergl:nc&asp.wﬂd“ Para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoraj: -
(2) Orientacion y conse/eria familiar
(3) Medidas de Bloseguridad.
{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un 4rea de la medicina.

C) Conocimientos de Ofiméticaeldiomas, =~~~ o o
i ST

%

"
Wounies | siaen | vrmedio | Avausde , _ WJ

)

3

Procesador de textos (Word; X X X
Open Office Write, etc.) Inglés

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacion VB )

DER A A

Experiencia general

05 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 05 afios

I S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : o 4 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista ) ;
Coordinador o Dpto. Director

profesional Asistente

* Mencione otros aspectos comglemenrarﬁas sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNO RFGIONAL - TUMBES

HOSPITAL REG /NA’ !AEO 11-2-TUMBES

JEFE DEL DEPARTANENTO DE MEDICINA (E)
AN AGAAADTR . CrAD NIRLNR

OR. \ﬂC:ORyNAFES TERAN
£



DEPARTAMENTO DE CENTRO QUIRURGICO Y ANESTESIOLOGIA
MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

HEEE

nivel de
Brindar atencién médica integral ¥ especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo ylter:‘e‘;mg
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vig

: ala
1| Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en fa persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo

situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente. - blemas o
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con proble

2|necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin

cerresponda.
¢ ” a
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencién y normativa vigente. _ ==
é Efectuar procedimientos espedializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de

|demanda de la poblacién. —— lud con
s/ Fealizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud co

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
slPartidpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
/ﬂ-nslderando el escenario epidemiologico actual.
Bﬁréndar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segln corresponda.
9[Partidpar 0 integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10!{5 laborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

!
11/Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD A 0 DR D A

e % 5, > 7 2 ‘.,' !
£ e 7 2 e S B e b s

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

stz darezad s

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

MEDICO ANESTESIOLOGO

#ré Verastegui Rubio

Med. A (ré \
- JEFE (E)
DIREC. SECT I/ AMFSRECIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

. 64 38455




Tittulo de segunda especialiraciin en un dres de i medicina

e e ettty et

"thmw,
Dpan DMice Wine, et )

Inglds

[y Ty r—
OpenCaic, st )

Programa de
presentaciones (Pows:

l::ﬂ‘ Pragi, otc.)

{Otros) Bases de Dutos y
Pragramacisn VR i

Observaciones.-

general
tndique Is cantidad total de afos

de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

funciones asi

[Expaciencis wbors! 2 shics restizand

s en el sector publico y/o Privada al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

espacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Lim Isboral 2 afios realizando funciones asistenciales en el sector plblico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{Lﬁn base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A),

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla;

Supervisor/
DAnalIsta EESP&C“"‘"’ [:lcoordlnador
sobre el

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente
* Mencione otros aspectos complementarios
Experiencia laboral minima de nueve (09) mes

de julio de 2022.

Ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

[]

quisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

es realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

[ st [x]no

4Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Commportamiento ético

Orlentacién de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles),

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asf como, toda deduccin




ACIO

Organo o unid
lad Orgénica: UNIDAD DE EPEDIMIELOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denomi
: nacién del Puesto: INGENIERO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
e ombre del puesto: INGENIERO EN HIGIENE Y SEGURIDAD
Pendencia jerérquica lineal: RESPONSABLE DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:
) D P 0O

FUNCIONES DEL PUESTO

Identi i ; b
ficar los riesgos fisicos, quuimicos, biologicos y socilaes que se encuentren en el medio ambiente que habitan.

Vigilancia y supervision del manejo de residuos solidos intrahosplitalarios.

=

2|Coordinacion de traslados externos de residuos solidos Bicontaminados.

desinsectacion y

Elaboracion de planes anuales como (limpieza y desinfeccion, monitoreo y control de cosumo de agua,
desratizacion y el programa de minimizacion de gestion de manejo de residuos solidos.

Elaboracion y informes de Manifiestos de residuos solidos

&~

5{Coordinacién y supervicion del control de vectores.

6/Monitoreo y control del cloro residual de consumo de agua

7} Capacitacion sobre limpieza y desinfeccion y manejo de residuos

solidos Hospitalarios al personal tecnio asistecial

SICoordinacion y supervision de Desinfecciones concurrentes y terminales en areas criticas y no criticas.

9[ Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10/ Elaboracion de infomes sabre limpieza y desinfeccion, monitoreo de calidad de aguay residuos solidos Hospitalario

11’ Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD 0 o P A

de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

I Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios
[

ordinaclones Externas Gl
IEESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

INGENIERO EN HIGIENE Y SEGURIDAD

X Si

<Requiere habilitacién
profesionai?

- |Técnica Superior
(36 4 afios)

X Si

L]
o=l I S
L]
[+]

Dmulaa‘u
“‘: : Universitario D Doctarado

quremfo Dﬁtwfndo

No

No
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Experiencia general
Indique 1a cantidad total de #hos de experiencia laborsl; ya ses en el sector plblico o privado,

Experiencia Laboral de tras (03) afio en of sector pablico y/o privado,

e ———

A. Indique el tiempo de experiencis requsrida para o) puesto en Ja funcién o Is materia;
Experencia epecifica tres ahios en el sactor publico,

B. En base a la experiencia }?@i&ﬁ?ﬁ)}@:w (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia requerida para ¢l puesto tres afios,

e i o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ Supervisor/ Jefe de Area
¥ Especiali
profesional Bﬁwisteme [ :’Am” " D e Coordinador o Dpto.

sobire | réquisito de experlancia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto,

Gerente 0
Director

* Mencione otros mmtgmﬁmm
Experiencia laboral minima de 02 afios realizande funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico, a1 31 de julio de

2022,

¢5e requlere naclonallidad peruana? [si [ Ino

Anote el sustento:

[
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacién de serviclo al ciudadano
Comunicacion afectiva

los cuales incluyen los montos v afiliacione

§/. 2 900,00 (dos mil novecientos con 00/100 5ol
al contratado bajo esta modalidad.

Ley, asi como,odeduw n api e




FORMATO DF p
DN A — ERFIL DEL PUESTO

Organe o unldag
o orghnien: DEPARTAMENTO DF FMERGENCIA ¥ ( UIDADOS CAITICOY
OMINCION del pusrtal  MEDICO(A) "

- Nombre del pussts:  MEDICO(A) : i
Dupendencs jerdrauion fveal 111 ) ITABLECIMIENTD - e -’7___#‘
Dapsndendis hunclansl, " R e— —
a B— —————————— __...‘————...-_.—nu—'—_.‘_'——'-*
M| Pusttos & s oarga —
Wrinder wtencidn médica Integral & 1n parsona, lemile y comunidad de scusrdo sl Madalo ia Culdado integral de Selud, segun las
____________—-—-—|

fscesidades de walud, carters de servicior y normativa vigente

Realizar anamnesis y examen clinico, identificande factores de rlesgo, sIgnos de alarme y realiza In clasificacién del caso para

definir ol manejo correspondiente, acorde a Ia normativa vigente, e

5| Prindar tratamiento integral que Incluya ef seguimlento clinico @ las personias y famillas con problamas o necesidades de salud,
reallzando In Interconsulta, referencia y contraraferencia para la continuldad del culdado sagln corrasponda,

Realizar procedimientos médicos con fines diagnasticos y de tratamlento, segun la cartera de serviclos y perfil ds demanda e la

‘|poblacién, ;
Realizar prestaciones de salud orlentados al seguimiento, recuparacldn y rehabllitacién del usuarlo de salud con secuelas de

4
daho, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del culdado de su salud.
Flﬂlclpir, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de pramacién de |a salud, que promuevan camhlos

on ol comportamiento Individual, colectivo y del entarno,

. Realizar intervenciones de prevencidn para disminulr rlesgos y dafios que afactan la salud individual y |a salud publica,

= %l considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establelcmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de rlesgo/protectores y desarrollar intervenclones educativas, comunicaclonales,
' vigilancia epidemiclogica, salud amblental y salud ocupacional fomentando la participacién cludadana.

Brindar atenclon medica a traves de la modalldad de Telesalud para facllitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en

su drea geogrifica, segin corresponda.
Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarlos del nivel local y territorial.

10|Elaborar Informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su Jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
' {HUaGIon i C) isareaquiers |
A.) Nivel Educativo B.) Gradu(s}/slmcl&_n'mdémm \i l!tudlqa requeridos para el puesto : bt
i Com i S
:ﬁ: pleta i = D -
P[] [ [ scer MEDICO CIRUJANO
{ é ’ '_:"'h!j-ll ._-:”I- g

profesonal?.

Y socunderia D D . Hﬂtulo{ Licenclatura
| i v —
T récnica Bisica |
‘ Maestrl
o J(162ahos) D D ” aestria
I Técnica Superior ] 1 me,“
L {(3 6 4aflos) :
% Unlversitarlo D E [ mDocturado
|
| L__,Emudo D Titulado

ik Ipica Lindao
NCIAS ¥ CUMOADOS G, i
AMP 1769 S CRi.iC0S




L ¥R GOR MEnTaE | L diadd .;} G - ey

1 6enioos prin

(1) Manajo ds urgancins y emergencies ssadd e ol e ¥ U (No rer

(2) Orientacién y consajeris fomier

(3) Medides de Blosegurided

(4) Entravists clinics contrads an of pacients

(5) Maneio da patologies fracuentes

(6) Modelo da Cuidada Intagrel de Seiud

(7) Guins d practica clinice de lus patalogias dol MINGA may frecusntes )

Curoos y Programes Go capadaleodiin reaouriden y sestonioder son Vommantss,

Nota:
(ﬂammh&n»mM@_’:llh@mﬁhﬂrhwﬁ“M-WMAnmmwi’lfmm

il aef

m‘om.m .

s G LTS

Procesador de textoy (Word,

Open Offics Wiits, tc. ) X S J—
Hojas de oblculo (Fxeel; X

OpenCaic, etc.) i pm—
Programa de

presantaciones (Power X

Point; Prezl, etc.)

{Otros) Susss do Ostoe v Obsarvacionaes.-
|Programacién VB

genecsl
Indigue la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en ¢l sactor pablico o privado,
Experiencia Laborsi de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

de uerida para el puesto en |a funcidn o |a materia:
Ineluldo SERUMS

stancisles en e sactor pUblico el 31 de Jullo de 2022,
seflale el tiempo requerido en &l sector piblico:

Ublico 8l 81 de julle de 2022, Incluldo SEAUMS
va sen en el sector piblico © privado;

|A. Indique el
|Experiencia \sboral 2 shos reslizando funclones as|

[B, En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A),
Experiencia lsboral 2 sfios realizando funclones asistenclales en el sector p

C. Margue &l nivel minimo de puesto que sé requlere como experiencia;
Practicante Auxillar o P Medico Supervisor/ Jefe de Area Gerents o
profesional Asistente Cirujano Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros sobre el requisito de experlencla; &n caso exlstiera algo adiclonal para ¢l puesto,
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenclas covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

ACIONALIDA

[Ist [ ]no

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
ABILIDAD 0

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al cludadano

Comunicaclon asertiva

S/, 5 200,00 (Cinco mil dosclentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aflllaclones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o u :
o : nidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
nominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia Jerérquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

el primer, segundo Y tercer nivel de

blecimientos de salud d
¥y normativa vigente.

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de lii
dades de salud, cartera de serviclos

atencién, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segun las necesl

1 de trabajo pertinente de acuerdoala

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un pla

situacién del paciente y a las gulas de atencién, acorde a la normativa vigente. ;
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el segulmiento clinico a las personas y Familias con problemas 0

2|necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencla para Ia continuidad del cuidado segun
corresponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento m
zulas de atencién y normativa vigente.

Ffectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento,
d

emanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familla y |a comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

sﬁ’amdpar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

,Rea]izar intervenciones de prevencién para disminuir rlesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual.

[Erfndar atencion medica especializada a traves de la mod
de salud en su drea geogrdfica y otros, segtin corresponda.

9/ Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de tra

de acuerdo a las normas ¥

é&dico especializado establecido para el paclente,

segln la cartera de servicios y perfil de

alldad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios

bajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

cos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

10[ Elaborar informes, expedir certificados médi

relacionadas a la mision del puesto.

11]Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata,

COORDINACIONES PRINCIPALES

G D
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, a

) 'J_S'ergq@lerﬁe i
Colegiatura?

Thulo/ Licenclatura ::: ul[m“h;bmuddh

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Tumbes
-2 TUMBES

Malpica Lindao
RGENCIAS Y CUIDA 00§ CRIICOS
17697

sAinriqu
ENTODEE
c
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wraj de urgarndiss y emergentiss
(2) Ortentaeibn v consejerls farmilar
() Mudidas de Binsegurided,
(4) Ertravista clinicn santrad on of pacients
(5) Manajo de petalogiss fracusnas.
(6) Modalo de Culdado Inegrel de Sslud
(7) Guinn da practios clinics de as paistogias dal MINSA mas fresusnta

1 (4

. v ¥ sustantados con documentos, ]

Nata Caddn eurvo deben tensr o menss de 13 hors de sopacitoeién y lon progromos de espacialivacion no menss e 90 horss

Ymuln de sagunds especializacién en un lrn de s mudlﬂm

c.pmam-m _ st
R '., A s

|Procesador de textss (Word, X
Opan Office Writs, wix )

[Hojas de ehicalo (bncel, x
OpenCalc, ste. )
Programs de

presantaciones (Power X
Point; Preil, ste.)

[Otros) Bases de Datos y
Programacién VA

Expariencia genaral

indique ls cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiancia lsboral 2 afos reslizando funclones asistenclales an el sactor plblico y/o Privads al 31 de julio de 2022, Incluido SERUMS

Experiencis especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencin Inboral 2 sfios realizando funciones asistenciales en el sector plblico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

|%. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral 2 sfios realizando funclonas asistenciales en el sector plblico al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado

Practicante Auxlllar o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
D DA"'““‘ @E’pwa"m DCoordlnador o Dpto. Director

profesional Asistente

* Menclone olros aspectos sobre ol requisito de experiencla; en caso exlstiera algo adicional para el puesto, _
Experlencla laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de Julio de 2022.
Acreditar r reall SERUMS,

4@ requiere naclonalidad peruans? [st [xIno

Anote ef sustento:

Trabajo en equipo
Comportamlento ético

Orlentacién de serviclo al cludadano
Comunicacion asertiva

3/.'7300,00 {Slete mil tresclentos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplichble al contratado bajo esta modalidad,

Gobierno R+ ynal - Tughbes
pital Poglona! JAMO Il-2 TUMBES

Dn u“'lm ue M In'm Lindao
| DEPARTAMENTO OF EMERG RACIAS ¥ CLIDADOS CR..ICO8
cmp 17497




N Organc o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto; MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerbrquica linesl: JEre Dy ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
stenci6n, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién dlinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

situacion del paciente y a las gulas de atencién, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento Integral y especializado que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con pr oblem'as o
2|necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencla y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

\corresponda,
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paclente, de acuerdo a las normasy

gulas de atencién y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de serviclos y perfil de

demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevenci6n para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemiologico actual.
’Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facllitar el acceso de la poblacién a los servicios

de salud en su drea geogréfica y otros, segln corresponda.
slPart}dpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10/ Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 LOtras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C.} ése requiere
_Colegiatura? .

lISl’f No

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

dRequlere habilitacién
. profesional?

P
: J'qm*lf’/!r”pif Lindao
ENTO DE EMERGENCIAS ¥ UIDADOS CRIICOE
CMP 17697



urgencias y emergencias

ltl] Orientacidn y consejeris famillar

(1) Medidas de Biosegurided,

) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes,

6 Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Gulas de practica chinica de las patologins del MINSA mas frecuente
frecuente.

8) Reanimacion Ca lomanar Cerebral ava
nzada da,
:ﬁWLm:mevmmMmm.
de 12 hores de capocitocisn y los programas de especializacion no menos de 90 haras.

Titiulo de segunda especializacién en un drea de la medicina,

Conocimientos de Ofimética @ Idiomas.
Nowples | Risko m il

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, atc.) X Inglés X
Hajas de clculo (Excel;
OpenCak, etc.) S0 VU RTINS | (R I
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Presi, etc.)
(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB Observaclones.-
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia laboral 2 afics realizando funciones asistenclales en el sector pitblico y/o Privada al 31 de

julio de 2022. Incluldo SERUMS

|Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia;

Experiencia laboral 2 afios realizando funciones asistenciales en el sector plblice al 31 de julio de 2022. Incluido SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral 2 afios lizando funciones asi: jales en el sector publico al 31 de julic de 2022. Incluldo SERUMS

£. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia;

ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o il Espacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente : P Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros as) sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenc
de julio de 2022.

Jales en 4reas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

15 requlere naclonalidad peruana? [sf

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orjentacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, af como, toda eucin :

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Gobipmo M- nal - Tumbgs
Aospital Regjdnal JAMO If -2

/7'7
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Dr. LubsEnrigue M
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Organc o unidad orgénica:

Denominacién de puesto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

lerérquica lineal; DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
— Dependencia funcional;
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar .
Actividades de apoyo para ¢ buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las

necesidades de salug ¥ 1a cartera de servicios.

1| Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun

:rescﬂpcién, bajo supervision del profesional,
3 “ovar en el registro e inventario diario y mensual e Tos productos farmacéuticos y afines incluyendo los otes y fechas de vencimiento y descargar
€1 Ia tarjeta de control visible (TCV}{a salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision dei profesional

uimico Farmacéutico.
3| Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo I

Supervisién del profesional Quimico farmacéutico

o/ Realizar la limpleza y desinfeccion de los equipos, materiales y amblente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de

bioseguridad, Segun normativa vigente
Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,

aplicando las normas de bioseguridad
gidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo

Participar en actividades de promocidn de la salud diri
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

9 Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

, relacionadas a la misién del puesto.

8 !Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata

[

i

OORDINACIO PR PA

EIPEr
R

PRESS

B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

G} iSe réquiere

Egresado(a)

. TECNICO EN FARMACIA

Tltu!of Licenciatura

m Bachiller :
#Requiers habilitacidn

- O-@-

No

| IMaestria




”'f*“*mhm*”h* wechveids v s de especislinackin ne menes de 90 hords.
M

QM&M.“

: = K. Motco | wwrmadie | Avansrds m,‘mm Bisico | Intermedio | Avenaadd

Hmﬁ-—-gw“_.m |

OMiee Write etr ) X Inglds X

Hojes de cllculo (Excel; Opencale,

i) X ..

Programa de presentaciones

(Mmm'm) R SO SEPAIT RUNEEN TH . P

fm:moenm.,

Programacién vB Observaciones.-

Experiencia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencis especifica
A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o . G it Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente pee Coordinador o Opto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto.
Zxperiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.

st [x]Ino

4Se requiere nacionalidad peruana?
Ancte el sustento:
AB 0 CO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

RECIONAL TUMBES
P‘Lw-n'\‘ LTUM A1




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

+ IEACION DEL PU

Organo o unided orghnica:
Denominacién del pussto:  MEDICO(A) FSPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO(A) ESPECIALISTA
Depandencis jorfrqules inesl  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependanclafunclonsk  WE /2 LIRAir Jo By [CPATA A

Puestos 3 su cargo: YENIB ‘

segundo y tercer nivel de

1 atencién médics imtegral y espacializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
vigente.

stencién, de scuerdo sl Modelo de Culdado integrsl de Salud, segin Ias necesidades de salud, carters de servicios y normative

Realizar fa evaluacién clinica especializada centrada en Ia persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a 13

situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente,
Brindar tratamiento integral y sspedalizado que Induya el segulmiento  iccsTas parsanasy Tamilas con problemas o
2| necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado segin

wATesponda.
ls“f’e' visar ia aplicacion adecusda del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normasy

gulas de atencién y normativa vigente.
Efectunr procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamlento, segdn la cartera de se

demanda de la poblacion.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recupera
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

6{Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamlento multidisciplinario de paclentes hospitalizados.
Realizar intervenciones de prevencién para disminulr riesgos y daftos que afectan la salud Individual y la salud publica,

considerando &l escenario epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a }os servicios

de salud en su $ree geogréfica y otros, segin corresponda,
o|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-

-

rvicios y perfil de

¢ién y rehabllitacién del usuario de salud con

wn

11| Otras funciones asignadas por su jefatura Inmedlats, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

i et em A o onm B

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

MEDICO CIRUJANO




Observaciones.-

indigue s cantided total do shos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
iew-nmda Labora! de un {01) aflo en el sector pdblico y/o privada.

| lndliue ¢l tiempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
TF pvgs BC PLOafen

[B. En base a la experiencia requerida pera el puesto {

[ 27 [ > POunT/A -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

|A
]
|

parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector piblico:

ya sea en el sector publico o privado:

- Supervisor/ jefe de Area Gerente 0
o Pusnlliey: Analista X Especialista p Diractor
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos sobra ol requisho de experiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto. 4
xperiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenclales en areas diferencias covid 19 en el sector pibilico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NATONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana?

Comportamiento ético
Crientacién de servicio ai cludadano
omunlcacion asertiva

5/.7 300,00 {Siete mll trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los oos nes de Ley, asi om.o | toda deucci

splicable al contratado bajo esta modalidad.

19’0‘1(22/

7 1
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R e e T S e

IDENTIFICACION DEL PULESTO

Danomineckn del puesto:  OPERADOR DE PLANTA DE OXIGENO
Nombre del puesto: TRABAJIADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerbrquica inesl:  DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

NO APLICA

Reslizer actividades de apoyo en o mantenimiento preventivo y correctivo de Infraestructura, impleza, Impresion, fotocaplado, lavado y

Mstribucion de rops hospitalaria, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativa
vigente

Apoyar en procesos tecnilcos sencilios de mantenimiento de Infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpleza y vigilancia

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de Infraestructura y servicios.

Apoyar en ia evaluscién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
Impresién, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizer trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares. _\
Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera. w

Recibir, slmacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

\
- \

Jefe de IPRESS, jefes de los organos y unidades orgénicas,

Jefes de 4reas y servicios de las IPRESS Yy equipo multidisciplinario de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

. Gradolsl/iuaidn académic  studos requeridos para f puests

O &~
uﬂachllhr Bachiller en Educacién

mﬂmbl Licenciatura L ‘cmmlﬁn

L

D mMunﬂa o
[ |
L]

i

'1. Titulo de Tecnica en Electronica
2. Constancia de Egresado de
Caomputacién E Infromatica

(1) Mantenlmlento preventlvo

eren documentacidn sustentadora) :
(2) Medidas de bioseguridad

y correctlvo de blenes y equlpos

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.
B.) mvmmmmvmmwnmnm

Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaclén y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

‘J——J———L"J '




Conocimientos de Ofimética e idlomas.
Noaplies | Bdsico | Intermedio | Avanzedo

Frocesador de wedos (Word; X Inglés
Opan Ofice Writs, #tc.)

{Mojes de chiculo (Excel; x s
OpenCalc, otc. )
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos v X Observaciones.-
Programacién VB

is genersl
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[r xperiencia iaboral de un (01) afo en el sector publico y/o privado

wspacifica
|A. Indique ol tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base » s experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o Gtoacialers Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional | ™ [Asistente a S Coordinador o Dpto. Director

Mm_m ¢/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencis laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en &reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,

al 31 de julio de 2022.

{Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales inclu
" yen los montos y afiliaciones de Le , asi i
aplicable al contratado bajo esta modalidad. ; o

~7)



