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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA UNIDAD EJECUTORA

402-1436 - HOSPITAL REGIONAL “JAMO" II-2 TUMBES

OBJETIVO

Garantizar la progresién de |la carrera administrativa, mediante el proceso de ascenso
al nivel inmediato superior de los/las servidores/as nombrados/as de la Unidad
Ejecutora 402-1436- Hospital Regional "JAMO" |I-2 Tumbes sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, asi como del personal de la salud, comprendidos
dentro de los alcances del Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral
de compensaciones y entregas economicas del personal dela salud al servicio del
Estado, que reunan los requisitos establecidos en las Bases, con sujecion a los
Principios de legalidad, de imparcialidad, de transparencia. de mérito y capacidad y de
derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y la
Carrerade los Profesionales de la Salud.

c) Ley N°® 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

d) Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

e) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

f) Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene comeo finalidad establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

h) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

i} Ley N* 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.del Sector Publico,

iy Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionesdel Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

k) Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensacicnes y
entregaseconomicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Il Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

m) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
RecursosHumanos en el Sector Publico.

n) Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o) Resolucidn Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2016- EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
Aplicativo Informatico.

p) Resoluciéon Ministerial N® 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.



g) Ordenanza Regional N° 008-2022-GOB.REG.TUMBES-CR-CRA Que prueban
actualizacion de! CAP Provisional de la Direccion de Red de Salud Tumbes de la
UE 400 Direccidn Regional de Salud Tumbes y de la Unidad Ejecutora 402 Hospital
Regional José Alfredo Mendoza Olavarria "JAMO" 1l-2 TUMBES.

r) Resolucion Directoral N° 172-2022/GOB.REG TUMEES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-
DE, que autoriza en el presente ejercicio fiscal 2022, la convocatoria al Concurso
Interno. de la Unidad Ejecutora 402-1436 — Hospital Regional "JAMO™I-2 Tumbes.

s} Resolucion Directoral N° 173-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I1-2-T-
DE, que rectifica la Resolucion Directoral N® 172-2022/ GOB.REG.TUMBES-DRST-
HR-JAMO-II-2-T-DE.

lll. DISPOSICIONES GENERALES
3.1 GENERALIDADES:

3.1.1 Definiciones:
Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe
tener en cuenta las siguientes definiciones:

a) Proceso de ascenso a nivel inmediato superior. - El Ascenso es la accién
del personal con la cual el servidor publico que labora en el sector salud, por
concurso interno de méritos, ocuparad una plaza mediante promocion a
nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

Para =l concurso interno de ascenso, se debe tener en cuenta las

necesidades institucionales y los intereses del personal, procede solo a

peticion expresa de parte y se implementa en el marco de lo establecido
q en la normatividad vigente.

b) Personal administrativo. - Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien
se encuentra bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamentoaprobado mediante el Decreto Supremo 005-90-
PCM.

c) Personal de la salud. - El personal de la salud estda compuesto por los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la
salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de la
salud bajo el régimen especial regulado por la Ley N° 23536 - Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 00119-83-PCM; vy, para los técnicos yauxiliares de la salud,
la Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los técnicosy auxiliadas
asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2012-MINSA.

d) Reclamo. - Es la expresién de insatisfaccion o disconformidad ante la
declaratoria de No Apto, sustentado con documentos probatorios. La
misma que podra efectuarse de manera fisica o virtual, a traves de las
vias correspondientes.



3.1.2 De las Plazas Vacantes

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia de
plazas vacantes debidamente presupuestadas y cuyo cargo se encuentre
contemplado en el

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP - P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigentes.

3.1.3 Los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos
establecidos.

3.1.4 El proceso esta a cargo de la Comisién del Concurse Interno de Ascenso de
la Unidad Ejecutora 402-1436 Hospital Regional “JAMO® 1I-2 Tumbes,
conformada.

3.1.5 El Concurso Interno de Ascenso se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, equidad, igualdad, objetividad, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad.

3.1.6 No podran participar en el proceso de concurso inferno de ascenso:

a) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
contratados/as porreemplazo o suplencia temporal.

b) Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
nombrados/as quese encuentren prestando servicios en la condicion de
destacados/as.

c¢) Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el residentado
médicoen la Sede Docente de los Organos del Ministerio de Salud.

d) Los/las servidores/as administrativos/as nombrados/as que ostenten
cargos defuncionarios en los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3.

e} Los/las servidores/as asistenciales que tengan el cargo de confianza en
nuestra institucion.

3.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL:

La Unidad de Personal del Hospital Regional “JAMO"-|1-2 Tumbes, participa en el
desarrollc del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoramientc y asistencia permanente a la Comisién del Concurso
Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436 Unidad Ejecutora
“JAMO"-1I-2 Tumbes.

b) Proporcionar a la Comision del Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el carge y érgano, asi como poner a
disposicién los legajos de los/las servidores/as incursos en el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los/las postulantes, de ser necesario.



d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con
ocasiondel Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccién Ejecutiva, se procederd a registrar a los
ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del
proceso del Concurso Interno de Ascenso.

3.3 RESPECTO A LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

La Comision del Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436-
Hospital Regional “JAMQ" II-2 Tumbes, en adelante “la Comision”, es el organo
colegiado encargado de realizar la convocatoria y de |a direccion de las diferentes
etapas del procedimiento de seleccion del Concurso Interno de Ascenso.

3.3.1 De las funciones de la Comisién

a) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Publicar la relacion de plazas vacantes, conforme a lo informado por la
Unidad de Personal del Hospital Regional “JAMO" lI-2 Tumbes.

¢) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso
publico, desde la instalacién a la conclusion.

d) Declarar desierta la plaza en el caso que ningun postulante reuna los
requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

e} Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones
no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes etapas de
CONCUrso.

3.3.2 Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones
previstasen los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019- JUS.



3.3.3 Abstencion e Impedimentos de la Comision

a) Los/las integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del/de la postulante en el caso de estar inmerso en
alguna de las causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N® 27444, |ey del Procedimiento Administrativo
General.

b) Los miembrog de la Comision, estan impedidos de

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
accesoen el Concurso Interno de Ascenso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluaciéon de los
postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

3.3.4 Plazas aprobadas para el Concurso Interno de Ascenso de la Unidad
Ejecutora 402-1436 - Hospital Regional “JAMO” 1I-2 Tumbes

Las relaciones de las plazas aprobadas para el Concurso Interno de
Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436 - Hospital Regional “JAMO" |I-2
Tumbes se encuentran consignadas en el Anexo 3, de las Bases del
presente Concurso.

IV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Q_ + Etapas del Concurso Interno de Ascenso:
a) Publicacion de la Convocatoria
b) Presentacion de solicitudes
¢) Evaluacién de requisitos minimos para participar en el proceso interno de ascenso:

- Tiempo minimo de permanencia sefialado para el siguiente nivel; y
- Capacitacion requerida para el siguiente nivel.

d) Publicacién de aptos vy no aptos,

e) Presentacion de Reclamos.

fi Absolucion de Reclamos.



g) Publicacién de Absolucion de Reclamos.
h) Evaluacién de los factores indicados.
i) Publicacion de Resultados Finales.
i) Presentacion de Apelaciones.
k) Elevacion de Apelaciones a SERVIR
I) Desarrollo y Remisién del Informe Final
m) Emisién del Acto Resolutivo de Ascenso (por parte de la Oficina de Asesoria
Juridica.

4.1 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso del concurso interno de ascenso sera realizada por la
Comisién y serd publicada en la pagina web del Hospital Regional “JAMO" |I-2
Tumbes : www_hrit.gob.pe.

L LN LTR -

La convocatoria estara vigente desde el dia siguiente de su publicacion,

Losf/las postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
unicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a
través del Unidad de Tramite Documentario del Hospital Regional “JAMO" [1-2
Tumbes, cuales seran absueltas por el mismo medio, por la Comision del
Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las
presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

4.1.1 Contenido del Aviso de
J ConvocatoriaEl aviso de
convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo
aconcursar, érgano, unidad organica.

b) Bases del Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora
402-1436 Hospital Regional "JAMO" |I-2 Tumbes y anexos.

c) Cronograma de actividades del proceso de Concurso Interno de Ascenso.

/ 4.2 DE LA INSCRIPCION

/ De acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma, los/las postulantes

/ presentaran, sus solicitudes al correo electrénico
hospitalreqionalamo@hrit gob pe dirigidas a la Comision del Concurso Interno
de Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436 Hospital Regional “JAMO" 1I-2
Tumbes,



Documentos Requeridos para la inscripcion
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a)“Solicitud de inscripcion” (Anexo 1)
b) Cumplimiento de requisitos minimos (Anexc 2)

Una vez inscrito ellla postulante dentro de los plazos previstos en el
cronograma del presente concurso interno de ascenso, no podra en ningun
casoc presentar algun tipo de documentacion o informacion adicional en el

legajo.

4.2.2 Requisitos minimos exigidos
El/la postulante debera cumplir previamente con dos (02) requisitos
fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel
Personal Administrativo se considerara el tiempo de minimo de
permanencia en cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales:

+ Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en cada nivel;
!:}, « Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes;
= Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y
cuatro (04) afiosen cada uno de los restantes.

Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerara
como tiempo de servicios los prestados en el SERUMS o su
equivalente, asi como en el Residentado.

\ - Profesionales de la salud cinco (05) afios en cada nivel.

“Z- Para el caso de personal de la salud técnico y auxiliar asistencial
/ aplica el mismo tiempo de permanencia que en el caso del personal
/ administrativo.



b) Capacitacion
La capacitacién requerida significa la acumulacién de un minimo de
cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos por cada afo de
permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal,
de acuerdo a la normativa vigente. Cada crédito equivale a diecisiete
(17) horas de clases efectivas con presencia docente o treinta y cuatro
(34) horas de trabajo practico.

Una vez cumplidos los dos (02) requisitos fundamentales sefalados en los
literales a) y b) del presente numeral, ella postulante queda habilitado/a
para postular enel concurso interno de ascenso.

La Comision revisara si los/las postulantes al concurso, a la fecha de
postulacion, cumplen con los requisitos minimos del puesto, a partir de la
informacion consignada en el Anexo 2, declarando al postulante, la
condicion siguiente:

- Apto: Postulante que cumple con todos los requisitos exigidos.
- No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos exigidos.

4.3 FACTORES DE SELECCION Y PUNTAJE

Para el presente Concursc Internc de Ascenso, se tomaran en cuenta los
siguientes factores de seleccion y calificacion en el proceso de evaluacion:

[)4 4.31 Factores y puntajes:

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los
siguientescoeficientes de ponderacion:

GROPU CURRICULUM | TIEMPO DE
OCUPACIONAL VITAE SERVICIO
PROFESIONAL 0.70 0.30
2 TECNICO 0.70 o
AUXILIARES 0.70 0.30

Adicionalmente, para el presente concurso interno, el postulante debe cumplir con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos y sus modificatorias.




4.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion
de los requisitos previstos en los términos de referencia y/o perfil de puesto de las
presentes bases,distribuidos de acuerdo al detalle siguiente:

441 Curriculum Vitae

a) Titulo y/o grado universitario
Todos los estudios a evaluar son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero validados deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

En esta etapa se evaluara el cumplimentc del perfil presentado por
parte del/de la postulante (profesionales y técnicos de la salud y
administrativos), para tal efecto se tomara en cuenta unicamente
aquella documentacion que obre en sulegajo personal.

El factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la siguiente

tabla:
Puntaje no acumutable
TITULO 0 GRADO UNIVERSITARIO c{n'::t::?:f’am p"”f“"”‘}
q‘ll de egresado Tieko
A | Bachiller 30
B | Titulo profesional (universitario) 40
c Especialidad [Profesionales de la salud en lo que 45
corresponda)
C | Maestria (titulo o constancia de egresado) _ 40 50
D | Doctorado (tiulo o constancia de egresado) | a0 60
TITULD T PUNTAJE MAXIMO &0
PUNTOS
_A‘| Titulo de profesional tecnico B0
“

b) Capacitacion
La capacitacion a través de los cursos deberad estar relacionada con el
puesto atque concursa. No deberan tener una antigliedad mayor de cinco
(05) arios.
Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante
certificados, diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

Para efectos de la acreditacién de capacitacion, se tomara en cuenia
diplomas, constancias de participacion o asistencia emitida por la
institucion capacitadora.

El factor nivel de capacitacion sera calificado de acuerdo a la siguiente
tabla:
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CAPACITACION (Maximo 20 puntos ||-|-||u£-’:1)ct|a En
acumulables) 20 puntos)

A | Cursos menores de 3 meses 4

B | Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 8
meses

C | Cursos mayores de 6 meses y menor de § 12

|| meses

D| Cursos mayores de 9 meses 16

E ]
rasp i

c) Los Méritos
Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los
profesionales de la salud y personal administrativo.

El factor nivel de méritos serd calificado de acuerdo a la siguiente
tabla:

MERITOS (puntos acumulables) Pur;tgj:&:ml::;mc

For cada documento de mérito otorgado por entidades 5
plblicas o privadas, hasta un maximo de 01 punto

Por cada afto de trabajo en la periferia 5

d) Docencia (profesionales)
La docencia se acreditara con los documentos correspondientes y/o

certificado de tiempo de servicios prestados. en el que se consignara las
fechas de inicio y terminode cada categoria

El factor nivel de docencia sera calificado de acuerdo a la siguiente
tabla:

DOCENCIA (Méaximo 05 puntos acumulables)
Profesor Principal 3 puntes por afio de servicio
Profesor Asociado 2 punlos por ano de servicio
| Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 1 punto per afio de servicio

e) Produccion cientifica (profesionales)

Corresponde evaluar de la siguiente manera:

El factor nivel de produccion cientifica sera calificado de acuerdo a la
siguiente tabla:

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos Puntaje (maximo
acumulables) 05 puntos)

Trabajos publicados en oros, revistas cientiiicas,

& | publicaciones de certamenas cientificos (02 puntos
por cada trabajo)

Trabajos o articulos cientifices acreditados ante

E | dependencias del Ministerio de Salud (07 punio por
cada trabajo)
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442 Tiempo de servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afos de servicios prestados al estado.
La calificacion maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucién. Se calificara de la siguiente forma:

- Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 10 puntos
por afo.Maximo 30 puntos (0.30).

4.4.3 Bonificacidon para las Personal con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley 28164 en los concursos publicos
de méritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido.

V. PRESENTACION DE RECLAMOS

5.1 Los reclamos seran presentados en la Unidad de Tramite Documentario del
Hospital Regional “JAMO™I-2 Tumbes, en el plazo establecido en el
Cronograma, en €l horario de 08:30 a 13:00 horas y en dias habiles.

5.2 Los reclamos seran absueltos por la Comision de Reclamos para el Proceso del
Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436 Hospital Regional
“JAMO" II-2 Tumbes, conformado mediante Resolucion Directoral N° 172-

\ 2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-|I-2-T-DE.

El Comité de Seleccion debera resolver los reclamos en el mimo dia de presentado el
reclamo formulado por el postulante, segin el cronograma del concurso interno de

(3,7,, ascenso.

f

53 La Comision de Reclamos resolvera, los reclamos presentades, siendo los mismos,
publicados a ftravés de la pagina web del Hospital Regional “JAMO'-I-2 Tumbes:
www hrit.gob pe.

VI. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga
ellla postulante en cada factor de seleccion, por los coeficienies de ponderacion, siendo la
nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.
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En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el
cuadro de resultados finales, la comision procedera del siguiente modo:

Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; vy,

En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel, sera ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios al Estado.

5.4 Una vez culminada la Etapa de evaluacion se publicara el cuadro con los resultados, a través

del portal de pagina web del Hospital Regional *JAMO"-II-2 Tumbes: www hr|t gob pe.

6.4 DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

1

Concluido el concurso publico, la Comision remitira el informe final a la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso

¢} Cronograma de actividades.
d) Actas de reuniones de trabajo
e) Acta final del concurso.

fi Cuadro de meritos.

Vil. DELOS RECURSOS DE APELACION

7.1

i

7.3

Los recursos de apelacion contra los resultados finales seran presentados en la
Unidad de Tramite Documentario del Hospital Regional "JAMO"-[I-2 Tumbes, al dia
siguiente de la publicacion de los resultades-finales-del-concurse-aternc de ascenso, en
el horario de 08:30 a 15:30 horas.

La Comision, luego de verificar que los recursos impugnatorios cumplen los
requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 18° del Reglamento del Tribunal
del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, en el plazo de
cinco (05) dias habiles debera elevarlo al Tribunal, conjuntamente con sus anexos y
los antecedentes que sustentaron la emision del acto impugnado de conformidad,
incluyendo el informe escalafonario del servidor/postulante o documento que
contenga su informacion situacional (régimen, méritos, deméritos, desplazamientos,
tiempo de servicios, entre otros). Ademas, debera incluirse las bases del concurse,
asi como el cronograma y los resultados finales.

El Tribunal del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del
proceso del Concurso Interno de Ascenso.
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VIIL. DISPOSICIONES FINALES

81 Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por la
comisién del concurso, dejando constancia en el acta los acuerdos tomados. Se
aplicara supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Si el servidor/postulante se presenta a dos 0 mas plazas, se tomara en cuenta la
primeraplaza a la que presente su solicitud.

82 En el caso se evidencie gue ellla postulante haya ocultado informacién y/o
presentada informaci6n falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracion en
cualquier etapa del Concurso; la Comisién, comunicara a las instancias respectivas
para el inicio de las accionesadministrativas/legales que correspondan.

8.3 Concluido el concurso interno de ascenso, la Unidad de Personal del Hospital
Regional, mediante control posterior, verificara la veracidad de los documentos
presentados por el postulante ganador, en caso de verificarse documentos gue no
cumplan los requisitos establecidos en la presentes Bases se iniciaran las acciones
que correspondan para declarar la nulidad de la resolucion de ascenso, sin perjuicio
de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

8.4 El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente.

85 Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido a través de
la pagina web del hospital : www. hrjt.gob.pe.

8.6 La comisién cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente
base y en lanormatividad vigente sobre la materia.
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ANEXO 1

ASUNTO: SOLICITO INSCRIPCION EN EL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO

Sefiores
Comision de Concurso Interno de Ascenso de la Unidad Ejecutora 402-1436 Hospital
Regional "JAMO"-11-2 Tumbes.

(nombres y apellidos)... ... ... ... ... ..., identificado con DNI N°® ... ... ... servidor/a de carrera
con el cargo de (que actuaimente ocupa), nivel remunerativo (que corresponda), de la (6rgano
o unidad organica), con el debido respeto me presento y expongo:

De conformidad con las Bases del Concurso Interno de Ascensos y dentro del plazo que
establece el Cronograma del citade Concurso, solicito a usted se sirva admitir mi postulacion
al cargo de ( ), nivel remunerativo, codigo ( ) en el Concurso Interno de
Ascenso de la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 402-1436 Hospital Regional
*"JAMO"-11-2 Tumbes.

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones
y procedimientos previstos en las citadas bases, a las cual me someto plenamente.

Tumbes,

Firma
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ANEXO 2

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

R DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO: NIVEL:
GRUPDO OCUPACIONAL: PROFESIONAL.....TECNICO...... AXULIAR......
] EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS:
a) Tiempo minimo de permanencia en el nivel.......anos, ..... meses y dias

b) Capacitacién requerida; (Se tomara en cuenta solo |35 capacitaciones de
los Gitimoscinca (5) afios

Aro 2021 Horas
Total

Afio 2020 Horas

8

Total

Ano 2019 Horas
Total

Ano 2018 Haoras
Total

Ano 2017 Horas
Tatal

Tumbes,
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ANEXO N° 004

segun lo dispuesto en las Bases

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE

Instalacién, Elaboracion y Apraobacion de 24 de agosto del | Comision de Concurso Intermo de

bases del concurso y aviso de la 2022 Progresién en la Carrera

convocatora Administrativa - Ascensos
'CONVOCATORIA Y POSTULACION
“Publicacién de la convocatoria (Aviso, 24 de agosto del | Comision de Concurso Interno de |
| Cronograma y Bases) en la pagina web del | 2022 Progresion en la Carrera |
[ Hospital Regional JAMO |l — 2 Tumbes Administrativa - Ascensos

{https./iwww_hrjt.gob.pe.)

Carta al Colegio Medico de Tumbes, al 24 de agosto del | Comision de Concurso Interno de

Colegio de Enfermeras de Tumbes, al OCI | 2022 Progresién en la Carrera

- del Hospital Regional JAMO II -2 Administrativa - Ascensos

Tumbes, al Sindicato de la Institucion

(como veedores).

Presentacion de solicitud dirigida al Titular | 25 de agestoal | POSTULANTE

de la entidad con atencion al Area de 26 de agosto del

Legajo en mesa de partes del Hospital 2022

Regional JAMO [ -2 Tumbes de la

actualizacién de Legajo adjuntando copia

fedateadas de los documentos a presentar.

|

i : = -

Postulacién a través dei correo electrénico | 27 de agosto al POSTULANTE

mediante solicitud dirigida a la Comisian: 30 de agosto del

hospitalregionaljamotumbes@hrit. gob.pe 2022

SELECCION

Evaluacién Curricular sin puntajes de los
postulantes. (Revision de cumplimiento de
requisitos generales y especiales).

31 de agosto del
2022

Comision de Concurso Interno de
Progresidn en la Carrera
Administrativa - Ascensos

Publicacidn da Aptos y No Aptas

31 de agosto del
2022

| Comision de Concurso Interno de

Progresién en la Carrera
Administrativa - Ascensos

| Presentacion de Reclamos:

Reconsideracidon de Calificacidn, a traves
del carreo electrénice del Hospital Regional
JAMO 1 -2 Tumbes:
hospitalregionaljamotumbesi@hrjt. gob.pe
segun lo dispuesto en |as Bases

Absolucién de Reclamos:
Reconsideraciones

01 de setiembre
del 2022, hasta
las 12:00 horas

Comisién de Concurso Intemao de
Progresidn en la Carrera |
Administrativa - Ascensos l

01 de setiembre

del 2022, a partir
de las 2:30pm a

5:00pm

Comisién de Concursa Interno de
Progresion en la Carrera
Administrativa - Ascensos
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EVALUACION CON PUNTAJES

Evaluacién de los postulantes declarados

02 de setiembre

' Comision de Concurso Intermo de

Aptos: Aplicacion de los Factores de del 2022 Progresion en la Carrera
Evaluacién segun lo dispuestc en las bases Administrativa - Ascensos
DETERMINACION DE LA NOTA FINAL
Publficacion de los Resultados Finales 02 de setiembre Comision de Concurso Interno de
del 2022 Progresién an la Carrera
Administrativa - Ascensos
Presentacién de Reclamos: Apelacion de 05 de setiembre Comision de Concurso Interno de
los Resultados Finales, a través del correo | del 2022 Progresién an la Carrera
electronico del Hospital Regional JAMO 1| - Administrativa - Ascensos
2 Tumbes
| huspimlreginna!jamulumbes@hrjt.gnb.pe
| segun lo dispuesto en las Bases
| Informe Final de la Comisidn 06 de setiembra Comision da Concursa Interno de
del 2022 Progresion en la Carrera

Administrativa - Ascensos
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ANEXO N2 003
PLAZAS PARA ASCENSO

N URIDAD DRGANICA CARGO CAP NIVEL GRUPO DCUFACIONAL MRHSP | N*CAP N* PAP | N° DE PLAZA
1} DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA ENMFERMERAM | EMF-13 Profesionales de la salud 000110 0563 0250 322239
1| DEPARTAMENTO DE ENFERMERLA EMFERMEFRAD 1I ENF-14 Profesicnales de la salud oDDO35 0549 0235 3zzol2
S| OEPARTAMENTE CE ANESTESIDLOGIA ¥ CENTRO OLURURGICO MEDICO N MC-3 Profesionales de la safud no0146 1020 048% 322735
Al DEPARTAMENTO DE PECIATRIA MECICO | MC-3 Profesionales de la salud 000035 01397 oLEY 322341
o |DEPARTAMENTO DE GINECD DBSEETRICIA MEDKCO I MC-& Profeslonales de la salud onooney 0345 0151 72025
GlCErARTAMENTD DE PEDIATRIA MEDICO I MC-5 Profesionales de la satud non1se 0393 1183 322004
TIDEPARTAMENTD DE MEDICINA MEDICC 1 MC-5 Frofesionales de la salud 0onza fark:al 013 121745
| DEPARTAMENTD DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QLIRURGICD MEDICO | MC-5 Profesionades de la salud 000235 1024 D489 322746
g DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA ALXILIAR DE ENFERMERLA | SAB Auuiliares 000136 0636 037 322156
10| DEPARTARMENTE DF ENFERMERLA AUXILIAR DE ENFERMERIA | BAB Builiares 00026 037 0423 322211

11| DEPARTAMENTO DE ENFERMEHIA AUXILLAR DE ENFERMERIA NI SAB Auxllizres onozal 0532 0229 322225_'
12| DEPARTAMENTD DE APCYD AL TRATAMIENTO AUXILIAR DE NUTRICION Il SAC Binidiaras 000200 1169 0531 127184
13| DEPARTAMENTO [E ENFERMERLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 SAC Puxilires 000238 22 0420 ErFEli
14| DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA ALXILIAR DE ENFERMERIA I 54D Auslliares DL n530 0227 322084
15| DEPARTARMENTO DE APOYD AL TRATAMIENTO ALMILIAR DE ARTESANIA | SaAD Busiliares COODRD 01183 0537 312110
16| DIRECCION EVECUTIVA TRABAJADOR DE SERVICIOS I San Auilipres ano3ng 0008 noona 322215
17|ORCINA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIOS Il SAD Auxlliares [l ] 0192 o113 327632

1B|CFICINA DE ADMINISTRACION ASISTENTE EN SERVICID SOCIALES Il SPE Profesionales o013 007E 0032 312073 |
191OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPE Prafesionabes 000a5% 0026 0010 322783
20|OFCINA DE ADMINISTRACICN TECHICOIA ADMINISTRATIVE 1l S5TA Tecnicos 0O0119 0091 o4l 322146
71| DEPARTAMENTD DE FARMACLA TECHICOMA ADMINISTRATIVG (11 5TA Tecnioos nDo2E0 1121 0514 322123
77 |DEPARTAMENTO DE FARMALIA TECNICC/A EN ENFERMERIA | STA Tecnicos 000126 D4s0 o213 321148
13| CECINA DE ADMINISTRACION TECHICOMA ADMIMISTRATIVE 1 S5TA Teericos QOODET o107 0oLl 322225
24| DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA TECHICOIA EN ENFERMERIA | 578 Tecnions onools M58 D221 327088
75| DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA TECNICOIA EN ENFERMERLA | ETHB Tecnicos 00166 0459 il 322370
6| OFICINA DE ADMINISTRACION TECHICOIA ADMINISTRATIVO 1l 5TB Tecnicos 00074 ooTa 0034 322081
77 OFICING DE ADMINISTRACION TECHKICO EN TRANSPORTE | 5TB Tecnicos 000021 0133 oode 322091
25| OFICINA DE ADMINISTRACION TECHICOM ADMINISTRATIVG 1l 578 Tecnitos i) 0094 0043 322135
79| CFICING DE ADMINISTRACION TECHICO/A ADMINISTRATIVO I 578 Teonicos nnni01 [ 0033 322151
30| OFICIMA DE ADMINISTRACION ARTESANG Il 57C Tecnicos 000076 0155 ik 322117
11| DERFARTAMENTO DE FARMALIA TECHNICO/MA ADMINISTRATIVG | STC Tecnicos 000156 1122 0s15 322164
37| OFICINA DE ADMINISTRACION ARTESANO | 5TD Tecnions ona13n o159 0083 332275
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