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BASES DEL CONCURSO

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (1057) — CAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y érgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [I-2 Tumbes — Unidad de
Personal.

1.2. Base Legal

» Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

e Directiva N® 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

o Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

o Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

s Resolucién N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacién de Concursos
Publicos del D.L. 1057.

o Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Resolucién Directoral N° 0249-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE
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1.3 PERFILES DE PUESTO.

Se detalla en el Anexo 05

1.4 Nimero de

osiciones a convocar

Note-2022

Unidad de Servicios Generales y_
01 Mantenimiento 03 Vigilante Asistencial
Unidad de Servicios Generales y
02 Mantenimiento 01 Gasfitero Asistencial
Unidad de Servicios Generales y
03 Mantenimiento 04 Limpieza Asistencial
Unidad de Servicios Generales y
04 Mantenimiento 04 Trabajador de servicios Asistencial
g5 __ | Departamento de Nutricidn'y Distética 01 Auxiliar de nutricion Asistencial
06 Departamento de Enfermeria 02 Enfermero (a) Asistencial
o7 | Departamento de Farmacia 01 Técnico en farmacia Asistencial
08 Departamento de Patologia o1 Técnico especializado Asistencial
09 Departamento de Patologia 0 Tecnologo Médico Asistencial

‘!}.5 Condicjones del Pusto

01

Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento

03

Vigilante

requerida

Inmediata

Presencial

Del
12M12/2022
al 31 de
Diciembre
2022.

02

Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento

01

Gasfitero

1,025.00

Ne
requerida

Inmediata

Presencial

Del
121272022
al 31 de
Diciembre
2022,

03

Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento

Limpieza

1,025.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
12/12/2022
al 31 de
Diciembre
2022.

Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento

Trabajador de
Servicios

1,025.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
1211212022
al 31 de
Diciembre
2022.

Departamento de Nutricion y
Dietética

01

Auxiliar de
nutricién

1,025.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
121122022
al 31 de
Diciembre
2022,

Departamento de Enfermeria

02

Enfermero (a)

2,200.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
1211212022
al 31 de
Diciembre
2022

07

Departamento de Farmacia

01

Técnico en
farmacia

1,300.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
121122022
al 31 de
Diciembre
2022.

08

Departamento de Patologia

01

Técnico
especializado

1,300.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
12/12/2022
al 31 de
Diciembre
2022.

09

Departamento de Patologia

01

Tecndlogo Médico

2,400.00

No
requerida

Inmediata

Presencial

Del
12/12/2022
al 31 de
Diciembre
2022.
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CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Jamo 11/2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565 / Tumbes
Duracion del contrato Del 12 de Diciembre 2022 al 31 de Diciembre del 2022
Remuneracion mensual La indicada en el punto 1.5 (Condiciones del puesto) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata Turno rotativos (incluyendo fines de
contrato semana y feriados)

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 21/11/2022 Direccion Ejecutiva

Publicacién de la oferta de vacantes en el Portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio
i 1202
Civil -SERVIR e/ Tiianes Unidad de Personal

Comision de Seleccién

1 Publicacion de la Convocatoria en la pagina web

institucional hitp://www.hrjt.gob.pe 22/11/2022
2 Presentacion de curriculum vitae de forma virtual, al
i 05/12/2022 Comisién de Seleccién

hospitalregionaljamotumbescas10@hrjt.gob.pe

Evaluacion curricular 06/12/2022 Comisién de Seleccién
Publicacié_n de re_sultados de I_a evalugciép cqrricular de la Comision de Seleccion
4 hoja de wdr?tter:‘lmﬁ:ﬁ. woebb. u;stltucmnal. 06/12/2022
5 | Entrevista: Auditorio del %—_ios;l))ital Regional “JAMO" 11/2 de Comision de Seleccion
umbes.

Direccion: Calle 24 de Julio N° 565 — Tumbes. 07/12/2022

A partir de las 09:00 am

6 Publicacién de Resultados Finales en la pagina web 07/12/2022 Comision de Seleccion

institucional. hitp:/Amww.hrjt.gob.pe

7 A traveés del correo electronico del Hospital Regional 08/12/2022
JAMO Il -2 Tumbes: De 08:30 am a Comisién de Seleccion
hospitalregionaljamotumbescas10@hrjt.gob.pe 12:00 pm
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08/12/2022
Mediante Carta dirigida al postulante A partir de las
14:30 Comisién de Concurso

Al inicio de
labores Comisién de Concurso

Suscripcion y registro del contrato

(") Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, lo cual se
dara a conocer mediante comunicado en la pagina web institucional http:.//www.hrit.gob.pe

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion,
lo siguiente:

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién
correspondiente al perfil de la posicién convocada o para desempefiar funcién
publica.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la
ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector
publico.

No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Violencia de la Libertad Sexual y Traficos llicito de
Drogas, en cualquier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N°
307942.

No registrar sanciéon vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI).

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
funcionarios, directores, personal de confianza y/o servidores que tenga injerencia
directa o indirecta en el Proceso de Seleccion.



MINISTERIO HOSPITAL REGUONAL 1172

DE SALUD { “JAMO™/ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

2.4 FACTORES DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendran un minimo
aprobatorio y maximo, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR 60% 40,00 60,00
ENTREVISTA 40% 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL 100% 60,00 100,00

*el puntaje minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria sera de 60 puntos

Evaluacidn del expediente de postulacién para: Vigilante, Gasfitero, Limpieza, trabajador de
servicios, auxiliar de nutricién.

EVALUACION CURRICULAR
* NIVEL DE ESTUDIOS 00 05
v Presenta certificado de estudios de secundaria
completa. 05 puntos
v"  NO presenta certificado de estudios de secundaria
completa. 00 puntos
y * EXPERIENCIA LABORAL 30 40
v Cumple con el minimo requerido 30 puntos
v Tiene de 07 mese — 1 afio adicionales al minimo
requerido. 35 puntos
. v" Tiene mds de 1 afio adicionales al minimo
Requerido. 40 puntos
* CAPACITACIONES. (ULTIMOS 5 ANOS) 10 15
' Menos de 40 horas lectivas 00 puntos
Entre 41 a 150 horas lectivas 10 puntos
A partir de 151 a mas horas lectivas 15 puntos
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Evaluacion del expediente de postulacién para: ENFERMERO Y TECNOLOGQ MEDICO.

EVALUACION CURRICULAR |

* NIVEL DE ESTUDIOS 05 10
v Presenta titulo profesional y resolucién de término de
SERUMS. 05 puntos
v Constancia de habilidad profesional para ejercer el
cargo. 05 puntos
* EXPERIENCIA LABORAL 30 35
¥v" Cumple con el minimo requerido 30 puntos
v Tiene de 2 - 3 aiios adicionales al minimo
requerido. 35 puntos
v"  Tiene mds de 3 afios adicionales al minimo
Requerido. 40 puntos
* CAPACITACIONES. (ULTIMOS 5 ANOS) 10 15
Menos de 40 horas lectivas 00 puntos
Entre 41 a 150 horas lectivas 10 puntos
A partir de 151 a mas horas lectivas 15 puntos

Evaluacién del expediente de postulacién para: TECNICO DE FARMACIA Y TECNICO EN
LABORATORIO.

ST CUR|UR el s e Ly _. i e e sl .

* NIVEL DE ESTUDIOS 00 05
v Presenta titulo profesional 05 puntos
v No presenta titulo profesional. 05 puntos
* EXPERIENCIA LABORAL 30 40
v Cumple con el minimo requerido 30 puntos
v Tiene de 1 - 2 afios adicionales al minimo
requerido. 35 puntos
v'  Tiene mds de 2 afios adicionales al minimo
Requerido. 40 puntos
* CAPACITACIONES. (ULTIMOS 5 ANOS) 10 15
Menos de 40 horas lectivas 00 puntos
Entre 41 a 150 horas lectivas 10 puntos
A partir de 151 a mas horas lectivas 15 puntos
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2.5 MODALIDAD DE POSTULACION - RECEPCION DE CV
Postulacién Via Electronica: Al siguiente correo institucional

hospitalregionallamotumbescas10@hrjt.qob.pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico indicado en el asunto: Cargo al que se
postula — Apellidos y Nombres del Postulante (en letras maytisculas), caso contrario
NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo
- MEDICO ESPECIALISTA — BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados correos electronicos que remiten la informacién conforme a lo
sefalado y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serad responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el cronograma
del proceso; debido considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben
estar foliados y rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacion y declaracién
jurada de datos del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), en
el siguiente orden:

1. Carta de presentacion y declaraciéon jurada de datos del postulante, dirigida a los
miembros de la Comision del Concurso CAS N° 010 — 2022 — CAS (Seguin formato
Anexo N° 01).

2. Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae), adjuntar solo la documentacién que

sustente el cumplimiento de los requisitos minimos indispensables establecidos en el

punto N° 1.3 “Perfil del Puesto”.

DNI vigente y legible.

Declaracioén jurada segun formatos Anexos N° 02 y 03 debidamente firmado.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas,

de ser el caso.

absw

aptas/os para el proceso.

La documentacion sustitutoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido;
aquel postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO
APTO.

- MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo
% formato PDF; caso contrario NO se evaluara lo presentado y sera considerados NO
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ENTREVISTA:

Estda a cargo del comité de seleccion. La entrevista personal se desarrollara de
manera presencial en la cual permitira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, en ellas se evaluard el desenvolvimiento,
actitud personal y dominio de los conocimientos, habilidades, competencias y
ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con los perfiles al cual
postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa
de evaluacion curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para
participar de la etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacién de
resultados de evaluaciéon curricular, donde se indicara el dia y hora de la
entrevista, y se indicara las pautas correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro
del plazo maximo de (05) dias habiles computados desde la publicacién de los
resultados finales, el certificado (original) de antecedentes policiales y penales,
asi como de buena salud fisica y mental.

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja
de vida (curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes
sefalado (05) dias habiles computados desde la publicacién de los resultados
finales.

BONIFICACION

Bonificacién por discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total.

Bonificacién a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.
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Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de

Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacién segun corresponda.

PRESENTACION DE RECLAMOS

. Los reclamos seran presentados en la Unidad de Tramite Documentario del
Hospital Regional “JAMO™-II-2 Tumbes, en el plazo establecido en el
Cronograma, en el horario de 08:30 am a 12:00 pm horas.

] Los reclamos seran absueltos por la Comision de Concurso conformado
mediante Resolucién Directoral N° 0249-2022/GOB.REG. TUMBES-DRST-
HR-JAMO-II-2-T-DE. en el plazo establecido en el Cronograma.

. El Comité de Seleccion debera resolver los reclamos en el mismo dia de
presentado el reclamo formulado por el postulante, seglin el cronograma del
concurso CAS N° 010-2022 y publicados a través de la pagina
web del Hospital Regional -2 “JAMO” Tumbes:
www.hrit.qob.pe.

2.8 DE10S RECURSQOS DE APELACION

10

. Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de
conducir el Concurso CAS n° 010-2022 o quien haga sus veces, haya emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

® La Comision de Seleccion, debe resolver el recurso de reconsideracion dentro
de los plazos sefialados por ley.

° Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen
dentro de los plazos establecidos por ley, una vez concluido el proceso de
seleccion (publicaciéon del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.
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2.9 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Selecciéon, y se dard como ganador al que haya obtenido el
mayor puntaje en estricto orden de méritos.

210 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido el proceso de Seleccién se procedera conforme a los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respectivo.
Publicado los resultados por la Comisiéon de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al
orden mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para la suscripcién
del contrato, el cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripciéon del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

2.11 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion Del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad.
e Cuando desaparece la necesidad del servidor iniciado el proceso de
seleccioén.
e Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
e Otras razones debidamente justificadas.
La comision

11
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL
POSTULANTES

Sefores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°.....coeneiiiiieiira e e e en e naae

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que la siguiente informacién corresponden a mis datos
personales los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICIO REAL

DIST: l PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “x” la respuesta)

g_,Usted . a scapcidad, defoiad

Establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona co
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

(Marque con una “x” la respuesta)

ste es una persona Llcenc‘.lada de Ias Fuerzas Annadasy o
Con la certificacion correspondiente?

Tumbes, ...de..............oov e del 2022

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

12
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seifiores i
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°....ociiiriiiieiiranirse e rnesssesssasssnssssmmnnnes

B (O T PN en
mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital Regional “José
Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones existentes, me someto
al cumplimiento de las bases.

En ese sentido acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir al contrato, en caso resulte
ganador del proceso y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento
como parte de mi propuesta.

Tumbes, ... de........................ del 2022

...............................................

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

13
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Formulo la presente declaracion en virtual de presuncién de veracidad prevista en los articulos IV
NUMERAL 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

ANEXO N° 03
El que suscribe,
identificado con DNINC....ov oo RUG T
N s s e e R s R e y con domicilio real
BTN st S TS R S R o R R R estado
CiVIl. oo natural del distrito
0 e s R S S R e g e SRR Provinciade..........coccovvieiiiiiiiinnnnnn.
Departamentorde............cc. oo imncaniensciss DECLARO BAJO JURAMENTACION.

s No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (De haberle sido, debera adjuntar su

rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el casao).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme con inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucién y despido —

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores.

No percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docente.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la Ley N° 26771 y su reglamento.

» No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar o influenciar de manera directa o
indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerso en los alcances
de la Ley N° 26771 y su reglamento.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen en ella,
son verdaderos.

e No tener factores de riesgo para COVID/19.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificaciones que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tumbes, ...... L del 2022

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXO N° 04

CRITERIO DE EVALUACION DEL COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS

0

PUNTAJE
2 4 6 8

a) Aspecto personal

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

b) Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccién
para adaptarse a determinadas circunstancias.

c) Capacidad de Persuasion

Habilidad Expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas.

40 PUNTOS

d) Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetivos

e) Conocimientos de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud
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ANEXO N° 05

PERFILES DE PUESTO
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s Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y

MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172

DE SALYD “JAMO™ / TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: ENFERMERO({A)}
Nombre del puesto: ENFERMERO(A}
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e Iinterculturalidad; segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermenia a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE)},
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en Ia evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun
normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,
aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencitn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud publica, considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

el usuario.
Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ja poblacién a
los servicios de salud en su drea geogréafica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y COORDINADORAS (ES)

MEDICOS JEFES, MEDICOS DE SERVICIO Y OTROS PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradoi{s)/situacion académica y estudios rmrldnsvarc- 5 €} dserequiere

.......... R b : . Colegiatura?
Incom I & I " | : |
pleta ; Y o Si Bl No
Primaria D LICENCIADO{A) EN ENFERMER1|
| iRequisra habilitacion
Secundaria I:I itutof Licenciatura : sional?

[_] « [

Universitario D

CONOCIMIENTOS
1



MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 112

PERL | DESALLD “~JANMO™ / TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora):

(1) Cuidado integrai a Pacientes Criticos, Hospitalizados y Ambulatorios
{2) Manejo de urgencias y emergencias
{3) Proceso de Atencion de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horos.
CERTIFICADOS ESPECIFICOS AL AREA

€.} Conocimientos de Ofimaitica e idiomas.

L e
o

Procesador de textos

{Word; Open Office X inglés X
Write, etc.)

Hojas de calcuio [Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones {Power X —

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA
Experiencia general
Experiencia Laboral de un {02} afios en el sector publico y/o privado; INCLUIDO SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Observaciones -

Experiencia Laboral de un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubfico:

Experiencia Laboral de un {01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analist Exoecialicts Supervisor/ ':fﬁ Gerente o
profesional Asistente AvEn peciatls Coordinador ;“ Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre &/ requisito de experiencia; en coso existiera oigo odiciong! porg el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? IZISi DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

tdentificacion con la Institucion, proactivo, Responsable y puntual; con capacidad para la toma de decisiones
dentro del equipo de salud que permita brindar una atencion integral y de calidad, equilibric emocional;
demostrando buen comportamiento ético.

S/. 2 200,00 (Dos mil docientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 112

PERL DE SALTD “JAMO™ / TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:. No aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucitn de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segiin indicaciones

oy

2|Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Recibir diariamente de los servicios de alimentacién central en las horas establecidas las Dietas Completas y Especificas para ser
trasportadas a los pacientes que estan hospitalizados en los diferentes pabeliones.

Lievar a cabo la limpieza y aseo del ambiente fisico, equipos menaje y vajilla, controlando su uso adecuado, debiendo comunicar los
desperfectos en forma oportuna y por escrito cuando el caso lo requiera.

5|En el comedor, controlar el uso estricto de las tarjetas de alimentacion, verificando su autenticidad y uso personal e intrasferible.

Al término de cada turno dejaré el servicio debidamente limpio y ordenado para su entrega al siguiente truno, con su respectyivo
reporte.

7|Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Con su jefe inmediato

s

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

__ iRequisre habiiktacidn
| Tituto/ Licenciatura H gmh.ﬂmll? i

Maestria : D 5 n No
Evesaro Dmm

\"\.

O DO s

- Juniversitario ]:l

CONOCIMIENTOS

19
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MINISTERIO
DE SALUD

{1} Uso de EPP
{2) Elaboracidn, preparacién y distribucién de dietas hospitalarias.
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

Nota: Coga curso deben tener no menos de 12 horas de cap idn y los progromaos de ializacion no menos de 90 horas.

(1) Capacitacién en manipulacion e higiene de alimentos.
(2) Conocimientos en artes culianarios y/o gastronomia, reporteria,
(3) Curso de conocimientos de dietas hospitalarias.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Wo aplica | Sésico [int

X

Procesador de textos (Word;
Cpen Office Write, etc)
Hojas de caiculo (Excei;
OpenCale, ete.}

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos v
Programacion VB

inglés

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minima de 01 afio de Experiencia

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minima de 01 aiio de Experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minima de 01 afio de Experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe de
Areao

para el puesto.

. - Supervisor/
|:|Anallsta DispemallstaDC e

* Mencione otros aspectos compiementonigs sobre el requisito de experi

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Gerente 0
Director

ia; en caso

aigo

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




MINISTERIO t HOSPITAL REGIONAL 1172

2oL | DESALUD “JAMO™/ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisidn del profesional Quimico Farmacéutico,
segun las necesidades de salud y Ia cartera de servicios.

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos, segin prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
2|vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico,
bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico.

3 Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén
especializado, bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,
aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento
del paciente, aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a 1a persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

Apaoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A}'Ndvn:i Educativo ] 8] Grad ;:_x‘ il i ‘VGSWD&WQWW Saca ol pusate. g&&?ﬁ .
= Jesssncen =Pl

TECNICO EN FARMACIA

Técnica Basica 1

¢ 2 afios)

Técnica Superior (36

4 afios)

Universitaric E

HREINNENRNE

CONOCIMIENTOS
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) =

{1} Uso de EPP

{2} Bioseguridad

{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4} Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

{5} Buenas practicas de aimacenamiento y Buenas practicas de produccion

CURSOS O SEMINARIOS RELACIONADOS AL CARGO DURANTE LOS ULTIMOS CINCD {05) AROS.

€.} Conocimientos de Ofimitica e idiomas,

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de caiculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el sector pablico y/o privado
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|£xpeﬂenci3 laboral minimo de un (01) afio en el sector publico y/o privedo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practican i S i fi
C.a te Au?(lllar o Anslista Es alista upervisor/ {e e de Gférente o
profesional Asistente Coordinador Areao Director
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera 2igo adiciongl poro el puesto.

MACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si mNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacitn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

5/ 1,300.00 {Mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
D inacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA.
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA.

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proceso de analisis clinicos de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica y Banco de Sangre. Para ayudar en el Dignéstico de la
Enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTC

Realizar actividades relacionadas al servicio de anatomia patolégico.

[y

2|Procesar las muestras de los pacientes que soliciten estudios anatomia patoldgicos, citologia.

3|Procesamiento de muestras, tinturacién celular y cortes histolégicos.

B

Rotular, preparar, centrifugar, colorear, montar y clasificar las muestras de citologia.

5|Mejorar y controlar equipos automatizados y procesos manuales, preparacion de coloraciones.

Apoyo en técnicas de necropcia.

7|Cumplir con las normas de bioseguridad.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misién del puesto y contempaldas en el MOF.

COORDINACIONES PRINCIPALES

I

Con el jefe de servicio segdn corresponda.

Con el pubico usuario.

OR J & i) +
M 0 Neebecheaseqmdvwnmiesmias. GOELT
Incom Com ]
pleta pleta Egresadota)
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
Jerimaria [:] Bachitler CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA :
Secundaria I:] Titulo/ Licenciatura M e

Técnica Basica I:]
11647 afinsd

Técnica Superior (2

& 4 akos)

4 Uriversitario I:I

Maestria | Lx_j Si ! Im
s || |

FO000

CONOCIMIENTOS
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentodora):
(1} Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3} Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

{4} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5} Promacion de la salud

{6)}Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con docamentos.

Nota: Coda curso aeben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacio no menos de 90 horas.

C.]' Conocimientos de Ofimdtica e idlomas.

Procesador de textos (Word;
Cpen Cffice Write, et}

b 4 Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X S—
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (02} afios en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos afios como mnimo de experiencia laboral en el sector publico y/o privado en la realizacion de examenes en laboratorio
Anatomia Patolégica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos afios como mnimo de experiencia laboral en el sector piblico y/o privado en la realizacién de examenes en laboratorio
Anatomia Patolégica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . - Supervisor/ Jefe de Gerente o
< Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Areao Director

= Mencione otros gspectos compiementarnios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera oigo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? [si [x]no

Anote el sustento: :

Capacidad analitica y organizativa. Capacidad
para trabajar en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez.

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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. Asistir en técnicas de necropcia.

AINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrguica lineal:  SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

TRABAJAR CON MUESTRAS DE ANATOMIA PATOLOGICA PARA AYUDAR AL DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD DEL PACIENTE.

Realizar actividades relacionadas al servicio de anatomia patoldgica.

Asegurar la correcta preanalitica, verificar rotular y registrar las muestras.

Esterilizar y controlar el material que se use en el Laboratorio.

Preparar el equipo y material para 1a realizacion de los analisis.

Asistir al médico anatomopatologo y tecnologo médico en sus respectivos procesos.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto contempladas en el MOF.

Con el Jefe del Servico

Con el Pdblico usuario.

|A}NivelEducativo  BJGrado(sl/situacion académica y estudios requeridos para el puesto € éSerequ
Nets  mieta s O
e I:l TECNICO EN LABORATORIO CLINICO-
Secundaria l___l Titwiof Licenciatura profesional?

IeLiiue Dasa

e Sl I
Técnica Superior (3 l:l
&4 afos)

Maestria E:] Si m No
Eesader |:| Fiwladte

Doctarado

0000
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DESALUD “JAMO™ / TUMBES ; __ \eo102022

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

|A.) conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentodoral:
{1} Uso de EPP

{2} Bioseguridad

{3} Manipulacién de muestras, biopsias, piezas quirurgicas.

{4} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{5} Promocion de la salud

{6}Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Noto: Codg curso deben tener no menos deummderm:mm y los programas de especializacién no menos de 50 horos.

C.) Conncimientos de Ofimdtica e idiomas..

o e

Procesador de textos (Word;
Cpen Office Write, etc)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

. S e
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el sector publico y/o privado
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral minimo de un (01} afio en el sector publico. Experiencia en servicio de Anatomia Patolégica [deseable}
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro — Esistlaliste Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente pec Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos compiementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo odicional para el puesto.

{Se requiere nacionalidad peruana? [si [xXIno
Anote el sustento: |
Capacidad analitica y organizativa. Capacidad

para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez.

S/ 1,300.00 (Ml trescientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PERE AL _ o \ g
| DESALLD JAMO" / TUMBES ! N 0102022 :

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacién del puesto: TECNICO DE SERVICIOS GENERALES 1 (ARTESANO 1}
Nombre del puesto: GASFITERO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD PE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Ejecutar mantenimiento preventivo o correctivo de maobiliarios, instalaciones sanitarias, electricas y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Instalar equipos y accesorios sanitarios y trabajo de de gasfiteria requeridos por las oficinas y/o departamentos asistenciales.

-

N

Realizar el control y mantenimiento de los equipos, herramientas y materiales asignados para sus labores diarias.

w

Reparar los bienes que lo requieren y darles el mantenimiento necesario.

]

Realizar trabajos de cierta complejidad de jardineria, gasfiteria y similares.

5|Coordinar y mantener informado al jefe inmediato.

6|informar sobre los trabajos realizados en su area, utilizando como base las Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM)

Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias, previniendo el riesgo del
trabajador.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Con su jefe inmediato.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educati b
hoom, o L s [x]w~

e i 5 Il si| %] m

CONOCIMIENTOS
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‘ MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172 } COMISION (‘UN(UR‘:{}(’LS

» H |
PERU pEswn SIAMO™/TUMBES | CEhaes

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

(1) Manejo y trasporte de residuos biocontaminados hospitalarios.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.} Cursosy Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especiaiizacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nosplica| Bésico |intermadic] Avanzado] Nosplica| Bisico | insermecdio] Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office X inglés X
Write, etc }

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, efc)

Programa de
presentaciones (Power x | ! | | |-
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB Observaciones -

Srn A

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de 06 {06) meses en el sector publico y/o privado

A. Indigque el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de 06 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de 06 meses.

€. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. i t
Practicante Au-xlliar o [ Especialista Sum:mr] J’efe de Gfaren eo
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre €l requisito de experiencia; en coso existierg aigo odicional poro el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? |:lsi ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,025.00 {Mil veinticinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza,desinfeccion y
trasporte de residuos biocontaminados, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, limpieza y desinfeccion y trasporte de residuos
biocontaminados.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para la limpieza y desinfeccion de la infraestructura.

Apoyar en la evaluacién y control de la limpieza y desinfeccion que se realizan en el local de salud, redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de jardineria, gasfiteria y similares.

Efectuar el trasporte correcto de los residuos biocontaminados.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgdnicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario
de salud.

No aplica
A)NivelEBducstvo  B)Gradolsi/situacién seadémica y estudios requeridos para ¢l puesto
h;ﬁ g:::' resado(a)

: Primaria E’

ftule/ Licenciatura

aestria

DO0RE0

CONOCIMIENTOS
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MINISTERIO | HOSPITAL REGIONAL 112 COMISION CONCURSO UAS

N° 0102022

DESALUD } “JAMO"/ TUMBES
1

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {uommzren Mmmmmnmmma)
(1) Manejo y trasporte de residuos biocontaminados hospitalarios.
{2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cadacmodebeﬂtenernomem:ofeHm:dewpwményio:mumasde:sp«mfumdnwmmdcmm

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Procesador de textos

{Word; Open Office X inglés X
Write, etc)

Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.) .

Programa de

presentaciones {Power x ( 1 1 | e

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

¥ Programacion VB Observaciones -

indique Ia tant:dmi total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral minima de seis {06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral minima de seis (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral minima de seis (06) meses.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
5 . Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Areao Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional pore el puesto.
£} & A DAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I___Isf II'NO

Anote el sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,025.00 (M:I veinticinco con 00!160 soles] Ics males :ncluven Ios montos y aﬁ!:ac:cnes de i.ev, asi como, toda deduucién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS

Nombre del puesto: PERSONAL DE MANTENIMIENTO - TALIERES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, segun las necesidades y cartera
de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

1|Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura.

2| Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura.

3|Apoyar en la evaluacion y control de los diferentes servicios que requiere cada departamento del Hospital Regional - Tumbes.

4|Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, pintura, metal mecanica y similares.

5|Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de puntos de instalaciones electricas, puertas y trabajo de gasfiteria entre otros.

6|Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

7|Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
R S o g e SO D

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario
de salud.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

COMOCIMIENTOQS
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HOSPITAL REGIONAL 1112
“JAMO™/ TUMBES

MINISTERIO
DE SALLD

PERU

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentadoro}:
{1} Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura.

{2) Medidas de bioseguridad

{3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cooa curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y ios prog de esp ion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
Procesador de textos
{Word; Open Office X inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo {Excel; =
OpenCaic, etc ) 5
Programa de
presentacionas (Power x
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos N
A X Observaciones.-
vy Programacion VB

EXPERIENCIA

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de SEIS (06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Prac‘tlt‘ante Auxiliar o P Especialista Supervisor/ Jefe de G_erente o
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional pora el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana? |:|si' EI NO

Anote el sustento:

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicamon efectiva

SI 1,025.00 {Mal veinticinco con 00/100 mles) Ios cuaies mduyen Ios montos y afiilauones de Ley, asi como, toda deduwén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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VHNISTERIO | HOSPITAL REGIONAL 112

|
DE SALUD | “JAMO™ / TUMBES £ ;

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
{1} Seguridad y vigilancia

(2) Medidas de bioseguridad

{3) Primeros auxilios

Neta: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especiglizacion no menos de 50 horas.

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

i

x

Nosplica| Bésico [intermediol Avanzsdo 5 Noaplica | Bisico [ intermadio| Avarzado
Procesador de textos
(Word; Open Office x Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCaic, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB ‘Observaciones.-

EXPERIENCIA

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pidblico o privado.

Experiencia laboral minima de un {06) meses en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcién o la materia:
Experiencia laboral minima de un (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral minima de un (06} meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Gerente o
Analista Especialista A
profesional Asistente Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera ¢igo odicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I:le III NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,025.00 {Mil veinticinco con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




