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BASES DEL CONCURSO

ES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONA L

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {1057) —~ CAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 Tumbes — Unidad de
Personal.

1.2. Base Legal

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Decreto Legislativo N° 1440 “Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publice”.

Directiva N° 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

Ley N® 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector plblico.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus
modificatorias.

Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacion de Concursos
Publicos del D.L. 1057.

Decreto Legislativo N®* 1057 y su Reglamento.
Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del

‘Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Resoluciéon Directoral N° 0222-2022/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE
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1.3 PERFILES DE PUESTO.

Se detalla en el Anexo 05

1.4 Numero de posiciones a convocar

ITEM AREA USUARIA Pm CARGO CONDICION ;
s Médico Especialista en Medicina
G | eparTanacds Medice 01 Interna o Asistencial_|
. Médico Especialista en Medicina Fisica
a2 Deparamento de Medicina Y y Rehabiltacién - Asistencial
= 1
03 Departamento de Medicina 01 Médico Especialista an Psiguiatria Agistencial |
04 Departamento de Diagnostico por Imagenes 01 Médico Especialisia en Radiologia Asistencial
g5 | Departamento de Cirugia a1 Médico Especialista en Cirugla Asistencial
pg | Departamento de Anestesiologlia o1 Médico Especialista en Anestesiologia | Asistencial
o7 Departamento de Pedialria o1 Médico Especialista en Pediatria Asistencial
Departamento de Emargencia y Cuidados Médico Especialista en Medicina de
08 Medicina 02 Emergencias y Desasires Asistencial
] L.z Meédico Especialista en Gineco-
09 Departamento de Gineco-Obstetricia 02 Obsistrica At
Médico Especialista en Neonatologla
Deparamenio de Pediatria yio Pediatra con experiencia en
10 02 neonateiogia Asistencial

1.5 Condiciones del Puesto

TEM AREA USUARIA e CARGO Honorario | TERER9 | pisponeiLnaD | MODALIDAD | DURACION
Dol
Médi 051172022
| l Departamento de Medicina o Espnc?glll‘;?a iin 10.000.00 rmﬁ:m inmediata Prasancial u'.L mﬂ
Medicina Interna 022
Médico Ded
iali Qe 102
02 | Departamento de Medicina o Mi?:ﬁﬂ':'?f:&"? oooen | “c'_,i - Inmadiata Presencal al 31 de
(] bra
Rehabilitacisn ‘2002
Dal
I LRt d
02 | Departamenta de Medicina o Esmh?:lli;?a a5 10,000.00 “:;‘mﬂ Inmedials Prasancial Dn_i mu
Psiguiatrla I;uz'z."
Dal
Deparamento de Diagnostico : Medica . | Daiirzoez
™ | porim agenes i Especialista en W00 | equaries s finta Pressncis Dfﬁm
Radiologia 2022
Dal 15 da
i actubre al
05 | Dapartaments da Cirugla ot Esgﬁ?adlﬁ?& i 10,000 02 mq“:m__l inmesdiala Prasancial 21 da
Diciamire
Cirugia 2022
Dl 18 da
Departamento da Medico - actubre al
i ;] Anestesiologia a1 Especialista en 10,000.00 i Inmeiata Prasancial Dlgimra
Anestesiologia 2022
(]
i 051172023
77 | Depanamento de Pediatria o EE#L'Z?:;;:& i 10.000.00 mqgfmn Inmediata Presancial I:?l 3 de
Pediatria Fre
Médico |
i Especialista en Dl
o | aoe Medicing " | 02 | Medicinade | 100000 | o | mesws | presen | 05t1Z022
y Emergencias y ET;::LEL
| Desastres 0%
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Departamentc de Gineco- Medico ™ a8 o

o8 Gbl:?etricia a2 Especialista en 10,000.00 toquerids Inmadats Presencsal al 31 da
Gineco-Obstetrica mzzh 5

Médico
Especialista en
10 | Departamento de Pediatria 02 M’::;ﬁ'{?;:m 10,000 00 rwﬁsw Inmedats Presencial | o D
experiencia en D:‘ﬁi‘n:f"
neonatologia 032

CAPITULO Il.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Jamo |i2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565 f Tumbes

Duracién del contrato

Del 05 de Noviembre 2022 al 31 de Diciembre del 2022

Remuneracién mensual

trabajador

La indicada en el punto 1.5 (Condiciones del puesta) incluye los
montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Otras condiciones esenciales del
contrato

semana y feriados)

Disponibilidad inmediata Turmo rotatives (incluyendo fines de

2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 14/10/2022 Direccion Ejecutiva
Publicacion de la oferta de vacantes en el Portal
Talento Perl de la Autoridad Nacional del Servicio 17/10/2022

Civil -SERVIR

Unidad de Personal

hospitairegionaljamotumbescas08@hrit.gob.pe

1 * Publicacién de la Convocatoria en la pagina web 17102022 Comision de Seleccién
institucional hitpwww. hril. gob.pe
P tacion d i i
2 resentacion de tumcz!:rrrl; :tae de forma virtual, al Del 28/10/2022 al
- 30022 Comisidn de Seleccion

hitp:/fwww hrit gob. pe

3 Evaluacién del curriculumn vitae 021172022 b Lt oo
Publicacion de resultados de la evaluacion curmicular de la Comisidn de Seleccion
4 hoja de vida en |a pagina web institucional. 02/11/2022




it VINISTERIO | WOSPITAL REGIONAL 112 | s Gifia e i oo
DE SALLD “IAMO™ | TUMBES - A A

“"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

5 [ Entrevista: Auditorio del Hospital Regional "JAMO" 112 de Comision de Seleccion
Tumbes.
Direccién: Calle 24 de Julio N* 565 - Tumbes. 031172022
A partir de las 09:00 am

8 | Publicacion de Resultados Finales en la pagina web S Gomialan de. Balecciin

institucional. http:/fwww. hrit.gob pe

Tt i
(=S N
7 A través del corren electronico del Hospital Regional 0401172022
JAMD I -2 Tumbes: De 08:30 a 12:30 | Postulante
hospitalregionaljamotumbescas08@hrjt.gob.pe pm

B 04/11/2022
Mediante Carta dirigida al postulante A partir de las
14:30 Comision de Concurso

g Al inicio de

Suscripcion y registro del contrato labores Comisidn de Concurso

{*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccidn son tentativas, pudiendo variar &l cronograma, de ser el caso, lo cual se
dard a conocer mediante comunicado en la pagina web institucional http.fwwe bt aob . pe

23 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion,

lo siguiente:

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién
correspondiente al perfil de la posicion convocada o para desempefar funcion
publica.

= No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la
ley N°® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector
publico.

* No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Viclencia de la Libertad Sexual y Traficos llicito de
Drogas, en cualquier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N°
307942

*» No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

= No encontrarse inscritoc en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI).

* No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
funcionarios, directores, personal de confianza yfo servidores que tenga injerencia
directa o indirecta en el Proceso de Seleccion.
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2.4 FACTORES DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un minimo

aprobatorio y maximo, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION CURRICULAR

60% 40,00 €0.00
ENTREVISTA 40% I. 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL 100% 60,00 100,00

*el puntaje minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria sera de 80 puntos

Evaluacién lacién para especialista.
EVALUACION CURRICULAR B0% 40 &0
*  TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS 30 40
Titulo Profesional Universitaria 20 puntos
Doctorado (grado o constancia de egresadao) 10 puntos
t
| Especialidad (Titulo o constancia de egresado) 05 puntos
Maestria (Titulo o constancia) 05 puntos
* EXPERIENCIA 05 10
Cumple con &l minimo requerido 05 puntos
“Tiene 1 - 2 afios adicionales al minimo requeridoc 08 puntos
Tiene méas de 2 afios adicionales al minimo requeride 10 puntos
* CAPACITACIONES. (ULTIMOS 5 ANOS) 05 10
Menos de 40 horas lectivas 05 puntos
Entre 41 a 100 horas lectivas 06 puntos
Entre 151 a 150 horas 08 puntos
A partir de 151 a mas horas lectivas 10 puntos
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2.5 MODALIDAD DE POSTULACION — RECEPCION DE CV
Postulacion Via Electronica: Al siguiente correo institucional

ho i escasi8@hrit.gob.pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electrénico indicado en el asunto: Cargo al que se
postula — Apellidos y Nombres del Postulante (en letras maydsculas), caso contrario
NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo
- MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados correos electrénicos que remiten la informacion conforme a lo
sefalado y en las fechas y horas establecidas segun |as presentes bases.

De la presentacién de la Hoja de Vida:

la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segtin el cronograma
del proceso, debido considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben
estar foliados y rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacion y declaracion
jurada de datos del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), en
el siguiente orden:

1. Carta de presentacion y declaracién jurada de datos del postulante, dirigida a los
miembros de la Comisién del Concurso CAS N° 008 — 2022 — CAS (Segun formato
Anexo N° 01).

2. Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae), adjuntar solo la documentacién que
sustente el cumplimiento de los requisitos minimos indispensables establecidos en el
punto N® 1.3 "Perfil del Puesto”.

DNI vigente y legible.

-Declaracién jurada segun formatos Anexos N° 02 y 03 debidamente firmado.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas,
de ser el caso.

B

NOTA.

- MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo
formato PDF; caso contrario NO se evaluara lo presentado y sera considerados NO
aptas/os para el proceso.

- La documentacion sustitutoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido;
aquel postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO
APTO,
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ENTREVISTA:

Estd a cargo del comité de seleccion. La entrevista personal se desarrollard de
manera presencial en la cual permitira conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento,
actitud personal y dominio de los conocimientos, habilidades, competencias y
éticalcompromiso del postulante y otros criterios relacionados con los perfiles al cual
postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa
de evaluacién curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para
participar de la etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacién de
resultados de evaluacién curricular, donde se indicara el dia y hora de la
entrevista, y se indicara las pautas correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro
del plazo méaximo de (05) dias habiles computados desde la publicacién de los
resultados finales, el certificado (original) de antecedentes policiales y penales,
asi como de buena salud fisica y mental.

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja
de vida (curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes
sefialado (05) dias habiles computados desde la publicacién de los resultados
finales.

BONIFICACION

Bonificacion por discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a |a Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total.

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en &l puntaje total.
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Bonificacion al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

5i el candidato tiene derecho a2 ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de

Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su

curriculo vitae documentado, se |le otorgara la bonificacion segun corresponda.

PRESENTACION DE RECLAMOS

. Los reclamos seran presentados en la Unidad de Tramite Documentario del
Hospital Regional “JAMO"-lI-2 Tumbes, en el plazo establecido en el
Cronograma, en el horario de 08:30 a 13:00 horas y en dias habiles.

- Los reclamos seran absueltos por la Comisién de Concurso conformado
mediante Resolucién Directoral N° 0222-2022/GOB.REG.TUMBES-DRST-
HR-JAMO-II-2-T-DE.

. El Comité de Seleccion debera resolver los reclamos en el mismo dia de
presentado el reclamo formulado por el postulante, segun el cronograma del
concurso CAS N° 008-2022 y publicados a través de |la pagina
web del Hospital Regional *JAMO” -2 Tumbes:
www.hrijl. gob.pe,

CION

U Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccidon encargado de
conducir el Concurso CAS n° 008-2022 o quien haga sus veces, haya emitido
un acto gque supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segln
corresponda.

. La Comision de Seleccién, debe resolver el recurso de reconsideracién dentro
de los plazos senalados por ley.

. Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los plazos establecidos por ley, una vez concluido el proceso de
seleccion {publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.
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29 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Seleccidén, y se dara como ganador al que haya obtenido el
mayor puntaje en estricto orden de méritos.

2.10 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido el proceso de Seleccidn se procedera conforme a los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respectivo. '
Publicado los resultados por la Comisiéon de Concurso CAS, el ganador de acuerdo
al orden mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para la
suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del
hospital de 08:30 a 16:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

2.11 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Guando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion Del Proceso de Seleccidn
El proceso de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad.
* Cuando desaparece la necesidad del servidor iniciado el proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.
La comisién

10
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL
POSTULANTES

fi
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO |I-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N

El suscritc, DECLARO BAJO JURAMENTACION que la siguiente informacién corresponden a mis datos
personales los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

DOMICIO REAL

DIST: FPROV: DEP:
FECHA DE NACIMIENTO: | (ddimmiaaaa):
N° DNI:
N" RUC:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO CELULAR:

(Margue con una “x” la respuesta)

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con |

Establecido con la Ley N* 28673, Ley General de la Persona co
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

(Marque con una “x" |a respuesta)

¢Usled es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadasy ¢
J Con |a certificacién correspondienta?

Tumbes, ... de .. ... del 2022

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

11



MINISTERID HNOSPITAL REGIHINAL 12 | COMISION CONCURSD TAS
DE SALULY STAMO™ [ TUMBES N GK-2022

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

no
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO I1-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N......oiiiiin s s s e

s T B e A S e T T e e e S e R S S S e B
mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital Regional “Jose
Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 1I-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones existentes, me someto
al cumplimiento de las bases.

En ese sentido acepto la propuesta del monto de la remuneracién y a suscribir al contrato, en caso resulte
ganador del proceso y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma v plazo especificos.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento
como parte de mi propuesta

Tumbes, ... de._......................del 2022

...............................................

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

12
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Formulo la presente declaracién en virtual de presuncion de veracidad prevista en los articulos IV
NUMERAL 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional
vigente,

ANEXO N° 03
El gue suscribe,
identificado con DNIN...... .oocooiieii W RUC
y con domicilio real -
B e N A S S e e T i R S s estado
CIVIL e e e e e e e NAtUral del distrito
BB s i o i T e S e ProvinGia de. ... ..o e
Departamentode..........ccoeeiiiiiiniiiiiiiiie s DECLARO BA.JO JURAMENTACION.

= Mo encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (De haberle sido, debera adjuntar su

rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucién y despido —

RNSDD.

Mo encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

Mo tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores

No percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docente,

No me encuentro inscrito en el “Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la Ley N® 26771 ¥ su reglamento.

= Notener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razdn de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar o influenciar de manera directa o
indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerso en los alcances
de la Ley N° 26771 y su reglamento.
Gozar de buena salud fisica y mental.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato,
Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen en ella,
son verdaderos

« Mo tener factores de riesgo para COVID/19.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualguier accion de verificaciones que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de |a entidad.

Turmnbes, .. oo BB i ancinis cens iz del 2022

B T e T T e T T P T TP T

Eir.'ma del Postulante .
Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 04
CRITERIO D

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS
PUNTAJE
0 2 4 & 8

| a) Aspecto personal
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

b) Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias.

c) Capacidad de Persuasién

Habilidad Expresion oral y persuasién del postulante para 40 PUNTOS
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas.

d) Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetivos
e) Conocimientos de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud

14
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PERFILES DE PUESTO




MINISTERIO HOSPITAL REGIINAL 1172

DE SALLTY STANUF [ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTD DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO CIUIRURGICO
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencla jerdrquica lineal; DEPARTAMENTD DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRLIRGICO
Dependenda funcional:

Pusstos =i H

MISION DEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calldad las actividades médico asistenciales, docentes y de investigacidn proplas dela especialidad a
fin de brindar atencidn especiallzada de anestesia, analgesia y reanimacian a los pacientes en 1as etapas pre-operatoria e intrapperatorios,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizarla evaluacidn anestesiologica de pacientes a ser sometidos a Intervenciones guirirgicas, con la preparacian pre anestésico; asi

coma el control del anestésico intra y post operatono, coordinando estrechamente sus accianes can lof equipos multidicplinarios
correspandientes.

Comunicaral paciente ysus familiares sobre los procedimientos anestesicas previos a su aplicacidn como parte del cansentimiento informad

Administrarla medicacion pre-anestesica y aplicacidn d ela tecnica anestésica, asi como el control y monktorizadidn intra-opemwrio del
paciente programada o de emergencia

Parmicipar en las actividades académicas del departamento

Partcipar en las actiidades de capacitacidn realizadas porla Unidad de Apoyo a la Docenda e Investgacian

Parucipar en |as reuniones programadas por el departamento

Elaborar con criterios segdn protocolos institucionales la receta médica de psicotrdpicos para su adecuado contribuyendo al manejo yuso
racional de medicamentos.

Laz demds funcicnes que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de |a Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coardinaciones Extemas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACON ACADEMICA

€.} {58 requiere

A} Nivel Educative B.) Gradols)/situacién académi tudi Id | te
) ofs)/situaciéna ca y estudios requeridos para el pues Colasiatura?
Incom Com
et cieta DEgrhaduli] | X I H I | No
IPr':rr.ma D D Dﬂar_\hil}er MEDICO CIRUIANG
LRequiere habilitaciin
Ii-:unda ria I:l mﬂmlm" Licenciatura profesional?

Tecnic Basice 1 g :
j:l.ﬁhﬁosl |_I [_IMIE:SI"I x| & I |"“
Técnica P iy
Superior {354 I:I D - |—| i

X |Un|'ners|tiriu D I] Dnumudn
Dfpnﬂs\x Dfru'm
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos prindpales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadorg) :
[1} Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacidn v consejerla familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

[4} Entrevista clinica centrada en e pacients

{5} Manejo de patologias frecuentes

|6} Modelo de Cuidado integral de Salud,

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

{8} Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de espedalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Note: Codo curse deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los progromas de especializacidn no menos de S0 horos.

Titiulo de segunda especializacidn en un drea de Anestesiologia.

C.) Conocdmientos de Ofimética e Idiomas.

‘OFMATICA. [ rvoapiia [ Bisice [intarmedia] Avanzede DIOMAS | Nosplica| Bisico | intermedis | Avsneada
Procesador de textos
\Weord; Open Office X Inglés X
Write, ete.}
Hojas de cdlculo [Excel; X
OpenCale, et
Frograma de
presentaciones (Fower X
Foint; Prezl, et}

{Otros | Bases de Datos
v Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experienda general

Minima 03 afios de experiencia laboral wo profesicnal en el sector plblico yo privado

Experienda espedifica
A. Indique el tiempo de riencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Observaciones .-

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro i Supervisor/ Jefe de Gerente o
Analista Especialista

profesional |:|A5Fstentf D D i Coordinador Areao Director

* Mencione otros gspectos Complemeataries sobre ef requisito de experiencio; en cose existiers algo odicional pore ef puest,
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

{5e requiere nadonalidad peruana? st [x1Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunication asertiva

i 10,000,00 {Diez mil con 00/100 soles}], los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, as/ como, toda deduccién
licabl do bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTD DE MEDICINA
Denominacidn del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puasto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERMNA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTOC DE MEDICINA
Depandencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

frindar atencidén médica integral por medis clinlcos altamente especlalizadas a paciente gue concurre diariamente al Hospital
regional 11-2 "JAMO" Tumbes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asmncién madica an consulla exanna, hospitalizacion y urgencias médicas

Reponarias ocurencias al jeke inmediate superor

Regisirar las activdades en los formalos de registro diano, historia clinica o libo de abencién

Participar mn las activdades acaden icas del depanam anto

Fadicipar en las acivdades de capacitacion realizadas por s Unidad de Apoyo a la Dosencia & nwestigacicn

FPadicipar &n |as reunicnes programadas por ¢l departamanio

Coordinar el trabajo en equipo an las Unidades de Madicing cormas pondiants

Colaborar con la consenmoion del buen esiado de 108 equipos y enseqes de las unidades de medicina

Sugefir al jefe de deparamento al requenmiente de material logistico necesano

10

Propores normas y procedimianios que representan mejoras para al funcionamiento del departamento

11

12

13

14

15

Mantanar al nivel Splimo de conoomianios y apbtudes & raves de capacilaciones parmanenias

Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestidn, a8l comao sakda a las campafas de ngramums del deparnameno de medicings.

Mantener e espiniu de irabajo en equipo en las diferantes unidades del deparamamo

Infarmar v diagndaticar los exsmeres ecograficos

Las demas funciones que le asigne su jefe inmedlato

CODRDINACIONES PRINCIPALES

|

Profesionales de laSalud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

e ey

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

i

fRaquinie habillitacidn
18 Secundaria D D ETI!ulnf Liesncintura prefesional?

FORMACION ACADENMICA

&) Nivel Educat Grad ituscidn académi i : s
cativo B} Grado(s|/situacidn aca ca ¥ estudios requeridos para sl pussitc Colesiatura?

Inzam Cam
thals pheta Dttrnldnu; | ul s | |N|.|
Primaris I I I-n..uull.r MEDICO CiRLUIAND

I e I I O O - T
zwe ] O | s [
EL"'“"“."E D E I:]Duclundn | ]
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) :

|1] Mane|o de urgencias y emergencias

{2} Orlentacién y consejeria familiar

(3] Medidas de Bioseguridad.

[4) Entrevista clinica centrada en o paciente

| |I5)} Manejo de patologias frecuentes,

[6) Modele de Culdade Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de las patologlas del PMINSA mas frecuente.
(8} Reanimacien Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 hovas de copacitocidn p ios progromas de especiolizacidn no menos de 90 horog

Titulo de segunda especiallzacidn en el drea de medicina Interna.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFMATICA | Noaplica] Sisico |Intarmedic] Avantado | nouptica| Bdsico [ intermedic

Aymnzado

Frocesador de textos
{Waord: Open Office X
write, et |

Hojas de céloule (Excel;
DpenCalc, ete.)

Programa de
presentacliones [Power X
Faolnt; Frez, etc.)

[Otros | Bases de Datos

y Programacidn VB Observaciones -

Experiencia general

Minima 03 afios de espenancia labaral yo profesional en el sector publico wo privado

}Emﬂenda especifica
A. Indique el tliempo de sxperiencia requarida para el puesto gn la funcion o la materia:

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte 4), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Margque €| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementanias sobre el requisito de experiencio; en coso existiers olpo adicional paro «f puesto.

Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ lefe de Gare
Analista Especialista
pmfesiunail].ﬁslstante D [l F |:[Cuurdlnador Areao Director

nte o

Acreditar haber realizado SERLUMS.

i5e requiere nacionalidad peruana? ]_lsi ITIHO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacidn de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

5/. 10,000,00 (Diez mil con 00,100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modatidad.
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MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 112

el DE SALUD ~JAMO” | TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

@rgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEFARTAMENTD DE DIAGMOSTICO POR IMAGENES
Dependencla funclonal:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en diagndstico por imagenes, para ayudar en el diagndstico del paciente que
concurre diariamente al hospltal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar asistencia técnica especializada mediante |a realizacitn de ecografias a los pacientes que son dervados

Ejecutar o efectuar las aplicacianss de las radlaciones segin tipo de diagndstico que requiera el paciente

Datarminar los méndos propios del tratamiento v duracion def mismao para los paientes refendos al sencio

i

Distriburir y coordinar & trabajo médico de acuerdo a las necesidades del servicio

Integrar y asistir a las reuniones e comités convocadas por la jefatura, por las autoridades del hospital y por Instancias superiores

Coordinar v supervisar desde of punto de vista médico |a eficiencia del servicio

Informar y diagndsticar los examenes ecograficos

Las demds funciones que |e as:gne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Extemas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A) Kivel Educativo B.) Grado(s }/situacidn académica y estudios requeridos para o puesto C) L5e requiere
Colesiatura?
“.',::I.' :",:; Dinresadntn E L [:l to
jpf"“l ria Dﬂuhnllur MAEDICO CIRLEANG
js"—““ﬂ"" E-'I'Iuln.n' Licenciatura th?uf'" e hitiadon

1{[ DEQ’!‘S}@G DTI'IIMHI

Técnica Basica
(16 2afes]

pod
j-’é:ni:l

Siperieriicd

x IJI'\-I'\'E raitaria

00
0000

p 17
| I'ﬂil‘ltl'fl | x| ¥ I |Nu
Dsm:m Dnm
Dnumnw

I
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__iaplicable al contratado bajo esta modalldad.

PERI | AIINESTERIO HIOSPITAL REGRNAL 1172 t {x".mﬁh mN‘:“ !‘.'.‘.AH

DE SALLD “JAMO" | TUMBES _ N GON-2023

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Realizar asistencia tecnice especializada mediante la realizacion de ecografias a los pacientss
12) informar y diagnosticar los examenes ecograficos.

13) Informar los procedi mientos radiologicos.

4] Coordinar y supervisar desde & punto de vista medico la eficiencia del servicio

{5)Las demas funciones que le asigne su jefe

B.} Cursos y Programas de espedializadén requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado cwrso deben tener no mencs de 12 horgs de copacitacida i log progromaz de especializacidn no menas de 50 horas,

Titulo de segunda especdializacidn en Radiclogia.

C.) Conocimientos de Ofimdética e Idiomas.

-‘.:." : 7 i = _i-l._. .... 3 =—— #] = v - T —.7.-_I :
| OFMANCA  [woaplica[ sésico [intermedic] isnaedo Chah 5 |toaglica] Bdsico [ intermedio| amnmdo
Procesadar de textos
(Word; Open Dffice X Inglés X
Wirite, etc.)

Haojas de cdlculo |Exced;
CpenCalc, etc.]
Programa de

presentaciones (Fower X
Paoint; Prexi, etc.]

X it

(Onros | Bases de Datos
¥ Programacidn VB

Experiencia general

Minimo 03 afios de experiencia laboral yio profesional en el sector pablico wo privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida pars el puesto en la funcidn o la materia;

Chservaciones .-

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya s€a en el sector publico o privado:
Practicante Auxili i

u.:n iar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de G-.Erente o
profesional Asistente Coordinador Arean Director

" Mencione otros aspectos comalementaorios sohre el requisito de experiencio; #n cose existiens olpo odicicnal paro &l puesto.

Acreditar haber reallzado SERLMS,

MNACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? st [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacion de servicio al dudadano
Comunicacion asertiva

5/. 10,000,00 (Diez mil con D0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnlca: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CLIDADCS CRITICOS
Denominadén del pussto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
Dependencla jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADCS CRITICOS
Dependendla funclonal:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, evaluacidn y tratamiento de pacientes en la unidad de shock trauma v observacién. Asumir la jefatura de
guardia durante el desarrollo de la misma, resolviendo problemas administrativos y asistenciales

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencién integral de |a mas alta calidad &l paciente gue se encuenira en stuacdn de emamencia o grave compromiso de la

Desarrallar las actividades médico asistenciales que sean programadas

Confeccionar hsitworias clinlcas, expedir certificados médicos-legales, de defunciones etc

Asumir |a jefatura de guardia durante el desarrollo de la misma, resolviendo problemas adminiztrativos y asistenciales de acuerdo a las norr

Realizar ¢ informe de guardia diariamente y de fas ocurrencias durante su desarrollo

Dirigir los equipos de guardia de acuerdo a las normas establecidas en la unidad

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

|

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative G i &l i C.) ¢5erequiere
} b B.) Gradols)fsituacién académica y estudios requeridos para el pues Coledaturs?
FEam &Eom
pietn pieta Dl-:resadula] | x i & | | N
i"ﬁm- rin l:l Dﬂnld‘liller MEDICO CIALIANG
_} habilitacidn
Secundaria ]___l mﬂtulw' Lleeneiatura WFHHII =

o
[T%]

[Evecse = ]~
e [ Jroee
= e

i:'s;m.x [:lrmm

ITttnItl Blsica
It oz sfios}
Therice
Superior (34
x |Liniwrsihnu D

] O OO
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DE SALLD =JAMO™ | TUMBES N OO0

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

A.) Conodmientes Téenicos principales requeridos pars el puesto (No requieren documenteddn sustentodorg) :
[1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Criantacidn y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

[4) Entrevista clinica centrada en &l paciente

(5} Mangjo de patologias frecuentes,

(6} Modelo de Culdado Integral de Salud,

[7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

[B} Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Wote: Codo cursa deben tener na mercs de 17 horos de copocitacidn y las programas de especiolizacidn no menos de 5O honos,

Titiulo de segunda especializacion en Emergencias y Desastres.

C.) Conodmientos de Offimética e idiomas.

: =— m T — - T ewidsdommi _
OFIMATICA. | noaplics | Bdgics [intarmadio] svanmdes rs ~ Inesphies| Bésice [intarmadis] smnmos

Frocesador de textos
[wiard; Open Office ¥ Inglés X
Wirite, e

Haojas de calculo |(Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power 0 (N I A (NN N O it
Point; Prez, etc,)

[Ctros) Bases de Datos
¥ Programacidn VB

Experiencia general
Minimo 03 afios de experiencia laboral yo profesional en el sector plblico wo privade,
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puests en la funcidn ola materia;
Minimo 02 afios en la especllidad

Observaciones .-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practi £ . T

rachc_ante D.ﬁ-u.xrhar a Analicta Especialista EUPE'I"".-'ISQI‘.I" Jefe de Gerente o
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Wencione otros aspectos complementarios sobee ef requisite de experlencia; en caso existiern alge adicional pars ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&5 requiere nacionalided peruana? I si I X [ND
Anaote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento tico
Crientacion de serviclo al cludadano
Comunicacion asertiva

5/, 10,000,00 (Diez mil con 00/ 100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducclén

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

[

(Y

L

w

Grgano o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE MEDICIMNA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA y/o INTERNISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional:

Puestns a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realiza labor de diagndstico y tratamiento de medicina especializada en psiguiatria en las unidades de hospitalizacidn,
emergencia y consulta externa del Hospital Regional [1-2 “JAMO” - Tumbes.

FUNCOONES DEL PUESTO

Atiende a paciente en hospitalizacidn, consulta externa y emergencia

Coordina las interconsultas con otra unidades intra — hospitalarias

Cumple con los protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente

Examina, diagndstica y prescribe tratamientos de medicina a los pacientes hospitalizados

Registro de diagnostico y tratamiento en las historias clinicas de emergencia

Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de ias diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y 1efe de IPRESS

Ty

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales v otros.

FORMACION ACADEMICA

C.}) {5erequiere
Colegiatura?

Insam Cem | | | i
pEle jrala Dflﬂiiﬂﬂfii‘ X 5 Ha
:Prlml rim I:[ I:l Da; chiller MEDICO CiRLANC
ERagquiers habilitacidn
jkcunmril D l:l m'rilulu,f Licenciatura o o

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para o puesto

|'r|¢ni<- Bhich T . . ' =

{14320 fes) I it | % | | ]”’
<t O | Hee O
Superior(3&4

N I'Jnmrsnlrin D N Dﬂadnfldc
e e
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I HOSPITAL REGIONAL 12 | CﬂHl‘Hﬁ_‘.\i CONCURSO CAS
: DE SALLTY : :

“JAMO™ | TUMBES \" DUN-2022

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

conocweentos

A.) Conodmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora) :

| |[1} Manejo de urgencias y emergencias

{2} Crientacian y consejeria familiar

[3) Medidas de Gioseguridad,

(4} Entrevista clinica centrada en e paciente
[5) Manejo de patologias frecuentes,

[B) Modeio de Cuidada Integral de Salud.

B.} Cursos y Programas de especiaiizacidn requeridos y sustentadas con documentos.

Worg: Coda curso debén tener no menos de 12 horos de copocitecidn y los progromes o especialirecidn no menas de 90 horos.

Titlulo de segunda especializacidn en un drea de la medicina.

C.) Conodmientos de Ofimética & Idiomas.

M [ Hoaplka] gdsico it dlof d 'Mﬁ: I meaplica] Bdsico | imtarmadic| smnmde
Procesador de textos

|Ward; Open Office % Inglés X
‘Write, ete |

Hojas de caloulo (Excel; X

opencalcmtey 1 | *1 o | | P~

Programa de

presentaciones [Power X

Folnt Prezl, etc.)

{Otros) Bases de Datos

v Programacién VB Observaciones -

EXPERIENCIA
Experiencia general

Minime 03 afios de experiencia laboral wo profesicnat en el secior plblico o privado

Experienda especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
Minimo 02 aftos en la especialidad

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor pdblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que 5e requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblicn o privado:

Practicante Auxiliar o : Supervisorf lefe de Gerente o
Analista Especialista
profesional Dhslstente D |:| P ' DCmrdinadnr Areao Director

" Mencione otros ospectos comalementarior sabre &) requisito de experiencio; #n coso weistiens algo adicional poro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

dSe requiere nacionalldad peruana? |sl I % IHO
Anate el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicaclon asertiva

54, 10,000,00 {Diez mil con 004100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducclén
aplicable al o bajo esta modalidad,




MINISTERIO HOSPITAT REGIINAL 1172

DESALLD =JANO® | TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

-

Pl

Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependenda jerdrquica lineal: DEPARTAMENTC DE MEDICINA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

El Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacidn encargada de restaurar a su nivel maximo las potencialidades fisicas, mentales y
sociales de los pacientes impedidos, que concurren diariamente al Hospital Regional 11-2 "JAMO® —Tumbes.

FUNOOMES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas y asistenciales de la unidad a su cargo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencidn al paciente (protocolos) y procedimientas de atencdn especializada orientados
Coordina las interconsultas en pacientes hospitalizados y atiende a pacientes en consuita externa ¥ emergencia.

Atender y contribuir a la recuperacidn de pacientes con limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales para su rehabilitacidn respes
Examina, diagndstica y prescribe tratamientos de medicina a los pacientes hospitalizados

Registro del diagndstico y tratamiento en |as historias clinicas de emergencia, consultorios externos v servicios.

Las demds funciones que e asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

LI

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativo B.} Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto G} Esuragulana
Colegiatura?
room Com
piela pieta Dl-gres adaola) E o D -
[“rimir‘!l D Dﬂ.a(hmer MEDICO CIALILARND
| iRegquiare habilitacidn
Sacundaria D B'.Etulnf Licenciatura gl 17

Técnica Blsica
_Iudzuim
Thorice
upenorilé s
o |L'r||\uﬂlurln D

por
Maes bria | » | = | |r¢¢
DEwsum Dﬂum

-
[ [

O H0
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MINISTERID HOSPITAL REGHINAL 112
DE SALY'D =“IAMO™ CTUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
1) Maneio de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en &l paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(&) Modelo de Culdado integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de laz patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Aeanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y profongada.

B.) Cursos y Programas de especalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda cuso deben tener no mencs ge 12 horgs de copacitacidn i lod progromad de eipecializocidn no menas de 50 haras.

Titiulo de segunda especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica & idiomas,

OFMATICA Woaplica | Bisico |intermedio] ivanmda] _ IMOMAS ~ [hospiica| Bisico [ intermedic] avenmdo
Frocesador de texioy
[Word: Open Office X Inglés X
Write, stc.)

Hojas de calculo {Exced;
OpenCalc, ete.)
Frograma de
presentaciones (Fower X
Point; Prezi, etc.)

[Cros) Bases de Datos
v Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones .-

Minimo 03 afios de experiencia laboral yio profesional en el sector piblico wo privado.

Experiencia especifica
A. Indigque el tiempo de experiencla requerida para el pussto en la funcidn o la materia:

B, Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadeo:

Pr ilii
acticante |:|Aumrlar o Analista Espectalista Supervisor/ lefe de Gerente o
profesional Aslstente Coordinador | Areao Director

* Mencione otros aspectos complementorias sobre &l requisite de experfencio; en case existiers algs adicicnal par el puesta

Acreditar haber realizado SERLIMS,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [ Tsi [« Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacidn de servicio al ciudadang
Comunicacion asertiva
Vlcowmmnetaconmensoar oo ]
i%/. 10,000,00 {Diez mil con 00100 soles), los cuales incluyen los montes v afiliaciones de Ley, as como, toda deduccidn

j plicable al contratado bajo esta modalidad.
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MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172

DE SALUTY =JAMO" [ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

d'rgm o unidad orgdnica: DEPARTAMENTD DE GINECOLOGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO{A)} ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia jerdrguica lineal: DEPARTAMENTD DE GINECOLOGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos especializados, realizar Intervenciones guirdrgicas en Gineco-
obstetricia.

FUNCONES DEL PUESTO

-

Cumple con los protacalos y procedimientos de atencion en el servicio

B

Realiza intervenciones quirlrgicas de casos de emergenda y programaciones en la espedalidad

Had

Realiza atencién del parto distdcico

=

Realiza monitoreo obstétrico {ecografias, pruebas estresantes

LA

Participa en campafias de medicina preventiva

&

Atiende a paclentas hospital|zados en ginecologia y emergencia obstétrica

Py

Registra los datos requeridos en la historia clinica durante la atencidn

)

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

T‘
]

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

e e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B.) Gradois)/situacidn académica y estudios requeridos para & puests €} L5eraquiere
Colegiatura?
Foom o
it il Egresadala) | X | 5 | | i
E]anl ria Ij DBilhlliEr MAEDICO CIRLLIAND
tRequinre kabiioecidn
lheundtrla D ETﬂurm’ Lieenciaturs profedianal?

I_IMI!:I!‘.iI ILI a I_I .
]:;:.::I:r F3aa D Dfﬂmﬂc DTn.aldo
| Eufliﬂlriiuhﬂ- D Dbﬂmudu

ER ]:lEaﬂ&nm:- D;-,_m

Técnice Sdsica
|86 2 afios)

1O OO
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T A

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos pars &l puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
{1} Manejo de urgenclas y emergencias

(2} Drientacidn y consejeria familiar

[3) Medidas de Blosegurldad.

(4} Entrevista clinica centrada en e paciente

{5} Manejo de patologias frecuentes,

(6} Models de Cuidads Integral de Salud.

(7} Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuents.

[B} Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note: Coda curio deben tener na menas de 12 hors de copocitocidn y los progromos de especinlizacidn no menas de 90 honos

Titiulo de segunda especializacion en un drea de ia medicina,

C.) Conodmientos de Ofimética & Idiomas,

OFMATICA  [Noaplica| Bdsico [intermedio] Avsnmda _ EoMAS [wosplies] Bdsieo [intermadic] smnnde
Procesador de tesxtos
|Weord; Open Office X Inglés X
Write, etc.}

Hojas decaloulo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaclones [Fower X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

v Programacidn VB Observaciones -

Experiancia general

Minima 03 afios de expenencia labaral wo profesional en el secor poblico po privado.

Experiencia especifica
A, Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espetialista Supervisor/ lefe de Gerente o
profes|onal Asistente P Coordinador Arean Director

" Mencione otros espectos comalementarios sobre el requisito de experiencic; en coso existiera algo odicional pova &l puesko.

Acreditar haber realizado SERLIMS.

MNACIONALIDAD

i5e requiere nacionalidad peruana? s [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 10.000,00 (Diez mil con D0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn

|_iaplicable al contratade bajo esta medalidad.
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MINISTERIOD HOSPITAL REGHINAL IVZ

DE SALUEY =JANMET [ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad argdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA

Nombre del puesta: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA
Dependencia Jerdrquica lineal: DEPARTAMENTD DE CIRUGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
L] L) p (]

| Brindar atencidn al paciente con patologla quinirgica y dar solucidn a los problemas fisioldgicos y patolGgicos en su
salud Individual v colectiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las actividades médicos asistenciales que le son programadas en el plan operativo para el cumplimiento de
las metas y objetivos funcionales del departamenta,

Conformar comité o comisiones de |a especialidad para elaborar y propoener mejoras en el funcionamiento del
departamento ¥ en la atencign de pacientes,

Preparar y suscribir historias clinicas realizando la evaluacidn pre-anestésicas de los pacientes de consultorio externo,
3lemergencia y hospitallzados que van a ser programados en ciruglas y/o procedimientos con el fin de realizar una mejor
seleccitn de pacientes y detectando riesgos a fin de minimizarios

: Adrinistrar la medicacion pre-anestésica y aplicacidn de la técnica anestésica, as/ como el control y monitorizacidn
intra-operatorio del paciente programadao o de emergencia

Prevenir en la medida de lo posible, las complicaciones que pudiesen presentarse por las alteraciones hemodindmicas,
ventilatorias y del médico interno y de presentarse realizar los procedimientos médicos que le competen seglin
protocolos.

sl

Elabarar la receta médica de acuerde a la denominacidn comudn internacional y el petitorio institucional a fin de
contribuir al uso racional de medicamentos.,

7|Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIFALES

E
|

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y lefe de |PRESS

IO P

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa 8.) Gradols}/situacitn académica y estudios requeridos para el puests C) iSerequiere
Coleatatura?
Irgom Com
el Eluin Dtlr‘“'ﬂ“[" | x & | | Ma
|p“""'”' D Dﬂnadﬂlrer MEDICO CIRLIAND
eguiare habl
35"‘“"""" D ETHMQI Licanciatura o el RN

Elee [

Dﬂumn do
o [

Técnice Bdzice
_|Ii 42 afot

|T!cniu

Superior 344
'aﬂ x |l.ls1l'nrsi'b|n:r D

110 00
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|
s x:::iﬂ':-‘.luli:r | MOSPITAL REGIONAL 102 EGOMISION CONCURSO CAS
L | “JAMO™ { TUMBES - N° OK-2022

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOOMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentodora) :

(1} Manejo de urgencias y emergenclas

[2} Crientacian ¥ consejeria familiar

(3} Madidas de Bioseguridad.

[4) Entrenvista clinica centrada en el paciente

[5} Manejo de patologias frecuentes,

[6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de la: patologlas del MINSA mas frecuente.
{E] Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada,

B.) Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note: Codo curso deben tener no menos de 12 horos de capocitocidn y ios progromes de especialleacion no menas de 90 hovas.

Titiulo de segunda especializacion en Cirugia.

C.) Conocimientos de Ofimdética & Idiomas.

| DEMATICA Nowplice| aisico [intermedic] Avanamdo] i ’m__ | roapiica] mdsico | intermedio] amnade
Procesador de textos
{Ward; Open Office X Inglés X
Wirike, etc.)

Hojas de caloulo (Excel;
OpenCale, 8.}
Programa de
presentaciones [Power X L
Paint Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

y Programacitn VB Dbservaciones -

Experiencia general

Minimo 03 afios de experiencia laboral wo profesional en el sector plblice ywo privada

Experiencia espedfica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B, En base a |a experiendia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experientia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practi t Al
cante ui,“ aro Analista Especiatista Supervisor/ Jefe de szrt-nte o
| profesional Asistents Coordinador Arean Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisite de experfencia; en cago existiens alps adicional poro el puesto.

Acreditar haber reatizado SERUMS,

MACIONALIDAD

¢5e requiere naclonalidad peruana? Dsi | x |[NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

§/. 10,000,00 {Diez mil con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccién
__laplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MINISTERIN HOSPITAL REGIONAL 1112

DE SALLUTY “JAMO™ | TUMBES

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad argdnica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacidn del puesto: MEDICO({A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Nombre del puesta: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a pacientes pediatricos, en concordancia con los objetivos del servido de pediatria

FUNCOOMES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competenda médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencidn establecidas

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paclente de acuerdo a normas y guias de
atencldn aprobados.

Efectuar actividades asistenciales especializadas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que s¢ encuentren establecidos en las normas
vigentes

Participar en |las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacietnes hospitalizadas.

Las demds funciones gque le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

oo 1 ;
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y lefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}fsituacidn académica y estudios requeridos para el puesto G} LSarauiors
Colesiatura?
Beam Com
ciela ELE] Egresada(al | x | 5 | | [
IF"im' Tin D Dsunurer MAEDICO CIRLUAND
ERaquiere kabiltacidn
:5‘“”“"' s D Emulm' Licenclatura Rsional?

Técnice Basica

L& 7 uhash | x I o | |"'=I
Técnica

Superiar (344

n |Llﬂiwr:.i'b|r-n D

0000
"

(-
(s O




S,

MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172 | mhﬂm\t,ﬂﬁﬂ-mﬂﬂ.ﬁ

DE SALLD “JAMO™ [ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

CONOOMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadaorg) :
(1] Mane|o de urgencias y emergencias

{2) Orientacién vy conselerla familiar

(3] Medidas de Bioseguridad.

{4] Entrevista clinica centrada en & paciente

5] Manejo de patolagias frecuentes.

(6] Medelo de Cuidado Integral de Saiud

{7) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA mas frecuente.

{8} Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avantada v prolongada,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Code curso deben tener no menos de 1.2 horos de copocitocidn y ios progmomas de especialzocidn no menas de 90 hovas.

Titiulo de segunda especializacidn en Pediatria

C.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

OFIMATICA Hoapllea| Sdsico [t die] svmnamde . IDIOMAS | monpiica] Bdsica | intermedic| Avnmds

Proces ador de texto
iWwoard; Open Office X Inglés X
Write, ete.)

Hojas de cdleulo [Excel;
QpenCalc, etc.}

Frograma de
presentaciones [Power x| 1 1  |ea.
Faint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaclones .-

Experiencia general

Minimeo 03 afios de experiencia labaral wo profesional en el sector plblico o privado

Experienca especifica
A. Indigue €l tiempo de experiencia requerda para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que 5e requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicant Auxill

1_3n (3 u_: aro Analista Espedialista 5u|::ner':rlsntnnlr Jefe de G!!rentf a
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* WMencione otros sspectos complemestarios sabre ef requisiio de expeniencia; Bn £aso existiern afgn sdicional para ei presta,

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

25e requiere nacionalidad peruana? | |sl X |H0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5/. 10,000,00 {Diez mil con 00/100 soles), los cuales incluyen las montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacidn del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN NEONATOLDGES ¥/0 PEDIATRIA CON EXPERIENCLA EN NEONATOLDGIA

Nombre del puesta: MEDICO{A] ESPECIALISTA EN NEONATOLOGEA ¥/0 PEDIATRIA CON EXPERIENCLA EN NEONATOLOGIA
Dependenda |erdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral al neonato en emergencia, consultorio externo v hospitalizacidn

FUNCQONES DEL PUESTO

1 |[Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacieras de acuerdo con las guias de atencidn establecidas

P

Examinar, diagnosticar y prescribic tratamientos de medicing en dreas especializadas

L

Supervisar la aplicacion adecuads del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién aprobados.

4 |Efecrtuar intervenciones quinirgices y actividades asistenciales especializadas

@

Elaborar histonas clinicas, expedir certificados de nacimienta, defuncion y ciros que se encuantren establecidos en las nomas wgented

=2l

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

y

Las demds funciones que |e asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Gradals|/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto g:’::w,. ;Iﬂ
Foam Cam
v A o Egresadofa) ! X | 5 I | ha
|anl ria D D'E.ichlllgr MEMCO CIRLLAND
, iRequinre habilitacitn
Secundaria D m‘fituluj Licenciatura profesionsi?

Thchice SEslca
|Ld2afios)
Técrica
Luperior|3d4
¥ |L|n|wrs|u ity D

DMaestn'; i gl sl ] |Nn
Dsgmam Dnm
Dunmridn

[Jerees [

134—.. - — L FEE—— i VNS ERED f

] O OO
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CONOCMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos el No reguieren documentocidn sustentadorg) :

[1}) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Drientacidn y consejeria famdliar

{3} Medidas de Bloseguridad.

[4} Entrevista clinica centrada en e paciente

[5) Manejo de patalogias frecuentes.

(6} Modeio de Culdado integral de Salud.

[7) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8} Reanimacion Cardiopulomanas Cerebral avaniada y pralengada.

B.) Cursos y Programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Woto: Cogda cursa deben tener no menos de 17 hovos de copocitocidn ¥ foF progrovnes de especiolizocidn na menos de 50 horos,

Titiulo de segunda especializacion en Neonatologia y/o Pediatria

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_'m- | Noaphics| misien [in diof & do R
Frocesadar de textos
[Ward; Gpen Cffice X Inglés X
Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel;
Openiale, etc,)
Frograma de
presentaciones (Fower X
Palnt; Prezi, etc.)

sy =1
Bidsico lio| fanmdo

[Otros | Bases de Datos

Observaciones .-
¥ Programacidn VB

Experiencia general
Minimo 03 afios de expenencia leboral wo profesional en el $eclor pablico wo privade.

Experfencla especifica
A, Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto an la funddn o la matera:

B, En base ala experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o y oo Supervisor/ Jefe de Gerente o
- : Analista Especialista : ; :
profesional Asistente Coordinador | Areao Director

* Mencione otros aspectos complementanias sobre el requisite de experiencio; en caso sxistiers olpo odicicnal paro el puetto.

Acreditar haber realizado SERLIMS.

NACIONALIDAD

45e requiere naclonalldad peruana? I ISI I ¥ lNG

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

5. 10,000,00 |Diez mil con 00/100 soles), los cuales induyen los montos v afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad,




