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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable

:ﬂspﬂﬂl Reglonal “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO II-2 Tumbes — Unidad de
ersonal,

1.2. Base Legal

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto de! Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

» Directiva N° 002-2021-EF/50-01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”.

* Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector plblico.

» Decreto de Urgencia N° 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras
disposiciones.

» Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Plblico, en caso de
parentesco.

« Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores pliblicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

« Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacitn de la Gestidn del Estado y sus
modificatorias.

e Resolucibn N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para ia virualizacién de
Concursos Pablicos del D.L. 1057.

« Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N°2Q81Q75 Ley Marco del Empleo Pablico.
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1.3 MEDICO ESPEGIALISTA EN MEDICINA INTERNA:
EXPERIENCIA LABORAL = Minimo 03 afion de experiancin labaral yfo profesional an el
soctor piblico yfo privado. :

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

CARGO

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO YO |

REQUISITOS minMos o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTD
YiO0 CARGO

Titulo Univeraitario de Madico Cirujano
Constancia do habllidad profesional para ejercer el cargo
Esludios do compulacién (Nivel Usunrio).

Capacitacion en temas relaclonados con la profesion (cinco
ultimos afios

Estudios espacializados seg(n a la ospecialldad

Copia simple del DNI vigenle y legible

Rogistro Nacional de Especialista en medicina inlnma
{RNE) y/o Conslancla de término del residentado médico
emilido por la sede hospitalaria,

Copla fodaloada de la Resolucién de culminacion da
SERUMS.

cariificado de habilidad profesicnal,

HABILIDADEE O COMPETENCIAB

Orlantacién a resuliados.

Preocupacién por orden, calldad y pracisién.
Trabajo en Equipo y cooperacién al nivel daseado,
Con fecllidad para la comunicacién,

Crealividad & Iniciativa,

Tolerancia al irabajo bajo presidn.

Etica y valores.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

FUNCIONES A REALIZAR

Atencién médica en consulta externe,

Raportar |as ocurrencias al jefa Inmediaio superior,

Registrar las actividades en loa formalos de reglstro diarlo,
historia clinica o libro de atencibn

Parlicipar en las aclividades académicas del dapartameanto
Pariicipar en las actividades de capacitacitn realizadas por
la Unidad de Apoyo a la Docencis e Investigacién

Participar en las reuniones programadas por el
deparlamenta

Coordinar el trabajo en equipo en las Unidades de Medicina
correapondiente

Colaborar con |a conservacién dal buen estadoc de los
aquipos y enseres de las unidades de medicina

Sugerir al jafe de depariamento al requerimienio de material
logistico necasario

Proponer normas y procedimientos que representan
mejoras para el funcionamiento del departamento.

Maniener el nivel éptimo de conccimientos y aptitudes a
través de capaciaciones permanantes,

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién,
asl como sallda a las campafias de extramuros del
departamento de medicinas.
Mantener el espiritu de irabajo en equipo en |as diferentes
unidades dal departamento.
Cumplir con las demés funclones que le asigne el jefe
Inmediato.
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1.4 Namero de posiciones a convocar
AREA USUARIA 2 CARGO CONDICION
' ] Medici
o1 | Depariaments de Modins o | e | e |
1.5 Condiciones del Puesto
; PERICTO MODALIDAD | DLIRACION
mEn AREA LISLARIA K CARGO HoMoRARG | SE WWGW Ak mmnm
Dl ‘LB |:
ochubdm
o1 Departaments de Medicina o Ew:ﬁ:ﬁn o 10,000.00 "mh:it inenediats Prasarciel ﬁg::;"
L Medicina Interna 2022,
CAPITULO Ii.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i e ! ---.-,_-_-.;. Fodyw ETM'LE-

I..Junar de prnmclﬁn dul llnrielo Hospital Regional Jame IIi2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565/ Tumbes

Duracién del contrato 01.- Médico Inernista: Desde el 19 de Octubre hasta al 31 de
Digciembre 2022,

Remuneracién mensual La indicada en el punto 1.5 (Condicicnes del puesto) incluye los
monios y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajadar

Otras condiclones esenciales del Disponibilidad inmadiata Tumo rotatives (incluyendo fines de

contrato samana y ferlados)

2.2 CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Aprobacién de la Convocaloria 1110/2022 Direccitn Ejecutiva
Publicacién de la oferia de vacantes en el Portal
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio 12/10/2022
Civil -SERVIR Unidad de Personal
|
1 Publicacidn de la Convocatoria en la pagina web [ 1211012022 Comisidn de Seleccién

instituciomal hitp://www.hrit.gob.pe

2 Pregentacién de curriculum viiae da forma vidual, al

Del 15/ .
W2022 | comision de Ssleccion

Evaluacién de Ia curriculum vitae 17110/2022 Comisién da Selsccién




MINISTERIO | HOSPITAL REGIONAL 1172

DE ..Sj-\LLIIJ 1 SIAMO™ TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

rFubchndd_n de resultados de la evaluacidn curricular de la
hoja de vida en la pagina web institucional.

httpi v hirt.gob.pe

1711012022

Comigidn de Seleccidn

Enftrevista: Auditorio del Hospital Regional "JAMO” (/2 de
Tumbes.
Direccion: Calle 24 de Jullo N° 585 = Tumbes.
A pariir de las 09:00 am

181072022

Comisidn de Seleccidn

Comision de Seleccion

Publicacién de Resultados Finales en Ia pagina web 18/10/2022

institucional. hitp://www hrit.gob. ps ]

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Al inicio da Linidad:di Fert s

Suscripelén y registro del contrato labores

(") Laa fechae indleadas a partir de 1a fase de selecclén son tentativas, pudienda variar el cronograma, de ser el caso,
Io cual se dard = conocer mediants comunicado en la pagina web institucional hitp:fiwww hrit gob.pe

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son

re?atﬂsltns de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, lo
nia:

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para e ejercicio de la prafesion
correspondiente al perfil de la posicién convocada o para desempediar funcién pablica.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector publico.

No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Violencia de la Libertad Sexual y Tréficos llicito de Drogas, en
cualquier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N® 307942,

No registrar sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC).

Mo encontrarse inscrito en al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No estar inscrito en el Registro da Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

No poseer antecedentas penales, policiales ni judiciales.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo de
afinided o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directores, personal de confianza y/o servidores que tenge injerencia directa o indirecta
en el Proceso de Seleccién.

2.4 FACTORES DE LA EVALUACION

Los factores de evaiuacién dentre del proceso de seleccion tendran un minimo aprobatorio
y méximo, distribuyéndose de esta manera:

ORI 4 LR [ PURTAIE
EVALUACION CURRICULAR 60% 4000 60.00
ENTREVISTA 40% 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL | 100% J 60,00 100,00

*e| puntaje minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria serd de 60 puntos
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EVALUACION GURRICULAR e
* EXPERIENCIA LABORAL &% e

Curmpla can el minima requarida 30 purtos

Tiene 1 - 2 afos adicionales al minimo requands 35 puntoa

Tiene més ds 2 afos adicionales s minimo requendo 40 purios
* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O 05 10
NIVEL DE ESTUDIOB

Titulo Profesional ylo corstancia de Mrmino de residentade,

05 purtos.

Constancis de habiidad profesional para ejercer el cargo,
* CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGD (1] 10

Estudios de computacién

(Nivel Umuari). 05 puntos

CapacRazidn an ternas ralaclonados con la

profesitn (cinco Githmos afes). 05 puntca

|

2.6 MODALIDAD DE POSTULACION - RECEPCION DE CV
Postulacién Via Electrénica: Al siguiente cormeo institucional

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan enviar al correo electrénico indicado en el asunto: Cargo al que se postula ~ Apellidos y

Nombres del Postulante (en letras maytisculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.
Ejemplo
-  MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados comeos electrdnicos que remiten la Informacidn conforme a lo
seflalado y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases,

De la presentacién de la Hoja de Vida:
la informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién Juridica, por lo que el

postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
procesa de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el crenograma del
proceso; debido considerar que todas las hojas que forman parte del expedients deben estar

6
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foliados y rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacién y declaracion jurada de datos
del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), n el siguiente orden:

1. Carta de presentacion y declaracién jurada de datos del postulants, dirigida a los miembros
de la Comisién del Concurso CAS N° 007 — 2022 - CAS (Segin formato Anexo N® 01).
Hoja de Vida documentada, adjuntar solo la documentacién que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N* 1.3 "Perfil del Puesto”,
DNI vigente y legible.

Declaracién jurada seg(n formatos Anexos N° 02 y 03 debidamenta firmado.

Glopia simple de acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de fuerzas armadas, de ser
el caso,

NOTA.

- MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo formato
PDF; caso contrario NO se evaluaré lo presentado y sera considerados NO aptas/os para el
proceso,

- La documentacién sustitutoria deberd presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel
postulante gue no cumpla con lo Indicado sera considerado como NO APTO.

Entrevista:
Est& a cargo del comité de seleccidn. La entrevista personal se desarrollara de manera
presencial en la cual permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y dominio
de los conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros
criterios relacicnados con los perfiles al cual postula,

Ghw N

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de
evaluacién curricular y por consecuencla se encuentren APTOS para participar de la
etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacién de resultados de
evaluacion curricular, donde se indicard el dia y hora de la entrevista, vy se Indicara
las pautas correspondientes.
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DOCUMENTACION ADICIONAL

El postulante que resulle ganador del puesto convocado debera presentar dentro del
Plazo méximo de (05) dias héblles computados desde la publicacion de los resultados
finales, el certificado (original) de antacedentas policiales y penales, asl como de buana
salud fisica y mental. )

El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de
vida (curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo anles sefialado (05)
dias habiles computados desde la publicacldn de los resultados finalas.

2.6 BONIFICACION

Bonlificacién por discapacidad,

Conforme al articulo 48" y & la Séptima Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N°
28873, Ley General de |a Persona con Discapacidad, |a persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
88ta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% an el puntaja total,

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total,

Benificacion a Licenclados de las Fuerzas Armadas.

_%)4 |
v

Conforme a la Ley N* 26248 ¥ su Reglamento, los Licenclades de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso piblico de méritos, llegando hasta Ia evaluacion de la Entrevista Personal y que

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

Si el candidato tiens derecho a ambas bonificaciones mencionadas,

estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje total,

En ese sentido, &

-l

iempre que el postulante h

DAra in DA 08 EM d arsona U CO C : Cap
Licenclado de adas con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curricula vitae documentado, se le
otorgara la bonificacién segin corresponda.
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2.7 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaboraré solo con aquellos postulantes que hayan gprobado todas las

Etapas del Proceso de Seleccién, y se dara como ganador al que haya obtenida el mayor puntaje en
estricto orden de méritos. 24 - !

2.8 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido el proceso de Seleccién se procedera conforme @ los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respactivo.
Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias hablles para |a suscripcién del
contrato, el cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
8| vencido el plazo el selecclonado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se deciarara selecclonada a la persona que ocupa el orden de mérito
Inmediatamente sigulente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de [a respectiva notificacion.

2.9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando los postulantes no cumplan con ios requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién Del Proceso de Selecclén )
El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.

e Cuando desaparece la necesidad del servidor iniciado el proceso de
seleccion.

« Por restricciones presupuestales.
» Por asuntos institucionales no previsios.
« Ofras razones debidamente justificadas.

La comision

...........................
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Hospltal Reglonal “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO |I-2 DE TUMBES
CONVOCATORIA CAS N°......erervreisssasessersesenssssssssssesss "

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que Ia siguiente informacién correspondan @ mis
datos personales los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERND:

1
APELLIDO MATERNO:! |
NOMBRES:
- DIST: PROV: OEF:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N* DNI:

N* RUGC:
TELEFONO FLJO:

TELEFONO CELULAR: _1

(Marque con una “x" Ia respuesta)
FERBONA CON DISCAPIDAD R i NO

¢ Usted es una persona con dis:apa-:.idnd, de conformidad con |
Establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona co
Discapacidad y cuenta con la acreditacién corespondiente? l

(Marque con una “x” la respuesta)
' —-—-' Fi ;an m'_ﬁm ! ﬁ Wi 7 :T',.":' = \?!_’T-"’.-e...-. il T NO l

;uﬁtad .ﬂ.s una ;arsn\ni Licenciada de las Fuerzas Armadas y i J
Con la certificacion correspondiente? l

TUMDES, ... d8..cocvererrereeseessn: @8 2022

-------- gaEEEERASRREEREARER

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

10
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Hospital Reglonal “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO Ii-2 DE TUMBES
CONVOCATORIA CAS N°........

.-, @n mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO I11-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones
existentes, me someto al cumplimiento de las bases.

SRR R R AREEE R AR RERE IR RN LLCTE T

) En ese sentido acepto la propuesta del monto de |a remuneracién y @ suscribir al contrato, en caso
s resulte ganador del procesc y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracided de los documentos e informacién que
presento como parte de mi propuesta.

TUMBGS, ... A8....cviveesresnsinen 081 2022

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

S e

11
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ulo Ia i
NUMERA ?I?E:n:gndgclamctﬁn en virtual de presuncién de veracidad prevista en los articulos IV

27444 sujeta € la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N*
Naclonal i.-gg?,?: S8 @ las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
ANEXO N° 03

El que suscribe,

L 155 ——

Gl vt BN del distt

denep Provincia e
I--“I‘""""""""'-'\--------“.,,,“.‘ a el T

*  No encontrarma sancionado en ninguna entidad pibiica (De haberte side, deberd adjuntar

su rehabilitacién).
*  Noencontrarme inhabllitado o sancionado por mi colegio prefesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,
No encontrarme con Inhabilitacién vigents en el registro de sanciones de destitucién y
despido — RNSOD.
No encontrarme incurso en caso de napatismo.
No tener anlecedentes policiales ni penales.
No tener sancian vigente en el registro nacional de nacional de proveedores.
No percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docenta.
No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarics Morosos® a que hace
referencia la Ley N 26771 y su reglamento,
No tener en la insfitucién, familiares hasta el 4* grado de consanguinidad, 2° de afinidad ¢
peor razén de matrimonic, con la facultad de designar, nombrar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encueniro inmerso
en los alcances de la Ley N* 26771 y su reglamente.
Gozar de buena salud fisica y mental.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato,
s Que la informacién detallada en mi hoja da vida, asl como los documentos que se incluyen
en ella, son verdaderos.

«  No tener factores de riesgo para COVID/19.

L] " & & 4 @

& &

Asumo la responsabilided administrative, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciones que
compruebe |a falsedad o inexactitud de Ia presenie declaracin jurada, asi como la adulteracién da los
documentos que se presenien posteriormente a requerimiente de la entidad

Tumbes, ......d&.........c.co......... del 2022

Firma del Postulants
Nombres y Apellidos

12



|

h};:lﬂfmu { HOSEITAL py cloNat 12
¥4 o

: $ _t i SAMOT ETUMBES

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS

PUNTAJE

0 2 4 6 8
8) __ Aspecto personal |

Mide la presencia, ia naturalidad en vestir y la impieza del '
postulante

b) Seguridad y Establlidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion '
para adaptarse a determinadas circunstancias.

c) Capacidad de Persuasion

Habildad Expresion oral y parsuasion del postuianie para | 40 PUNTOS
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de
sus ideas,

d) Capacidad de Tomar Declslones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para exiraer
conclusionas validas ¥ EFBHH' la aternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetives

e) Conocimlentos de Cuiltura General \

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacionai de salud

13
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