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BASES DEL CONCURSO

JBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (1057) — CAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 11-2 Tumbes — Unidad de
Personal.

1.2. Base Legal

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislative N° 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Macional de
Presupuesto Plblico”.

Directiva N° 002-2021-EF/50-01 "Directiva para la Ejecucién Presupuestaria®.
Ley N® 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicion de sjercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

Ley N°® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE. Guia para la virtualizacion de
Concursos Publicos del D.L. 1057.

Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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1.3 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

bl &

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 03 afios de experiea en la especialidad en el
sector plblico ylo privado.

FORMACION ACADEMICA GRADO |
ACADEMICO ¥io MNIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional y/o constancia de término de residentado
Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo

|
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO |
Y/O CARGO

|

Estudios de computacion (Nivel Usuanio).

Capacitacién en temas relacionados con la profesion (cinco
ultimos afios

Estudios especializados sequn a la especialidad..

TREQUISITOS MINIMOS 0
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Copia simple del DN vigente y legible

Copia simple del Titulo Profesional de Médico General.
Registro Macional de Especiatista (RNE) yfo Constancia de
término del residentado meédico emitide por la sede
hospitalaria.

Copia simple de la Resolucién de culminacion de SERUMS.
certificado de habilidad profesicnal.

};HABJLEDADES O COMPETENCIAS

Crientacidn a resultados

Preocupacion por orden, calidad y precision.
Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion,

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia al trabajo bajo presion,

Etica y valores,

FUNCIONES A REALIZAR

Brindar y cumplir la atencion medica y ejecutar
procedimientos a los pacientes hospitalizados en la UC| de
acuerdo a las guias y protocolos de atencidon en terapia
intensiva a fin de brindar = soporte adecuado a los
pacientes criticos.

Selecclonar y priorizar el ingreso de los pacientes a la
Unidad de acuerdo a los criterios establecidos.

Realizar visitas médicas a los pacientes de la Unidad de
Cuidados Intensivos,

Supervisar que la atencién y diagnostico se desarmollen de
acuerdo a lo establecido en guias clinicas y procedimientos
médicos asl como de la codificacion segin la clasificacion
internacional de enfermedades

Registrar los procedimientos en las historias clinicas, asl
como verificar el llenado de los formatos del servicio.
Cumplir los servicios de interconsulta médicas de acuerdo a
los requerimientos de las especialidades,

Reportar la evolucién de los pacientes del servicio al médico
de guardia entrante durante el cambio de turno.

Consignar el acto médico en |a historia clinica, prescribir las
indicaciones, examenes auxiliares y medicacion pertinente a
los pacientes de la Unidad, segin los estandares y normas
establecidas.

Informar cportunamente a los familiares directos de los
pacientes sobre el diagnostico, tratamiento, procedimientos,
indicados, y pronostico del trastomeo o enfermedad en el
horario establecido.

Participar en las actividades académicas del departamento
Farticipar en |as actividades de capacitacion realizadas por
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Participar en las reuniones programadas por el
departamento

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los
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mejoras para el funcionamiento del departamento,

asi como salida a las campafias de exiramuros
departamento de medicinas

unidades del departamento.

inmediato.

equipos, materiales y enseres del departamento y servicios.
* Proponer nommas y procedimientos gque  representan

» Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion

* Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes

* Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe

del

1.4 Namero de posiciones a convocar

TEM AREA USUARIA F"é:g CARGO CONDICION
Departamento de Emergencia y Cuidados Meédico Especialista en Medicina
01 Criticos 13 Intensiva Asistencial
1.5 Condiciones del Puesto
PERIOOID: MODALIDAD | DURACION
W de - DISPONIBILIDAD s
ITEM AREA USUARTS CARGO HOMORARID |  DE DE DEL
FEAS “ | pmiEsa | DELPUESTO TRABAJO | CONTRATO
" Meédico
Departamento de Emergancia = ha ' D octubire
o1 ; m Especialista en 12,800.00 " Inmediata Prasencial Dt on
¥ Cuidades Criticos Medicina Intensiva reduendas & Diciem

CAPITULO Il.- DISPOSICIONES

ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

sarvicio

. Lugar de pman I

Hospital Regional Jamo /2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565 / Tumbes

Duracién del contrato

Medico Intensivista: 01 Noviembre a Diciembre del 2022

| Remuneracion mensual

La indicada en el punto 1.5 (Condiciones del puesto) incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador

Otras condiciones esenciales dal
contrato

Dispanibilidad inmediata Tumo rotativos (incluyendo fines de
semana y feriados)
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2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 04/10/2022 Direccion Ejecutiva

Publicacién de la oferta de vacantes en el Portal
Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR eftOncie Unidad de Personal

Comision de Seleccion

1 Publicacién de la Convocatoria en la pagina web

institucional hitp:/www.hrjt.gob pe 067102022
. Fresentacion de hoja de vida de forma virtual, al correo: Del 19110 al
hospitalregicnaljiamotumbescasQ&{@hrit.go 201072022 Comisién de Seleccidn

e

s _ _ |
e o s R R - T | ; : — i 4 =
3 Comisitn de Seleccidn

Evaluacion de la hoja de vida 2111002022

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de |la hoja de Comision de Seleccidn
vida en |a pagina web institucional. hitp./fwww hrit. gob . pe 211002022

5 | Entrevista; Auditorio del Hospital Regional “JAMO" V2 de Comision de Seleccion

Tumbes.
Direccién: Calle 24 de Julio N° 565 — Tumbes. #4i10/z022

A partir de las 09:00 am

B Comision de Seleccién
24102022

Publicacion de Resultados Finales en la pagina web
institucional. http:/iwwaw hrjt gob pe

7 Unidad de Personal

) ) Al inicio de
Suscripcion v registro del contrato labores

(") Las fechas indicadas a partir de ia fase de seleccidn son tentativas, pudiendo variar 2 cronograma, de ser el caso,
lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web institucional hitto (e bl qab, pe

2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR
Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, lo

siguiente:

\ = No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion

correspondiente al perfil de |a posicidn convocada o para desempeiiar funcion publica.

* No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la ley N°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el sector publico.

* MNo tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Temensmo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Viclencia de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en
cualguier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N® 307942,

* No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones conira Servidores
Civiles (RNSSC)

= Mo encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos — REDAM.
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No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
{REDERECI).

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Mo tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directores, personal de confianza ylo servidores que tenga injerencia directa o indirecta
en el Proceso de Seleccidn.

2.4 FACTORES DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un minimo aprobatorio
y maximeo, distribuyéndose de esta manera:

ACION CURRICULAR 80% 40,00 60,00
ENTREVISTA 40% 20,00 40,00
PUNTAJE FINAL 100% 60,00 100,00

*&l puntaje minimo aprobatorio de |a convocatoria de la convocatoria sera de 60 puntos

Evaluacion del expediente de postulacién para especialista en Medicina Interna y
Medicina Intensiva

EVALUACION CURRICULAR

* EXPERIENCIA LABORAL g 40
Cumple con et minima requende 30 puntos
Tiens 1 - 2 afios adicionakes &l minimo requenido 35 puntos

Tiene mas de 2 afics adicsonales al minimo requendo 40 puntos

* FORMACION ACADEMICA, GRADD ACADEMICO Y/O 0s 10
NIVEL DE ESTUDIOS

Titwle Profesional wio consiancia de términe de residentade
05 puntas

™, \ Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.

06 puntos
* CONOCIMIENTO PARA EL PUESTOD Y/O CARGD 05 10

)X
V.
- Estudios de computacian

(Mived Lsuana) 05 puntas

’ v Capacditacion en temas relacionados con la
| profesidn {cinco ditimos aflos). 05 puntos




MINISTERIO HOSPITAL REGIONAL 1172
DE SALUD “FAMO" / TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

2.5 MODALIDAD DE POSTULACION — RECEFCION DE CV
Postulacian Via Electrénica: Al siguiente correo institucional

“hospitalregionaliamotumbescas06@hrit.gob.pe —I

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan enviar al correo electronico indicado en el asunto: Cargo al que se postula — Apellidos y
Nombres del Postulante (en letras maydsculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.
Ejemplo

-  MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados correos electrdnicos gque remiten la informacién conforme a lo
sefialado y en |as fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

la informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion juridica, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el cronograma del
proceso; debido considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar
foliados y rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacién y declaracion jurada de datos
del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), en el siguiente orden:

1. Carta de presentacicn y declaracion jurada de datos del postulante, dirigida a los miembros
de la Comision del Concurso CAS N* 006 — 2022 — CAS (Segln formato Anexo N* 01).

2. Hoja de Vida documentada, adjuntar solo la documentacidn que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° 1.3 "Perfil del Puesto”.

3. DNl vigente y legible

4. Declaracion jurada segun formatos Anexos N* 02 y 03 debidamente firmado.

5. Copia simple de acreditaciones de discapacidad yfo licenciado de fuerzas armadas, de ser
el caso.

NOTA.

- MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un soclo formato
PDF, caso contrario NO se evaluard lo presentado y seré considerados NO aptas/os para el
proceso.

- La documentacion sustitutoria deberd presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel
postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO APTO.

Entrevista:
Esta a cargo del comité de seleccidn, La entrevista personal se desarrollard de manera
presencial en la cual permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y dominio
de los conocimientos, habilidades, competencias y eéticalcompromiso del postulante y otros
criterios relacionados con los perfiles al cual postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de
evaluacion curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para participar de la
etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacion de resultados de
evaluacién curricular, donde se indicara el dia y hora de la entrevista, y se indicara
las pautas correspondientes.
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GDCUMENTACIDN ADICIONAL

El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del
plazo maximo de (05) dias habiles computados desde la publicacion de los resultados
finales, el certificado (original) de antecedentes policiales y penales, asi como de buena
salud fisica y mental.

* El postulante gue resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de
vida (curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefialado (05)
dias habiles computados desde la publicacién de los resultados finales.

2.6 BONIFICACION

Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los Licenciados de |las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso plblico de méritos, llegando hasta |la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de |las Fuerzas Amrmadas = 10% del Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya s

para la Etapa da Entrnwsta Personal - ]
anciado de Brzas adas con copia 3|rnple del :!n-numenta nf’ clal ematldn pn'r la

autundad r.:r.‘:mpetante al mamerm:- de presentar su curriculo vitae documentado, se le

otorgara la bonificacion segun corresponda.
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2.7 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las
Etapas del Proceso de Seleccion, y se dara como ganador al gue haya obtenido el mayor puntaje en
estricto orden de méritos.

2.8 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido sl proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respectivo,
Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
mérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles para la suscripcién del
contrato, el cual se llevard a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se declarard seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de la respectiva notificacion.

2.9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los reguigitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiens puntaje minimeo en |as etapas de evaluacidn del procaso.

2. Cancelacién Del Proceso de Seleccidn
El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.
« Cuando desaparece la necesidad del servidor iniciado el procesc de
seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente Justificadas.

La comisién
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ANEXO N 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POST

Sefiores i
Hospital Regional *JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO Ii-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°.......couee R BT L SR

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION gue |a siguiente informacién corresponden a mis
datos personales los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDC PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

DOMICIO REAL

DIST: l PROV: I_ﬁEP:
FECHA DE NACIMIENTO: | (ddimm/aaaa):
N® DMi:
N°® RUC:
TELEFONO FIJO:
TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “x" la respuesta)

c‘,sted es una persona con dipacidad. de conformidad con

Establecido con la Ley N° 28873, Ley General de la Persona co
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

(Marque con una “x” la respuesta)

T e EIT T
% il

i Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y P
Con la certificacién correspondiente?

........................................ samssan

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

10
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ANEXO N° 02
TO DE LOS TERMINOS DE REF

Sefiores

Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO |I-2 DE TUMBES
CONVOCATORIA CAS N®....co i s ssansnanianion

YO.

.., en mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO |I-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones
existentes, me someto al cumplimiento de las bases.

En ese sentido acepto la propuesta del monto de la remunearacion y a suscribir al contrato, en caso
resulte ganador del proceso v a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo, declaro que soy responsable de |a veracidad de los documentos e informacion que
presento como parte de mi propuesta

Tumbes, ... de. ...................... del 2022

it iy
Nombres y Apellidos

11
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Formulo la presente declaracion en virtual de presuncidén de veracidad prevista en los articulos IV
NUMERAL 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativa General aprobada por la Ley N°
27444 sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

ANEXO N 03

El que suscribe,
Idertificado 6on DNIN®...__......c....coumiccmimrinivice RUG
B i e R B e e y con domicilio real

JURAMENTACION.

« No encontrarme sancionado en ninguna enfidad publica (De haberle sido, debera adjuntar

su rehabilitacion),

Na encontrarme inhabilitade o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y

despido — RNSDD.

Mo encontrarme incurso en caso de nepotismo,

MNo tener antecedentes policiales ni penales.

Mo tener sancidn vigente en &l registra nacional de nacional de proveedores.

Mo percibir ingresos por parte del estado salvo por labor docente.

Mo me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la Ley N° 26771 y su reglamento.

= Mo tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad ¢
por razon de maftrimonio, con la facultad de designar, nombrar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerso
en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento.
Gozar de buana salud fisica y mental.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
Clue la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos gue se incluyen
an ella, son verdaderos

» Contar con el Camet de Vacunacion con el esquema compleio (4ta Dosis)

= No tener factores de riesgo para COVIDMS.

Asumo |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciones que
compruebe |a falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,

Tumbes, ......de. ...................... del 2022

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos

12
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ANEXO N° 04

T A 1 L COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONA

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS
PUNTAJE
0 2 4 6 8
a) Aspecto personal |

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y |a limpieza del
postulante |

b}  Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide &l grado de seguridad v serenidad del postulante para
expresar sus ideas, También el aplomo y la circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias.

c) Capacidad de Persuasién

Habilidad Expresion oral y persuasidn del postulante para 40 PUNTOS
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas,

d) Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetivos

e) Conocimientos de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo ¥
politica nacional de salud
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