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BASES DEL CONCURSO

ICA DE P! B EL REGIMEN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS POR REEMPLAZO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable

Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 Tumbes — Unidad de
Personal.

1.2. Base Legal

Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1440 "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico”.

Directiva N° 002-2021-EF/50-01 "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

Decreto de Urgencia N° 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece
medidas para el otorgamiento de la Prestacion Econémica de Proteccion Social
de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19 y del Subsidio por
Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19.

Decreto de Urgencia N* 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dicta otras
disposiciones.

Ley N® 26771, Ley que establece la prohibicidon de ejercer la facultad de
nembramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
medificatorias.

Resolucion N° 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virtualizacion de
Concursos Publicos del D.L. 1057.

Decreto Legislative N° 1057 y su Reglamento.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

03 afos de experiencia laboral y/o profesional en el sector |
publico y/o privado. |

ACADEMICO
ESTUDIOS

YO NWEL DE

Titulo Universitario de Médico Ciruiano i
Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
¥i0 CARGO

Estudios de computacion (Nivel Usuaria).

Capacitacion en temas relacionados con la profesion (cinco
ultimos afios

Estudios especializados segun a la especialidad

REQUISITOS MINIMOS (o]
INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO YI/O CARGO

Copia simpie de! DNI vigente y legible
Registro Macional de Especialista en medicina interna
(RNE) y/o Constancia de término del residentado médico
emitide por la sede hospitalaria.

Copia fedateada de |a Resolucion de culminacion de
SERUMS.

certificado de habilidad profesional

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados.

Preocupacion par orden, calidad y precision.
Trabajo en Equipo y cooperacion &l nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion

Creaatividad e iniciativa

Tolerancia al trabajo bajo presion,

Etica y valores.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

FUNCIONES A REALIZAR

Atencion medica en consulta exterma.

Reportar las ocurrencias al jefe inmadiato superior.

Registrar las actividades en los formatos de registro diario,
historia clinica o libro de atencidn

Participar en las actividades académicas del departamento
Participar en las actividades de capacitacion realizadas por
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Participar en las reuniones programadas por el
depariamenio

Coordinar el trabajo en equipo en las Unidades de Medicina
correspondients

Colaborar con la conservacion del buen estado de los
equipos y enseres de |as unidades de medicina

Sugerir al jefe de departamento el requerimiento de material
logistico necesario

Proponer normmas y procedimienios que representan
mejoras para el funcionamiento del departamento.

Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes a
través de capacitaciones permanenies,

Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion
asl como salida a las campafias de extramuros del
departamento de medicinas,

Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes
unidades del departamento.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el jefe
inmediato.
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TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

FORMACON ACADEMICA

Presentar copia de Titulo Profesional de Teécnico de
Enfermeria (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

Acreditar Experiencia Laboral minima de 03 afios
{Indispensable)

De preferencia la expenencia de haber sido desamrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas con la actividad prestadora ylo aseguradora
(Deseabte)

Se considera la expenencia laboral en Entidades Publicas
yfo Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios profesionales siempre que el
posiulante adjunte documentos por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo
que acredita

No se considerara como experencia laboral Trabajo Ad
Honorem, en domicilio, ni Pasantia

CAPACITACION

Acreditar Capacitacion (5 ultimos afos) en temas
Relacionados al Cargo que postula. (Deseable)

| CONOCIMIENTO
COMPLEMENTARIOS PARA PARA EL
CARGO

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point Internet a
nivel basico (Deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actividad de servicio, etica & integridad,
compromiso y responsabilidad orientacion a resultados,
trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

FUNCIONES DEL TECNICO EN ENFERMERIA

FUNCIONES A REALIZAR

Tener conocimiento de los  principios basicos de asepsia, |
antisepsia y normas de bioseguridad, segun los contextos
de desempefio.

Conocer y aplicar las normas de biosegundad durante la |
ejecucion de su trabajo, contrbuyendo a disminuir IalI
incidencia de infecciones.

Participar en accicnes de recuperacion y rehabilitacion de |a |
salud de la persona, segin las indicaciones del profesional
de la salud.

Recepcionar materiales y medicamentos de acuerdo a |
pratocolo establecido

Preparar los materiales para la limpieza, desinfeccion y
esterilizacién, de acuerdo a los  procedimientos |
institucionales establecidos.

Almacenar el material esterilizado de acuerdo a técnicas de

asepsia.
Ayudar a la persona en su movilizacion y de ambulacion, de
acuerdo a las indicaciones del profesional.
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1.4 Numero de posiciones a convocar

ITEM AREA USUARIA p";:; CARGO CONDICION
= . Médico Especialista en Medicina
g1 | Departamento de Medicina 02 interma Asistencial
| 0z | Departamento de Enfermeria 01 Técnico en Enfermeria Asistencial

1.5 Condiciones del Puesto

= PERIONO | et imap | MODALIDAD | DURAGION
ITEM AREA USUARLA A CARGO HONORARKD | DE e PUESTO DE couﬁu >
o Degatamarts da Medcna € | ppon Evprciatetn gy | 100000 e Irmediats Fresencal mﬁ
Medsng Intgma o8 077
n Mo
a2 Desgraiaemanio o8 Erfarmeria o1 Tiemwen e Enferme©ia 30000 Inmadiata Pressncal m;;
L clad 2023
CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Hospital Regional Jamo 11/2 Tumbes
Calle 24 De Julio 565 / Tumbes

Duracién del contrato Desde el 13 de Setiembre al 31 de Octubre del 2022,

Remuneracion mensual La indicada en & punto 1.5 {Condiciones del puesto) incluye los
montos y afiiaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador

Otras condiciones esenciales del Disponibiidad inmediata Turno rotativos (incluyendo fines de

| contrato | semana y feriados) B

el ¥
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2.2 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 01/09/2022 Direccion Ejecutiva

Publicacién de la oferta de vacantes en el Portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio

Civil -SERVIR tehiamz Unidad de Personal
CONVOCATORIA =

1 Publicacién de la Convocatoria en la pagina web Comision de Seleccion

institucional bHp (www hnt goD pe (2/00/2022
2 | presentacién de hoja de vida de forma virtual, af comreo: Del 02 al
hospitalregionaljamotumbesca s04@hrit.gob.pe 08/0g/2022 Comision de Seleccion
SELECCION

3 Comision de Seleccion
Evaluacion de la hoja de vida 08/09/2022

4 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de Comision de Seleccion
vida en la pagina web institucional it weww birit. gob pe 08/09/2022

5 Entevista Auditorio del Hospital Regional “JAMO” [1/2 de Comisian de Seleccion

Tumbes.

Direccién: Calle 24 de Julio N* 565 — Tumbes. 1210072022

A partir de las 09:00 am

. Publicacién de Resultados Finales en la pagina web Comision de Seleccion

institucional, Hittp fwww hrit.gob pe 12/08/2022
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 s Unidad de Personal
. ! Al inicio de
‘ Suscripcian y registra del contrato lat

™ Lmhdmundmdﬂapmirdalafmdamlamanmtmim. pq.rdimduwulnmnogmm,desmmmﬁo.
lo cual se dard a conocer mediante comunicado en 1a pagina web institucional hitp (Pt bt gob pe
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2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son
sigui

requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion. lo

ente:

No estar inhabilitado administrativa o judiciaimente para el sjercicio de la profesion
correspondiente al perfil de la posicion convocada o para desempefar funcitn plblica.
No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la ley N°
30784, Ley gue establece como requisito para prestar servicio en el sector publico,

No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de
Personas, Proxenetismo, Violencia de |a Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en
cualquier de sus modalidades, en virtud a dispuesto en la Ley N° 307942

Mo registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Senvidores
Civiles (RNSSC).

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI)

No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de sanguinidad, sequndo de
afinidad o por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios,
directores, personal de confianza y/o servidores que tenga injerencia directa o indirecta
en el Proceso de Seleccion.

Contar con el Camet de Vacunacion con el esquema completo (4ta Dosis)

No tener factores de riesgo para COVID/S.
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2.4 FACTORES DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minima aprobatorio

y maximo, distribuyendose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE
. 60% 40.00 80,00
ENTREVISTA % 20 00 40,00
PUNTAJE TOTAL 100% 60,00 100,00

“al puntaje minimo aprobatorio de la convocatoria de la convocatoria sera de &80 puntos

Evaluacio 1 de ion para Medicina Interna
[ EVALUCIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 B0
*  EXPERIENCIA LABORAL 30 40
Mayor a 03 afos 40 puntos
| .
Mayor a 1 y menor de 3 afios 35 puntos
* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO 05 10
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS
Titulo Profesional en Enfermeria, |
05 puntos '
* CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 05 10

Estudios de computacion

{Mivel Usuario). 05 puntos

Capacitacién en temas
profesidn (mas de 50 créditos académicos).

05 puntos

relacionados con la
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Eval A te tulacion para técnico en enfermeria
EVALUCIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
*  EXPERIENCIA LABORAL 35 40
Mayor a 03 afos 40 puntos
Mayor a 1 y menor de 3 anos 35 puntos
* FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO 10
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS
Titulo Profesiona en Enfermeria. o
05 puntos
* CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 05 10
Estudios de computacion
(Mive! Usuaria) 05 puntos

Capacitacion en  temas relacionados con la
profesion (mas de 50 creditos académicos).

05 puntos




I X . LI
: | MINISTERIO | HOSPITAL REGIONAL 112 Sy
PR | DE SALLD “JAMO" | TUMBES :

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

2.5 MODALIDAD DE POSTULACION - RECEPCION DE CV

Postulacién Via Electrénica; Al siguiente correo institucional

hospitalregionaljamolumbescas0d@hrit.gob.pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan enviar al correo electronico indicado en el asunto: Cargo al que se postula — Apellidos y
Nombres del Postulante {en letras mayusculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.
Ejem

o
MEDICO ESPECIALISTA - BECERRA ROBLES JUAN ALBERTO

Solo seran evaluados coreos elecirdnicos que remiten la informacion conforme a lo
sefalado y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

la informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién juridica, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el cronograma del
proceso; debido considerar gue todas las hojas gue forman parte del expediente deben estar
foliados y rubricados (firmados) comrectamente (Carta de presentacién y declaracién jurada de datos
del postulante, Curriculum Vitae documentado y formatos {anexo 2 y 3)), en el siguiente orden:

NOTA.

10

1,

b w

Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante dirigida a los miembros
de la Comision del Concurso CAS N° 004 — 2022 — CAS POR REEMPLAZO (Segun
formato Anexo N 01)

Hoja de Vida documentada, adjuntar solo la documentacion que sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N” 1.3 “Perfil del Puesto”
DNI vigente y legible.

Declaracién jurada segln formatos Anexos N° 02 y 03 debidamente firmado.

Copia simple de acreditaciones de discapacidad yfo licenciado de fuerzas armadas, de ser
&l caso

MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo formato
PDF, caso contrario NO se evaluara lo presentado y sera considerados NO aptas/os para &
proceso.

La documentacion sustitutoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel
postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO APTO.
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Entrevista:

Esta a cargo del comité de seleccion. La entrevista personal se desarrollara de manera
presencial en la cual permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, en ellas se evaluara el desenvolvimiento, actitud personal y dominio
de los conocimientos, habilidades, competencias y ética’fcompromiso del postulante y otros
criterios relacionados con los perfiles al cual postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de
evaluacién curricular y por consecuencia se encuentren APTOS para participar de la
etapa de la entrevista, debe estar atento tras la publicacion de resultados de
evaluacién curricular, donde se indicara el dia y hora de la entrevista, y se indicara
las pautas correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL

1l

= E! postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del
plazo maximo de (05) dias habiles computados desde la publicacién de los resultados
finales, el certificado (original) de antecedentes policiales y penales, asi como de buena
salud fisica y mental,

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de
vida {curriculo) antes el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefalado (05)
dias habiles computados desde la publicacion de los resultadoes finales

2.6 BONIFICACION

Bonificacion por discapacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementania Final de la Ley N°
28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue
haya participado en el concurso publico de mentos, liegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,

Bonificacion a la persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Caonforme a la Ley N° 28248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Amadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que parficipen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
banificacian del 10% en &l puntaje total

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacitn total del 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su_condicién de Discapacidad o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curiculo vitae documentado, se le
otorgara la bonificacion segln corresponda
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2.7 RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aguellos postulantes gque hayan aprobado todas las
Etapas del Proceso de Seleccidn, y se dard como ganador al gue haya obtenido el mayor puntaje en
estricto orden de meritos,

12

1.

2.

2.8 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una vez concluido el procesoc de Seleccion se procedera conforme a los plazos y
procedimiantos para suscribir el contrato respectivo.
Publicado los resuitados por la Comision de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
meérito tendra un plazo no mayor de cinco (05) dias hablles para la suscripcion del
contrato, el cual se llevara a cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él. Se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contando a partir de |a respectiva nofificacian

2.9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierta
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios.
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
* Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos.
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los posiulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacidn Del Proceso de Seleccién
El procese de seleccidn puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos. sin
que sea responsabilidad de la entidad.

« Cuandc desaparece la necesidad del servidor iniciado el proceso de

saleccion.

+ Por restricciones presupuestales

= Por asuntos institucionales no previstos.

= Ofras razones debidamente justificadas.

La comisidn
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTES

Sefores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO Ii-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA CAS N°.......cconmemrmrenmmsmemniiansinsmarussnsns smssansnasnas

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que la siguiente informacién corresponden a mis
datos personales los mismos que se sujetan a fa verdad:

APELLIDO
PATERNO:
APELLIDO
MATERNO:
NOMBRES:

DOMICIO REAL.  IiesT: [ PROV: DEP:
FECHA DE (ddimm/aaaa): '
NACIMIENTO: |
N° DNI: |
N° RUC:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO
CELULAR: |

(Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPIDAD Sl NO

| iUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con ||
| Establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona co
| Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

{Marque con una “x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPIDAD =l NO

¢ Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y ci
Con la certificacion comespondiente?

Tumbes, .. d&... ...ccocivimrriien del 2022

\ Firma del Postulante
Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 02
MPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
Sefores
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA™ JAMO II-2 DE TUMBES
CONVOCATORIA CAS N ... scitass bt snssn s s s s ssarans
Yo

.., en mi calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convacatoria del Hospital
Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria”™ JAMO 1I-2 de Tumbes y conocer todas las condiciones
existentes, me someto al cumplimiento de las bases.

En ese sentido acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir al contrato, en caso
resulte ganador del proceso y a realizar el servicio con las caracleristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo. declaro gue soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento como parte de mi propuesta.

...............................................

Firma del Postulante
Nombres y Apellidos
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Formulo la presente declaracion en virtual de presuncidn de veracidad prevista en los articulos IV
NUMERAL 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°
27444 sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion
nacional vigente.

ANEXO N° 02
El que suscribe,

identificado con DMNI N ... e i RUC
R e y con domicilio real
= R - 7 15 (s
SVl e e e .. Niatural del distrito
o= . TR e e PR e M B e ... Provincia
Qe i eeeao. DEpartamentode... e 0. DECLARO BAJO
JURAMENTACION.
= Mo encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (De haberle sido, debera adjuntar
su rehabilitacion)
Mo encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
Mo encontrarme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y
despido — RNSDD
No encontrarme incurso en caso de nepotismo.
No tener antecedentes policiales ni penales.
Mo tener sancion vigente en el registro nacional de nacional de proveedores.
NO PERCIBIR INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO SALVO FOR LABOR DOCENTE.
No me encuentro inscrito en el “Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos™ a que haca
refarencia la Ley N” 28771 y su reglamento.
= No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con |a facultad de designar. nombrar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro inmerse
en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento.
= Gozar de buena salud fisica y mental.
= Tener disponibilidad inmediata para |la suscripcion del contrato.
Que [a informacién detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen
en ella, son verdaderos.
Contar con el Camet de Vacunacion con el esquema completo (4ta Dosis)
Mo tener factores de riesgo para COVID/ME

& & W & @

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificaciones que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentios que se presenten posterormente a reguernimiento de la entidad

Tumbes, ... de.. ... ... del2022
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ANEXO N° 04
c Ri A COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS
PUNTAJE
0 2 4 & 8

a)  Aspecto personal | |
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

b)  Seguridad y Estabilidad Emocional [
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y 1a circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias.

i¢c) Capacidad de Persuasion

| Habilidad Expresion oral y persuasion del postulante para 40 PUNTOS
| emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
| sus ideas. | |

d)  Capacidad de Tomar Decisiones
‘Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer

conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuadas,
con el fin de conseguir resultados objetivos

e) Conocimientos de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
palitica nacional de salud

M
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