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BASES DEL CONCURSO

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS POR REEMPLAZD

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y 6rgano responsable

Hospital Regional “José Affredo Mendoza Olavamia® JAMO [1-2 Tumbes — Unidad de
Perzonal

1.2. Basa Lagal

Ley N” 31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para al Afo Fiscal 2022,
Decreto Legisiatve N 1440 “Decrelo Legisiativo del Sitema Naconal de
Presupuesto Pdblico”.

Directiva N° 002-2021-EF/50-01 "Directiva para [a Ejecucion Presupuestana’,
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimeneas laborales del sector pdblico

Decreto de Urgencia N" 034-2021 — Decreto de Urgencia que establece
medidas para el otorgamiento de la Prestacion Econdmica de Proteccion Social
de Emergencia ante |a Pandemia del Coronavirus COVID-19 y dal Subsidio por
Incapacidad Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-18,

Decreto de Urgencia N° 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecmiento de la deponbilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitara por la COVID-19 y dicta oftras
disposicionas.

Ley N° 26771, Ley que eslablece la prohibicin de ejercer ta facultad de
nombramiento y confratacion de personal en el Sector Piblico, en caso de
parentesco.

Leay N 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionanos y servidores plablicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual

Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatonas.

Resolucion N® 000065-2020-SERVIR-PE: Guia para la virualizacion de
Concursos Pubhcos del DL 1057

Decreto Legislatrvo N® 1057 v su Reglamento.

Ley N° 238439, Ley que establece la eliminacidn progresiva dal Regimen
Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 28175, Ley Marco del Emplen Pablico
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1.3 Perfil del puesto

DIGITADOR
EXPERIENCIA LABDRAL = 0F meses de expenencia laboral en el sector pubboo wo

L . privado
FORMACION ACADEMICA, GRADD | - Secundaria completa
ACADEMICO YO NIVEL DE
ESTUDIOS

' CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | - Cedificade que acredite conocimienio de ofimatca mivel
¥IO CARGO basica.

REQUISITOS MiNIMOS 0 [ + Copia sampla del DN! vigente v legible
INDISPENSABLES PARA  EL | «+ Copla smple del certificads de estudios
PUESTO Y0 CARGO

Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado
Con facidad para la comunicacion

Crealnidad & miciatva,

Telerancia al trabajo bajo presida

Etica y valores.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERMA

EXPERIENCIA LABDRAL « 03 afios de experencia laboral vwo profesional en ef sector
| pubico ylo prvade,

FORMACION ACADEMICA, GRADOD | Tituln Universdana de Médico Cingana

ACADEMICO YO MNIWEL DE |+ Constanciade habilidad profesional para ejercer el cargo

ESTUDNOS

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | = Estudios de computacion (Mivel Lisuaria)

¥iD CARGO = Capacitanidn en temas relacionsdoa con la profesidan {cnoo

i afbos

+ _Estudos especialzados segun a ia especialidad
REQUISITOS MiNIMOS 0 | « Copla simple dal DNl vigents y kegible
INDISPENSABLES PARA EL | * Registro Macional de Especialista en medicina infema
PUESTO ¥/0 CARGO {RNE} ylo Constanca de lérmming del residentade médico
emibdio por 1a sede hospitalana

Copia fedsteada de la Resclecsin de culminecsn de
SEFILFMS |

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS «  Ciriendacion a msul'l.adﬁs
= Preocupacsm por orden, calidad v precision
»  Trabajo on Equipo v cooperacion al mvel dessaco
F A = Confaclided para |a comunicacian
»  Creatmndsd @ miciatva.
*  Toderancia al trabajo bajo presion
|+ Ebca y valores

"
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MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

[ REQUISITOS

DETALLE |

EXPERIENCIA LABORAL

03 afios de experiencia laboral o profesional en ol sector |
publice ylo privade.

FORMACION ACADEMICA, GRADOD
ACADEMICO YO NIVEL DE
ESTUDNOS

| CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
¥i0 CARGO

Tihslo Unsversitano de Médco Cirugano
Conglancia de habdidad profesonal para earcer al cango

Estudios de compuiacian (Mival Uisuano)

Capaciacion en temas mlacionados con la professdn {omco
Ullsmios afios

Esfudios especiabrados segin a ls especialidad

TREQUISITOS MINIMOS ]
INDISPEMSABLES PARA EL
PUESTO ¥/O CARGD

Copia armple del ONI vigente y legible

Regisiro Macional de Especialisia en psiquialria [(RMNE) wo
Constancia de térming del ressdentade médsco emitide por la
sede hospitalana.

Copia fedateada de la Resolucien de culminacion de
SERUMS

carificado de habilidad professonal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados

Preccupacsan por orden, calidad ¢ precisian
Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado
Con facilidad para la comunicacion

Craalindad e iniciativa.

Toderancia al trabag bayo presion

Etica y vakores.

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLDGIA

_REQUISITOS

DETALLE

r

EXPERIENCIA LABORAL

03 afos de expenencia laboral gr-.fn- profesonal en el secior
publco yo privade

FORMACION ACADEMICA, GRADOD
ACADEMICO YO  NIVEL DE
ESTUDIOS

E

Titulo Profesional wio constancia de rmino de especalidad
&n anestesiologia
Constancia de habilidad profesional para ejercer &l cargo

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
¥/O CARGO

Estudios de computacidn {Nive! Lisuario)
Capacitacion en lemas refaconados con la profesian (cnco
ultimos ahns

Eshutins especializados segun a |la especialidad

REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
YO CARGO

Copia simpli dol DN viganbe y isgibis

Copia simple del Titule Profesional de Médico Ganeral,
Registro Masional de Eapesalsts (RNE) ywo Conslanca de
tarmino del resdentadoc medico emdido. por B seds
hospialana,

Copia simple de la Resolucion de culminacian de SERUMS
certificado de habidad profesional

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crimntaodan a resultados

Prescupacion por orden, calidad v precmsidn
Trabays &n Equips y cobperacion al nnee! desesdn
Zon facilidad para la comuncacidn

Creatividad & iniciativa

Tolerancia al trabajo bajo pressdn.

Elica y valores
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MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

“EXPERIENGIA LABORAL

FORMACION AGADEMICA, GRADO
ACADEMICD 1o MIVEL DE
ESTUDIOS

_F‘?E"EE.E"” privada.

DETALLE

03 atos de expenencia laborsl yo profesional en el secior

Tiuio Profesional yio constancia de térming de residentado
Consiancia de habilidad profesional para gercer el camgo

"CONOCIMIENTO PARA EL PUESTOD

Estucios de computacian (Nivel Lsuano)
Capactecian en temas reiacionados con |3 profeson (cenco
ultimes afos

Estuthos especializados sequn a la especalidad

Yi0 CARGO
REQUISTOS MINIMDS a
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y0 CARGO

ﬂnptaﬂlmhdal DMl wigente y legible
Ciopia sample del Thulo Profesional de Medico Ganeral.

Registro Macional de Especialista (RME) yo Constancia de
térmming  oel residentedo médico  emitide por 18 sede
hospitalana,

Copia simple de la Resclusén de culminacion de SERLIMS
cortificado de habilidsd profesional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ciriertacsin a resutiados.

Preocupacion por orden, calidad y predisidn
Trabag en Equips ¥ copperaciin al nivel desesdo
Con faclidad pars s comunicacidn

Creatividad e iniciafiva

Taolerancia al trabajo bajo presan

Elica v valores
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EUNCIONES A DESARROLLAR
DIGITADOR

| FUNCIONES A REALIZAR - Operar e Sistema de Seguimiento de Documentos del
Senicio
s Aphcar bonicas ¥ recursos tecnoldgicos en la Organizacitn
de Archivos, documentos de oficing y departarmemos,
Elaborar documentos a soliohud (resoluciones.  oficios,
megranduwm, COmespondancia, 8ic)
«  Oiras disposiciones que le asigne & jefe inmediato

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA y EN PSIGUIATRIA

= Ajscion medica on consulia axterma
= Heporiss s ocurmencias @l jafe inmedsato supenor
= Hegstrar las actividades en los formatos de registro diana,
histona clinica o libro de atencan
= Parlicipar en tag achvidades acaddemicas dal departamanta
«  Parbcipar en tgs acthvwdades de capacitacion realizadas por
iz Unidad de Apoyo a |a Docences e Investgacion
« Parbicpar en  las  neunionss progiamadas  por @
departamento
+  Coording el trabap en eguipo &n las Unidades de Medicina
FUMCIONES & REALIZAR comespondents
« Coplaborar con |a conservacion del buen estado de los
oquipos y enseres de s ursdades de medicina
+  Bugers al jefe de deparaments & requenmiento de malens
logistico necesano
= Proponer nomas y  procedimentos Qe representan
mmoras para ¢ funcionamesnts del deparamanio
| = Manbsner & nivel oplimo de conoomienios § apbiludes a |
\ fravés de capacitacones permanantes.
= Colaborar con e elaboracion de los docwmentos de gestidn
i a5 como salida & las campafas de extramurcs  del
| depariamenio de medicnas.
= Manlensr @ espintu de rabdjo =n equips en laa diferentes
unidades del depanamania.
Cumplir con las demas funciones gue le asigne e mle
inmadiatn. |

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

| « Brindar y Gwmplic 8 slencidn  mddica v ejecutar
procedimientos a los packentes hospitalizados en la UCH de
Acuerdo 8 las gulas y protoco'os de alEncion en terapas
intensiva a8 fin de bmndar el soporie sdecesdo 8 los
pacientes criticos.
v  Seleccionar y prorzar el ingrese de los pacenies a la
| Unidad de scuerdo a los critenas establecides
= Fealizar visdas medicas & ios pecentes de la Unidad de
Cuidados intensivos
= Supanasar que |3 atencedn y disgnoston e desarmollen da
FUNCIONES A REALIZAR acuerdo a o establecido en guias dincas y procedimientos
médicos asl como de |8 codficacian segon |8 clasificacan
intemacional de enfermedades.
» HRegistrar los procadimientos en las meionas clinicas, asl
como verficar el lenado de los formates del senvico
»  Cumple kos serviclos de imerconsulta médicas da acuerdo a
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los requermeentos de las especiaidades

Reportar |a evolucion de los pacentes del seryicio @ madico
di guardia entrante durante o cambio de tumo.

Conssgnar &l acto médicp en la hisiona clinica, prisscriter laz
indicaciones, examensas auxiliares y medicacién perinents 3
los pacientes de la Unsdad. segun los esiandares y normas
astablacidas,

Infosmtar opodunamante 8 los familiares drectos de los
pacientes sobe 2 cimgnesticg, tratamianto,
procedameantos indicados, y pronostico del  trasterno o
anfarmedad an el horaro establecudo.

Participar anlas aclividades académicas del departamento
Parlicipar en las aclividades de capacitacion realizadas por
la Linidad de Apoyo 3 la Docencia & Investigacion

Participar en las reuniones programadas  por &
departamants

Vel por b integidad y buen funcionamiento de kos
equspos, matenales y ensenes del departamento y servicios
Proponer normas  y  procedsmesntos  gue  represenian
mgjorias para el funcionameanto cel deparamento

Colaborar con ia slaboracidn de los documentos de gestidn
gsi como saiids & l8s campahas de extramurcs  del
departamento de medicnas.

Mantener o espiriiu de rabajo en equipo en las diferentes
unidades del depafameno.

Curnplir con las demas funciones gue & psigne @ e
inmediata

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

FUNCIONES A REALIZAR

Realizar ia evaluacion anestesiclogica de pacienies g ser
sometdos § mienvenciones guinrgicas con la preparacian
pre anesthsica y aplcacion de! anestésicn, asi como &
coniral diel anestesico infra y posl operatono, coordmando
esirecnamente 513 ACCiOnes can lors BURBOE
multsdisciplinanos correspondienies,

Desarrollar las actividades meédico asstenciales que e sean
programadas @n ol Plan Operatvo para of cumplimients de
las medas y objelivos fundongles del depanamento
Administrar | medicacion pre-anestésica y aphcacidn de la
tecreca anesiesica, ast como =l control ¥ monforzacion
intra-ogeratvo del pacente programado o de emergenca
Elaborar 18 receta médica de acuerdo a la denominacion
caomdn mtemacionad vy el petilardo aslfucional a o de
cantribuir 8l usn reconal de medcamenios

Participar en las sttlividades académicas del departamento
Particepar on las adiividades de capacitacsin mealizadas por
la Unidad de Apoyo a la Docencio & Invesbgacion

Participar en las rewniones.  programadas  por el

Cumplir ¥ hacer complir af coracio funcionamsento de la
sala de operaciones

Cumplir con las demas funciones que l& asigne o jefe
inmediato.

Ll
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1.4 Nimero de posiciones a convocar
ITEM AREA USUARIA m CARGO COMDICION
0t | Uneded de Estadistica s Infermatica 1 Ehgrador Admin=siratee
Mo Eepeciaiista an Madicna
o Depanamanio de Medicing K Interna Amiglencial
03 | Depansments de Medicing 1 i Esperialista an Prxuiatnis Asisizncial
| Depanamento de Anestesisogla y Centro
s CQuiriegico 1 E:Wmmnm:_ﬂggu | Anigbencial |
Oepanamenio de Emergencia y Cuidadas Midicn Especiamia s Mescna
Qs Critvsos L 1 InEnsiva | Amisigngial
1.5 Condiciones del Puesto
il PORIOOD | peaneunioan | WOOM.I0AD nw;in-
TEM AR LB “! AR HORDRART) DE DEL FUESTO oE .
Hpgdm & 4
(T e Canie
Bt Lmegiad i E sipediniecs @ i 1 [ il L 30000 | smpacdls Errrescutis Prasarel B 2o
Hamia & 37
Wrncs Eapssanis sn R e NN
| | Deraramesio de Wit 2 Bespram iy 00000 | ewpeeds | brmcsls | Pesecss | del 200
i e @l 31
Wit ESDEOavELE 0e Pz st
| Penmlarmsis: e bt 1 Faipdt' MO0 | s | iemedaia Presaidl | el 3092
S w31
Chnm-tarrmin i Sreslwsisongis = Moo Espioisealn g | Mo ria b
o4 Cariry Cannrges i Brsatmcgy § | 0008 0 | Lo [l T ] Fresenoa el 30T
Onpatarers o oo —— | e
113 G.uﬂt!clﬂ:::l‘ ¥ ] “_ﬂ:ll' | g '“5‘.‘?.!'?].!-.?:2! 1 rvrusat s Fraserrisl :l-i_-l.l'l::'I
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CAPITULO II.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- ll---a—-r——--l-. -l-.'l-q
W i =hi
#-—-—-— -

hmlrﬂrprﬂhulﬁndﬂmi:b anﬂHﬂugdeanmlusznhu
| Calle 24 De Julio 565 / Tumbes

 Duracion del contrato |Dnud|nliadun.gmtud31deﬂmnedaizm_a o
Remuneracion mensual | La indicada en e punto 01{Generalidades) incluye los montos y

afiliscicnas de oy, ulmmamwmmm
Dtras condiciones esenciales dal [Wmnmrummﬁuqummﬂa
contrato | semana y feriados)

2.2 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

[ e

[ Aprobacion de la Convocatona n2ma2022 Direccion Ejecutiva

| Publicacidn de la oferia de vacantes en el Portal
Talento Perd de la Autondad Macicnal del Senvicio T ]
| Cwvil -SERVIR Unidad de Personal

11 Puilicacin de la Convocatoria en la pagina web Comision de Saleccion
. insbtucional 1o (e bt gob pe PRRIRERES

2 | Presentacion de hoja de vida de forma virtusl, &l comeo: Delosal | Comision de Seleccion
hospitair s ol R e

3 ELECCID o Commitn da Selscsis

Evaluscian de ia hoja de vida 10082022
4 | Publicacion de resultados de la evatuacion de 1a hoja de Comision de Seteccion
| wida en la paging web instibecional hitp /lwaw Bl gob pe 1182 |
| |
5 | nhm-mmdmﬁuumﬂnw “JAMO" 1172 o Comision de Seleccitn
i 12082022

Direccion Calle 2-4 de Julic N* 585 — Tumbes.
A pasir de las 0300 am

B | Publicacion de Resultados Finales en fa pagina web NE— Comisiar de Selecciin
| ansdibucionat Dl S D0l ol pe
7 Al inicio da Linmtad de Personad

Suscrpoudn y regislio del conlialo ahorsd

:

("} Las fechas indicadas & paris 0 13 158 0o BEISCCIoN 500 DBNiBINVES, [RUMENGD VENAr & CIONCYIEma, o2 Sar e casa,
io cual s& dard a conooer Madanis comuncado an 1a paging wed insttucional Rilg ey il gon pe

9
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2.3 REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requsitos de obhgatono cumplimients para participar en el proceso de seleccidn, o
siguienie,

Mo estar inhabiiade administrabva o judicialments para el ejerccn de la profesdn
correspondiente al perfil de la posicion convocada o para desempefar funcidn publica
Mo haber sido condenads con sentencia firme por ios delios establecidos en i ley N°
30784, Lay que eslablece como requisdo para prestar sanacio en of sector plblico

Mo feper Concena por deldios de Teromsmao, Apologia del Temonsmo, Trats de
Parzonas, Proxenetizmo, Violencia de la Uibertad Sexual v Traficos [Hoito de Drogas, en
cualguier de sus modalidades, en viftud a dispuesto en 1a Ley N* 307942,

Mo registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidones
Chnles (RNSSC)

Mo encontrarsa inscrito en el Regestro de Dewdores Alimantanos Momsos — REDAM

Mo estar inscrto en el Regstro de Deudores de Reparaciones Civiles por Detbito
Dalaresa (REDERECI),

o poseer antecedentas pansles, pobcigies ni judicales

Mo tener retacsin de parentesco hasta & cuaro grado de sanguinidad. segundo de
afinidad o par razdn de mathmonio, wnidn de hecho o convivenoa, oan funcienaros,
directores, personal de confianza yo servidores gue tenga injgrencia directa o indirecta
en & Process de Seleccidn

Ma tener factores de nesgo para COVIDME
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24 FACTORES DE LA EVALUACION
Los faciores de evaluscidn deniro del proceso de saleccian tendrdn un minimo aprobatorio
¥ maximo, distnobuyendose de esta manera

EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE| 60% 4000 | 60.00
POSTULACIHIN
ENTREVISTA A% 20,00 4000
BUNTAJE TOTAL 100% 50,00 100,00

EVALUACION CURRICULAR B0% 0 50

*  EXPERIENCIA LABORAL ~ 30 ad
Mayor & 03 afios 40 puntos

_il_wuri_i_jrmnfmdit!aﬁn: J‘-i'.lpuntui

" FORMACION ACADEMICA, GRADOD ACADEMICO i -] 1d
Y0 MIVEL DE ESTUDIOS

Tiwto Profesional wo constanca de idomeno de

resideniado, 05 puntos |

Consiancia de habiicad profesional pasa eperoer o |

S _ .

* CURSOE YD ESTUDIDS DE ESPECIALIZACION 05 1d

Estudios de L'.-I:I-ﬂ'IFH.HEEiE

{Mivel Lisuario) 05 puntos

Capapiacion &n  lemas relaconados con @
professon (mas de 50 crédios académicos)

U5 puntitos

11
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EVALUACIOIN CURRICULAR &0% A &l
= EXPERIENCIA LABORAL T30 - 40
' Mayor & 05 meses 40 puntos
I Mayor a1y menor de § mesos 30 punios I
* NIVEL DEESTUDIOS | o8

= et e o e e e g s s S — —
completa 10 puntos
Mo presenta cerificado de estudios de secundarnia
completa 00 puntos .
* CURESDS EN COMPUTACION 10 15
Cerificado de computacion bagics
mas de B0 horas 15 puntos
\ Certificado de computactn basica
Manos de 65 hora= 10 puritos

12
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2.5 MODALIDAD DE POSTULACION - RECEPCION DE CV

Postulacdn Via Eectronica Al siguienie cormao instilucional

hospitalreglonaljamotumbesi@brit. gob.pe

Las personas interesadas en parficpar en el proceso gue cuemplan con los reguisdos establecidos,
deberan enviar al cormen electrinico indicads en el asunio; Cargo 8l gue s postula - Apeliidos ¥
Mombres del Postulante [en letras mayusculas), caso contrario NO se evaluara lo presantado.
Ejempigo

MEDICD ESPECIALISTA — BECERRA ROBLES JUAN ALBERTD

Solo sergn evaluados comeos elechdnicos que ramilen la Iinformacion conforme @ io
sefalado v en [as fechas ¥ horas eslablecidas segln las presentes bases

De la presentacion de [a Hoja de Vida:

la informacion consignada en k@ hoja de wwda bene caracter de declaracion juridica, por o que el
postulante serd responsable de la oformackdn consgneda en dicho documenta v 5 somele al
procesd de fiscaleacidn postanor gue lleve a cabo la entsdad

E! postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segin el cronograma del
proceso debido considerar gue iodas |as hojas gue forman parte del expediente deben estar
fokados ¥ rubricades (firmadaos) comectamente (Carta de preseniacion y declaracion jurada de dalos
del postulanis, Curncubum Viae documentado y formatos (anexo 2 y 3)), en el siguiente orden

.1

Ll

NOTA,

13

Carta de presentacion ¥ declaracion jurada de datos del postulanie, dingida a los miembros
de la Comision del Concumso CAS N* 003 — 2022 - CAS POR REEMPLAZD (Segan
formato Anexo N 01)

Haa de Vida documentada, adjuntar 20lo 8 documeniason qua sustente el cumphmienio
de ios requisitos minmeos ndispensables establacidos an el punio N® 1.3 “Parfil dal Puesta®
DMl vigente v kegible

Creclarac:in jurada sagln formatos Anexcs N 02 v 03 debidamenis irmads

Coma simpée de acreditacionas de discapacidad yio licenciado de fuerzas armadas, de sar
Bl caEgo

MUY IMPORTANTE. cada hoja debe estar fobada v firmada, caigadas en ur solo formato
PDF; caso conirano MO se evaluara ko preseniado v sera considerados MO aptas/os para el

prOCEss.
La documentacidn seshiutons debsrd presentarse de acusrdo 3 ocrden reguendo, aguel
postulante que no cumpls con o indicado serd considerado como NO APTO,
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Entrevista:
Estd a cargo del comite de seleccidn La entrevista personal se desarmollara de manera
presencial en fa cual permilird conocer 3 &l postulanie cumpie con las compelencias
exigidas para el puesio, en allas se evaluard ol desenvolamiento, aciitud personal v doming
de los conooimienios, habihidades, competencas y atica’compromiso dal poslulante ¥ oiros
criterios relacionados con los perfiles al cual postula.

NOTA: Es necesarto que ¢ postulante o los postulantes aprobados en |a etapa de
ovaluackdn currcular ¥ por congecuencia se encuentren APTOS para participar de la
atapa de la enirevista, debe estar atento tras la publicacion de resultados de
evaluacidn curricular, donde se indicaréd el dia y hora de la entrevista, y se indicara
las pautas correspondientes.

DOCUMENTACION ADICIONAL
= E| postulante gue resulte ganados dal puesto convocada debera preseniat dentra dal
plazo maxima de (05) dias habi=s computados desde la publicacidn de los resultados
firakes, al certificado (ongiral) de anlecedentes policiales v penaies, asi como de buena
salud fisica v mantal
* El posiulante que resulte genedor del puesto convocado debera fedatear su hoja de
vida {cufriculo) antes e fedatano de la enbidad, dentro del plazo antes sehalado (05}
diazs habides computados desde la publicacion de los resultades finsles

26 BOMNIFICACION

Bonificacson por discapacdad.
Conforme al articulo 48" y a fa Séptima Desposicidn Complamentana Final de la Lay N°
28573 Ley Genera de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue
haya participado en &l concwrso publico de mértos, llegando nasta la evaluacidn de la
Entrewisia Personal {puntaje final}, v gue haya alcanzado el puntaps minima aprobatorio en
eaia evaluacion, liens derecho e una bonificacidn del 15%: en el puntaje total

Bonficacian a la persona con Dkscapacidad = 15% del Puntaje total

Bonificacion a Licencados de las Fuerzas Armadas.
Conforme @ la Ley N” 29248 vy su Reglamento, tos Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumpldo el Serviclo Mitar bajo |8 modalidad de Acuaneiade gue paricipen en un
concurso piblico de mérntos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal v gua
haya alcanzado el puniaje minimo aprobalonio en esta evaluacion, Bene derecho a una
bomificacion def 105 an al puntaje total

Bonificacitn al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puniaje tofal

& el candidato liens derecho a8 ambas bonificaciones mencionadas, esiss S8 suman Y
tendran dereche a una bonificacidn total del 25% sobre el puntage olal

En ese senbdo, sempre que @ posiulante

ra Eta de i Pa i ite chon i
Ligenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documenta oficial emitida por ia
aulondad competente, al momento de presentar su curriculo wise documentado, se le
otorgara fa bonificacidn segln comesponds

14
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2.7 RESULTADC FINAL

El cuadro de méilos s& alaborara solo con aguellss postulantss gque hayan aprobado todas las
Etapas dal Proceso de Selecoion ¥ 5& dara coma ganador al que haye obienido &1 mayor punigje en
estnctio ordan de ménios

2.8 INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
Una wvez concludo sl proceso de Seleccidn se procederda conforme a los plazos y
procedmientos para suscrobir &l contrato respectivo
FPublicads los resullados por fa Comisibn de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden
merite tendra un plazo no mayor de cinco [05) dias habiles para la suscripcion dal
contrato, el cual se llevard 8 cabo en la unidad de Personal del hospital de 08:30 a
16:00 horas.
51 vencido el plazoc el seleccionado no suscribe el contrato por causass objelivas
imputables a &l Se declarara seleccionada a la persona gue ocupa el orden de mérito
inmediataments siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plaro,. contando a partir de |8 réspectiva notificacion

2.9 DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CAMCELACION DEL PROCESD

1. Declaratorta del proceso como desierta
El proceso pusde ser declarado desierto en alguno de los siguientes supussios.
* Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisilos minimos
* Cuando hebendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulanies
pbtieng puntaje minimao en las elapas de evaluacon del procsso.

2. Cancelacion Del Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos sin
que sea responsabilidad de ta entidad
# Cuando desaparece la necesidad del senidor iniciade el procesc de
seleccion
« For restricciones presupuesiales
*  Por asunios mstitucionales no prevstos
s Diras razones debidemente justificadas,

La comisian

1%
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ANEXD N* D1
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL PO k]

Sefiones
Hospital Reglonal “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA™ JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCTATORLA CAB N™....ciiiininiiiinsiiniimsssisnns tansaassns vas smassas

£l suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTACION que ia sigusente informacidn corespondan a mis
datos persgnales los mismos gue s sujetan a la verdad

APELLIDO
PATERNO:
APELLIDO
MATERMO:
NOMBRES:

DOMICIO REAL s TPROV: T DEF-
FECHA DE (ddimmiaaaa):
NACIMIENTO:

N° DNI;

N® RLC:
TELEFONO FlIO- =
TELEFONO
CELULAR;

{Marque con una “x" la respuesta)

i ;Lha.t.E-rl:I B5 LNA DES0Na can drsnupa-cu:l.u.l. demnfurrnll:lad con |
Establacido con la Ley N 28973, Ley General da la Persona co [
Discapacdad y cuenta con |a acrediacidn corespondients?

iMargue con una “x" la respuesta)

- PERSONACON DISCAPIDAD s Ho

L Usted a5 una persona Lidenciada de |as Fuerzas Armadas ¥ ©
| Con la certificacion cormespondients?

Tumbes. .. da ... =2 .. dal 2022

Firma del Postulante
Mombres y Apellidos

16
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Sefiores
Hospitai Regional “JOSE ALFREDD MENDOZA DLAVARRIA" JAMO -2 DE TUMBES

, &n mi calidad de postor luego de haber fomado conoomienic de iz convocatoria ded Hospital
Regional "José Alfredo Mendoza Dlavarrda” JAMD (-2 de Tumbes v conocer Iodas lag condiciones
existenies, me someto @ cumplimeno de las bases

En sse sentido aceplo [a propuesta del monto de la remuneracion ¥ a suscribir al confrato. en caso
resuite ganador del proceso v @ realizar el servicso con las caracleristicas, forma y plazo especificos.

Asimismo, declaro gue soy responsable de B veracdad de los documentos & nformacicn gue
presents comg parte de mi propussta

Tumbes,  de- ... .. . _del 2022

FI-nnndalmelimtﬂ
Hombres v Apellidos

17
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Formula la presente declaracidn en wirlual de presuncidn de veracdad prevista en os articulos IV
MUMERAL 1.7 v 42" de |z Ley ded Procedmiento Administrative General aprobada por la Ley N°
27444 sujetandose a lag acciones legales wo penales que comespondan de acuerdo a la legislaciin
nacional wgante.

El que suscribe,

identificado con DMI N® FHEELRT L, RUC

N* ; ¥ con domiciho real

cvil.,, .. . . ... natural del distrio

de 3 Frovincia

da,. ... i Departamentode... ... DEGLARD BAJO

JURAMENTACIOM.

= Mo encontrarme sancionado n ninguna enbdad pdblica {Oe habere sido, debera adjuntar
sy rehakbdlitzcesn)

Mo encontrasrme inkabililade o sanconado por ma colegio profesional sl fuere el caso).

Mo encontrarme inhabilitado para eyarcer cargo &n o Estado

= Mo enconirarme con inkabilitecian vigente en el registro de sanciones de destiucion y

desgido — RNSOD.

Mo anconiranme INCUrSo &N CAS0 08 NEROlISMD,

Mo tener antecedentes poficiales ni penales.

Mo bener sancidn vigente en el registro nacional de nacsonal de proveedores

NO PERCIBIR INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO SALVO POR LABOR DOCENTE.

Mo me encueniro inscrito en & "Regsiro de Deudores Alimontanos Mormsos™ a que hace

refarancia la Lay W™ 26771 y su reglamanto,

« Mo tener en la instifucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinadad. 2° de afinidad o
por razan de matnimaonio. con |a tacultad de designar, nombear o inflienciar de manara
direcla o indinecla para ngresar a laborar al hospilal, y por ende fo me encusnlng mmears
&N 0% alcances de la Ley N 26771 y su reglamento

« Gozar de buena salud fisica y mantal.

»  Tener disponitelidad inmediala para |la suscrpeion del conirato.

=  Quela informacion detallada on i hoje de wicka, asl como los documentos gue 52 Incluyen
an alla. son verdaedancsa

" 8 @ & &

Asumo la responsabilidad sdmenistrativa, civil ywo ponal por cualguier accion de wverficaciones gue
compruabe ia fatsedad o inexactied de la presents declasscehn jurada, asi como la adulberacidn de los
docurmeEros que se prasantan posterormaente a requerimienio de la entidad,

Tumbes. . . de . del 2022

Firma del Postutante
Nombres y Apellidos

18
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ENTREVISTA PERSOMAL

CRITERIOS

1]

2

PUNTA.E
4 B 8

a) _ Aspecio personal ==
Mide la presenca, la naturalidad en vestr y la limpieza del
postulante

b} Seguridad y Estabilidad Emocional

'Mide el grado de segurdad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas También el aplome v la circunspeccion
pata adaptarse 3 detesminadas circunsiancias.

<} Capacidad de Persuasion

Hahbilidad Expresion oral v persuasion del postulante para
amitr argumentas validos, a fin de lograr i@ aceplacidn de
5US Ideas.

40 PUNTOS |

'EI: Capacidad de Tomar Declalones

Capacidad de analisis raciocino y habilidsd para extraer
conclusiones validas v elegir laallernatva mas adecuadas,
con al fin de conseglr resuliados objativos

e) Conocimientos de Cultura General
‘Magnitud de los conocimiertos del postulante. con el cargo y
politica nacional de saled

19



