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FE DE ERRATAS

e hacoe constar gque en las hases administrativas para el concursa CAS “c ONMVOCATORIA

N* 014, PARA LA EDHTRhThﬂ'ilfIH ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL

rd HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA " ANMO" 11-2", publicado el 07 de
octubre de 2020, se han observado los sigulentes errores u omisiones:

« ENELPUNTOI GENERALIDADES 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, PAGINA 2

;,.rf DICE
(W VACGANTES| | __ PUESTON/OCARGO T wmowio )
(% ] MEDICO PSIQUIATRA g s | s/.10000 |
o R T MEDICO ENDOCRINOLOGO | 5/.10,000 =
U 3 | 01| MEDICO NEUROCIRUIANO | 5/.10000 |
a | 01 |MEDicO EMERGENCIOLOGO/INTENSIVISTA 1 sp.10000 |
s | 02 |mEDICO NTERMISTA | s/.10000 |
e T 02 [ MEDKCOGINECOLOGO | si.10008
/ | o1 | MEDICOCARDIOLOGO 5/.10000 |
(@] o1 | MEDICONEUMOLOGO | si.10000
E 02 MEDICOCIRUJANO 5/.10,000 |
10 02 MEDICOPEDIATRA 5/.10,000 |
1] 02 | MEDICORADIOLOGO [ s/.10000 |
12| 01 |MEDICO AUDITOR(OC) [ s/.6000 |
13| 01 _ | MEDICOAUDITORSIS /4,500 :\
r7a| 02 | PSICOLOGO T 5/.2,000
15 01 COORDINADOR DE SERVICIOS | 5/.2,500 j
16 01 | TEC. EN INFORMATICA | shiges |
17 09 | LIC.ENENFERMERIA | s/.2,200
8] 01| QUIMICO FARMACEUTICD T 5/.2,500
19 02 | TEC. FARMACIA [ s/.1,300
| 20 06 TEC. EN ENFERMERIA | §/.1,300 |
51| 02 | NUTRICIONISTA [ 5/.2,000 ‘i
52| 06 | TRABAJADOR DE SERVICIOS (VIGILANTES) T 5/.1,000
23 11| TRABAJADOR DE SE RVICIOS (PERSONAL DE OMPIEZA) | S/.1,000 ﬂ
24 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5/.1,500
25 04 TECNICO ADMINISTRATIVO 5/ 1300 |

[TOTAL DE PLAZAS 67 |
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l? 01 | MEDICOONCOLOGO e — | 5/.10,000 \
|3 01 | MEDICO NEUROCIRUIANO _1 /. 10,000
4 | 01 | MEDIEDEME HGFHCiGLGGnﬂHTENWIWA st 5/. 10,000
|5 | _Dz__lﬂrmm IF:I_TFHEII"-.T#. S il s 5/. 11:-;[}0-:1___]‘
6 | 02 MEDICO GINECOLOGO [ s/.10000 |
[7 | o1 | mEDicO CARDIOLOGO _ | T|—- 5/. 10,000
(g | 01 | MEDICO NEUMOLOGO Ld | s/.10000 |
9 |02 | MEDICOCIRUIANG =a i Jﬁr_ 5/.10,000 |
10| 02 | MEDICO P! PEDIATRA s et | 5/.10000 |
R B T MFD'EE*FE“JWG‘?_ - g M §/.10,000 |
j22] Q01 MEDICDAUDITEHI['MSJ =i s S e 6,000 |
13 02 | PSICOLOGO S !
14 01 COORDINADOR DE sr;nwcmsr L | S 2,500 |
15| 02 | TEC. _EN_lHFDHMATlCA e I, 5/.2,000
16 09 | LC.ENENFERMERIA 1 §/l.2:200
17 01 |uummnrmmm:funcn T L e G 5/.2,500 |
18 02 | TEC. FARMACIA | S 1.3ﬂﬂ_~_||
|_19 06 | TEC.ENENFERMERIA g | s/1300 |
02 NUTRICIONISTA | 5/.2000 |
; 21 06 TRABAJADOR DE SERVICIOS (VIGILANTES) _l_ s/.1000 |
|22 11 " TRABAJADOR DE SERVICIOS (PERSONAL DE LMPIEZA) | 5/.1,000 |
| 23 04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO $/.1,500 |
24 04 | TECNICO ADMINISTRATIVO | s/.1,300 |
[ TOTAL DE PLAZAS 67 |
. EN EL PUNTO | GENERALIDADES 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE, PAGINA 1
DICE:
. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
a. DEPARTAMENTO DE MEDICINA
b. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
c. DEPARTAMENTO DE GINECOBSTETRICIA
d. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
e. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN ES
f. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
g SERVICIO DE NUTRICION
h. DEPARTAMENTO DE FARMACIA
i OFICINA DE SEGUROD INTEGRAL DE SALUD - SIS
j.  OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCI
k. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
I SECRETARIA TECNICA
m. DIRECCION EJECUTIVA
n. OFICINA DE ADMINISTRACION
o. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DEBE DECIR:
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2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DEPARTAMENTO E GINECDRS1 ETRICIA
DEPARTAMENTO DE C 1RGN
DEPARTAMENTO DE DIAGHOSTICO P OR IMAGEN ES
DEPARTAMEMTO DE E MFERMERIA
SERVICID DE WLUIT RICHON
DEPARTAMENTO DE F ARMACTA
OFICINA DE SEGURO INTEGRAL DE SALUD - 515
NOTA DE COORDINACION N* 061 2020/GOB.REG. TUMBE-HRT-IAMO-1I-2-PPR
QEICINA DE ASESORIA JURIDICA
SECRETARIA TECNICA
DIRECCION EJECUTIVA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ppgrETrrFasSEaMPFP

e ENELPUNTO Il PERFIL DEL PUESTO PAGINA 1

DICE:

) MEDICOS ESPECIALISTAS (PSIQUIATRA / ENDOCRINOLOGO / NEUROCIRUJIAND / EMERGENCIOLOGO
¥/O INTENSIVISTAS / INTERNISTA / CINECOLOGO_OBSTETRA / CARDIOLOGO / NEUMOLOGO /
| QIRUIANO [ PEDIATRA / RADIOLOGO)

. Titulo Profesional de Médico Cirujano.
> ) _ Titulo de Especialista o Constancia de Egresado de 1a Residencia

/ ,-"I Formacién académica, grado académico Médica emitido por la Unive rsidad segan la especialidad.

b y/o nivel de estudios: . Registro del Colegio Médico del Pert.

Registro de especialista emitido por el Colegio Médico del Perd si
fuese el Caso.

. Habllidad profesional vigente.
Resolucidn de termino de SERUMS.

R—

Acreditar tres (03) afos de experiencia gemeral {incluyendo

Experiencia: residentado médico).
Cursos y/o Programa de Especializacién: | - Cursos relacionados a la especialidad.

e Y | - Conocimiento de la Morma Técnica N ﬂlE-MIHwﬂESP.‘U.ﬂ..
Conocimientos para el "““:’Ji”hﬁ"'“‘ e Técnica de Gestion de la Historia Clinica (indispensable)
minimos o indispe sables v —_— . Manejo de Office {indispensable)

B _ Orientacion a resultados.

. Preocupacitn per orden, calidad y precisién.

. Trabajo en Equipoy cooperacitn al nivel deseado.
Habilidades o Competencias - Confacilidad para Ia_ Comunicacion.

. Creatividad e iniciativa.

. Tolerancia al trabajo bajo presion.
. Eticay valores Solidaridad y honradez. &=l

DEBE DECIR:
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MEDICOS ESPECIALISTAS IPEII]:U!.I.TI'IA ! oNCOLOGO [ NEUROCIRUJAND ) EHEHEEHCWIDEG ¥/o
INTENSIVISTAS rmunmsm I EIHEEﬂmEﬂ_DHTEmA} CARDIOLOGOD ,FHEUMU'LIJIG'D IHHUMFHJ !
PEDIATRA / RADIOLOGO)

[:".Wt-l._- T e R

Titulo Profesional de Médico Clrujanao.
Tiulo de Especialista o Constancia de Egresado de la Residencid
Formachin académica, grado académico Médica emitido por L Universidad segin la especialidad.

,r‘;f? v/o nivel de estudios: - Registro del Colegio médico del Peri.
. Registro de especialista emitido por el Colegio Médico del Perd si
' fuese el caso.
. Hahbilidad profesional vigente.
_ L s i __Hesﬂ_utgﬁd_tterrm_nuit‘i_['ﬂ‘aﬂﬁ._ T 5

| Experiencia: residentadomédico).

Acreditar tres (03) afos de expariencia general (incluyendo ||

Cursos y/o Programa de Especiallzacién: | - CUrsos relacionados a |a especialidad.
— Conocimiento de la Norma Técnica N° 022-MINSA/DGSP.V.02,
Morma Técnica de Gestidn de la Historia Clinica (indispensable)
. Manejo de Office (indis pensable)
Orientacién a resultados.
- Preocupacion por arden, calidad y precisitn.
. Trabajo en Equipoy cooperacion al nivel deseadao.
Habilidades o Competenclas - Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad & iniciativa.
- Tolerancia al trabajo bajo presidan.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

/WI . Eticay valores Solidaridad ¥ honradel.
=T « EN ELPUNTO Il PERFIL DEL PUESTO PAGINA 7
/” ICE:
QUIMICO FARMACEUTICO
'_"' . "y ﬂ--'f " . i e "I. ::.'\- ; ': : :" -."II I-..'..-:'.I-I-“ e Il.
=)
« No menor de 03 afios, de los cuales 01 afic como minimo &n
hospitales Nivel 1I-2 en farmacia hospitalaria y/o clinica, de
Siiarsl preferencia en sector pﬁh“mdewdtmndammnrwm en el
Laboral suministro de productos farmacéuticos en los servicios de
dispensacion, programacion, seguimiento, ~monitorea ¥

distribucién de medicamentos de preferencia en establecimientos
del sector salud.

[ i) i) \
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piblico y/o privado. {indispensable)

Experiencia Laboral -mm:ml-mﬂmﬂhhhrmw-ﬂ
tmuﬂud:uh.duinmﬂumrﬂmﬂh
relacionadas con la actividad prestadora y/o

() 1 =)
LA COMISION

e S0




