HOSPITAL REGIONAL I1-2
" “JAMI"- TUMBES
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA”
JAMO II-2 DE TUMBES

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. GENERALIDADES

1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los siguientes servicios CAS destinados a la prevencion, control, diagnostico y
tratamiento del Coronavirus (COVID-19) en El Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
Olavarria” JAMO 1I-2 de Tumbes:

e ey e i

Médico Intensivista 1 S$/10,000.00

MeQico Genergl 6 ‘ S/ 8,000.00 Hospital Regional

' 5 = , ;
. . “José Alfredo Mendoza Olavarria”
Lic. Enfer 10 S/6,000.00
| ¢ merta ¢ JAMO [1-2 de Tumbes

Técnico en Enfermeria 10 S/ 3,500.00

Servicios Generales 5 . S/ 2,000.00

— i

Z Dependencia.
Hospital Regional "Jose Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 de Tumbes

3. Base legal
Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:
MEDICO INTENSIVISTA

REQUISITOS

ESPECIFICOS PEICELE
* Presentar copia simple de Titulo Profesional de Médico
Cirujano y Titulo de Especializacion con RNE, y constancia
| de termino de Residentado Medico emitido por la sede
Formacion Académica hospitalaria

» Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a
la fecha de inscripcion. (Indispensable).

[

i

’ » Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afos
| incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

» De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada

en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades
Experiencia - esten relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable).

¢ Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas
y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
~_postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
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| prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo

que acredita.

*» No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, en domicilio, ni Pasantias.

Capacitacion

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad convocada, a partir del
ano 2015 a la fecha. (Deseable).

Conocimientos
Complementarios para

¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a

el cargo nivel Basico. (Deseable).
l » GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
1 compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
Habilidades o trabajo en equipo.

Competencias

+ ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

MEDICOS GENERALES

f REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion General

Cirujano y Resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

¢ Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensable)

Experiencia Laboral

| Capacitacion

minima de un
Médico vy

laboral
Residentado

e« Acreditar experiencia
incluyendo el
(Indispensable)

(01) afo,
SERUMS.

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas con la actividad prestadora y/o aseguradora.
(Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas

| ylo Privadas y la efectuada bajo modalidad de Servicios No

Personales u Honorarios Profesionales siempre que el

postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber

prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo

que acredita.

No se considerara como experiencia Laboral: Trabajos Ad
~ Honorem, en domicilio, ni Pasantias, ni Practicas.

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion a
partir del afio 2015 a la fecha. (Deseable)

Conocimientos
Complementarios para el
cargo

» Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Deseable)

* Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidades o

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
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Competencias

compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y
capacidad de respuesta al cambio.

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario
en Enfermeria y Resolucion del SERUMS correspondiente
a la Profesion. (Indispensable).

Contar con Colegiatura y Habilitacion Profesional vigente a
la fecha de inscripcion. (Indispensable).

Experiencia

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afos
incluyendo el SERUMS. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades
estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable).

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas
y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo
que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, en domicilio, ni Pasantias.

Capacitacion '

Conocimientos
Complementarios para ‘

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional afines a la especialidad convocada, a partir del
afno 2015 a la fecha (Deseable).

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a

el cargo nivel Basico. (Deseable).
‘- GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
[ compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,
! Habilidades o | trabajo en equipo.

Competencias

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.
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TECNICO/A EN ENFERMERIA

‘ REQUISITOS
~ ESPECIFICOS

DETALLE

Formaciéon General

Presentar copia simple de Titulo Profesional Técnico en
Enfermeria emitido por Instituto Superior Tecnoldgico a
nombre de la nacién (minimo 03 afios de estudio).
(Indispensable).

Experiencia Laboral

Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
desempefio de funciones relacionadas a las actividades de
enfermeria, con posterioridad a la obtencién del Titulo
Profesional Tecnico. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades
estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable)

Se considerara la experiencia laboral en Entidades Publicas
y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios
No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el
postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo
que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias.

Capacitacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
afines al servicio convocado, realizadas a partir del afio
2015 a la fecha. (Deseable).

Conocimientos
complementarios para el

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a

servicio nivel Basico. (Deseable).
+ GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
Habilidades o compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,

Competencias

trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio

SERVICIOS GENERALES

ESPECIFICOS

DETALLE

‘ REQUISITOS
|

Formacion Académica
|

Experiencia Laboral

Presentar copia simple del Certificado de Estudios de
Secundaria completa o declaracion jurada simple de
haberla concluido y comprometiéndose a su presentacion
_posterior. (Indispensable).

Acreditar experiencia laboral minima de seis (06) meses
en el desempefo de funciones afines al cargo convocado
(Indispensable).




it TS

“Ajio de la Universalizacion de la Salud”

De preferencia la experiencia de haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades
estén relacionadas con la actividad prestadora y/o
aseguradora. (Deseable).

Se considerard la experiencia laboral en Entidades
Publicas y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de
Servicios No Personales u Honorarios Profesionales
siempre que el postulante adjunte documentacién por la
gue pruebe haber prestado servicios en dicha condicion
laboral por el periodo que acredita.

No se considerara como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias, ni practicas.

} Capacitacion

Acreditar capacitacién en temas relacionados al cargo que
postula (Deseable).

Conocimientos

complementarios para el |

cargo

No aplica

Habilidades o
| Competencias
|

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados,
trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis
y capacidad de respuesta al cambio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDlCIONES ; a?}I::x:': m:;&,ﬁ‘, DETALLE e "”‘:f, SR
Lugar de prestacion del Hospltal Reglonal "Jose Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO
servicio 1I-2 de Tumbes

Duracién del contrato

Remuneracion Total

| 1 meses

| Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria

Otras condiciones del
contrato

Disponibilidad Inmediata.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

'ETAPAS DEL PROCESO

FECHA'Y HORA

CONVOCATORIA

Difusion de la Convocatoria y

Cronograma

15 al 16 de mayo del 2020

I
[
|
[

Postulacion via electronica:

Presentacion via electronica al siguiente

correo institucional

hospitalregionaljamotumbes@hrit.gob.pe

Del 18 de mayo del 2020
(hasta las 20:00 h)
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| SELECCION
3 | Evaluacion Curricular Del 19 de mayo del 2020
A partir del 19 de mayo del 2020
4 | Publicacion de resultados de la Evaluacion en la pagina Web Institucional
Curricular u Hoja de Vida (GANADORES). http://www.hrit.gob.pe
A partir del dia siguiente
5 Suscripcion del Contrato del resultado de ganadores.

|

El cronograma es tentativo, pudiendo variar a partir de la etapa de seleccion por razones no
previstas, de ser el caso se pondra en conocimiento mediante comunicado en la pagina Web
Institucional.

V. MODALIDAD DE POSTULACION / RECEPCION DE CV

Postulacion Via Electrdénica: Al siguiente correo institucional

hosbitarlrr;giionaljamotu%ges@hrjt.'gob.pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico indicando en el asunto: Cargo al que postula
- Apellidos y Nombres del Postulante (en letras mayusculas), caso contrario NO se evaluara
lo presentado.

Ejlemplo

MEDICO GENERAL - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA — GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS
TECNICO/A EN ENFERMERIA - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS
SERVICIOS GENERALES- GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS

olo serén evaluados los correos electrénicos que remitan la informacion conforme a lo sefialado
y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

] VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
\ 1. De la Presentacion de la Hoja de Vida y/o CV.

Se debera presentar en el siguiente orden:

- Copia de DNL

- Ficha unica para contratacién de personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020.
CV documentado

MUY IMPORTANTE. Cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo formato
PDF; caso contrario NO se evaluara lo presentado y seran considerados NO aptas/os para
el proceso.

NOTA. La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.
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