x GOBIERNG REGIONAL TUMBES
“ ! HOSPITAL REGIONAL "JOSE ALFREDD MENDOZA OLAVARRIA" JAMO j1-2
| ) TUMBES
v COMINIUN D8 CONTRATACTON ADMININTRATIVA DE SERTICIIS CAN N 001- 20020

CANORE L UNVERSALIZACION DE LA SR
PROCESO CAS N° 001 2020/ GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T

CONVOUATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02
ABOGADO, UN (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO. DOS (02) AUNILIAR DE NUTRICION. UNO
(1) AUNILIAR DE RADIOLOGIA, UNO (01 BIOLOGO. UNO (1) CIRUJANO DENTISTA,
CINCO (05) COCINERO. DOS (02) CONTADOR. TRES (03) DIGITADOR PAD, CINCUENTA (51}
ENFERMERA/O, UNG (i) FSPECIALISTA EN CONTRATACIONES, TRES (03) INGENIERO,
DOS (02) MEDICO AUDTTOR, UNO (01 MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA. UNO
(01 MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA. UNO (01) MEBICO ESPECIALISTA EN
ENDOCRINOLOGIA, UNO (01 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA. DOS (02) MEDICO
ESPECIALISTA EN NLONATOLOGIA, UNO (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
CLIMICA,  UNO - 01 MEBICG  ESPECIALISTA  EN  TRAUMATOLOGIA, UNO (01}
NUTRICIONISTA, UNG () OBSTETRA. LNO (01 PSICOLOGO, TRES (03) QUIMICO
FAMACEUTICO,  DOS (U TECNICO  ADMINISTRATIVO, TRES (03) TECNICO DE
COMPUTACION, CINCUENTA Y CUATRO (34) TECNICO DE ENFERMERIA. SIETE (07)
FLONICO DE FARMACIA, UNG (01) TECNICO DE MANTENIMIENTO, UNO (01) TECNICO DE
RADIOLOGIA, UNO (1) TECNICO DE REHABILITACION, CUATRO (04) TECNOLOGO
MEDRICO, CURENTA Y CUATRO (44} TRABAJADOR DE SERVICIOS ¥ CUARENTA Y TRES (43)
VIGILANTE PARA EL HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIAT
JAMUO H-2-TUMBES,

L GENERALIDADLES

Objeto de la convocuaiori

Contratar. bajo-el reginen de Contiatovion Admimsicativa de Servicios del Deereto Lemslative N 1057 DS
(N2) ABOGADC, LN (1 ASISTENTE ADMINIS TRATIVO, DOS (02 AUXILIAR DE NUTRICION, UNO
(ULY AUNILIAK DE RADIOLOGEA, UNG (01 BIOLOGO, UNG (1) CIRUJAND DENTISTA, CINCO
(U5) COCINERO, DOS (02) CONTAROR, TRES (03) DIGIHADOR  PALL CINCUENTA  150)
ENFERMERAD, U'NG (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES. TRES (U3) INGENIERO, DOS
02y MERICO AUDITOR. LING (01 MEDICO ESPECIALISTA EN ANISTESIONOGIA, UNO (01
MEIICO ESPECIALISTA S EN CARDIOLOGLEA,  UNGQ (01 MEDICO  ESPECIALISTA  ENM
ESDOCRINGLOGIA. UNG (01 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA, DOS (02) MEDICO
ESPLOIALISTA. EN O NEONATOLOGEA. UNO (01) MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA
CLENICA, LUING (01) MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA, LNO (0]1) NUTRICIONISTA,
LINGY (0] OBSTEITRA, LSO (0 PSICOLOGO, TRES (03) QUIMICO FAMACEUTICO, DOS
WW2ZFITEUNICO ADMINISTRATIVO, TRES (03) TECKNICO DE COMPUTACION. CINCUENTA ¥
CUATRO (54 TRONICO 3 ENFERMERIA, SIETE (07) TECNICO DE FARMACIA, UNO (01)
FECNICO BE MANTENIMIENTO, UNO (01 TECNICO DE RADIOLOGIA, UNO (L) TECRICO I
REHABILITACION.  CUATRO {04y TECROLOGD  MEDICO. CURENTA ¥ CUATRO (44
IRABAJADOR DE SERVICIOS Y CUARENTA Y TRES (43) VIGILANTL, para que preste servicios en
HOSPITAL REGIONAL “JOSEL ALFREDO MENDOZA OLAYARRIA™ JAMO 0-2-TUMBES
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" | HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO I1-2
; - TUMBES
L i ¢ CRANNION DE CONTEASACTON ADMININTR LETEA DE SERITCTEN O A8 N° 061-2020

SARG DE LA UNIVERSALIZACION DE L4 5ALL D"

2. Dependencia, Unidad Orginica v/o Area solicitante:

3.

4.
a.

v Secretaria Peenea Organo Iostructor de Procedimicnto  Administrativo Disciplinario v
Sancionador a traves de Informe N° 128-2019 RI-JIAMO-11-2-T-O.AD-U PER.ST

v Asesoria Legal a traves de fa Nota de Coordinacion N° 378-2019/DRS T-HR-JAMO-11-2-D}--
(A

v aervicio de Mediwing v Rehabilitueion: Informe N7 1482000 HR-JAMO-11-2-1-DPTO-MED-
SER-MED.FIS.RELL

Y Servicio de Medicing v Rehabilitacion: Informe N 149-2009-HR-JAMO-11-2- [-DPFTO-MED-
SEIR

v Loidad de Programas de Salud, Now de Coordinacion N° 011 8-2009/GOB.REG. TUMBLES-
HR I-IAMO-1-2-PPR

v Departamento de botermeria: Nota de Coord NY 61 1200 9/GR T-DRST-HR-11-2 “IAMO™-
LEP.ENF.

v Unidad de Seguros: Nota de Coord. N° 073 1-2019/DRST-HR-JAMO-11-2-T-U SEGUROS.

¥ Uricina de Control de Asistencia: Informe N° 901-2019/HR-JAMO-11-2-T-O.AD-U PER-A.CA

¥ Departamento de Farmacia: Nota de Coord. N* 376-2019/DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE-DPTO-
FCLA.

v Unidad de Apoyo a la docencia e Investigacion: Nota de Coord. N° 0288-2019/DRST-HR-
JAMO-I-2-T-DE-UAP.DOCINVG,

v Departamento de Diagnostico por Imdgenes: Informe N° 121-2019-DRST-HR-JAMO-11-2-1-
PE-DPTO-DX IMAL

v Departamento de Cirugias Nota de Coord. N7 261-2019-GOB.REG-TUMBES-HOSPITAL
REGIONAL H-2-12C

¥ Departamento de Medicing: Not de Coordinacion N° 019920 19-DRS T-HR-JAMO-11-2-1-DE -
DETO-MED

v Depanamento de Patologia Clinica v Anatomia Patologica: Informe N° 191-2019/GOB.REG-
PUNIBES-DRS-HR T H-2-0PC » AP

v Ulicina de Planesmiento Lstrategica: Notu e Coord N° SIR-
2O GO RLEG TUNMBES DRS | HR-JANMO-1-2-D1 QP

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion

Unidad de Personal

Base Legal

Decrete de Urgencia NY 014-2019. Deereto de Urgencia que aprucba el Presupuesto del Sector
Phblico pard el Ao Fisca! 2020,

Decreto Legislativo N° 1037, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servidios

Ley N OJUB4Y. Ley que establece fa elimimacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legiskativo N7 1037, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. v
maoditicado por Decreto Suprema N 065 <2011 PCM

Las demas disposiciones que resulien aplicables al Contrato Administeativo de Servicios
PERFIL DEL PLUESTO
ABOGADOY A

N REQUISITOS ] DETALLE )
EXPERIENCIA - Experiencia laboral general minima de

| 02 anos en el sector publico ylo privado.

i *  Eaperiencia profesional minima de 01

. _ ano en ¢l secior pablico I
COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

* Etica y valores Solidaridad y honradez |



GOBIERNC REGIONAL TUMBES
HOSPITAL REGIONAL "JOSE ALFREDC MENDOZA OLAVARRIA" JANMO I1-2
. TUMBES

il CLNNSION L CONT R ACTON ABALNISTRA TN 4 0K SERVTCTONS C a8 N5 wuj-2020

TN BE LA YIPERS ALEACHON 3 LA X iy

FORMACION ACADEMICA, GRADO
|ACADEMICO /0

NIVEL  DE
CESTUDIOS .
CURSOS  Y/O  ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

"CONOCIMIENTOS  MINIMOS O |

INDISPENSABLES PARA L PUESTO
Y/O CARGO

*  litwlo Protesional de Abogado

= Colegiatury

* Habilitacion Vigente

= Diplomados en  la  especialidad du!
Dereche Adnumistrativo, v/io  Derecho
Procesal Penal v/o Derecho  Laboral,
Cada uno de los cuales deberan tener una

_ duracion no menor de 40 horas lectivas, |

* bn proceso administrativo diseiplinario
de lu Lev del Servicio Civil - Ley N
30057, Derecho  laboral, Derecho

Procesal Penal, Perecho Admimistrativo.
Derecho Civil,
Lstado, [
= Conocimiento en Ofimatica: Procesador |
de Textos (Word, Exeell. Power Point) |
todos con nmivel de dominio H_;'1:.i-.'.n |

Contrataciones con ¢l

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASESORIA JURIDICA:

|________REQUISITOS
EXPERIENCIA

_— - -

R !
COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA. GRADO |

CACADEMICO  Y/O  NIVEL  DE
CESTUDIOS

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION
CCONOCIMIENTOS — MINIMOS 0

| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
| Y/0 CARGO

AUXILIAR DE NUTRICION:

afes

_ DETALLE

—

= (2 anos de experiencia a en el sector
publico v/o privado.

* Capaculad para trabajar en equipo

* Eticay valores: Solidaridud y honrades

* Egresados de |u carrera de Derecho yio
estudiantes de X ¢iclo de la carrera de
Derecho v/o cirreras alines

= Omatica

Capacitacion en temas relacionados con

la especialidad

Ofimaticy Nivel Imermedio

Conocimientos en los tramites propios de

I Administracion Publica

L REQUISITOS
| EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA. GRADO |

ACADEMICO Y/ NIVEL DE
ESTUDIOS |
| CURSOS v () ESTUIMOS D
ESPECIALIZACION _

CONOUIMIENTOS MINIMOS (8]

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

= DETALLE |

06 meses de expertencia en la actividad
en el seetor publico o privado

* Capucidad para trabajar en equipo

" l'-'1iuu_;. Valores: Honradez, trato amable

*  LEstudios Secundarios Completos

» Capacitacion en twemas relacionados con |
la especialidad (dos altimos anos). !

* En la manipulucion v preparacion  de
alimentos



p &
¥ ¥ GOBIERND REGIONAL TUMBES
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. § COMINION DL CONPRATACTON ADMINIETRATI A DFE SERVICTON CA8 N 0i01-2820

CANE B LA NIV ERSALIZACTN D L Sk

AUNILIAR DE BAIMOLOGEA:

~ REQUISITOS

CEXPERIENCIA .

CCOMPETENCIAS o

i[i‘uinmcum ACADEMICA, GRADO | =
| ACADEMICO YO NIVEL  DE
ESTUDIOS .
CURSOS  Y/O  ESTUDIOS DE |«
| ESPECIALIZACION : ,
CONOCIMIENTOS  MINIMOS O | =
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

| Y/O CARGO

BIOLOGO:
[ ~ REQUISITOS — I
EXPERIENCIA .
CCOMPETENCIAS .

CFORMACION ACADEMICA, GRADO | =
CACADEMICO YO  NIVEL  DE
ESTUDIOS .

CCURSOS  Y/O ESTUDIOS  DE |
ESPECIALIZACION

CCONOCIMIENTOS VINIMOS O s
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/0 CARGO

CIRUJAND DENTISTA:

0 REQUISITOS ;
CEXPERIENCIA .
| COMPETENCIAS .

FORMACION ACADEMICA. GRADO =
ACADEMICO YO NIVEL  DE
ESTUDIOS .
CCURSOS  Y/O ESITLDIOS DE | »
ESPECIALIZACION

DETALLE . '

U6 meses de experiencia en lg actividad
en ¢l sector publico o privado
Capacidad para trabajar en equipo
Froactivo

Etica ¥ Valores: Honrades, trato amable
Secundaria Completa

Capacitacion en temas relacionados con
i especialidad (dos Gltimos afios).
Ofimatica

- DETALLE -
Espericoncia Prolesional minima de 03
anus de expenencia laboral en el sector
publico v/o privado, )
Capacidad analiniea v Organizativa
Capacidad para trabajar en cquipo
Etica v Valores: Solidaridad s Honrades
Fitule Profesional Unmiversitario de Lic,
en Biologia

Colegiatura

|i.‘11‘f|li_[1h:il.3|1 "L'i‘g:uh'_ )
Eatudios de Computacion
L'suariog

Capocitgcion en wemas relacionados con

Lt prodesion (dos altinmos afios)

Chnatien

__ DETALLE
Laperiencin Profesional minima de 03
anes de experiencia luboral en el sector
piblico y/o privado. _
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad Organizativa v Analitica
Etica y Valores: Solidaridad. Honradez »
trato amable

Fitwlo  Proleswonal  Dniversitano de
Cirwjana Dlentista

Colegiatura

Habilitacion Vigente

lm':cl |

Capacitacion en Temas relacionados con

b profusion tdos ultimaos anoes)
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Fi COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIV A DESERVICTON CAY N (i0)-20240

AN D LA UNVERSALIZACION DE LA SALt b

CCONOCIMIENTOS MINIMOS 9]

INDISPENSABLES PARA EL
Y/0 CARGO

COCINERO:

_ REQUISITOS
EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

PUESTO

| FORMACION ACADEMICA, GRADO |
ACADEMICO Y0 NIVEL DE

ESTUDIOS

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

| ESPECIALIZACION

CCONOCIMIENTOS  MINIMOS O

INDISPENSABLES PARA EL
Y/0 CARGO

CONTADOR/A:

REQUI&IIUH
l XPERIENCIA

CCOMPETENCIAS

FOURMACION ACADEMICA,
(ACADEMICO  Y/O  NIVEL  DE
CESTUDIOS
CURSOS YO ESIUDIOS  DE

ESPECIALIZACION

PUESTO

GRADO

CCONOCIMIENTOS — MINIMOS O

INDISPENSABLES PARA EL

| Y/O CARGO

DIGITADOR PAD:

~_REQUISITOS
l' CEXPERIENCIA

CCOMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA,
ACADEMICO YO  NIVEL  DE
| ESTUDIOS |
CURSOS YO  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION _
CONOCIMIENTOS — MINIMOS O

INDISPENSABLES PARA EL

PUESTO

GRADO

PUESTO

CHTmatica

DETALLE |

« 01 afo de experiencia en la actividad en

el sector publico o privado
Capacidad para rabajar en equipo |
Ltica v Valores: Honrades. trato amable |

Secundaria Completa,
Na indispensable

Mo E;ldi-\punnalhlu

DETALLE |

1 speriencia Profesional minima de 03
anos de Nper tenci laboral en el sector
publico y/o privado.

.d[,‘ul';.ld.ll.i pra [mb.u.ru en u:]mpn - |

Capacidad organizativa y analitica |
Etica v valores: Solidaridad v honradez |
Titule Profesienal de Contador Publico
Colegiatura
Habilitacion Vigente
Capacitacion en temas refacionados con |
la especialidad (dos altimos anos),
Ufimatica

DETALLE

02 aios de eaperiencia a en el sector
]‘ml"'hu: vio privado,

Cupacidad parn trabajar én ugutpm
Proactive
Etica v valores: Solidaridad v honradee,
trato amable
Secundariy complet

CHimatica

Cmaies
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] | : TUMBES

2o COMISTON D CONTRADACHIN ADNINISTRALIU A D SERVICHRY CAN N (i -200210

FANGRE LA NEVERN AL VCHON DE L YAl e

YO CARGO

ENFERMERA/O:

REQUISITOS

: DETALLE ]
EXPERIENCIA

Eaperiencia Profesional minima de (03
afios de experiencia laboral en el sector
- _ | puablico y/o privade. )

COMPETENCLAS = Capucidad para trabajar en equipo

* Capacidad Organizativa v Analitica

s |+ Ftieay valores: Solidaridad y honradez, |
[ FORMACION ACADEMICA, GRADO | = litlo Prolesional de  Licenciado en

ACADEMICO Y O NIVEL DE Entermeria

ESTUDIOS = Colegiaturd
i L= Llabilitacion Vigenle

CLRSOS Y0 ESTLDIOS DE | = Capacitacion o temas relacionados con

ESPECIALIZACION ’ _ | laespecialidad (dos ultimos afios). ___I
CONOCIMIENTOS MINIMOS Q
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO = Ofimatica ‘
| Y/O CARGO
ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES:
| REQUISITOS | DETALLE ______ |
*  baperiencia Profesional minima de 03|
; EXPERIENCIA afios de experiencia laboral en el sector
. publico /o privado. I
| COMPETENCIAS »  Capacidad para trabajar en equipo

»  Capacidad organizativa v analitica
*  Frica v valores: Sohidandad v honradez
FORMACION ACADEMICA. GRADO = liwle Proleswenal en Comahidad o

ACADEMICO Y0 NIVEL DE Adminestracion,
ESTLDIOS = Colegiatura

o _ _ |8 Habilitacion Vigente 1
| CURSOS YO ESTUDIOS DE | = Capacitacion en temas relacionados con
ESPECIALIZACION , | laespecialidad (dos ultimos afios).
| CONOCIMIENTOS MININMOS 0

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO |
| Y/0 CARGO '

Ofimatica

INGENIERO BIOMEDICO Y/O MECANICO ELECTRICISTA:

. ReQuiitos [ DETALLE
| EXPERIENCIA »  Lxpenencia Profesional minima de 03
| afios de experiencia laboral en el seclor
h publico /o privado
COMPETENCIAS * Capactdad para trabagar en equipo
* Capacwdad Oreameativa y Awalitica
LI PR TR 3 valores Sulidaridad.
responsabilidud ¥ honradee.
g * lener competencia en b formuolacion de

plines e informes tecnieos. #4si como
. _ conocimiento de elaboracion de licha de
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=i COMINIGN DE CONPRA DA NN ADMINISTRATIVA D8 SERVFCHON €48 V° 00l-2000

L

CIVEH M EA UNTVERS OLEACION DE LA SALL DT

FORMACION ACADEMICA., GRADO
ACADEMICO YO NIVEL  DE
ESTUDIOS

CCURSOS  Y/O ESTUDRIOS  DE
| ESPECIALIZACION _
CCONOCIMIENTOS  MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
YO CARGO

MEDICO AUDITOR (a):
| REQUISITOS
EAXPERIENCIA

CCOMPETENCIAS |

FORMACION ACADEMICA. GRADO |

ACADEMICO YO  NIVEL  DF
ESTUDIOS

iul{'nu&' Y/O  ESTUDIOS DE
CESPECIALIZACION

|

CCONOCIMIENTOS  MINIMOS O

INDISPENSABLLES PARA EL PUESTO
YO UARGO

| i

MEDICOS ESPECIALISTAS

TRAUMATOLOGIA):

| ~ REQUISITOS
EXPLRIENCIA

CCOMPETENCIA

(ANESTESIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA. GINECOLOGIA, NEONATOLOGIA, ONCOLOGIA CLINICA

mrnte et v evaludeion puri eguipos
hiomedicos

Fitulo de [ngeniero
blomedico vio mecanico eleciricista
Lolegtura

Habilitacion Vigente

Prolesional

Capucitacion en temias relacionados con
L espectalidad (dos altimaes afios), .
Conoeimicnto mantennmenta
evaluacion  de  equipos
cluboracion de planes de mantenimiento |
Ofimiitica

il

Biomédicps, |

DETALLE |
Laperiencia Laboral General mimima
cineo (U3 uios en el sector pablivs o
privado, incluy endo ol SERUMS
Cindispensable

Eaperieneta Laboral no menor de dos
(02} afos en auditorin medica,
(indispensable)

Preseable con experiencia mining de un
(O ) ane en addnoreis del sistema ntegral
de lu salud. -
Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Solidanidad v honradez.
Titulo Profesional de Meédico Cirujano,
debidamente colegiado y habilitado.
Conlar  con  Registro Nacional
Auditoria Vigente

Resolugion SERLIMS

Loolegratura

Habilitacion Vigente _
Capaciacion en temas relacionadas el
puesto cineo (U3 ) ultimaos anos,

huditoria Mediva vie
Cuntrol Institweional et el Sector publico

de

pereditada  en

C onocumiento de U imatiea, mivel basico. |
Conacimiento en: Ley General de Salud,
Normatyidad SIS, Normativa en Salud |

1
-1 1
_ vigenles. |

CARDIOLOGIA,

~ DETALLE
04 afnos de experiencia  laboral  vio |
profesional en el sector publico vo
privado

Capaesdid wnalitica v organizativa
Cupacidad para wabajar en LLjLEEp

Frica sy valores: Solidandad v honeades
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CFORMACION ACADEMICA, GRADO | = Tilo Profesional de Médico Cirujano

ACADEMICD Y0 NIVEL 1}
ESIUDIOS

CCURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE

ESPECIALIZAC-10N

|
|
CCONOCIMIENTOS — MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
| Y/O CARGO

NUTRICHONIST A

(. REQUISITOS

s Colegiatura
s Habilitecion Vigente-

= {EJFHL'IHICIUI] en wemas relacionados con

la profesion (dos dltimos afos).
s Estudios especializados en
ANESTESIOLOGIA,
CARDOLOGIA,
ENDUOCRINOLOGIA,

GINECOLOGIA, NEONATOLOGIA,

ONCOLOGIA CLINICA,
TRAUMATOLOGIA, segun
especialidad & a que postula.

s (Ofimatica

 DETALLE

EXPERIENCIA
COMPETENCIAS
CFORMACION ACADEMICA. GRADO

ACADEMICO YO NIVEL DE
| ESTUDLIOS

CCURSOS  Y/O  ESTLDIOS  DE |

ESPLCIALIZACLON

CCONOCIMIENTOS  MINIMOS O

[ INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
YO CARGO

OBSTETRA:

[ REQUISITOS
[ EXPERIENCLA

CCOMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICU YO NIVED DE
ESTUDIOS

' CLURSOS Y0 ESTUDIOS DE
CESPECIALIZACION

| CONOCIMIENTOS MINIMOS L]
[ INBISPENSABLES PARA L PULESTO
Y0 CARGO

L

*  Experiencia Profesional minima de 03
afios ¢n el seetor pubbico y/o privade.

»  Capacidad paro trabajar en equipo

o Capacidad Oreanizativa v Analiticy

= Plicu y valores: Solidaridad » hoprades

= [itulo Profesional en Nutrician

«  Colegiatura

= Habilitacion NV igente

o Capacilacion en lemas relacianades con

b especialidad (dos alumos anios)

s Ofimatica

~ DETALLE
*  Laperiencia Profesional monma de 03
alios en ¢l sector publico yio privado
 Capacidad para trabajar en equipo
o Capacdad Orsanizativa v Analiies
*  Huen trato al paciente
*  Vocacion para el servicio
*  [tica y valores: Solidaridad v honradez
= lpwlo Profesional  de Licenciando
Obstetriciu
= Colegialura
= Habilitwcion Vigente

cil

= Capacttacion ¢n temas relacionados con |

lu especialidad (dos ultimos anos).

= Ofimatica
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TUMBES
al CLANSION DE CONTRALACTION ADNINESTRAT A DF SERVICION CAS N m0i-2000
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PSICOLOGO:

A REQUISITOS
EXPERIENCIA

CCOMPETENCIAS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO YO NIVEL DE
ESTUIMOS

CLRSOS YL ESTUDION 1
ESPECIALIZACTON i
CONOUIMIENTUS MINIMOS 0]

INDISPENSABLES PARA ELL
Y/O CARGO

QUIMICO FARMACEUTICO:

| REQUISITOS
EXPERIENCIA

CCOMPETENCIAS

CFORMACION
ACADEMICO
ESTUDIOS

Y0

CCLRSOS Y0

| ESPECIALIZACION

| CONOCIMIENTOS
INDISPENSABLES PARA EL

Y/0 CARGO
TECNICO ADMINIS TRATIVO:

| REQUISITOS
EXPERIENCIA

| COMPETENCIAS

| FORMACION ACADEMICA,
ACADEMICO YO

CESTUDIOS

CCLRS0S Y0

| ESPECIALIZACION

AUADEMICA,
NIVEL

ESTLDIOS

MINIMOS

SIVEL

ESTLDION

PLESTO

GRADO
DE

DE |
WO
PUESTO

GRADO |
DE

DE |

Experiencia Profesional minima de 03 |
anos en el seetor i!l.ih'li,ii Vi |‘ri’|'~ ado;
Cap idad para trabajar ¢n equips
Buen trato al paciente

Vowacion para ¢l servicio

Etica v valores: Solidaridad v honradez.
|.II.l.l|-J Profesional  de Licenciado
PPsicologiu.

Colegintura

Hubthitacion Vigenle

eIl

Capacitacion en temas relacionados con
L especialidad (dos ultimos anos),

L HTmtica

} DETALLE ]
k \puu.'m.l L Protesional minima de 03 |
aflos vn el sector publico y/o privado. .
Capacidad para trabajar ¢n equipo |
Capacidad analitica v Organizativa
Buen tato al paciente
Vogaenm para ¢l servieio
Faicu v valores, Solidandad y honrades,
Litulp Cunmaeo
J. AT UTIcnD

Protesional de
Colegutura

Habilitacion Vigenie I
Capaciacion ¢n lemas relacionados con
li especialidad (dos Gltimos anos)

Ofmatica

) HF Ir‘kLL
02 aros de < experiencli en el sector
publico y/o privado
Capacidad para trabajar en eguipo
Clapacidad analinea v Organizativi
Vacacion pard ¢l servicio '
Fuicay valores: Solidanidad v honradez, |
Fiwlo Fdemen de Instituto Superior en |
contibibidad

ddministracion.

Capacitacion en temas relacionados con
lu especialidad (dos ultimos anos),
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| CONOCIMIENTOS

MINIMOS

51

|IND[HI’ENSH\BLES PARA EL PUESTO

| Y/0 CARGO

TECNICO DE MANTENIMENT():

| REQUISITOS
CEXPERIENCIA

TCOMPETENCIAS

Ufimatica

DETALLE

| =y {
FORMACION ACADENMICA, GHRADO

| ACADEMICO
ESTUDIOS
CLRSOS Y0
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS

Y/  NIVEL
ESTUDIOS

MINIMOS

DE
DE |

0 |

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

' Y/0 CARGO

TECNICO/A DE RADIOLOGIA:
_______REQUISITOS
EXPLERIENCIA

|

CCOMPETENCIAS

12 afos de experiencia en el sector -
publicoyoprivado..
Capaculad para trabajar en equipo
Capaendad anadica v Organizativa

Etica y valores: Solidaridad v honrader.
Litwlo Tecmco Electricista de Instututo
Superion

Capacitacion en temas relacionados con

la especialidad (dos altimos afios),
Conexiones elégtricas

DETALLE

02 afos de experiencia en gl sector
publicos y/o privado.

* Cupacidad para trabajar en equipe
~® Luea y valores: Honrades, trato amable
FORMACION ACADEMICA, GRADO = Tiwlo de lecmice en Radivloga  de
ACADEMICO Y0 NIVEL IE Instituto Superior
ESTUDIOS . i,
FCLRSOS Y /0 ESTUDIOS DE = Capacitacion en temas relacionados con |
ESPECIALIZACION - laespecialidad (dos ultimos afos). !
CONOCIMIENTOS MINIMOS O = Ohmarca
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
YO CARGO
TECNICO DE REHABILITACIUN:
L REQUISITOS DETALLE |
EXPERIENCIA » 06 ane de experiencia en la actividad en
Lo el sector publico y/o privado
COMPETENCLAS o Capacudad analitica v arganizativa
s Capacidad para rabagar en equipo
. L * buea s valores: solidaridad y honrades
FORMACION ACADEMICA, GRADO | = liwlo Jécnico en terapia fisica
| ACADEMICO YO NIVEL DE |
 ESTUDIOS __ | -
i CLRS05 Y0 ESTUDLOS DE | = Capacuacion en temas relacionazdos con
| ESPLCIALIZACION fa profesion (dos ulumos anos),
| CONOCIMIENTOS MINIVOS 8]

INDISPENSABLES PARA EI
Y0 CARGO

PLUESTO

Cinestica
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CONOCIMIENTOS — MINIMOS O ' |
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO = Ofimates
Y/ CARGO

TECNICO DE COMPLU TACION:

_ REQUISITOS ] DETALLE 1
|
|

!_l-\l‘i RIENCIA * 02 aios de experiencia a en el sector
i : | publico y/o privado.
| COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo
| * Capacidad analitica v Organizativa
*  Vocacidn pary el servicio
VR v Fuea y valores: Solidaridad y honrades.
FORMACION ACADEMICA, GRADO * Tiwle Teenico de Instituto Superior en |
ACADEMICO YO NIVEL DE LCompulacion ¢ Intormatica. |
CESTUDIOS |

—_——

CLRSOS Y0 ESTUINOS DE | * 'l'.dpin.uaumn en temas relacionados con |
ESPECIALIZACION . I especiahidad (dos altimos anos),

| CONOCIMIENTOS MINIMOS O = (fimalica
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

YO CARGO

FECNICO DE ENFERMERIA:

[ REQUISITOS o DETALLE
EXPERIENCIA = 02 anos de experiencia a en ¢l sectar :

bl e . publico y/o privado.

| COMPETENCIAS = Cupacidad para trabajar en eguipo

« Capacidad analitica v Organizativa
= Vuocacion pura el servicio
i | Lticay valores: Solidaridad y honradez. |
| FORMACION ACADEMICA, GRADO [ Tuulo Protesional Fecnico en
CACADEMICO Y/0 NIVEL D Enfermeria.
| ESTUDIOS |
CURSOS Y0 ESTULDIOS DE D » Capuscilacion en temas relacionados con
ESPECIALIZACION | la especialidad (dos dliimos anos)
CUONOCIMIENTOS MINIVIOS ()
ENDISPENSABLES PARA KL PUESTO = Olimitica |
V0 CARGO

TECNICO DE FARMACIA:

REQUISITOS | DETALLE ]
EXPERIENCIA s 02 anos de experiencia en el sector
. | publico y/o privado S
CUMPETENCIAS = Capacudad para trabajar en equipo

= Capacidad analitica » Organizativa

*  Vacackm para el servicio

. - * bucay valores: Sohdardad v honradez.

| FORMACION ACADEMICA, GRADO | = Tiwlo Tecnvo de Instituto Superior en

| ACADEMICO YU \VEL Dk Furmuciu

CESTUDIOS _ o
CLIESOS ALY ESTUIHOS BE = Capacitacion en temas relacionados con
ESPROCIALIAACLON lu L"-J'IL'L'I:_[IHL:.II\' (dos ulumaos anos), |
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TECNOLOGO MEDICO:

B REQUISITOS ~ DETALLE
EXPLERIENCIA * 02 aios de experiencia en ¢l sector
Lo . publicy y/o privado.
CUMPETENCIAS = Capacidad analitica v organizativa

* Capacidad para trabajar en equipo
- = Etica y valores: solidaridad v honradez
FORMACION ACADEMICA. GRADO = Tiulo Profesional de Tecnologo Médico
ACADEMICO Y0 NIVEL DE
CESTUDIOS _
CLRS0S Y/ ESTUDIOS DE = Capacitacion en lemas relacionados con
| ESPECIALIZACION _ | I profesion {dos ultimos anos).
CONOCIMIENTOS MINIMOS L8]
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO = Ofimidtica
YO CARGO

TRABAJADOR DE SERVICLOS:

B REQUISITOS B I DETALLE
CEXPERIENCIA * 06 meses de experiencia en ¢l cargo u
e oy - postular = = =
| COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

. }_‘mai:lju:n
* Euca v Valores: Solidaridad. honradez.
trato wimakble

Secundaris completa

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y0 NIVEL DE
CESTUDEOS .
CLRS0S Y0 ESTLDIOS DE | = Mo indispensable

| ESPECIALIZACION _

L CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO MINGLINA
YO CARGO

VIGILANTLE:

REQUISITOS _ DETALLE ]
EXPERIENCIA « U meses de experiencia laboral en ¢l sector publico
Vo priviwdo,

COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar cn equipo
«  Capacidad organizativa v analiticu
«  Rtea y Valores: Solidaridad v honrades

FORMACHIN ACADENICA,

GRADO ACADEMICO YO = Ssecundaria completa
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS YO ESTLDIOS DE « No indispensable

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS MINIMOS « No indispensable
O INDISPENSABLLS  PARA

EL PUESTO Y /0O CARGO
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ABOGADO:;

Principales actividad a desarrollur

a) Elaborar  provectos  de intormes, oficios.  memorandos.  cartas.  notas de  eoordinacion.
requerinanio de bormacion. resolu ones

b Estudiar. analizar v cnntir opiiones juridicas legales sobre los expedientes administrativos.

¢} Absolver consullas legales v usesoras en aspectos propios de su competencia.

d) Cumplir otras actividudes Asignadas por el Jefe inmediato superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA

Principales actividades a desarrollar;

a) Elaborar  oficios, memorandos, cartas, notas de coordinacion, requerimiento de informacion,
resolueiones,

by Apoyoen el Archivo del Acerva Documentario,

¢} Apoyo en la notificacion de fn documentacion propia del arca.

dy Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

AUNILIAR DE NUTRICLION:

Princapudes actividades u desarrollur

a) Ltectuar | la preparacion del desayuno, almuerzo v cena. segan la programacion de dietas y
FaC s,

by Electuar el servicio de alimentos segin la programacion segun las indicaciones,

¢} Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados. asi como al personal autorizado segan la
programacion de turnes v guardias.

d) Etectuar el recojo de vagillas v cubiertos, el lavado v desinfeccion de vajillas, cubiertos y coches,
asi como el embalsade v entrega de desechos organicos al personal de impieza.

¢) Electuar el lavado y desinfeccion de equipos mobiliarios, enseres v drea de trabajo de cocina.

1 Cumplir con las normas de bioseguridad,

AUXILIAR DE RADIOLOGIA:

Prineipaies actividad o desarroll

a) Bjecvtar examenes ratinanos cadiologicos, mediunte la utilizacion de imagenes, estudios
ceagrilicos, tomoegralias de acuerdo & indicaciones

by Apoyar el desarrollo de eswdhos radiologicos v de imagenes con lines de diagnastico s
Lrakaneni,

<) Apoyar en los examencs radivlosicos especializados y procedimiento de radiologia ¢ imagenes

d) Participar en la aplicacion de normas v procedimientos radiologicos.

e} Partipar en el desarrollo de lus actividades refenidos a bioseguridad

I Electuar las indicaciones v preparacion del paciente para la toma de la radiografia,

g} Cumphir otras actividades. Asignadas por el Jele inmediato superior,

BIOLOGO:

Principales actividad o desirrallar

a) Realizar actividades refscionadas al drea de microbiologia.
by Reportur resultados ul <istemi v caadermo respectivo

i |JI1I|||iF o lis nuranus de bioseearidad

di Proeesar muestras ¢n el dred Jde nicrobwlogia
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¢) Lumphr otras acuvidades Asignadas por el Jefe inmediato superior,

CIRUJANO DENTIST A

Principales actividad 4 desarrolly

a} Byecutar la Actividad Odontologicas divigidas o la atencion de pacientes de acuerdo con las Bulas
de dlencion establecndas

b)) Desarrollar los pasos necesarios pura establecer ¢l dingnostico v plan de watamiento

¢ Bjecutar el tratamiento v en los casos que se requicrs con la ay uda diagnostica correspondiente.

d) Participar en ¢l desamrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas. por el
establecimiento respectiva.

el Suministrar informacion al paciente v su familiar sobre los procedimientos realizados su estado
de salud.

[} Realizar acciones de promocion para prevencion de caries dental. examen bucal v consultas
adontologicas

g} Chnentar sobre prolilass odontologicas

COCINERO:

Principales actividad a desarrollur

a) Preparacion del desayuna. almuerso v cena sepun la programacion de dietas v raciones

by Llectuar el servido de Josalimentos segundu programacion segan indicadores,

i Blectuar el recojo de Tos cubiertos B lvado s desinteceion de las vajillas, cubienios ast como el
embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpiesa

d) Electuar el lavado y desimdeccion de equipos. mobthiario. enseres, v area de trabajo de concina,

¢) Otras que sean asignadas por su Jele Inmediato superior.

CONTALOR:

Principales actividad a desarrallar

a) Proponer normas especiticas del proceso contable. en el ambito su competencia

by Conducir la formulacion de los Estados inancieros.

¢) Planificar las actividades purs la formuolacion v prestacion mensual v oanual de los estados
financieros.

d) Dirigir y organizar las actividades de ejecucion presupuestal gque correspondan al ambito de su
cumgelene .

¢) Propuner medias puta priorizae v rescindir ¢l gosto ¢ mversiones en el dmbito de su competencia

U Bosiog informes weenicos sobie asuntos de sucampetencii,

DIGITADOR- PAL:

Principales actividad a desarrollar:

a)  Trapseribie inlormacion seaun orientaciones generales

by Vertewr la informacion registradya eu pantalla

¢F o Puede corresponderle realizar actividades sencillas de oficina

d) Puede correspoinder realizar labores de impresion v control de calidad
@) OMEs Que seasigne sujele inmediat

LICENCIADO DE ENFERMERIA:

Principales actividad s desarralla
al Brindar atencion de cotermena sl pacente. coordimando v admimistrando las preseripeiones s
tratamienty medweo, bservando evolueion del estado de salud
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b} Participar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el ambito de su competencia.

¢) Participar en las aclividades de prevencion v control de las infecciones intra hospitalarias, asi
como en la prevencion de accidentes laborales -

d) Participar en las activ idades de promocion v educacion de estilos de vida saludable. prevencion
de fisalud v otros divigidos a b familia v comunidad, asi como personal del establecimiento de
Satl i,

€l Blectuar los registros relucionados a la mencion de tos pacientes v otros que competen al servicio
de enfermers.

) Cuando Corresponda. coordinae v monitorear ¢l trubajo del equipo de entermeria a su cargo,
verificando yue se esta efectuando de scuerdo a las guias de pricticas elinicas procedimientos o
instrucciones ¢stublecidas,

g)  Ovrientar al pacicnte v tumiliares sobre los ciudadanos de fa salud o septir v L continuidad del
tratanmento. electuando ef seguliiento del misma.

) Participar en el desanollo de actvidades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria.
progrimades por el establecimenio debidamente autorzado,

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES:

Principates actividad a desarrollar:

a4l Propuner politicas. cstratCeicas y normas especiticas del proceso logistica en el ambito
institueional

by Elaborir el presupuesio de bicnes v servicios v el Plan Anual de Adguisiciones v Contrataciones,
ast como la progrumacion mensual o trimestral de las compras,

¢} Blectuar los procesos de selecion de las adguisiciones v contrataciones que le compete en el
mutred de La normatividad vigente

d) Organizar, coordinar v electuar fa programacion anual de necesidad de bienes (materiales.
patrimoniales o estrategicos) para su compra.

eb Brindar asistencin

INGENIERO:

Principales actividad a desarrollur

a) Participar en la elaboracion v evaluacion de planes de wabajo o provectos.

by Dar b operatividad v tuncionabilidad de los equipos biomédicos,

¢) Apoyar en lacoordinacion s ecucion de los procesos técnicos de sistema sdministrativo

dy Participar en la elaboracion de normas, procedinientos, reglamento v directvas yoOls
relionados ol sisten sdministoative

¢ Las demas funciones que le asigie el Jefe Inmediato,

MEDICO AUDITOR:

Princrpates actividad a desurrollm

a) Padicipar en b organtsacion v programacion de lus aeciones s actividades de control

b)Y Elewtiar fs actiy idades de auataras i fos estados fnanciaros presupuestarios v de gestion.

¢ Blevtuar fas accwnes o actnvdades de control de acuerdo a los procedimientos, téenicas v
metodos correspondienies

dy Electuar la evaluacion de prochas de descargo. presentados por los drganos o unidades organicas
atditadas,

¢) Llaborar Informes tecnicos de control. adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con
auditorias practicadas

N Participar en la claboracion del informe (inal de lus acciones o actividades de-control.

&) Alender denuncias sobre actos dapericiones de la entidad y proponer la accion que corresponda.

) Brindar asistencin teemca y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.



g | GOBIERND REGIONAL TUMBES
‘ i HOSPITAL REGIONAL "JOSE ALFREDC MENDOZA OLAVARRIA” JAMOD 1)-2
. TUMBES
L N COMISION DE CONTRATLCWON ADYININTR AT A B SERLFCTON O A8 N2 if-2020

RO DE LA UNIVERS ALIZACION DE LA SALUD"
i) Dtras tunciones Jue be asigne ¢l Jele Inmediato
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA:

Principales actividad a desarrollar;

#) Electuar atencion integral del paciente.

b) Competencia medica cspecializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas

¢) Exanvinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada,

d) Supervisar la aplicacion adecunda del raamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de wencion aprobadas. .

vl Llectuar intervenciones quirargicas y actividades asistenciales especializadas,

) Elaborar historia clinica, expedir centificados de nacimiento, definido siempre v cuando sea de su
COmpelencia

g) Participar de las rondas medicas v coordinar el trimamienty multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

h) Suministrar informacion al paciente s sus familiares sobre los procedimientos realizados v el
estado de salud del misma

1 Cuando correspunda podra superyisar o equipos de medicos para L atencion de pacientes,

B Apoyar en las actividades programadas por 1o institucion, va sea en ambito docente, social. ete.

k) Cumplir con lus disposiciones o lareas gue designe su jefe inmediato y ¢l director ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA:

Principules actividad a desarrolli

a) Llectuar atencion intewral del paciente,

by Competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las euias de atencion establecidas,

¢} Examinar diagnosticar s prescribie srstamientos de medicina en arca especializada.

d) Supervisar [ aplicacion adecuada del raamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
anormas y guias de alencion aprobadas.

) Electuar intervenciones quirargicas y actividades asistenciales especializadas.

1y Elaborar historia climeu, expedi certificados de pacimiento, delinido siempre 3 cuando sea de su
competenceii

g) Purticipar de las rondas wedicas v coordinae el ratamiento multidisciplinario de pacientes
hespitalizados,

hy Sumimstrar mbormacion al paciente v sus familiares sobre los procedimientos realizados v el
estido de salud del misma

1) Cuando corresponda podra supery isar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

1} Apoyar en las actividades programadas por la instutucion, va sea en ambito docente, social, ete.

k} Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jele inmediato y el director gjecutiv,

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA:

Francipales aéuy idad a desarrollar

a) Efectuar atencion itegral del paciente.

b) Competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las suias de atencion establecidas

¢) Examinar diagnosticar v prescribur tratmmicatos de medicing en arca especializada.

d) Supervisar ks aplicacion adecunda del natamiento médico establecido para ¢l paciente de acuerdo
a normas y guiss de atencion aprobadas

¢) bleetuar uervenciones quirurgicas v aehiy idades asistencinles especializadus

0 Elaborar hisiora chinse expedir certificados de nacimicnto, defimdo siempre v cuindo sea de su
Coipretenai
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g) Participar de las rondas medicas v coordinar ¢l tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospitalizados

h) Suministrar informacion al pucienmte v sus familiares sobre los procedimicntos realizados vl
estado de salud del mismo

Vo Cuanda correspondia podii supery sar a equipos de medicos para s atencion de pacientes.

3 Apoyaren las actividides programadas por la institucion, ya sea en ambito docente. social. ete.

K} Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jele inmediato v el director ejecutivo,

MEDICO ESPECIALISTA EN NFONATOLOGIA:

Principales actividad a desarrollar:

a) Efectunr atencion intearal de competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las
guias de atencion establecidas

b) Examinar diagnosticar v prescribur tratamientos de medicina en area especializada.

¢) Supervisar la aplicacion adecumda del ratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a narmas y gulas de atencion aprobadas,

d) Efectuar imervenciones quiriraicas v aetividades asistenciales especializadas

¢) Elaborar historia clinica. expedie centiticados de nacimiento. definido siempre s cuando sea de su
compelencia.

11 Participar de las rondas medicas v coordinug ¢l tratanuentio multidisciplinerio de pacientes
huspitilizados

¢} Suministrar informacion al pacicnte s sus familiares sobre los procedimientos realizados v el
estado de salud del mismo

h} Cuando corresponda podred superyisar a equipos de medicos para la mencion de pacientes,

1) Apoyar en las actividades progromadas por ln institucion, sa sea en ambito docente. social, el

1) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe mmediato v el director ¢jecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA CLINICA:

Principales actividad a desarrollar:

) Elcctuaratencion intezral del pacienty.

b) Competencia médica especializadia a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

¢ Exmminar diagnosticar y prescribie tratamientos de medicina en area especializada.

d) Supervisar la-aplicacion adecuada del traamiento meédico establecido para el paciente de acuerdo
donarmds v gaias de atencion aproludas

¢} Flecluur intervenciones quirirgicas s actividades asistenciales especializadas,

1 Elaborar mstoria chimca, expedir centificados de nacimiento. detinido siempre v cuando sea de su
cumpetenc i

p) Participar de las rondas medicas y coordinar ¢l tratamiento multidisciplinario de pacientes
hospataliziados

b Suministrar wlormacion al paciente v sus fumiliares sobre los procedimientos reahizados v el
estudo de salud del mismo

1 Cuando corresponda podri supery sar o equipos de medicos para la atencion de pacientes,

1) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente, social, ete.

k) Cumplir con las disposictones o tareas que designe su jefe inmediato v el director ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA:

Principales actividad a desarrolla

4) Electuar atencion itegral del paviente

by Competencia medica especializada a pacientes de acuerdo con las euias de atencion establecidas
¢) bxamunar diggnosticar v prescrbon ratamientos de medicing en area especializada,
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d) Supervisar la aplicacion adecuada del trmamiento médico establecido para ¢l paciente de acuerdo
a normas y guias de atencion aprobadas.

¢} Efectuar imervenciones quirurgicas v actividades asistenciales especializadas,

1} Elaborar historia clintca. expedir centificados de nacimiento. delinido siempre v cuando sea de su
compeleneia.

g} Panictpar de lus rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinano de pacicntes
hospitalizados.

) Surimistrar informacion al paciente y sus tamiliares sobre los procedimientos realizados v el
estido de salud del mismo

i} Cuande corresponda podra superyisar @ equipos de médicos para la atencion de pacientes. |

Jb Apasaren las actividades progsaimnadas por la wstitucion, va sea en ambito docente: social, e1c;

k) Cumplir con las disposiciones o tureas que desiane su jefe immediow v ol director ejecutivo.

MIARICIONISTA:

Principiles actividad a desarrollar

a) Realizar ln visita indiv idualizada del paciente hospitalizado con dieta especializada.

b) Realizar la valoracion nutricional, aplicando formato de la historia ¢linica nutricional del
paciente,

¢) Readizar el diagnostico nutnicional del paciente v generar la prescripeion dietética.

d) Fommular ¢l requerimiento de valor caldrico total (macro nutrientes), de acuerdo a su estado
fisiopatoldgico del paciente.

¢} Realizar monitoreo para efectuar o reevaluacion nutricional, aceptabilidad del régimen de
acyerdo w las vbservaciones v calealo nutricional efectuado,

1 Registrar en formatos de monitoreo de la hsstora nutricional clinica. los datos observados ¢n el
seauimiento nutricional.

2) Reevaluar el regimen dictético del paciente

) Realizur monttoreo nutricional semanal v registrie en historia elinica nutricional.

i Cumplir y hacer cumplie las inedidas de bioseguridad

1 Asistir puntualmente a su ocentro de trabajo observando los horarios de ingreso v salida
estublecida respectivamente

k) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmedialo superior
OBSTETRA:

Principales actividad a desarrollar:

a) Atender a pacienies en el proceso de gestacion v periodo post-natal.

B) Atender a pacientes durante ol parto. |

¢) dmpartic educacion sanitaria pre s post-natal

db Tomar huellas palmatoscopicas ul recien nacido v extender certificado de nacumiento.

PSICOLOGO:

Principales actividad o desarrollur

4) Blectuar procesos  de evaluncion. intervencion b seguimiento  psicologico  del  paciente
ambalatono v hoespilabizado de manera mdividual o grapal

by Dresarrollar programas de orientacion sobre el majeo de pacienies con problemas psicologicos,
dingidos a sus Familiares,

¢) Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas ¥ multidisciplinario sobre el manejo
de pacientes con problemas psicologica.

d) Elaborar informes v documentos relatives a la prestacion del servicio. en la historia clinica v
Otros que e sean regueridos,
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¢} Suministra informacion a los pacientes v sus familiares sobre su estado de salud

) Aplicar ¢ imerpretar instrumentos psicologicos que le permitan 1ener clementos suficientes par
emitic un juicio diagnostico

2) Podr imtervenir en ¢l desarrollo de los provesos de evaluscion. seleccion de personal aplicando
sk, Cneuestas. cntrevislas v similares.

b} Desarrollar v aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad ¢ interés para recomendar la mejor
utilizacion del potenciz!l humano

QUIMICO FAMACEL'TICO:

Principales seuvidad o desarrol

u) Programar y controlar b ejecucion de analisis quimies farmaceuticos de diversos productos de Jg
especialidad

Lrgamizar. dingie. supervisar v evaluar las sctividades del area de farmacia v del asistente de
sumninistre de medicamentos afines

b

€) Apayar en la preparacion de productos medicinales SEgUN prescripeion medica.

d) Evaluar analisis quimicos variados

¢) Llevar el control de movimiento de estupefacientes y drogas de distribucion restringida,

1) Dispensar producios larmaceuticos v alines,

&) Supervisar v controlar la venta, distribugion ¥ omantenimiente de stock de  productos
farmageuticos

h) Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad,
FECONICO ADMINISTRATIVO;

Principales actividad a desarrollar:

ab Ljecutar actividades de recepeion. clusificacion. registro. distribucion v archivo de documentos
lwenicos,

by Ejecutar v veriticar la actualizacion de registros. fichus v documentos téenicos en las dreas de los
sistenias adminsteativos.,

e) Coordinar Actividades Administiativas

d) Estudiar expedientes téenicos sencillos v emitir informes prelimimnares.

¢) Recopilar v preparar intormacion para estudios e vestigaciones.

1) Apoyar las acciones de comunicacion, itarmacion y relaciones publicas.,

2] Otras que e asigne su jefe imnediato.

TECNICO DE COMPUTACION:

Principales actividad o desurrollar

&) Apoyar en Admunstear la paging Web de la Institucion.

b} Apovar a usuarios en uperaciones de implementavion o adecuacion de servicios informaticas
) Deteccion y eliminacion de yvitus v o progrimas Csplas.

d) Instalacion v mastenimicnto de sotiware propio o progriimas comerciales.

¢ lnstalacion v contiguracion de CUTIPOIe IS miernos o exlernos

1) Recuperaseion de dutos eliminudos destruidos

g) Realizacion y control de copias de sceuridad de s informacion sensible de ln institucion.
h) Control de Red.

1) Besarrollo de polineas de uso de Lywipos Informiticos,

) Formacion de los usuarios

) Desarrollo de planes de mantenimicnto

1) Establecer eriterios de seauridad.
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TECNICO DE FNFERMERIA:

Principales actividad a desarre! L

a) Tener conocimientos de los principios basicos de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad.
segun los contextos de desempeno,

b) Conocer v aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucion de su trabajo, contribuyendo a
disminuir la incidencia de intecciones intrahospnalarias,

¢) Participar en acciones de recuperacion y rehabilitacion de la salud de o persona, segin
indicaciones del profesional de la salud.

d) Recepeionar materiales v medicumentos de acuerdo a protocolos establecidos, 3

e} Preparar los maleriales para la limpieza, desinfeccion v o esterdizacion. de acuerdo a los
procedimientos institucionales establecidos.

1} Almacenar el material esterilizado de acuerdo a téenicas de asepsia.

g) Avudar a la persona en suoamonilizacion v deambulacion, de acuerdo o las indicaciones del
prodesional

Yy Cumplir etras actividades Asiznadas por el Jele inmediato superion

TECNICO DE FARMACIA:

Principales actividad a desarrol b

a) Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos Twrmacéuticos » afines segun
indicuciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones v normiis establecidas

by Apoyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion  de  productos
farmaceuticos y dispositivos medicos  a pacientes hospitalizados o ambulatorios

<) Apoyar en la recepeion ¥ almacenamiento de los productos farmacéuticos v afines de acuerdo
los procedimientos estublecidos

d) Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
Farmaceuticos v alines

e} Cumplir las normas v procedimientos pars el abastecimiento de los medicamentos s alines.

) Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, munteniendo ¢l orden v la limpieza de los
aribicies

g} Cumplie otras acteodindes Asienadas por el Jele inmediato superior

FTECNICO DE MANTENIMIENT O:

Principales actividad a desarrollar

a) Electaar el mantenimieno operativa y preventive de equipo. instalaciones eléctricas v sanitarias.

b) Apoyar en la progrumacion del mantenimiente de equipo, imstalagion eléetrica y sanitaria

¢) blectuar diagnostico de L operatividad de [os equipos o instalaciones eléctricas v sanitarias.,

d) Operar equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento

e} Preparar informacion estadistica v otros reportes relacionades sobre ¢l mumenimiento de los
CifLpis,

f} Cumplir otras actividades Asignadas parel Jefe inmediato superior
TECNICO DE RADIOLOGLA:

Principiles aetividid o desarrol

a) Bjecutar exdmences rutinarios radiologicos. mediante la uulizacion de imdgenes. estudios
eeogrilicos. tomogralios de acuerdo a mdicaciones

by Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos v de imdgenes con fines de diagnostico v
tratarenio,

b Aposar en os esanenes radiologicos especializados y procedimicnto de radiologia ¢ imédgenes.

dy Paeticipar en la aphcaown de normas v procedinuentos radiologicos.
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¢) Participar en el desarrollo de B acny idades releridos o bioseguridad

I} Electuar las indicaciones preparacion de! paciente para la toma de la radiogratia.

g) Efectuar la 1oma v revelado de las placas radiograficas sencillus. en ausencia del Especialista en
Radivlogia.

) Cumplir otras aetividades, Asigiadus por el Jele inmediato superion

TECNICO DE RENMABILITACION:

Principales actividad a desarrollar:

a) Bjecutar Tecnicas v trutamiento de Terapig Fisica.

b) Aplicar Téenicas v tratamientos bisicos de Kinesioterapia para prevenir deformidades v reeducar
funcivnes.

c) Ovientar vy educar a paciente y lamiliares sobre las adaptuciones en el hogar. actividades de la
vida diaria v de benelicio del vatamiento

d) ldentilear la aparicion de complicaciones s/o réacciones secundarias con la aplicacion de
LElanieiis,

el Aphear wenicas de prevenciom v promecion de Salud en wrminos de rehabilitacion en la
Atencion Primaria,

b Realizar pruebas funcionales basicas, goniometria ¥ mensuracion museular,

FECNOLOGO MEBLCO:

Principalaes activ idad g desarrollar

b Pdeetuar examenes, procedimicamos, evaluaciones /o rmamentos de enlermedades v secuelas de
diseapucidad en lu especibidad de su competenci,

by Discriar programas de tratamiento de entermedades secuelas v de discapacidad de la especialidad
de su competencia,

e} Fjecutar y vigilar al paciente durinte Ta aplicacion de la terapia prescritg

dy Elaborar informes de los examenes o estudios de tratamicnto de enfermedades v secuelas de
discapacidad de la especalidad de su competencin

¢l Cumplir otras actividades asignadas por el Jete mmediato superii

ITRABAJADOR DE SERVICLOS:

Principales actividad a desarrollur
a) Limpiar y desintectar ambentes. vajillas v similases

by Proteser y cuidar los bienes que se encucentren en las instalaciones de lu dependencia,
¢ Blectuar el manenimiznio v conservicion de las areus verdes de la entidad.
) Prasladar v acomodar muebles, materinbes v otros blenes,

i €) Ulperar equipos de manejo seneillo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘? CONDICIONES DETALLE
: R ; HOSPITAL - REGIONAL - “JOSE  ALFREDO
S ”:]'_*]T:'::Lil’:‘f TONDEL - \ENDOZA OLAYARRIA® JAMO 112
[UMBES
_ INICIO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
DURACION DEL CONTRATO  CONTRATOS
FERMING: 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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REMUNERACION MENSUAL

ABOGADO

S/3.000.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
s 20000

AUXILIAR DE NUTRICLON
SL.200.00

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

S/ 1.200.00

BIOLOGO

S2.400.00

CLRUSANO DENTISTA

S/2.200.00

COCINERO

50100000

CONTADOR

S2.400.00

DIGITADOR PAD

SO 00000

ENFERMERA/

81220000

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
S 2S00, 00

INGENIERO

SO2A 00

MEDICO AUDITOR

S8 U

MEDICOS ESPECIALISTAS
(ANESTESIOLOGIA, CARDIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA,
NEONATOLOGIA, ONCOLOGIA CLINICA,
TRAUMATOLOGIA)

SOOL000.00

NUTRICHONISTA

SO 00

OBSTETRA

SO, 200000

PSICOLOGLY

SI2.200.00)

QUIMICO FAMACEUTICO
SE2.300 0

FECNICO ADMINISTRATIVO
57120000

TECNICO DE COMPLTACION
S0.200.00

TECNICO DE ENFERMERIA
550000

TECNICO DE FARMACIA

S 30000

TECNICO DE MANTENIMIENTO
SO0,
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TECNICO DE RAMOLOGIA

5/ 1.500.00

TECNICO DE REHABILITACION
S 300,00

TECNOLOGO MEDICO
S/2.400.00

TRABAJADOWR DE SERVICILOS
SOL000,00

VIGILANTES

SL.000.00

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 0
S ! RESPONSABLE

I denees de

_ _ 21 de enero de Direceion

| Aprobacion de la Convecatoria BRI
2020 Ljeculiva

Publicacion del procese coel Servicio Nacional del

Emplea: www empleasperu.gob.pe Link.

1Jel 03 de febrero :
Unidad de

Vacantes Publicas v en el Sistema de Ditusion de gtk
- de 2020al 14 de

# SR T R I T S L 3tk E vy T
Uertas l.aii:rr:u.uu_'-. pracueas del Sector Pablico: febrore: de 2020 Personal
W servirgob, pe
link: Lmpleas v Practicas en ¢l Bstado

CONVOCATORIA
Fublicacion de la L onviscatora en la paging web
institucional vww bt pes pe v Portal del sk .

3 mstitue ol iyt pot e ¥ Portal del Listado 04 de febrero de :
Peruano, 2070 11 20 d Unidad de

. 2024 al 20 de

C* 0 Sednn el Articnlo 57 del Pecreo Suprémo N Q0 3- brero del 1{;[ Personal
2018-1R. Establecen Disposiciones para el Registroy o0 oHo Gel=Ue :
Ditusion de o Glertas del Fstado

4 Presentacion de hoja de vida, en mesa de partes 21 de febrero de  Comisitn
(direccion de REHH ) de Hospital Regional JAMO de 2020 de 08:00 a  Evaluadora
Tumbes, 13:00 % 14:30q
Pireccion: Calle 24 de Julio 325 - Tumbes [ 7-00

SEL ECCION

; 24 de febrero de Comision
Evaluacion de fa hojo de vida 2020 al 23 de Lvaluadora

febrero de 2020

Comision

Pubtlicacion de resultados de T evaluseionde i homde 25 de febrero de
Lvaluadora

vicki en lo pagia web institueional, www nirjy gob pef 2020
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Apelacion a los Resultados de la Evaluacion de la hoja
te vida

Presentvciin deApelacion 800w — 1200 pon
Absolucion de Apelacions (1400 acm. - 1 8:00 pan.
Entrevista: Auditorio de o Direceion Regional de Salud
de Tumbes.

Direceidn: Calle 24 de Julio 323 - Tumbes

Publicacion de Besaltudos de b Finales en la paging
web institucional
weavw hrjt gob, pe/

SUSCRIPCION Y REGIS TRO DEL CONTRATO

H Suseripeion del contrno

Registro del Contrato

26 de lebrero de
2020

27 de febrero de
2020al 28 de
lebrero de 20240

28 de tebrero de
2020

A los 3 dias
hitbikes
posterivores a la
publicacion de
Loy resultados
L.os ¢ingo
primeros
dias habiles
despucs
de la firma de

coniralo

Comision
Evalbuadora

Comision
Evaluadora

Lnidad de
Personal

Linidad de

Personal

Unidad de
Personal

Las fechas indicadas u partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el

cronograma. de ser el cuso. lo cuul se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web

stituicnals hitps/ wwsw hicjt gob.pe

. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Ll sigwente procesa de seleccion comprende las siguientes thses y puntages de acuerdo a lo dewllado

Bconiinuagion

EVALUACION CURRICULAR

ELTAPAS DE

PUNTAJE

3 08 SELECCION TOTAL
L Evalugeton Curricular Gl
2| Eptrevista Personal . 4
TOTAL | U
' | PUNTAJE -
MINIMO

EVALUACIONES

[r“l'u
a. Lxperienci | 3%
| b. Farmacion Acadeniicu 15y

[ Puntije Total de lu BEvaluscion Curriculu

PESO | APROBATORIO

Led )
L=

]

i)

PUNTAJE '
MAXIMO
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ENTREVISIA L a0%| 28 a0
| Puntaje Total de la Bntrevista . | 28 | o 40
| PUNTAJE TOTAL Lo0ns L1 Y

Ll puntaje minime aprobmorio senn de ochenta (88) puntos. ssimismo, ¢l caadro de méritos se
eluborary wcwnenie con dguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter
elimmatorio previstas en la ctapa de seleccion. v el postulante que obtenga ¢l puntgye scumulado mas
alte serd declarado como “"GANADUR™ de la presente Convocatoria CAS,

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE
ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.
DEL. MISMO MODO LA POSTULACION A MAS DE UN PROCESO CAS ORIGINA
LADRDESCALIFICACION

VIL-DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante debera considerar lus precisiones descritas a comtinuacion:

De la presentacion de la Hoju de Vida:

La haja de vida se presentard en sobiee cerrudo, en las fechas establecidas en el Cronograma yoestara
dirtgido o la Unidad de Personad del Hospital Regional <José Alfredo Mendoza Olavarsia™ Jamo 11-2
Lumbes desde lus 07:30 hasta fas 153:00 v desde fas 14:30 hasta las 17:00 horas v debera ser
presentado en Calle 24 de Jubio 325 - Tumbes, conforme ul siguiente detalle:

Serores

HOSPITAL REGIONAL 'JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO 1]-2 '
TUMBES

Al dnidad de Persanal -

PROCESO CAS N°.coovivvvisiniinnnnn - 2020/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-I1-2-T-DE

APELLIDOS ¥ NOMBRES............. e R s PP e A
PUESTO AL QUE POSTULA........., R R NIRRT FHPAS A RN |
NUMERQ DE FOLIOS PRESENTADOS ..o

Contenido de la Hoja de Vida:

Los anexos se presentaran en un (U1 ) original. asimismo deberin ser descargados del portal WEB
de  lainstitucion.  del mismo modo deberdn serimpresos  debidamente llenados sin
enmendaduras, Brmados, foliados, fechados v con huella digital en orivinal, caso contrario sera
considerado como NO APTO: segun el detlle siguiente;

. Anexo N01: Cara de Postalacion
2 Copia de Documento
1. Anexa U2 Ficha de Postualacion

vaewnnd doe ldentidad - 1IN0
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4. Anexotd: Modelo de Indice Regul=itos Minimos del Periil

50 Curriculum Vitae I}m..urﬂunl:ddu (Fotocoma Simple), ordenado de acuerdo a los requisilos
minimos solicitados,
6. Anexo o Declaracion de ¢l 'la postulante

7. Copia simple del documento oficial emitido por 1o autoridad competente que acredite su
condicion de Liceneiado de lus Fuerzas Armadas, de ser el caso,

§  Copia simple del Documento del carnet de discapacidad v/o Resolucion emitida por el
CONADIS, de serel caso,

Y Anexo U5 Declamcion Jurada de Buena Salud

S La Fuliacidon:

Fady lo docomentaeion debera ser debidomente Toliada con numeros aritbigos, niciando por el
ultima doeumento, No deberi toliwse al reverso de las hojas va fohadas: asi mismo. no debera
Utihzarse letras del abecedano o ofras. 51 el documento ne se bo lolindo de acuerdy o las
indicaciones en mencion. o se ha foliado con lapiz ¢ no se ha foliado. o la foliacion se ha rectificado,
¢lla postulame quedara DESCALIICADO/A del proceso de seleccion de personal regulado por la
presente directiva.

Shanchel de Foliacidn (Helerencial |

4. Eleumplimiente de los REQUISITOS INIMCADOS EN EL PERFIL DEL PUESTQ. deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con coplas simples de Diplomas, Constaneias de Estudios
realizados. asimismo, pun acrediter ¢l tempo de esperiencia deberi presemtar Certificados de
Frabajo v/'o Constancias Laborales, la Resolucion por designacion. la cual debera indicar ¢l inicio,
ast como el cese del mismor documentacion diferente o la anteriormente seialada no sera
considerada para el caleulo del tempo de la bxpeniencia Laboral.

S, Segin Ley N® 27444, Loy del Procedimienmo Administrativa Genera), seiala que. pars el caso de
documentas expedidos eiidioma diferente al castellano, ¢l pastutante debera adjuntar la traduccion

olicial v centiticada de los nusimos en copiu simple

Iratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con 1o establecido en la Ley del
Servicio Civil N7 30057 v su Reglumento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extraniera o los documentos que los
acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR: asimismo podrin ser presentados
aguellos titulos universitarios,  grados  académicos o estudios de posgrado que hayvan sido
legalizados por ¢l Ministerio de Reluciones Exteriores. Apostillados o Reconocidos porSUNEDL
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6. Terminado el proceso no se devolvera los Cuarriculos presentados. Para tal electo Unidad de
Personal procedera a su destruccion, consernvandose los curriculos correspondientes de aquellos

postuluntes que hayan resultado ganadores

loda comunicado o wraves del Portal Institucional prevalece sobre cualquier medio que se haya
utihizado adicionalmente. siendo responsabilidad del postulante ¢l permanente seguimiento del
respeclivo proceso o traves del Portal fnstitucional

VL CRITERIOS DE LACALIFICACION

. Nerilicacion del complimienta del Perlil de Puesio:
I

La hoga de vida documentadi debera satislacer wdos los requisitos solicitados en ¢l perfil de puesto
de lus presentes bases indiwadas en Liwlo U Asimismo, ¢ postulante gue no presente la Hoja de
Vida documentada en la techa cswblecida en el cronograma del proceso de seleccion sera
considerado NO APTO

o

Estudios de Especisdizicion

Los pragramas de espectulizacion v diplomados deberan ser acuerdo g o requerido en el perfil de

puesto, asimmisimo ener oo menes de Y0 hors de duracion,

Los certificados deben indicar ¢l numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en

CUentd.

Se podran considerar con una duracion menor a noventa () horas, siempre que sean mayor a
= ochenta (BO) horas, v orgupizadas por unente reeter. en el marco de sus atribuciones narmativas,

3 Cursos

Los cursus deberdn ser Je acuerdo a o requeride en el perfil de puesto, ello incluve cualquier
modalidad de capacitacion: curso. taller, semmario, conlerencia, ¢ntre otros. del mismo modo.

Los certificados deben indicar ¢l numero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto.
CASO LONLFArIo no sern Lomados oo cudity

Los Conoeimientos de Ofimatica ¢ ldioma voo dialedtos con mvel de domnmio basico, intermedio v/o
avandwlo o pecesiin ser sustentados on documentiion, wda ves que su validacion pandri
realizarse en lus ctapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algan otro mecanismo gue dé
cuenta de gque el candidislo cuenta con ellos.

4. Experiencia Laboral

Para squellos puestos donde se requiere formacion téenica o universitaria. el tiempo de experiencin
se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente. lo que incluve tambicn
las Practicas Prolesionales, por lo cual ¢ postulane deberd presentar la constancia de egresado
e Sa b de vidas siendo el Caso gue de on presentar dicha constancia de egresado, se contabilizari
desde Ls Techa indicada en el documento de la lormacion academica que requiera el perfil (diploma
de bachiller. diploma de tulo profesional. ete.)

Para los casos donde no se reduaery lormiaen leenwa yoo profesional (solo |'H'i|'||ﬂi'iﬂ o secundara),
se contard cualquier experiencia luboral

Eaminzing de los casos e consideniian las practicas Pre Protesionales u otras modahdades

P Yl D wsacw i duy dias paantticas |1:~:J|_'h.'l.|||;1lcn
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5. Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleceidn, sera resuelty por Lo Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de
Servicios de Hospital Regional “Jose Alfredo Mendoza Olavarria™ bamo H-2 - Tumbes.

6. Etapas de la evaluacion

AVEVALUACLON DE LA HOJA DEVIDA
La presente evaluacion se realizara sobre la base de la inlormacion contenida en los documentos
presentidos por el postulante en su Perli] de Poesto v de scuerdo a la presente base,

Para la evaluacion se considerra Ly experiencia laboral, ¢ cumplimivnio de los reguisitos minimos &
las capacitaciones vo estudios de especialidad

ABOGADO:

CRITERIO A EVALUAR | PLUANTAJE

FORMACION ACADEMICA, GERADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional de Abogadu [5PLUNTOS
L n'.'lJ_u'_Q.i_;_L!uf;d_ﬁ_:_li habalitacion vigente O PLINTOS
CURSOSY/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

B _ [0 PUNTOYS
EXPERIENCIA

Experiencia Protesional minima de 01 afo de ASPUNTOS
experienciv laboral en ¢l sector publico yio

| privado. ,

TOTAL : 60 PUNTOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA:

. ~ CRITERIO A EVALUAR . PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, LEADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDLIO B
Laresuwdos de la carrery de Derechio o I3 PLUNTOS
estudmntes de X ciclo de la carrers de Derecho

| "| Lt L'.:II:'_II_;'!";IH llﬁllL‘h.

CURSUS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON .
o Olimadtica - 10 Puntes W PUNTOS
L il}}':h.ZHJCH.'II'I Q11 Teinies retine Wanadas con |;L
| especialidad.- [ Pumos
CEXPERIENCIA

U2 afios de experienca a on ¢l sector publico y/'o | . . 25 PUNTOS
privado, . -
TOTAL | 60 PUNTOS

AUNILIAR DE NUTRICTON:

L CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
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Estudios Secundarios Completos 15 .FL_, {\'.I oS

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE '

| ESPECIALIZACON .
Capacuacion en temis relacionados con la 2 PUNTOS

| especialidad (dos altimos anos)

| EXPERIENCIA

U6 meses de experienvia laboral en actividad en ' 23 PUNTDS N
_ebsector pablico o privady | - -
TOTAL i | 60 PUNTOS

AUXILIAR DE RADIOLOGIA:

_ CRITERIO A EVALUAR _ PUNTAJE ,

FORMACLION ACADEMICA. GRADO |
CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
| bstudios Secundanos Completos - . 13 PUNTOS )
| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ' {
| ESPECIALIZACON o |
| Capacitacion en temas relacionados con la W PUNTOS

especialidad (dos ultimos anos),

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia laboral en actividad en . 35 PUNTOS
¢l sector publico o privado B . ) . o
| TOTAL | 60 PUNTOS
BIOLOGO:
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

L itulo Profesional L niversitano de Licen . 15 PUNTOS
| Biologa | '
| Colegiatura con habilitacion vigene 0 PUNTOS

| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACON _
Estudios de Computacion (Nivel Usuario) - 3 [0 PLNTOS
Puntuy
Capacitacion en temas relacionados con la
profesion (dos ultimos aftos) 3 Puntos

| EXPERIENCIA | :
Laperiencia Protesionsl mimima de 03 afos de 25 PUNTOS
experiencia laboral ¢n el seetor publico viu

| privado. )

CTOTAL o0 PUNTOS

CIRUJANO DENTIST A

i CRITERIO A EVALUAR . PUNTAJLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO . |
Fitalo Protesional Ulniversianio de Cingano [3 FUNTOS I

| Bentista, )
| Colegiatura con habilitacion vigente

] _l0PUNTOS
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CURSOS YO ESTUDOS D
CESPECIALIZACON

Capacitacion en Temas relacionadoes con la 10 PUNTOS
| profesion (dos ultimus aiios)
C EXPERIENCIA ) ) _
| Expericncia Protesional minuma de 03 afos de 25 PUNTOS
| experiencia laboral en el sector pablico y/o
| privada. ,
| TOTAL bl PLINTOS

COCINERO:
 CRITERIO A EVALULAR
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Estudios Secundarios Completo . IFPFUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DI

ESPECIALIZACUN

PUNTAJE

| Noindispensable | 00 PUNTOS
CEXPERIENCIA _ o

D1 aio de experiencia laboral en actividad en el 2SPUNTOS '
!_‘-ﬁ_t'-h]l publico o privado | [
L TOTAL 60 PUNTOS -

CONTADOR A

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Fitulo Profesional de Contador Bablico ' [5 PUNTOS

Colegiutura con habiliacion sigente | L0 PUNTOS

CURSOS Y/ O ESTUDOS i

ESPECIALIAACUN .

Capacitacion en Lemas reladionados con la 0 PUNTOS
| profesion (dos ultinos afos)
CEXPERIENCIA |

Expericncia Profesional minima de 03 afios de 25 PUNTOS

experiencia laboral en ¢l sector publico y/o
| privado, |

TOTAL Hu PUNTOS

DIGITADOR PAD:
;  CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
| FORMACION ACADEMICA, GRADO

CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Litulo Prolesional | eemieocn Compuagion ¢ I3 PLUNTON

Inlermtica. ;
CURSUOS YO ESTLDIGS DI l
ESPECIALIZACON '
Ofimatica ' ~ weuntos |
EXPERIENCIA | i .

| U2 anos de experiencia a on ¢l sector pablico yio. | 25 PUNTOS
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TOTAL
ENFERMERA/O
_ CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMIC A, GRRADO
|ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDLO
| Titulo Protesional de Licenciade en Lnfermeria
- Colegiatura con habilitacion vigente
CURSOS Y/O ESTUDLOS DE
L ESPECIALIZACON
Capacitacion en Temas relacionados con la
profesion (dos ultimos anios)
EXPERIENCIA
| Experiencia Profesional nunima de 03 afios de
experienyia faboral enel sector pubilive /4
| prividde,
TOTAL |

ESPECIALISTA DE CONTRATACIONES:

. CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Vitlo Profesional en Contabilidud

| Administracion. .

| Colegiatura con habilitacion vigente.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DL
ESPECIALIZACON
Capacitacion en | emas relacionados con la
profeston (dos ultines aitos)
EXPERIENCIA
Experiencia Profesional munmima de 03 anos de
experiencia laboral en el sector publico yio
privado.

| TOTAL

INGENIERU:

 CRITERIO A EVALUAR
FORMACLION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
litulo Profesional de Ingeniero
Colewatura con habilitacion vigeme
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Estudios de computacion | Nivel Usuariog - 3
Puntos
Capacitacion en temas relacionados con la
especialidad (dos Gltimoes afvs), 3 Puntos

| Experiencia Profesional minima de U3 afos de

bl PUNTOS

PUNTAJE

15 PUNTOS

10 PUNTOS

10 PUNTOS

25 PLINTOS

60 PUNTOS

PUNTAJE

ES PUNTOS

L0 PUNTOS

[ PUNTOS

25 PUNTOS

OO PUNTOS

PUNTAJE

15 PUNTOS
W PUNTOS

D PUNTOS

A PUNTUS

|
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' uxpcnen._m ksboral el el sector publico y/o R
privado |
CTOTAL | 60 PUNTOS -
MEDICOS ESPECIALISTAS (ANESTESIOLOGIA, CARDIOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA,
GINECOLOGIA, NEONATOLOGIA, ONCOLOGIA CLINICA, TRAUMATOL OGIA)
| _ CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
| FORMACION AC ADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO _ .
Litwlo Profesional de Medieo Crrugane . 15 PUNTOS _
| Colegiatura con habilitacion vigene | HPUNTOS ‘
CURSOS Y/O ESTUDLOS D
ESPECIALIZACON .
Lastudios de computacion (Nivel Usuario). -3 [0 PUNTOS
Puntos
Capacitacion en temas relucionados con la
protesion (dos ultimos afos), - 3 Puntos
Lstudios especializados en
ANESTESIOLOGIA. CARDIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA, GINLCOLOGIA.
NEONATOLOGIA, ONCOLOGEA CLINICA.
IRAUMATOLOGIA, sceun especithdad a4 la
| s postula. — 4 Puntos
EXPERIENCIA

04 ans de experiencid liboral y/o protesional 5 PEINTOS
en el sector publico v/o privado _ o B
TOTAL 60 PUNTOS

NUTRICTONIST A:

~ CRITERIO A EVALUAR _ PUNTAME
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

| il Protesional Universitario en Nutricion [ __I3PUNTOS - 1
Coleatatura con habilitacion vigenie . ) 10 PUNTOS !
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE :

ESPECIALIZACON . |
Lstudios de Computacion (Nivel Uswario) - 3 [0 PUNTOS

Puntos

Capacitacion en wmgs rebwionados con la

espevialidad (dos altimos anos). 5 Puntos )
EXPERIENCIA | . o
Expericneia Profesional minima Je U3 afos de 23 PUNTOS

experizncia laboral en el seetar publico vio

privido.

FOTAL Bdd PLINEOS

OBSTETRA:

LI{IIH{HJ A EVALUAR . PUNTAJE |

| FORMACION ACADEMICA. GRADO
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Fitulo _l‘_n_m_l'u\'immi de Licenvmdo on Obstetricr (3 PLNTOS
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- Colegiatura con habilitacion vigenie [ PLINTOS
CURSOS Y/O LSTLDIOS DE

CESPECIALIZACON _
Estodios de Computacion (Nived Lsudrio) - 3 [0 PUNTOS
Puntos
Capueitacion en temas relacionadas con la
especialidad (dos altimos afos). 5 Puntos

 EXPERIENCIA |
Experiencig Profesional minima de 03 afios de 23 PUNTOS
experiencia laboral en el sector publico y/o
privado,

TOTAL

PRICOLOGO:
. _ CRITERIO A EVALUAR _ PLUNTAIE
FORMACLION ACADEMICA, GRADO
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
| biwlo Profesional de Licenciado en Psicologia 15 PUNTOS
| Colegiatura con habilitacion yigente. | 10 PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON |
Capacitacion en lemas relacionados con la 10 FUNTOS
especialidad (dos altimos unos)
| EXPERIENCIA |
Lxpenencia Profesional momima de U3 anos de 25 PUNTOS
experiencia laboral e el sector publice vo
| privado. _
TOTAL _ 60 PUNTOS

QUIMICO FARMACEL L1CO:

.  CRITERIO A EVALUAR . PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADUO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
| Diwlo Protesional de Quimico Farmueeutico 15 PUNTOS
Colegatura con hubilitacion vigene . I PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDLOS DE
CESPECIALIZACON
| Lstudios de computacion (Nivel Usuario) 3 L PUNTOS
Puntos
Capacitacion en lemas relacionados con la
especialidad (dos altimos anes). 5 Puntos
EXPERIENCIA ) .
Experiencia Profesional minimea de 03 afios de 253 PUNTOS
experiencia laboral en el sector publivo vio
privado. .
FOTAL ) _ ol PUNTOS

60 PUNTOS

Il S| -
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TECNICO ADMINISTRATIV):
.  CRITERIO A EVALUAR PUNTAIE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO _
Lgresados de la carrera de Derecho vio 15 PUNTOS
estudiantes de X ciclo de la carrera de Derecho
| Yo carreras alines.
| CURSOS Y/O0 ESTUDLOS DE
ESPECIALIZACON |
Capacitacion en temas relacionados con la 20 PUNTOS
- especialidad (dos ultimos aiios),

| EXPERIENCIA

02 anios de experiencia o en el sector plblico ylo - 25 PUNTOS
| privado. = | = S B
 TOTAL _ 60 PUNTOS

TECNICO DE COMPUTACION:

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
LACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO | - -
Fitulo Teenico de Instituto Superior en |5 PUNTOS
| Computacion e Informatica.
| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACON _
Capacitacion en temas relucionados con la ) PUNTOS
especialidad (dos uliimos uios), | — —— S
EXPERIENCIA _ - |
U2 anos de expeniencia a en ¢l sector publico vio 25 PUNTOS |
| privado, |
TOTAL 60 PUNTOS

P, —— |

TECNICO DE ENFERMERIA:

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE i
FORMACION ACADEMICA, GRADO
CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO . B
Tile Profesional Féenico en Enlermeria ) I3 PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACON |
| Capacitacion en temas relacionados con la 20 PUNTOS
| especialidad (dos altimos anos)
EXPERIENCIA _
02 anos de experiencia o en el seetor publico vio
| privado. _
TOTAL ; 60 PUNTOS

25 PUNTOS
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TECNICO DE FARMAC LA:

~ CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMVICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

litulo Teenico de Instituto Superior on

- Farmacia:

| especialidad (dos ultimos anos)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Capacitacion en temas relacionados con o

EXPERIENCIA

| U2 anes de experienciaa en el sector publico vio

| printdr_w_._

TOTAL

FECNICO DE MANTENIMIENTO:

~ CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA. GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

L Titwlo Teenico Elecuricista de lnstituto Superior

CURSOS Y/O ESTUDIOS DI
ESPLECIALIZACON
Capacitacion o temus relocionados con la

| especialidad (dos ultimuos aios)

 EXPERIENCIA

02 aios de experiencis @ en ¢l sector pablico vio
privado,
TOTAL

TECNICO DE RADIOLOGIA:

CRITERIO A EVALUAR

FORMACION ACADEMICA. GRADO
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Fitlo de T'éenteo en K -|-.|1_':;| de [stitulo

| Superiot

CURSOS Y/O ESTL DIOS D

CESPECIALIZACON

Capacitacion en tems relacionados con la
especialidad (dos ultimos afos).

EXPERIENCIA

02 anos de experiencia a en el sector pablico yio

privado.
TOT AL

TECNICO DE REUABILITACION:

 CRITERIU A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL BE FSTUDIO

Litulo Prodesiona! de besnolomo Modieo v

PUNTAJE

5 PUNTOS

20 PUNTOS

15 PUNTOS

ol PLINTOS

PUNTAJE

FS PLNTOS

0 PUNTOS

25 PUNTOS

O PLINTOS

PUNTAJE

[3 PLIN LS

25 PUNTOS
GO PUNTOS

PUNTAJE

A PUNTOS
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| terapia fisica y rehabilitacion
[ CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
_ESPECIALIZACON | |
| Estudios de computacion (Nivel Usuario), - 10
Puntos
Capacitacion en temuas relacionmdos con la
| profesion (dos ultimos afios), - [0 Puntos
CEXPERIENCIA |
{2 anos de experiencia a en ¢l sector publico vio
privindo,
TOTAL

TECNOLOGO MEDICO:

_ ~ CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA, GRADO
CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDILO
Fitulo Profesional de Lecnologa Medico
CURSOS YO ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Estudios de computacion ( Nivel Usuario), - 10
Puntos
Capacitacion en temas relocionados con la
| profesion (dos altimos afos ). 10 Putitos
EXPERIENCIA
U2 anes de experiencia a en el sector pablico y/o
privado.
TOTAL

TRABAJADOR DE SERVICTOS GENERALES
 CRITERIO A EVALLAR
FORMACION ACADENMICA, GRADO
CACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
| Secundara complets
| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
CESPECIALIZACON
| Noindispensable
| EXPERIENCIA
Ub muses de experiencia cn el cureo a postular

FOTAL

3

VIGILANTE;
| CRITERIO A EVALUAR
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE PSTUDI
Secundarin completa
CUKSOS Y/0 ESTUDIOS DE

_I';SPIH{'I."LLH;A('{_}N |
- Noindispensable 1

| EXPERIENCIA
| D6 meses de experiencia en el Calzo i postular
CTOTAL

00 PUNTOS

20 PUNTOS

25 PUNTOS

60 PUNTOS

PLUNTAIJLE

15 PUNTOS

2 PUNTOS

25 PUNTOS

60 PUNTOS ]

PUNTAJE

35 PUNTOS

00 PLINTES

25 PUNTOS
ol PUNTOS

PUNTAJE

13 PUNITOS

25 PUNTOS
o PLNTOS
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B) ENTREVISTAPERSONAL

Accederan a la Entrevista Personal sulo aquellos postulanies que hayvan obtenido la calificacion de
APTO en el examen del curriculu v e

La Comision Evaluadora Permancnte de Contratos Administrativos de Servicios de Huospital
Regional “Jos¢ Alfredo Mendoza Olavarria™ Jamo -2 Tumbes. una ver culminado ¢l proceso,
entregara la documentacion de sustento @ la Unidad de Personal con el fin que s¢ proceda con la
publicacion del resultado final del coneurso v 4 la suseripeion del contrato. ‘

El Puntaje maximo aprobatorio serd de 40 puntas y el puntaje minimo aprobatorio sera de 28 puntos
pudicnduse presentar los siguientes cusos

al  Sialgon/a postuliante obtivie un puntae wderior al puntaje. minimo aprobatorio, ¢f postulantle
guedara DESCALI ICATD)

bl 8i todos/as los/las postulinies obtienen un puntaje mlerior al puntige ninimo aprubatorio. la
convocatori sera dechirada DESIER T A

€} kel vaso que un's postulanie no se presenti a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la

Lecha y hora sefalade. se o considerard como retirado del proceso de seleccion,

La entrevista personal permitira a la Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos
de Servicios de Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavartia® Jame 112 Fumbes, continmar
la evaluacion v deterntina la idoneidad de los postulantes para ¢l puesto materia de convocatoria,
Para llevar o cabo Iy entrevisty personal. el Comne de Evaluador tendrit en cuenta |os siguientes
Criterios:
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CANG L LA UNIEERSALIZACTON DE LA NALL D"

[ Ul 1LY L VAL UATION R T T

MY WUEND

Flowm Poasiiieas I COSPEESLl sy iisiar T amadlis Tl % LA
PHEGL S UAS L S0 ) Fosesgn i A

|
|
| M TIOUN AR NOTIERCI sped 0 posTelirde it e lennrs propeesias s s b
| METICION SOrmee i
l Bh'n POSFULANIE TXPOSNE 50 SUHIAMESTT Ta 10RMA T
| SOLLICIONAR A PRUNLEMATICA
| Padariel w2l v mlimd Irsbif wasjugiii iy & soligam correlta
ke ke imuts pRiinishes
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PLIICTN Y 1A A0 0 WEMT RN LRISTINT :
| 1
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CINGELEE LA UNOVERS AL ACTON DE AN D

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del [0% sobre el puntaje final obtenido. a los postulantes que havan
acreditado ser Licenciados de lus Fuerzas Armadas, de conformidad con la Leyv 29248 v su
Reglamento, siempre que ¢l postulante 1o hayva indicado et ¢l Anexo N° 01. dastnusmo hava
adjuntado en su Hoju de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite il condicion

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

Bonilicacion por Discapuacidad

Lits personas con discupacidad que cumplan con los requisitos para ¢l puesto vy havan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bontficacion del 5% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulame o haya indicado en ¢l ANEXO N° 01, asimismo hava adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS,

Discapacidad = {+ 15% sobre el Puntaje Total).

PUNTAJE FINAL
Puntaje Lol Dyalugeion Curriealar + Lntrevista Personal

‘inal = Puntaje Fotal + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% ‘
Puntage Towl)

Puntaje Final - Puntaje Total 1+ Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total) |

|

Se precisa que en ambos casos Ia bonificacion a olorgar serd de aplicacion. cuando ¢l postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en ¢l puntije wtal segun carresponda,

CDE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELPROCESO

Decliarstoria de proceso desierio

El proceso puede ser declarado desierto en algune de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleceion.
Cuando minguno de los postulantes cumpla con Tos requisitas minimos de scuerdo ol pertil del puesto

viocurgo en lu elipa de evaludeion curricular,

Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos. ninguno de los postuluntes obtiene puntaje



£ GOBIERNO REGIONAL TUMBES

‘ i HOSPITAL REGIONAL "JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMOD |1-2
| - TUMBES
ol COMISHIN DECONTRATACION ADNINISTRATIV A DESER [t TON AN N iipr-2020

i

SUNO DL L UNIVERS AL NN DE LA SALE
minime en la etapya de entreyista personal

¥ Cuando ne se suseribi conteato sdininistrativo de servicios dentro del Mo correspondiente y no

exista-accesitario,

b) Cancelacion del proceso de seleceion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
v Cuando desaparesca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleecion. :
v Por restriceiones presupuestales
v Otros supuestos debidamente justilicados

NLSUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO

El contrato gque se suseriba como resuliado de 1o presente convoeatoria debera realizarse dentro de un
plazo no mayor de cimeo (03) diss habiles, contados o prartir del dis siguiente de Ia publicacion de los
resultados fnales. Lste serd susceito por el plazo establecido en us bases. pudiendo prorrogarse o
renovirse de avuerdo o b necestdad del servicio, de comim geuerde v oen el marco de los dispositivos
lepales vigentes

Las personas que resulten ganadoras v que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo faboral con el Estado, deberdn presentar su earta de renuncia o resolucién de

vinculo contractual al momento de la suseripeion del contrato

Stoveneido el plazo el postulante ganadur no suseribe ¢l respectivg contrato, por causas objetivas
tmputables u el se deberit seleccionar ol persona que ocupo segun orden de merito inmediatamente
slgienie. para gue proveda ala suscripeion del respectivo contrateo.

Los contratos son susceptibles de extineion de acuerdo o la normativa icional
Pe acuerdo a la nawralesa dol contrato, los postulantes declarados GANADORES deberan ul

momenty de la suseripoon del contrato presentar OBLIGATORIAMENTE s siguientes
documentos

* Certilicados Originales de Antecedentes Policiales y Penales,

w Copias fedateadas vio autenticadas _del curriculo vitae documentado ¥ DNIL certificados de
I'rabajo, Capacitaciones, eic. 1raer ORIGINALES. mas una Copia para que sean fedateadas en las
oficinas del Hospital Regional “Jos¢ Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo H-2-Tumbes. desde las
07:30 hasta lus 13:00 y desde las 14:30 hasta las 17:00 horys v deberd ser presentudo en Calle 24 e

4

Julio 325 - Tumbes

# b ociso requiera el reeistro de sus derecho habientes deber presentar I fotocopias de partida de
Matrimonio (de ser el caso) o Declaratoria de Convivencia y DNEde su hijo (5) (de ser el caso).

e

Declaraeion Jurada Simple de Buena Salud Fisica v Mental

'I:'I

» Copia simple del Resistro Unico de Comrbuyente RUC, en condicion de Activo v Habido
[Repore de SUNAT,

P Dos lotos g eolor fondde blaneo en Lurang earnet

*oLopia deconstanciy de alilioca o i AFF o QNP

I‘"I‘
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SANC D LA LNV ERSALIZACION DE LA SALL DY

“  Un folder plastificada color aeul.

APERTURA DE CUENTA SULLDO (Mayor informacion acercarse al Area de
Remuneraciones)

5,
.I

UNIDAD DE PERSONAL

lumbes, Lnero de 2020,

Oc29/32s  0o24!570
o )0 z ' &
Q@C{&WJ | Secrefar 057'3’:5 N_(Tﬂmfar
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ANEXO NE I
FORMATO DE CARTA DE POSTULACION
Sefiores:

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA™ JAMO 11-2-
ITUMBES

Presente.-

. o G R B G DT dentiticado/a con 1IN N
B R ~ mediante fa presente le solicito se me considere para participar como postulante
et el Concurse Publico de Meéritos CASINT i, oo wonvoeado por el Hospital

Regional “Jose Altredo Mendoza Glivarria™ Jumo 11-2- Tumbes. @ 1in de aceeder 8l Puesto Cuva
denomindge iin es

Paru o cual. adjunto los siguientes docomentos debidamente foliados en ¢l sisuiente orden:

HE Anexo NP Carta de Postulaeion

L1, Copia de Documento Nacional de ldenudad -~ DNI

12, Anexo 02: Ticha de Postulacion

3. Anexo03: Modelo de Indice Requisitos Minimos del Perfil

H. Carnieulum Vitwe Documentado (Fotocopia Simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados

I3, Anexo 04: Declaracion de el Ta postulante

16, Copia simple del docwento oficial emitido por lo autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso

I7. Copia simple del Documento del carnet de diseapacidad vio Resolucion enntida por ¢l
CONADIS. de ser el caso

18, Anexo 03 Declaracion Jurada de Buena Salud

Sin otro particular. guedo de usted

| umbes (e AT oide 20

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

loda la documentacion debern ser debidamente foliada con numeros ardbigos. miciando por ¢l
ultimy documeno. No debera olarse ol reverso de las hojas va foliadas: asi mismo. no debera
utilizarse letras del abevedario o cilias. Sioel documento no se ha foliado de acuerdo a las
idicaciones en mencion. o se b foliado con lapiz o no se ha foliado. o la foliacion se ha rectificado,
elila postulante quedaa DESCALICADO A del proceso de seleceion de personal
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CANU DE LA UNICERS AL IZACION DE LANALL PR

NEXO N2
FORMATO DE POSTULACION: CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA CAS N 20 JGOBREG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T

SERVICIO CAS AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser el caso)

L DATOS PERSONALES -

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO ~ NOMBRES i
|
EDAD | ESTADOCIVIL|  LUGAR DE NACIMIENTO _ FECHA DE NACIMIENTO |
DEPARTAMENTO/|  pyqrpirg DIA MES ARO
PROVINCIA
SEXO _ DOCUMENTOS |
F_ | M N' DN N‘RUC | N°DEBREVETE |  CATEGORIA DE BREVETE
B T pomicioactuaL - |
DIRECCION DETO PROVINCIA DISTRITO N* LT/M2 |
TELEFONDS/CORREQ ELECTRONICO | |
FUO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO |
|

2, FORMACION ACADEMICA UNIVERSIATARIA O TECNICA UNIVERSITARIA
(Indicar Especialidad v Nivel Academico maximo obtenido)

———

NOMBRE DE
LA GRADO | PROFESION O MES/ANO ANOS DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE HASTA | ESTUDIO

FORMACION |
UNIVERSITARIA [

FORMACION |
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

e | : | . e e
1 | |
DOCTORADO | ’ '

OTROS ESTUDIOS |
(SECUNDARIOS,
ETC |
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INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL N COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA !

INFORMACION REFFERENTE A SERUMS - e contormidad a los requisitos indicados

' \l“ " DE RESOLUCION DE SERLUMS

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los reguisitos
indicadas

INICIO FIN CURSO- EVENTO | INSTITUCION HORAS
(MES - (MES - ELECTIVAS
ANO) | ANO)

4. CONOQC l‘b"[‘ NTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocaloria, son de caracter relerencial

CONOCIMIENTO

S ESTUDIOS INFORMATICOS, — De conformidad a los requisitos indicados en la

convoeatoria (margue con un aspa el nivel maximo alcanzada)

B CONOCIMIENTOS  BASICO | INTERMEDIO  AVANZADO
K ,
¥

6. ESTUDIOS DE IDIOMAS, - e conformidad « los requisitos idicados en la convocatoria

t|1‘J:ir'L||I|.: WUl L dspa el nivel maxin aleanzado)

IDIOMA ' | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

ATy -

7 EXPERIENCIA LABORAL. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria

| NOMBRE DE LA ENTLIAL:
.-"ult;r_
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Largo:
Funciones Principales:

| Madalidad de Contratacion

| Muotive de Retiro
Nombre y Cargo de ellu Jefea Inmediatoa:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
| Are

Cargo: =
Funciones Principales:

| Modalidad de Contrutacion

Nombre v Ciarpo de el/la Jefera Inmediato/a:

NOMBRE DE LA ENTIDAL:
| Area

Largo: =
Funciones Principales:

 Modalidad de Conratacion

Mutive de Retiro:
Nombre v Cargo de ol/la felea lumediatoa

. S — 4 — TN P S

| lempa de Servicio:

| Inicio: (mes y ano) !

CFing tmes v anio)

kemuneracion o Ketribucion: &/

| ..'|l_.:‘_lL||h- OMicina

liempo de Servicio:

Inicia: (mes v afio)

b (mes v afa)

Remuneracion o Retribueion: &

Lelefone Uileny:

| Dempo de Servicio:

Inicio: (mes y ana)

LR tmes y o)

Remuneracion o Retribucion: S/

Feletono Oficina;

= |

8. REFIRENCIAS LABORALES: Ludicar las referencias personales que corresponden a las dos

wlumas instituciones donde estuvo laborando

'N° | NOMBRE DE LA ENTIDAD O | CARGODE LA | NOMBRE DE

¢ TTELEFONO

' B EMPRESA . REFERENCIA LA PERSONA | ACTUAL
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RO UNIVERSALIZACION DE LA SALLD"

DATOS ADICIONALES

| ¢Declara su voluntad de postular en ¢sta convocatoria de manera transparente v de acuerdo a las I
| condiciones sefaladas por la mstitugion? - |
| |
, { )Sl { 1NO

cLeclara tener habiles sus derechos civiles v laborales?

R 1 | it INO

¢ Viene familiares directos. dentro del Cuante Grado de Consanguinidad. Segundo de Alinidad o por |
razon de matrimenio, trabagando en el Hospital Regional *José Altredo Mendoza Olavarna™ Jamo 11-

| 2= Tumbes, en el marco de la Ley N° 26771 v su Modificatoria Ley N® 30294 y su Reglamento |
aprobado mediante [3.5. N® 02 1-2000-PCMY

Camvuge o Convaviente  Padr Viadre © Higos - Hermanos |/ Nietos |/ Abuelos 7 Tios Hnos, de |
Padres / Sobrinos © Hijos de Hiowos. © Primos Hoos. / Padrasiro Madrastra / Hijastros |/ Suegros /
Yernos - Noeras | Llermanustros '/Cutados,

En Aplicacion a lo estableaido por el Articulo 487 de la Ley 29973, Loy General de Personas con
Discapacidad. responder i Tiene algiom tipo de discapacidad? Rt ( ) NG -

(*) De ser positiva su respuesta. seniale el tipo d discapacidad y registre el numero de folio,

Fipa toho

| o la Ley N® 289707

L ( )NO
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UG L UNIVERSALLZVCION DE L4 S 4L D
Indigue si es Licenciados de las Fuerzas Armadas

] | i yNO

I e = - ¥ U Il
[ (%) D¢ ser positivia su respuesti, senale el ndamers de folio.

Declaro. que fa intormacion proporcionada es veras v exacta, M. €1 CHSO SR NECESANO, autorizo
sU-mvestigacion. Me someto a las verificaciones que ¢l Hospital Regional ~José Alfredo
Mendoza  Olavarna™ Jamo -2 Tumbes. tenga a bien  realizar. ¥ a las sanciones
correspondientes que se denven de ella.

APELLIDOSYNOMBRES:

DNE: ]
LUGAR Y FECHA:

R e Huella Digial
|- irma
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. NG D UNTVERS ALLZACTON 12 LA ALt Y
MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL
| REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL | N° DE FOLIO DI DOCUMENTO QUE
(Indicar de conformidad con lus requisitos del - ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
Pucsto al que postula deseribiendao REQUISITOS
unicamente agquellos que le scan solicitados)
. ) =
1.
| 3. ]
7 _ = e e : =
Mot

(*) Ella postulante debe indicar el (los) numeros (s) de [olio (5) d su propuesta donde se encuentran
los documentos que presenta para sustentar su perlil

APELLIDOSYNOMBIRZES:
DN
LUGAR Y FECIHIA:

|

SR = Huells Digital
Firma
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CANODE LA UNIVERSALIZACION DE LA ALt
DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

gue  suscribe -~

domiciliwdo’ss en

postulante a la Convocatoria N

. del }_-in-:-api.mtﬁri__-iumal:.i_usd Alfredo Mendoza

Wavarria™ Jamo 1-2

Fumbes declaro bajo Juramento que:

Nombres v Apellidos Grado de Parentesco o

Enrelacion al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Ar. 1" de la
Ley N7 26771 v su Modilicatoria Ley N7 30294 v el Art. 2° de su Reglamento aprobado por
Decrete Supremo N 021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los/ las Funcionariofs de
Direccion o Personal de conlianza del Hospital Revional ~lose Alfredo Mendoza Olavarria™
dumo H-2- Jumbes, gue tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
perencia directa o induecta en el proceso de seleccion en ol gue partieipa oo puardo
reltcion de purentesco don ninguno de clos

Lue el amparo del Art A=A del Reglamento de la Ley N” 26771 aprobado por DS, N° 021-
JOUO-POM ¢ incorporado por el Art. 2 DS N7 034-2005-PCM a lu fech, si { Jnot )
tengo lamibiares que vienen laborando en ¢l Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
Olavaroa™ Jamo 11-2- Tumbes. los mismos que detallo a continuacion:

Oficina cn la jue viene
Vinculo Conyugal | laborando

- | I
[kespecto a meompatibilidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4% Numeral 4.3 del Decreto
Supremao N OT5-2088-POM. Reglamento del Deereto Legislative N 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simultaned. salvo por fuicion docente o por ser
nembro de un ortine colegiado

Reterente w los inpedinmentos de ser contratado/a por ef Lstado, declaro que no me encuentro
feursual e nipung de e causales que mmpiden mi contrataaion bago ¢l Reégimen de
Lontratacion Adnimisteative de Servicios. regulada en Decreto Legislativo N° 1057, ¥ su
Keglamento Aproudo por ¢l Deereto Supremo N° 075-2088-PCM.,

Sobre el principio de veraewdad soy responsable de la veracidad de 10dos los documentos e
mlormacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
Wlavarra™ Jamo 11-2- Lumbes, proceda mi retiro antomatico. sin_ perjuicio a las acciones
legitles gue correspondan

Declaro que he leido la ley del Codigo de Erica de a funcion Publica vosu Reglamento,
dprobados por fn Ley N° 27815 v @l Decreto Suprema N° 033-2005-PUM, respectivamente.
por lo gue. me comprometo a observar dichas normas. bujo responsabilidad

Enoaphicacion del Ame 17 de la Ley N° 27388, Lev que establece prohibiciones e
Inecompatibilidades de Funcionarosias v seevidoresas pablicos/as. que por ¢l caricter o
naturalesa de b luncion gue desempeie o los servicios gue brinde al Fstado buajo cualyuier
tmodalidisd contractual, 1enga aeeeso o informacion privilegiada o relevante, o si mi QI
la sido ha sido deternumante en b forma de decisiones EUIEHTe SeCrelo O reserva Fespecio i
s asunitos o mlormaeion Quie por ey expresa wengan dicho carmeler

Dreclara gue no oo Ja condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
Registro Navionul de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM gue dispone a Ley N*
28970



G GOBIERND REGIONAL TUMBES ;
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| : TUMBES
N o { COANSION BE CONTRATACION ADMINISTRATIV A DE SERVICION € A8 N°g0)-2020
waa el
CANG LA UNIVERS ALEZACT0N DE LA LD
.

Dechuro gue to me encuentro INHABILITADOVA segin ¢l Registro Nacional Y Sanciones
de Pestitucion v [Despido (RNS11Y)

e Declaro no wener antecedemes Policiales. Penales v Judiciales,

Declare asimismo que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada v me ratifico en ko informacion proporcionada. v que la falta de veracidad de lo
manitestado dard lugar a las sanciones v responsabilidades administrativas v judiciales conforme a lo
dispuesto ¢ la normatividad vigente,

APELLIDOSYNOMBRES:
DAL

LUGAR Y FECHA:

—maa]

Huella Dgital
Firimna
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st COMESTON D CONTRASVCHON ADANNISTRATIVA DE SERVICTON CAS N Gi-2020
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DECLARACION JURADA DE BUENA SALLUD
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L] I

declaro bago juramento que: 2

o (oo de Duena salud,

Lugar s fechan. .o .

FueHa Digital

Firma



