GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO I1-2-TUMBES

BASES PARA EL Il CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL:
PROFESIONAL DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 - CAS EN EL HOSPITAL REGIONAL JAMO II-2-TUMBES

TUMBES - PERU
2020
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GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar recurso humano para el desarrollo de actividades asistenciales y
administrativas en el HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA
OLAVARRIA” JAMO 1I-2-TUMBES, bajo el réegimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Personal del Hospital Regional Jamo [I-2-Tumbes

3. DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Secretaria Técnica.

Oficina de Asesoria Juridica.

Oficina de la Unidad de Seguros.

Oficina de Control Interno.

Unidad de Servicios Generales.

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.
Area de Remuneraciones.

Departamento de Pediatria.

Departamento de Diagnéstico por Imagenes.
Oficina de Servicio y Nutricién.

Departamento de Medicina.

Departamento de Farmacia.

Departamento de Enfermeria.

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Departamento de Cirugia.

AR R KGR

| 4. BASE LEGAL:

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019. Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N° 065 -2011 — PCM.

e. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

f. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

g. Ley N° 29973 — Ley General con Personas con Discapacidad.
h. Ley N726842 - Ley General de Salud.
i
]
k

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en el caso de
parentesco, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
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I. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

m. Directiva N° 001-2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES - ORA - ORH.

n. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. RESPONSABILIDAD DE LA  CONDUCCION DEL PROCESO DEL
CONCURSO:

El proceso de concurso publico es conducido por la Comisiéon del Concurso Publico
designada por el Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo [I-2-Tumbes,
mediante Resolucién Directoral N° 108-2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-
2-T-DE de fecha 25 de febrero del 2019, a propuesta de la unidad de personal, con
gue en adelante llamaremos Comité de Seleccion.

6. RECURSO HUMANO REQUERIDO:

VIGILANTES 35
PERSONAL DE LIMPIEZA 30
1 SERVICIOS GENERALES
COSTURERA 03
LAVANDERIA 15
2 ASESORIA JURIDICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01
\ MEDICO ESPECIALISTA DE CIRUGIA |
GENERAL
3 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MEDICO ESP. TRAUMATOLOGO 01
MEDICO ESP. OFTALMOLOGO 01
4 DEPARTAMENTO DE MEDICO ESP. EN CUIDADOS -
EMERGENCIA INTENSIVOS
LICENCIADA EN ENFERMERIA 35
, 5 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
\ TECNICO EN ENFERMERIA 34
;& QUIMICO FARMACEUTICO 02
6 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
TECNICO EN FARMACIA 12
. DEPARTAMENTO DE MEDIDO ESPECIALISTA GINECO - | .,
GINECOLOGIA OBSTETRA
8 | DEPARTAMENTO DE IMAGENES | MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO | 02
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MEDICO ESPECIALISTA o
CARDIOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA | 01
DEPARTAM MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA
o e FISICA Y REHABILITACION o1
MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGO | 01
MEDICO ESPECIALISTA 6
ENDOCRINOLOGO
NUTRICIONISTA 03
10 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION AUXILIAR DE NUTRICION 10
COCINERO 03
MEDICO ESP. NEONATOLOGO 02
11 DEPENDENCIA PEDIATRIA
MEDICO ESP. PEDIATRA 02
12 TECNOLOGO MEDICO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION | 04
13 AREA DE REMUNERACIONES CONTADOR 01
4 LICENCIADA EN ENFERMERIA - 05
] SALUD MENTAL
PSICOLOGO - SALUD MENTAL 02
kl 14 SALUD MENTAL
I PSIQUIATRA - SALUD MENTAL 01
|
r TECNICA EN ENFERMERIA - SALUD | .
; MENTAL
§ 15 SECRETARIA TECNICA ABOGADOS 02
' 16 | OFICINA DE CONTROL INTERNO ABOGADO 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - -
UNIDAD DE SEGUROS
17
UNIDADDESEGLIRDS TECNICO ADMINISTRATIVO 01
TECNICO EN INFORMATICA 06




7. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
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ABOGADO/A:
_REQUISITOS DETALL
= Experiencia laboral general minima de 02
anos en el sector publico y/o privado
(Acreditar con constancia, certificado y/o
documento analogo).
EXPERIENCIA = Experiencia laboral especifica minima de

un (01) ano, como abogado a partir de la |
colegiatura en el ejercicio de la profesion
en el sector publico (Acreditar con
constancia, certificado y/o documento
analogo)

COMPETENCIAS

» Capacidad para trabajar en equipo

» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

= Compromiso, Responsabilidad, Vocacion
en el servicio, Adaptabilidad — Flexibilidad

» QOrientacion a Resultados

* Comunicacion, Iniciativa.

» Pensamiento Analitico

* Trabajo en Equipo

* Conciencia Organizacional.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

» Titulo Profesional de Abogado

» Colegiatura

» Habilitaciéon Vigente

(Acreditar con copia de titulo, copia de
colegiatura y Constancia de Habilitacion
Vigente)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

* Diplomados en la especialidad de
Derecho Administrativo, y/o Derecho
Procesal Penal y/o Derecho Laboral.
Cada uno de los cuales deberan tener
una duracién no menor de 100 horas
lectivas. (Acreditar con Constancia y/o
Certificado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

= En proceso administrativo disciplinario de
la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057,
Derecho laboral, Derecho Procesal Penal,
Derecho Administrativo, Derecho Civil,
Contrataciones con el Estado.

* Conocimiento en Ofimatica: Procesador
de Textos (Word, Excel, PowerPoint).
todos con nivel de dominio Basico.
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ABOGADOI/A AUDITOR:
'REQUISITOS

» Experiencia laboral general minima de 02

anos en el sector publico y/o privado en el

EXPERIENCIA Ejercicio de su profesion.

» Experiencia laboral especifica minima de
un (01) ano, como abogado auditor.

= Capacidad para trabajar en equipo

» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

* Compromiso, Responsabilidad, Vocacion.
en el servicio, Adaptabilidad, Flexibilidad.

» Titulo Profesional de Abogado

= (Colegiatura

» Habilitacion Vigente

(Acreditar con copia de titulo, copia de

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

ERrlRies colegiatura y Constancia de Habilitacion
Vigente)
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE = (Capacitaciones en temas relacionados con
ESPECIALIZACION la especialidad.
= Estudios en control gubernamental.
CONOCIMIENTOS MINIMOS O = Conocimiento en auditoria, Ofimatica:
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Procesador de Textos (Word, Excel,
Y/O CARGO PowerPoint). todos con nivel de dominio
Basico.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA:

h " = sk ™ i 7 e — — . .
| Experiencia esp a-de en el
EXPERIENCIA sector publico desempenando funciones
afines al cargo.
COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

= Etica y valores: Solidaridad y Honradez
J FORMACION ACADEMICA, GRADO * Egresados de la carrera de Derecho y/o

7 | ACADEMICO Y/O NIVEL DE estudiantes de X ciclo de la carrera de
7| ESTUDIOS Derecho y/o Administracion.
"CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - e eiona |
ESPECIALIZACION apacitacion en temas relacionados con la
especialidad.
CONOCIMIENTOS MiNIMOS O = Ofimatica Nivel Intermedio

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | " Conocimientos en los tramites propios de la
Y/O CARGO Administracion Publica, especificamente en

la oficina de Asesoria Juridica.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE SEGUROS:

|enc1a abora éeﬁera minina Ad»emﬁ"&es

EXPERIENCIA (03) anos en el sector pl’jplico .yllo privado.

= Deseable con experiencia minina de dos
(02) anos en unidad de seguros.

COMPETENCIAS » Capacidad para trabajar en equipo.
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Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Manejo de bases de datos (digitacion de
informacion)

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulado en la carrera profesional de
contabilidad y/o administracion.
Habilidad profesional (indispensable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con la
especialidad (cinco Ultimos afnos) minimo
180 horas.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Ofimatica Nivel basico
Conocimientos en el
GALENHOS, SIGA.
Conocimientos en los tramites propios de la
Unidad de Seguros).

sistema SIASIS,

AUXILIAR DE NUTRICION:

'REQUISITOS

EXPERIENCIA

Experiencia minima un (01) ano en el
sector publico o privado desempenando
actividad afines al cargo.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: Honradez, trato amable.
Capacidad para soluciona problemas.
Habilidad y destreza en la preparacion de
alimentos.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Estudios Secundarios
debidamente acreditada.

Completos,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en manipulacion e higiene de
alimentos, artes culinarias y/o gastronomia
y reposteria.
Curso de

hospitalarias.

conocimiento en  dietas

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
| Y/O CARGO

Conocimiento en manipulacion vy
preparacion de alimentos.

Elaboracién, preparacion y distribucion de
dietas hospitalarias y otras funciones
similares.

COCINERO:

EXPERIENCIA

Experiencia minina un 01 afno el sector

publico o  privado  desempenando

actividades afines al cargo.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Secundaria Completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion artes culinarias

gastronomia y reposteria.

y/o
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Capacitacion en manipulaciéon e higiene de
alimentos,
Cursos en dietas hospitalarias.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

Elaboracién, preparacion y distribuciéon de
dietas hospitalarias y otras funciones

Y/O CARGO similares.
CONTADORI/A - REMUNERACIONES:
'REQUISITOS DETA

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional minima de 01 ano
en el sector publico y/o privado.
01 ano de experiencia
remuneraciones.

laboral en

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa y analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Contador Publico
Colegiatura
Habilitacién Vigente

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitaciébn en Planilla electronica vy
Remuneraciones, SIAF, SIGA, EXCEL,
OFIMATICA y temas relacionados con la
especialidad (dos ultimos anos).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

Y/O CARGO

Conocimiento en Ofimatica: Procesador de
Textos (Word, Excel, PowerPoint).

COSTURERA:

EXPERIENCIA

Experiencia minina de 06 meses en el
sector publico o privado, desempenando
actividades afines al cargo.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Secundaria Completa, debidamente

acreditada.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en actividades de costura.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Conocimientos en costura.

LAVANDERIA:

EXPERIENCIA

Experiencia minina de 06 meses en el sector
publico 0 privado, desempenando
actividades afines al cargo.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Honradez, trato amable.
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FORMACION ACADEMICA, GRADO = Secundaria Completa debidamente
ACADEMICO Y/O NIVEL DE acreditada.
ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . Capacit_acic’m en Iimp.ieza de residuos bio
ESPECIALIZACION contaminados y especiales.

= Capacitacién en actividades similares.
CONOCIMIENTOS MINIMOS O = Conocimientos en procedimientos de lavado.
INDISPENSABLES PARA EL (Necesario e Indispensable)
PUESTO Y/O CARGO

LICENCIADO EN ENFERMERIA:

bshosis i

* Experiencia general Profesional minima de
EXPERIENCIA 02 anos en el sector publico y/o privado,
en area hospitalaria, incluido SERUMS
» Capacidad para trabajar en equipo,

COMPETENCIAS estabilidad emocional.

* Capacidad Organizativa y Analitica

» FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

» Titulo Profesional de Licenciado en

FORMACION ACADEMICA, GRADO Enfermeria.

ACADEMICO Y/O NIVEL DE * Colegiatura y Habilitacién Vigente

ESTUDIOS = Resolucion de término de SERUMS
correspondiente a su profesion.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE = Capacitacion en los Ultimos cinco (05)

ESPECIALIZACION anos.

= Elabora planes de atencion de alta calidad.
» Conocer y aplicar diferentes tipos de
protocolos que se utilizan para una buena

| CONOCIMIENTOS MINIMOS O atencion.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | = Ejercer la especialidad con un alto sentido
Y/O CARGO etico humano vy el trabajo interdisciplinario

I consciente de las implicancias médicas
I legales de la practica profesional.
| * Ofimatica

) LICENCIADO EN ENFERMERIA — SALUD MENTAL:

Experiencia Profesional minima de 02

EXPERIENCIA anos en el sector publico y/o privado

- incluyendo SERUMS.

» Capacidad para trabajar en equipo vy
estabilidad emocional.

» Capacidad de calmar y tranquilizar a los

COMPETENCIAS pacientas. -
= Conocimientos de la norma técnica de
salud mental.
* Responsabilidad frente a la labor
encomendada.

* Honradez y Puntualidad.
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= Titulo Profesional de Licenciado en

FORMACION ACADEMICA, GRADO Enfermeria.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE » Colegiatura y Habilitacion Vigente
ESTUDIOS = Resolucion de término de SERUMS

correspondiente a su profesion.

» Capacitacion en los Uultimos cinco (05)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE afos en estudios de especializaciéon vy

ESPECIALIZACION capacitaciones relacionadas a la profesion
y al ambito de la salud mental.

*» Elabora planes de atencion de alta
calidad. :

* Conocer y aplicar diferentes tipos de
protocolos que se utilizan para una buena
atencion.

» Ejercer la especialidad con un alto sentido
ético humano y el trabajo interdisciplinario

CONOCIMIENTOS MIiNIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

bt consciente de las implicancias médicas
legales de la practica profesional.
* Conocimientos en Salud Mental.
* Ofimatica
LIMPIEZA:
'REQUISITOS =TALL
= Experiencia minina de 06 meses en el

EXPERIENCIA sector publico o privado, desempenando
actividades afines al cargo.

= Capacidad para trabajar en equipo

SN BIENAG = FEtica y Valores: honradez, trato amable

¥ FORMACION ACADEMICA, GRADO = Secundaria Completa debidamente

ACADEMICO Y/O NIVEL DE acreditada.
/J\/ ESTUDIOS
- W RY CURSOS Y/O ESTUDIOS DE = Capacitaciones en temas relacionados a la
, ESPECIALIZACION actividad que postula
l CONOCIMIENTOS MINIMOS O = Conocimientos en limpieza de ambientes
K INDISPENSABLES PARA EL PUESTO hospitalarios.
Y/O CARGO

EDICOS ESPECIALISTAS: (Cardiologia, Cirugia General, Cuidados Intensivos,
Internista, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Neonatologia, Oftalmélogo, Oncédlogo,
Pediatra, Radiologo, Traumatoélogo, Endocrinélogo, Gineco - Obstetra):

ETALL .
= GENERAL: 03 anos de experiencia laboral
EXPERIENCIA y/o profesional en el sector publico y/o
privado, en el gjercicio de su profesion.
Buen trato al paciente.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

COMPETENCIAS
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FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo Profesional de Especialista
(conforme a la especialidad que postula)
Contar con Registro nacional de
especialidad.

Contar con diploma de colegiatura vy
Habilidad Profesional Vigente.

Resolucion de término de SERUMS
correspondiente a su profesion.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZAC-ION

Capacitacién en temas relacionados a la
especialidad (tres ultimos anos).

Estudios especializados en, segun
especialidad a la que postula.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Ofimatica

NUTRICIONISTA:

EXPERIENCIA

sl it

et

Experiencia General Minima de 02 anos
(indispensables) en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Especifica minima de 01 ano,
realizando funciones afines a la profesion.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad Organizativa y Analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo  Profesional  Universitario  en
Nutricion y Dietética.

Contar con diploma de colegiatura y
Habilidad Profesional Vigente.

Resolucion de término de SERUMS
correspondiente a su profesion.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Acreditar capacitaciones o actividades de
actualizacién profesional minima de 51
horas o 3 créditos afines a la profesion
convocada, realizar a partir del ano 2014 a
la fecha (indispensable).

Acreditar estudios de especializacion
afines a la profesion, no menor de seis
(06) meses (indispensables).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Capacitacién de analisis, expresion
redaccion, coordinacion de organizacion y
dominio de las relaciones interpersonales
en solucién de problemas.

Ofimatica
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EXPERIENCIA

Experiencia en el ejercicio de la profesion

en el sector publico y/o privado por un
periodo no menor de 02 anos incluyendo
SERUMS.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Buen trato al paciente

Vocacion para el servicio

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Licenciado en |
Psicologia.

Resolucion de término de SERUMS
correspondiente a su profesion.

Contar con diploma de colegiatura vy
Habilidad Profesional Vigente.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con
la especialidad — Salud mental (cinco
Ultimos anos).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Ofimatica
Conocimientos en Salud Mental

PSIQUIATRA — SALUD MENTAL:

REQUISITOS

EXPERIENCIA

ejercicio de la
profesion de la salud en el sector publico
y/o privado por un periodo no menor de
02 anos incluyendo el SERUMS.

Experiencia en el

COMPETENCIAS

Compromiso y sensibilizacion en la
atencion a los usuarios.

Trabajo en equipo

Manejo de normas guias técnicas.

Buen trato al paciente

Vocacion para el servicio

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo Profesional de Especialista en
Psiquiatria.

Registro Nacional de Especialidad
Constancia de Habilidad Profesional
Vigente.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Cursos, estudios de especializacion vy
capacitaciones relacionadas a la
profesién y al ambito de la salud mental,
expedidos de instituciones publicas y/o
privadas con una antigiuedad de cinco
anos.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Ofimatica
Conocimiento de Salud Mental
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'REQUISITOS T
» Experiencia de 02 anos en el sector
EXPERIENCIA publico y/o privado en el ejercicio de su

profesién.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y
bajo presién, concretar resultados en el
tiempo oportuno y de liderazgo para
obtener los objetivos institucionales.
Capacidad de Direccion, Organizacion,
analisis y expresion.

Puntualidad, responsabilidad y
dedicacion a la labor encomendada.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de
Quimico Farmacéutico

Contar con diploma de colegiatura vy
Habilidad Profesional Vigente.
Resolucion de término de SERUMS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Estudios relacionados con la profesién
(03 ultimos anos).
Estudios de computacion (nivel usuario).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Conocimiento y experiencia de Buenas
Practicas de Dispensacion, Buenas
Practicas de Almacenamiento.
Experiencia en Sistema de Dispensacion
de Dosis Unitaria.

Manejo de Aplicativos Informaticos
empleados en almacenamiento vy
dispensacion de productos
farmacéuticos.

Conocimiento y experiencia en Farmacia
Hospitalaria.

Conocimiento en normatividad vigente
relacionada a Establecimiento
Farmacéuticos Sector Salud.

TECNICO DE ENFERMERIA - SALUD MENTAL:

01 anos de experiencia en el ejercicio de

EXPERIENCIA la profesién de la salud en el sector
publico y/o privado.
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: Honradez Trato Amable.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo de Técnico en Enfermeria en
Instituto Superior Tecnoldgico.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con
la especialidad (cinco Ultimos anos).
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CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | = Ofimatica
Y/O CARGO = Conocimiento en Salud Mental

TECNICO ADMINISTRATIVO:

= (03 afnos de experiencia en el sector
publico y/o privado. (indispensable)
EXPERIENCIA = Deseable con experiencia minima de
dos (02) anos en Unidad de Seguros
(indispensable) ]
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad analitica y Organizativa
Compromiso con la institucion
Manejo de bases de datos (Digitacion de
Informacioén)

COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, GRADO » Titulo Técnico de Instituto Superior en

ACADEMICO Y/O NIVEL DE administracion, y/o contabilidad.
ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE = Capacitacién en temas relacionados con
ESPECIALIZACION la especialidad (cinco ultimos anos).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | = Ofimatica
Y/O CARGO

TECNICO DE ENFERMERIA:

i = 01 ano de experiencia a en el sector
473\ EXPERIENCIA publico y/o privado en el ejercicio de la
actividad.

I » Capacidad para trabajar en equipo
= Capacidad de liderazgo para el logro de
los objetivos de la Institucion.

COMPETENCIAS * Capacidad para concretar las cosas a
corto tiempo.

= Responsabilidad frente a la labor
encomendada.

* Honradez y Puntualidad
FORMACION ACADEMICA, GRADO * Titulo Profesional Técnico en

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE = Capacitacion en temas relacionados con
ESPECIALIZACION la especialidad (cinco ultimos anos).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | = Ofimatica
Y/O CARGO
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'REQUISITOS | DETALLE e
= 01 anos de experiencia en el sector
EXPERIENCIA publico y/o privado en el ejercicio de la

actividad.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad analitica y Organizativa
Etica y Valores Solidaridad y Honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Técnico en Farmacia de Instituto
Superior.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con
la especialidad (cinco Ultimos anos).

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Conocimiento y Buenas Practicas en la
Dispensacion y Alimacenamiento.
Conocimientos de Word y Excel (nivel
Usuario).

Conocimiento para ejecutar tareas
administrativas y de control de almacén,

respetando siempre la calidad vy
seguridad.

Conocimiento y Capacidad para
mantener el material, instrumentos,

equipos y zona de trabajo en Optimas
condiciones para su uso.

EXPERIENCIA

)/ TECNICO EN INFORMATICA - UNIDAD DE SEGUROS:

Experiencia laboral general minima de
tres (03) anos en el sector publico y/o
privado. (Indispensable).

Deseable con experiencia minima de
dos (02 ano) en Unidad de Seguros.

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Compromiso con la Institucion.

Manejo de bases de datos (Digitacion
de Informacion).

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Técnico en
Informatica o secretario de
Superior.

Computaciéon e
Instituto

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados
con la especialidad (cinco ultimos anos)
minimo 180 hrs.

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y/O CARGO

Conocimiento de Ofimatica a nivel
basico.

Conocimientos en el sistema SIASIS,
GALENHQOS, ARFSIS, DEXTRO.
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* 02 anos de experiencia en el ejercicio de
EXPERIENEIA la actividad.

* Capacidad analitica y organizativa
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo

* Etica y valores: solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO * Titulo Profesional de Tecndlogo Médico
ACADEMICO Y/O NIVEL DE en terapia fisica y rehabilitacién
ESTUDIOS

* Estudios de computacion  (Nivel
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Usuario).
ESPECIALIZACION * Capacitacion en temas relacionados con

la profesion (cinco Ultimos anos).
* Conocimientos de técnicas y métodos
sobre el tratamiento de enfermedades
y secuelas de discapacidad

CONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

Y/O CARGO
VIGILANCIA:
EXPERIENCIA * 01 ano en el ejercicio del cargo al que
postula.
* Capacidad para trabajar en equipo
COMPETENCIAS * Capacidad analitica y Organizativa
= Etica y valores: Solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA, GRADO *= Secundaria completa  debidamente

ACADEMICO Y/O NIVEL DE acreditada.
ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

* Cursos de capacitacién en seguridad,
primeros auxilios, cursos en seguridad

) en el trabajo.
"CONOCIMIENTOS MINIMOS O Conocimiento en seguridad y primeros
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO auxilios.

Y/O CARGO

ﬂ 8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

ABOGADO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Elaborar proyector de informes, oficios, memorandum, cartas, nota de coordinacién,
requerimientos de informacion, resoluciones.
b) Estudiar, analizar y emitir opiniones juridicas legales sobre los expedientes
administrativos.
c) Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.
d) Realizar otras funciones propias del puesto cuando ello es requerido por su jefe
inmediato.
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ABOGADO AUDITOR:

Principales actividad a desarrollar:

a) Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

b) Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

c) Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

d) Efectuar las actividades de auditorias, acciones y/o actividades de control de
acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes.

e) Realizar otras funciones propias del puesto cuando ello es requerido por su jefe
inmediato.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASESORIA JURIDICA
Principales actividades a desarrollar:
a) Elaboracién de documentos tales como: Oficios, Cartas, Notas de Coordinacion,
Informes y Resoluciones. Escritos Judiciales.
b) Notificacion de los documentos propios del &rea a las distintas oficinas.
c) Mantener el orden en el archivo del acervo documentario.
d) Tener amplio conocimiento respecto a los tramites propios de la oficina de Asesoria
Juridica (administrativa y judicialmente)
e) Mantener constante actualizacion de los expedientes judiciales en la verificacion de
la casilla judicial y electrénica.
f) Cumplir otras actividades asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SIS
Principales actividades a desarrollar:
a) Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
b) Apoyar a la elaboracion y evaluacion de documentos y reportes de gestion.
c) Recopilar y procesar informacion que le encarguen.
d) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al
archivo pasivo.
e) Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reunion.
f) Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.
g) Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

AUXILIAR DE NUTRICION:
Principales actividades a desarrollar:
a) Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena, segun la programacion de
3 dietas y raciones.

b) Efectuar el servicio de alimentos segun la programacién segun las indicaciones.

c) Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal
autorizado segun la programacioén de turnos y guardias.

d) Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de vajillas,
cubiertos y coches, asi como el embolsado y entrega de desechos organicos al
personal de limpieza.

e) Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos mobiliarios, enseres y area de trabajo
de cocina.

f) Cumplir con las normas de bioseguridad.
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COCINERO:

Principales actividad a desarrollar:

a) Preparacion del desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de dietas y
raciones

b) Efectuar el servido de los alimentos conforme a la programacion segun indicadores.

c) Efectuar el recojo de los cubiertos. El lavado y desinfeccion de las vajillas, cubiertos
asi como el embolsado y entrega de desechos organicos al personal de limpieza

d) Efectuar el lavado y desinfecciéon de equipos, mobiliario, enseres, y area de trabajo
de concina.

e) Otras que sean asignadas por su Jefe Inmediato superior.

CONTADOR:
Principales actividad a desarrollar:
a) Proponer normas especificas del proceso contable, en el ambito su competencia y
conducir la formulacion de los Estados Financieros.
b) elaborar y presentar el PLAME-PDT (Planilla Electrénica), para generar el pago de
impuestos de planilla, asi como otros tramites que correspondan a dicha actividad.
c) Mantener actualizados los diferentes programas y/o softwares del area de
remuneraciones (SIAF, T - REGISTRO y otros) para reportar mensualmente la
informacioén segun se requiera.
d) Elaborar liquidacién de beneficios sociales de todo personal que finaliza vinculo
laboral.
e) Realizar otras funciones relacionadas al puesto, que le sean asignadas por el
coordinador del area.

COSTURERA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Realizar los trabajos de costura segun indique su jefe inmediato
b) Armar piezas de todas las ropas de uso hospitalario.
c) Coordinar con los servicios sobre costuras de sabanas para uso hospitalario.
d) Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas condiciones de aseo.
e) Otras funciones que sean asignadas por su Jefe Inmediato superior.

LAVANDERIA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Recojo de ropa sucia de los diferentes servicios.
b) Lavado, centrifugado, planchado, doblado de ropa, sabanas entre otros.
c) Reparto de ropa limpia a los diferentes servicios.
d) Realizar trabajos de costura en la forma que se indique.
e) Coordinar con los servicios sobre la costura de sabanas para uso hospitalario.
f) Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas condiciones de aseo.
g) Otras funciones que sean asignadas por su Jefe Inmediato superior.

LICENCIADO DE ENFERMERIA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las
prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud.
b) Participar en las intervenciones clinicas y quirargicas en el ambito de su
competencia.
c) Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra
hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.



COMISION PROCESO
CAS 002-2020

d) Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludable,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal
del establecimiento de salud.

e) Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que
competen al servicio de enfermeria.

f) Cuando corresponda coordinar, y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a
su cargo, verificando que se esta efectuando de acuerdo a las guias de practicas
clinicas procedimientos o instrucciones establecidas.

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la
continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo
de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

LICENCIADO DE ENFERMERIA — SALUD MENTAL.
Principales actividad a desarrollar:

a) Brindar atencién de enfermeria a los pacientes con enfermedades mentales,
coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucion del estado de salud.

b) Brindar atencion de enfermeria en hospitalizacion de salud mental a personas con
trastornos del comportamiento debido al consumo de alcohol.

c) Brindar atencién de enfermeria en hospitalizacion de salud mental a personas.

d) Orientar al paciente y familiares sobre los ciudadanos de la salud a seguir y la
continuidad del tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

/( e) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo
i de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

LIMPIEZA: SERVICIOS GENERALES
Principales actividad a desarrollar:
a) Limpieza de forma oportuna y permanente de puertas y ventanas de los servicios.
b) Limpieza de forma oportuna y permanente de los ambientes hospitalarios.
c) Limpieza de forma oportuna y permanente de las paredes, pisos y servicios
higiénicos.
d) Otras funciones que sean asignadas por su Jefe Inmediato superior.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGO:
'\ Principales actividad a desarrollar:
a) Atencién en consulta externa, hospitalizacion y urgencias medicas.

b) Registrar las actividades en formatos de registro diario, historia clinica o libro de
atencion.

c) Particién en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.

d) colaborar con la conservaciéon del buen estado de los equipos y enseres de las
unidades de medicina.

e) Mantener el nivel éptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.

f) Colaborar con la elaboracion de documentos de gestion asi como salida a las
campanas de extramuros del departamento de medicina.

g) Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencién en consulta externa, hospitalizacién y urgencias meédicas.
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b) Examinar diagndsticas y prescribir en el area de competencia.

c) Realizar intervenciones quirdrgicas de la especialidad de acuerdo a las guias
practicas.

d) Realizar interconsultas y contestar las que son remitidas al servicio de cirugia.

e) Realizar informes o certificados médicos de los pacientes atendidos que los
soliciten.

f) Elaborar historias clinicas, evaluaciones y prescripciones médicas.

g) Realizar altas a los pacientes hospitalizados adjuntando el formato de
contrareferencia.

h) Suministrar informacion al paciente y familiar

i) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente,
social, etc.

j) Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

MEDICO ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencidn médica a pacientes en estado critico.
b) Registrar las actividades en los formatos de registro diario, historia clinica o
SISGALENHOS.
c) Particion en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.
d) colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las
unidades de medicina.
e) Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.
f) Coordinar y mantener el espiritu de trabajo en equipo.
g) Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencién en consulta externa, hospitalizacion y urgencias médicas.
b) Reportar ocurrencias al jefe inmediato superior, registrar las actividades en los
formatos de registro diario, historia clinica.
c) Sugerir al Jefe del departamento el requerimiento de material logistico necesario.
d) Particion en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.
e) Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las
unidades de medicina.
f) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo
g) Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestiéon asi como salida a las
campanas de extramuros del departamento de medicina.
h) Mantener el nivel éptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.
i) Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes unidades del
departamento.
j) Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el jefe de departamento.

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencion en consulta externa, hospitalizacion y urgencias médicas.
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b) Reportar ocurrencias al jefe inmediato superior, registrar las actividades en los
formatos de registro.diario, historia clinica.

c) Sugerir al Jefe del departamento el requerimiento de material logistico necesario.

d) Particion en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.

e) Efectuar atencion integral al paciente y competencia meédica especializada de
acuerdo con las guias de atencion establecidas.

f) Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada.

g) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

h) Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

i) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo

j) Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion asi como salida a las
campanas de extramuros del departamento de medicina.

k) Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes unidades del
departamento.

I) Apoyar en las actividades programadas por la institucién, ya sea en ambito docente,
social, etc.

m) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA NEONATOLOGO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencion en consulta externa, hospitalizacion y urgencias médicas.

P b) Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada.

f\ c) Revisibn médica a los pacientes hospitalizados en pediatria y Ucis de Recién
Nacido.

d) Atencion de Interconsultas en la especialidad de pediatria y Neonatologia.

e) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

f) Efectuar intervenciones y actividades asistenciales especializadas.

g) Elaborar historia clinica, expedir certificados de nacimiento, definido siempre y
cuando sea de su competencia.

h) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo

i) Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

j) Realizacion de guardias de pediatrias y Neonatologia.

k) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente,
social, etc.

I) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGO:
Principales actividad a desarrollar: %
a) Atencion en consulta externa, hospitalizacién y urgencias médicas.
b) Examinar diagnosticas y prescribir en el area de competencia.
c) Realizar intervenciones quirlrgicas de la especialidad de acuerdo a las guias
practicas.
d) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.
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e) Realizar visita médica en pacientes de hospitalizacién y supervisar la buena
aplicacién de tratamiento.

f) Apoyar en las actividades programadas por la institucién, ya sea en ambito docente,
social, etc.

g) Realizar Informes Médicos y/o certificados médicos de los pacientes atendidos que
lo solicitan.

h) Realizar las altas a los pacientes hospitalizados adjuntando el formato de contra
referencia.

i) Elaborar historia clinica, evaluaciones y prescripciones médicas.

j) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el directo
ejecutivo. '

MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGO:
Principales actividad a desarrollar:

a) Atencidén en consulta externa, hospitalizacion y urgencias médicas.

b) Reportar ocurrencias al jefe inmediato superior, registrar las actividades en los
formatos de registro diario, historia clinica.

c) Sugerir al Jefe del departamento el requerimiento de material logistico necesario.

d) Particion en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.

e) Efectuar atencion integral al paciente y competencia médica especializada de
acuerdo con las guias de atencion establecidas.

f) Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada.

g) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

h) Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

i) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo

j) Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion asi como salida a las
campanas de extramuros del departamento de medicina.

k) Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes unidades del
departamento.

) Apoyar en las actividades programadas por la institucién, ya sea en ambito docente,
social, etc.

m) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencion en consulta externa en recién nacidos, hospitalizacién y urgencias
médicas.
b) Realizar interconsultas y contestar las que son remitidas al servicio de pediatria.
c) Realizacion de guardias de pediatria y Neonatologia.
d) Revisién médica a los pacientes hospitalizados en pediatria Ucis de Recién Nacidos
e) Atencion de Interconsultas en la especialidad de pediatria y Neonatologia.
f) Elaborar historia clinica, definido siempre y cuando sea de su competencia.
g) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para al recién
nacido de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.
h) Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes unidades del
departamento.
i) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente,
social, etc.
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i) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo. :

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Toma de ecografias especializadas: ecografias en emergencia- UCI, pacientes
hospitalizados y todas las areas.
b) Toma de ecografias a pacientes ambulatorios (SIS, CONVENIOS, y pacientes
referidos de establecimientos de la DIRESA Tumbes).
c) Resolver interconsultas en estudios de mamografias, radiologia, tomografia, para
opinioén. '
d) Segun cronograma de atencion realizar estudios e informes especializados en
radiologia.
e) Asumir la jefatura por encarga tura o tiempo de reemplazo, segin disposicion.
f) Realizar investigacion, docencia.
g) Mantener el espiritu de trabajo en equipo y actitudes a través de capacitaciones
permanentes.
h) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencién en consulta externa, hospitalizacién y urgencias médicas.
b) Examinar diagnésticas y prescribir en el area de competencia.
c) Realizar intervenciones quirlrgicas de la especialidad de acuerdo a las guias
practicas.
d) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo.
e) Realizar visita médica en pacientes de hospitalizacién y supervisar la buena
aplicacion de tratamiento.
f) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente,
social, etc.
g) Realizar Informes Médicos y/o certificados médicos de los pacientes atendidos que
lo solicitan.
h) Realizar las altas a los pacientes hospitalizados adjuntando el formato de contra
referencia.
i) Elaborar historia clinica, evaluaciones y prescripciones médicas.
j) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director
ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencién en consulta externa, hospitalizacion y urgencias médicas.
b) Reportar ocurrencias al jefe inmediato superior, registrar las actividades en los
formatos de registro diario, historia clinica.
c) Sugerir al Jefe del departamento el requerimiento de material logistico necesario.
d) Particién en actividades de capacitacion realizada por la unidad de apoyo de
docencia.
e) Efectuar atencion integral al paciente y competencia médica especializada de
acuerdo con las guias de atencién establecidas.
f) Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada.
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g) Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

h) Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

i)  Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo

j) Colaborar con la elaboraciéon de los documentos de gestién asi como salida a las
campanas de extramuros del departamento de medicina.

k) Mantener el espiritu de trabajo en equipo en las diferentes unidades del
departamento.

I) Apoyar en las actividades programadas por la institucion, ya sea en ambito docente,
social, etc. :
m) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe inmediato y el director

ejecutivo.

MEDICO ESPECIALISTA GINECO- OBSTETRA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Efectuar atencion integral a pacientes en el proceso de gestacion durante el parto y
periodo post-natal.
b) Competencia médica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de
atencion establecidas.
c) Examinar diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en area especializada.
d) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el
paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.
e) Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas.
f) Elaborar historia clinica, expedir certificados, definido siempre y cuando sea de su
competencia.
g) Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y el estado de salud del mismo
h) Cuando corresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de
pacientes.
i) Apoyar en las actividades programadas por la institucién, ya sea en ambito docente,
social, etc.

NUTRICIONISTA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Realizar la visita individualizada del paciente hospitalizado con dieta especializada.

b) Realizar la valoracion nutricional, aplicando formato de la historia clinica nutricional
del paciente.

c) Realizar el diagnostico nutricional del paciente y generar la prescripcion dietética.

d) Formular el requerimiento de valor caldrico total (macro nutrientes), de acuerdo a su
estado fisiopatolégico del paciente.

¢) Realizar monitoreo para efectuar la reevaluacién nutricional, aceptabilidad del
régimen de acuerdo a las observaciones y calculo nutricional efectuado.

f) Registrar en formatos de monitoreo de la historia nutricional clinica, los datos
observados en el seguimiento nutricional.

g) Reevaluar el régimen dietético del paciente.

h) Realizar monitoreo nutricional semanal y registrar en historia clinica nutricional.

i) Cumplir y hacer cumplir las medidas de bioseguridad.

j) Asistir puntualmente a su centro de trabajo observando los horarios de ingreso y
salida establecida respectivamente.

k) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior
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PSICOLOGO — SALUD MENTAL:
Principales actividad a desarrollar:
a) Brindar atencién Psicolégica en hospitalizacion de Salud Mental, a personas con
transtornos afectivos y de ansiedad.
b) Brindar atencion psicolégica en hospitalizacion de salud mental a personas con
trastorno del comportamiento debido al consumo de alcohol.
c) Brindar atencion psicologica a pacientes con sindrome o trastorno psicotico.
d) Traslado de pacientes de las emergencias, hospitalizacion de medicina a
hospitalizacion de salud mental.

PSIQUIATRA - SALUD MENTAL:
Principales actividad a desarrollar:
a) Atencion Médica especializada a personas con trastornos afectivos y de ansiedad.
b) Atencion médica especializada a personas con trastorno del comportamiento debido
al consumo de alcohol.
c) Atencion medico especializada en el tratamiento de personas con sindrome o
trastorno psicético.
d) Atencion medico especializada en la rehabilitacion de pacientes psicoticos.

QUIMICO FARMACEUTICO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Gestionar y controlar las actividades para el 6ptimo funcionamiento del sistema de
W almacenaje ubicacién, conservacion y suministro de los bienes.
< b) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del sistema de suministro de
[ medicamentos y afines.
c) Realizar acondicionamiento de dosis para pacientes pediatricos segun prescripcion
médica.
d) Ejecutar acciones de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, seguimiento
farmacoterapéutico, informacién de medicamentos y atencion farmacéutica.
e) Llevar el control de movimiento de estupefacientes y drogas de distribucién
) restringida.
' f) Establecer una eficaz y segura dispensacién de medicamentos.
g) Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
f) Dispensar productos farmacéuticos y afines.
@) Supervisar y controlar la venta, distribuciéon y mantenimiento de stock de productos
farmacéuticos.
h) Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

TECNICO DE ENFERMERIA - SALUD MENTAL:
Principales actividad a desarrollar:
a) Tener conocimientos de los principios basicos de asepsia, antisepsia y normas de
bioseguridad, segun los contextos de desempeno.
b) Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucién de su trabajo,
contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.
c) Participar en acciones de recuperacion y rehabilitacién de la salud de la persona,
segun indicaciones del profesional de la salud.
d) Recepcionar materiales y medicamentos de acuerdo a protocolos establecidos.
e) Preparar los materiales para la limpieza, desinfeccién y esterilizacién, de acuerdo a
los procedimientos institucionales establecidos.
f) Almacenar el material esterilizado de acuerdo a técnicas de asepsia.
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g) Ayudar a la persona en su movilizacion y deambulacién, de acuerdo a las
indicaciones del profesional.

h) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
Principales actividad a desarrollar:
a) Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucién y archivo de
documentos técnicos.
b) Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.
c) Coordinar Actividades Administrativas.
d) Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.
e) Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
f) Apoyar las acciones de comunicacién, informacién y relaciones publicas.
g) Otras que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO DE ENFERMERIA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Tener conocimientos de los principios basicos de asepsia, antisepsia y normas de
bioseguridad, segun los contextos de desempenio.
b) Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucién de su trabajo,
contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.
¢) Participar en acciones de recuperacién y rehabilitaciéon de la salud de la persona,
segun indicaciones del profesional de la salud.
d) Recepcionar materiales y medicamentos de acuerdo a protocolos establecidos.
e) Preparar los materiales para la limpieza, desinfeccién y esterilizacion, de acuerdo a
los procedimientos institucionales establecidos.
f) Almacenar el material esterilizado de acuerdo a técnicas de asepsia.
g) Ayudar a la persona en su movilizacién y deambulacion, de acuerdo a las
indicaciones del profesional

h) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.

TECNICO DE FARMACIA:
Principales actividad a desarrollar:

a) Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines
segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y
normas establecidas

b) Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensaciéon de
productos farmacéuticos y dispositivos médicos a pacientes hospitalizados o
ambulatorios

c) Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines
de acuerdo a los procedimientos establecidos

d) Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de
los productos farmacéuticos y afines.

e) Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de los medicamentos y
afines.

f) Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y la
limpieza de los ambientes

g) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.
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TECNICO EN INFORMATICA — UNIDAD DE SEGUROS:
Principales actividad a desarrollar:
a) Apoyar en Administrar la pagina Web de la Institucion.
b) Apoyar a usuarios en operaciones de implementacién o adecuacién de servicios
informaticas.
c) Deteccién y eliminacion de virus y/o programas espias.
d) Instalacion y mantenimiento de software propio o programas comerciales.
e) Instalacion y configuracién de componentes internos o externos.
f) Recuperacion de datos eliminados destruidos.
g) Realizacion y control de copias de seguridad de la informacion sensible de la
institucion. '
h) Control de Red.
i) Desarrollo de politicas de uso de Equipos Informaticos.
j) Formacion de los usuarios
k) Desarrollo de planes de mantenimiento
|) Establecer criterios de seguridad.

TECNOLOGO MEDICO (MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION)
Principales actividad a desarrollar:
a) Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de
enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.
b) Disenar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas y de
discapacidad en la especialidad de su competencia.
c) Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacion de la terapia prescrita.
d) Elaborar informes de los examenes o estudios de tratamiento de enfermedades y
secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.
e) Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades y
secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.
f) Confeccionar la ayuda biomecéanica para el aparato locomotor.
g) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de
enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.
h) Participar en las campanas de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel
A de salud de la poblacion.
i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados
por el establecimiento debidamente autorizado.
VIGILANCIA:
Principales actividad a desarrollar:
a) Ejercer la vigilancia de los bienes e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse en los mismos.
b) Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior.
c) Control de ingreso y salida de pacientes, usuarios y trabajadores en la institucion.
d) Revision de mochilas, carteras al ingresar y salida de la institucion de pacientes,
usuarios y trabajadores en la institucion.
e) Reportar y registrar ocurrencias diarias.
f) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones administrativas en relacién a su
ambito de proteccion.

g) Realizar rondas de seguridad en las instalaciones del hospital siguiendo un patrén
de horario.
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h) Hacer un reporte diariamente e informar cualquier situacion irregular a su jefe

inmediato.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO
HUGAR DE PRESTACIONDEL | MENDOZA OLAVARRIA® JAMO 112

TUMBES

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DE
CONTRATO :
TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

REMUNERACION MENSUAL

ABOGADO/A

S/. 3,000.00

ABOGADO/A AUDITOR

S/. 3,500.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S/. 1,500.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE
SEGUROS

S/. 1,900.00

AUXILIAR DE NUTRICION

S/. 1,200.00

COCINERO

S/. 1,000.00

CONTADOR

S/.2,400.00

COSTURERA

S/. 1,000.00

LAVANDERIA

S/.1,000.00

LICENCIADA EN ENFERMERIA

S/. 2,200.00

LICENCIADA EN ENFERMERIA - SALUD
MENTAL

S/. 2,200.00

LIMPIEZA

S/. 1,000.00

MEDICOS ESPECIALISTAS (CARDIOLOGIA,
CIRUJIA, CUIDADOS INTENSIVOS, INTENISTA,
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION,
NEONATOLOGO, OFTALMOLOGO,
ONCOLOGO, PEDIATRA, RADIOLOGO,
TRAUMATOLOGO, ENDOCRINOLOGO,
GINECO - OBSTETRA).

S/.10,000.00

NUTRICIONISTA

S/.1,800.00

PSICOLOGO - SALUD MENTAL

S/. 2,200.00
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PSIQUIATRA - SALUD MENTAL

S/. 2,500.00

QUIMICO FARMACEUTICO

S/. 2,500.00

TECNICA EN ENFERMERIA — SALUD MENTAL
S/. 1,500.00

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE
SEGUROS

S/.1,700.00

TECNICO EN ENFERMERIA

S/. 1,500.00

TECNICO EN FARMACIA

S/. 1,300.00

TECNICO EN INFORMATICA - UNIDAD DE
SEGUROS

S/. 1,300.00

TECNOLOGO MEDICO

S/. 2,400.00

VIGILANCIA

S/.1,000.00

10.1.

. DEFINICIONES PUNTUALES:

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS):

La contratacion administrativa de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula una entidad publica con
una persona natural que presta sus servicios de manera subordinada y de forma
temporal. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes a este régimen especial de contratacion
laboral.

10.2. Area usuaria:

10.3.

Es el érgano del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo |I-2-
Tumbes, quien tiene la necesidad de contratar personal bajo la modalidad CAS
para la prestacion de servicios determinados.

Comité de seleccion:

Es el encargado del proceso de seleccién, integrado por tres (3) miembros
titulares, siendo el Director Adjunto quien lo preside, el jefe de la oficina de la
Unidad de Personal (Secretario) y el Jefe de la Unidad de Seguros (Miembro
Titular) con sus respectivos suplentes en cada caso; la designacion es a
propuesta de la Unidad de Personal y aprobado por la Direccion Ejecutiva.

DIFUSION DEL CONCURSO:
El concurso publico se difundira mediante:

a) Portal Institucional del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo II-
2-Tumbes: www.hrjt.gob.pe.

b) Publicacién en el Portal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR:
http://talentoperu.servir.gob.pe.
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12. ETAPAS Y CRONOGRAMAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas y actividades, que se
respetaran segun lo detallado a continuacion:

12.1. Etapas del Proceso de Seleccidn:

Punto -
N° Etapas Caracter Minimo Puntaje Descripcion

Obligatorio Maximo

01 Presentacion de | Obligatorio No tiene No tiene | Presentacion de Curriculum
Curriculum
o Revision del Curriculo para
Revision de o _ . _ o P
02 | Cumplimiento de Eliminatorio No tiene No tiene Conoci:’lo_s requisitos
inimos.

los Requisitos

Evaluacion de la

Evaluacion Eliminatorio 40 60 documentacion segun perfil
03 Curricular del puesto.
Evaluacion de conocimientos,
Entrevista Eliminatorio 25 40 habilidades, competencias,
04 Personal ética/compromiso del

postulante a cargo del
Comité de Seleccion.
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Aprobacién de la Conwvocatoria al Il concurso publico
CAS - 2020 - JAMO Tumbes.

21 de Febrero de
2020

Direccion Ejecutiva

Publicacién del proceso en el Portal de la Autoridad
Nacional del Senicio Civil - SERVIR.
Http://talentoperu.serir.gob.pe

Del 28 de Febrero de
2020 al 12 de Marzo
de 2020

Unidad de Personal

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional:
www. hrjt.gob.pe

Del 28 de Febrero de

Departamento de Tumbes.
Horario de Atencién: 7:30 a.m a 1: 00 p.m y 2:30 a

5:00 p.m

Evaluacién Curricular: Calificacion de expedientes que

3 i ; : 2020 al 12 de Marzo | Unidad de Personal
Y los lugares de acceso publico del a) Hospital Regional del 2020
"José Alfredo Mendoza Olavarria" Jamo lI-2 Tumbes.
Presentacién de hoja de vida, en mesa de partes de la
Unidad de Personal del Hospital Regional JAMO de
4 Tumbes, Calle 24 de Julio N° 565, Distrito, Provincia y 15 g6 Maiso d8.2020 | Unidad ds Parsanal

16 y 17 de Marzo de

10

. cumplan los requisitos estipulados en las bases. 2020 e

6 |[Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 17 de Marzo de 2020 | Comité de Seleccion
Presentacion de Recursos de Apelacion a los

7 |orasentacion de Apsiacion: 7:30 am - 1200pm |18 d Marzo de 2020 | Gomité de Seteccien
Absolucion de Apelacién: 02:30 p.m. - 06:00 p.m

8 |Entrevista Personal. :v?ari?) g::ogg Comité de Seleccion

9 |Publicacion de Resultados de la Finales. 24 de Marzo de 2020 | Comité de Seleccion

Suscripcién del contrato

A los 5 dias habiles
posteriores a la
publicacion de los
resultados

Unidad de Personal

11

Registro del Contrato

Los cinco primeros
dias habiles después
de la firma de
contrato

Unidad de Personal
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13. PRESENTACION DE SOBRE DE POSTULACION:

a) El postulante debe presentar los documentos foliados (de abajo hacia arriba), en un
sobre cerrado, dirigido a la Comision del Concurso CAS N° 02-2020, con una
etiqueta que es llenado por el postulante segln el modelo siguiente:

Sefores:

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDQZA OLAVARRIA” JAMO 1I-2

TUMBES.

Att. COMISION DE CONCURSO CAS N° 002-2020.
PROCESO CAS N°......coeveerrerernsrenenes = 2020/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE
APELLIDOS Y NOMBRES ..o it it riaeat s de il s s e s v

PUESTO AL QUE POSTULAG o unpuntomss st szt

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS........ccccovuruiinnrinninnns

b) El postulante presenta el sobre en el plazo senalado en el cronograma, y en el
horario de atencion indicado en el cronograma. El lugar de presentacion sera en la
Oficina de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Regional “José
Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo |l-2-Tumbes ubicado en la Calle 24 de Julio N°
565 desde las 07:30 a 1:00 — 02:30 a 5:00 pm.

X c) El postulante debe leer cuidadosamente las Bases del Concurso Publico, siendo
i responsable de la documentacion presentada.

. REQUISITOS GENERALES:

Debera redactar y presentar como requisitos generales y con caracter obligatorio para
postular al concurso publico los siguientes documentos:

. Carta de Postulacién (Anexo 05).

. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI.

. Declaracion Jurada de antecedentes judiciales, policiales y penales, sujeto a

fiscalizacion posterior, conforme a la Ley N° 27444. (Anexo 06).

4. Declaracion Jurada que acredite gozar de buena salud, sujeto a fiscalizacion
posterior, conforme a la Ley N° 27444. (Anexo 07).

5. Ficha de Postulacién (Anexo 08)

6. Modelo de Indice Requisitos Minimos del Perfil (Anexo09)

7. Curriculum Vitae documentado (copias simples-item 16).

WM =

Los datos contenidos en la Carta de Postulaciéon y en las Declaraciones Juradas,
deben ser correctamente llenados y con letra de imprenta clara y legible, sin borrones
ni enmendaduras y registrar “huella digital” segun corresponda. Es de entera
responsabilidad de los postulantes el correcto llenado y la veracidad de la
informacién consignada, ademas deben seguir el estricto orden de presentacion como
se indica en las bases.
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INSCRIPCION DE POSTULANTES:

15.1. Presentacion de sobres.- El postulante que cumpla con los requisitos, debera
presentar su sobre incluyendo su curriculo vitae simple, ademas de los requisitos
generales que se indican en el item 14.

15.2. Observaciones.- El postulante sera responsable de los datos consignados en el
sobre de inscripcién y de la informaciéon consignada en sus formatos de
declaraciones juradas y Curriculum Vitae, tienen caracter de Declaracion Jurada,
en caso de informacién consignada sea falsa, la entidad procedera a realizar las
denuncias a que hubiera lugar ante el Ministerio Publico o el Organo
Jurisdiccional competente.

15.3. Criterios de Calificacion.- Los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos tendran la condicion de APTO.

15.4 Publicacién.- Los postulantes que obtengan la condicion de "APTQO", seran
convocados a la siguiente etapa.

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE:

El Curriculum Vitae corresponde a los documentos que el postulante presenta para
acreditar su formacion superior, capacitacion y experiencia en la plaza a la que postula,
segun corresponda; por lo tanto, debe acreditar la informacion siguiente:

16.1. Formacion Académica.- Copia Simple de grados y/o titulos que acredite
estudios superiores, técnicos, secundaria completa, entre otras segun la plaza a
la cual postula.

16.2. Capacitacion. - Copia simple de certificados y/o similares, que acredite
capacitacion y/o especializaciéon segun plaza a la que postule.

16.3. Experiencia.- Copia simple de certificados de trabajo, resoluciones de
contratos y/o similares, o recibos por honorarios (electrénicos o normales) que
acredite prestacion de servicios segun la plaza a la cual postula, emitida por el
drgano competente.

Observaciones:

- Toda documentacién debera ser foliada en la parte inferior derecha, (de abajo hacia
arriba), debe presentarse en folder manila con sujetador (fastener). No se aceptaran
anillados ni empastados.

- No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior, la no
presentacion del Curriculum Vitae documentado en la oportunidad senalada dara
lugar a su descalificacién del proceso de seleccion.

- No se devolvera la documentacién presentada por el postulante que no haya
obtenido plaza.

-No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las
fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacién a la contabilidad del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo,
solo se considerara uno de aquellos.
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17. ETAPAS DE SELECCION DE PERSONAL:

1 | Evaluacion urrlcular 60
2 | Entrevista Personal 40
TOTAL 100

Evaluacion Curricular:

a)

b)

El Comité de Seleccion, revisa el Curriculum Vitae documentado en la fecha
establecida en las bases.

-Ejecucion.- Solo se revisara los documentos presentados por los postulantes en
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el Anexo 1,
Anexo 2, Anexo 3 y Anexo 4, conforme corresponde de las presente Bases, toda
documentacion debera estar debidamente foliada, de abajo hacia arriba inferior
derecha, (Ejemplo 1, 2, 3, 4...etc.).

Si el postulante no cumple con la presentacion total de “Requisitos Generales”
descritos en el item 14 de las bases, es declarado como “NO APTO”, quedando
eliminado del proceso de concurso publico.

El Comité de Seleccién, publica los resultados de la revisién del Curriculum Vitae y
convoca Unicamente a los postulantes “APTOS” a la siguiente etapa de entrevista
personal.

La “Evaluacion Curricular” es de caracter eliminatorio; el puntaje minimo de
evaluacion de la presente etapa es de 40 y maximo 60 puntos. Se evaluara la
informacién presentada conforme a lo sefalado en el item 14 de las bases.

Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente
orden:

- Carta de Postulacion.

- Copia Simple de DNI.

- Declaraciones Juradas establecidas.

- Ficha de Postulacion.

- Modelo de indice Requisitos Minimos del Perfil

- Curriculo debidamente foliado (usar una sola cara de la hoja), donde debera
indicar el numero de folio de cada documento.

- Otros documentos adicionales para el puntaje adicional en el caso de
Licenciados en las fuerzas armadas o discapacidad.

- Toda esta documentacion debera ser presentada en un sobre manila.

- EI postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la

presente etapa, caso contrario serd descalificado del presente proceso de
seleccion,
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Observaciones:

a) Se considerara como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi
como las practicas pre profesionales realizadas durante el dltimo ano de
estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del
D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

b) El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la
formacion académica correspondiente, por lo cual el postulante debera
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que presenta el postulante (Diploma de Bachiller, Diploma de
Titulo Profesional).

C) Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio y termino del tiempo laborado, caso contrario no se computara el
periodo senalado.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general,
senalan que los Titulos Universitarios, grados académicos o estudios de Post
Grado emitidos por una Universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la Legislacion del Ministerio de Relaciones Exteriores
o el apostillado correspondiente.

- El Cuadro de Evaluacién queda:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje
aprobatorio maximo
Evalqamon 40 60
Curricular

Entrevista Personal:

Esta a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el
Perfil al cual postula, y es:

- Ejecucioén.- La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los
postulantes en relacion a lo senalado en el perfil del puesto para la 6ptima
ejecucion de las funciones del perfil.

- El postulante debe portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) al momento
de ingresar a la Entrevista Personal.

- La Entrevista Personal se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que en forma
oportuna se comunique a los postulantes “APTOS” para esta etapa.

La presente Etapa tendra en cuenta los siguientes criterios:
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A. Criterios de evaluacion:

- Presentacién del Postulante, demostracién de cordura y respeto a las reglas
de protocolo.

- Capacidad para dar respuestas a interrogantes planteadas.
- Aptitudes, seguridad, flexibilidad, compromiso y serenidad del postulante.
- Facilidad de comunicacion y desenvolvimiento.

B. Puntaje de la entrevista:
- Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion minima de 25
puntos y maxima de 40 puntos para ser considerados en el cuadro de mérito
publicado segun cronograma.

C. Publicacion:

- El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales, quedando el cuadro de la entrevista:

B Puntaje minimo o
Evaluacion aprobatorio Puntaje maximo

Entrevista Personal 25 40

18. CUADRO DE MERITO:

18.1. Criterios de Calificacion:
g@( - El comité de seleccion publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos postulantes
N\ que hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y
/ Entrevista Personal.

- La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobados requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones,
en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del Proceso de Seleccion y
obtenido la puntuacion mas alta, en cada puesto convocado, siempre que haya
obtenido el puntaje minimo de 65 puntos, sera considerado como “GANADOR” de
la plaza a la que postula.

- Los Postulantes que hayan obtenido un minimo de 65 puntos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

- Si el Postulante declarado "Ganador” en el proceso de seleccion, no presenta la
informacién requerida durante los 05 (cinco) dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el
Proceso.
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18.2. Bonificaciones Especiales:

a)

b)

c)

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, de conformidad a
la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante los haya
requerido mediante Declaracion Jurada o Solicitado mediante Carta y haya
adjuntado en su Curriculo Vitae copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Bonificacion por Discapacidad:

A los postulanies con Discapacidad que cumplan con el requisito para el
puesto y que hayan obtenido puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion del 15% sobre el puntaje total, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48 de la Ley 29973. Para la asignacion de dicha bonificacion
sera necesario que el postulante lo haya requerido mediante Declaracion
Jurada o Carta y adjuntar obligatoriamente el correspondiente Certificado de
Discapacidad, Resolucién o Carnet de discapacitado por CONADIS.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del puntaje total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, esta se

suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje
total.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del puntaje total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del puntaje total
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 PUNTAJES
Evaluacion Entrevista ) o
i - Puntaje Total NO CORRESPONDE = | Puntaje Final
Curricular Personal
Evaluacion Entrevista 5 - ol cp'rresponde s
; + Puntaje Total + | Bonificacién a la Persona | = | Puntaje Final
Curricular Personal . .
con Discapacidad (15%)
Si corresponde
Evaluacion Entrevista : Bonificacion al Personal e
: + Puntaje Total + |, : = | Puntaje Final
Curricular Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas (10%)
Si corresponde
Bonificacion a la Persona
Evaluacion Entrevista con Discapacidad y al N
; + Puntaje Total + p . y = | Puntaje Final
Curricular Personal Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(25%)

19.

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Culminadas las etapas del concurso publico, el Comité de seleccion publicara los
resultados correspondientes en la pagina web de Hospital Regional JAMO Il - 2
Tumbes (www.hrjt.gob.pe), En caso de presentarse reclamos por parte de los
postulantes en la Etapa de la Evaluacion Curricular, la atencién y respuesta de los
mismos sera publicada en el Mural Informativo arriba mencionado. Es deber del
postulante que presento el Reclamo, acercarse a conocer el resultado del mismo. El
Comité de selecciéon emitira el Informe Final de Resultados ante la Unidad de Personal
para que realice la formalizacién de los contratos dentro de los cinco de suscripcion,
Luego de finalizado el Concurso Publico, considerando que la documentacion
generada contiene informacion de caracter personal de los postulantes, el Comité de
seleccién esta facultado a destruir la documentacion vinculada con el desarrollo del
mismo: cuadernillos de pruebas, fichas Opticas usadas, curriculum vitae, formatos vy
hojas de trabajo en las diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitarad la
presencia de un veedor del érgano Institucional.

. DE LAS IMPUGNACIONES:

- Si algun postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico ha emitido una decision (en la Evaluacién Curricular) que
presuntamente viole, desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podra
presentar por escrito un recurso de impugnacion.

- El plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de un (01) dia habil
contado desde el dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacion. Sélo
seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten por escrito, dentro
del plazo senalado y en el horario de atencion de mesa de partes del Hospital
Regional JAMO Il — 2 Tumbes (de 07:30 -12:00 p.m.), debiendo consignarse
expresamente la direccion electrénica o domicilio actual al cual debera notificarse la
respuesta.
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- El Comité de Seleccion sera el unico que resolvera los recursos de impugnacion
que puedan presentarse.

21. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cuenten con los requisitos minimos.
- Cuando los Postulantes no alcancen el Puntaje minimo de 88 puntos.

22. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Regional JAMO Il — 2 Tumbes.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificadas.

23. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado “GANADOR” en el proceso de seleccién de personal para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera

presentarse ante la Unidad de Personal del Hospital Regional JAMO |l — 2 Tumbes,
dentro de los cinco dias habiles posteriores a los resultados finales, portando lo
siguiente:

- Documentos Originales que sustentan el Curriculo Vitae y otros documentos que
serviran para acreditar el perfil.

PRECISIONES IMPORTANTES:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

- Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretaciéon a las bases que se

susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto Unica y
/ exclusivamente por el Comité de seleccién, segun corresponda y su fallo es
inapelable.

- El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria, asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio. Es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso, cuyos
comunicados seran publicados en el portal web del Hospital Regional JAMO Il — 2
Tumbes.

- La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
comision designada para conducir el proceso de selecciéon, debidamente
designada mediante Resolucién Directoral.




COMISION PROCESO
CAS 002-2020

DISPOSICIONES FINALES

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanente el portal web del Hospital
Regional JAMO Il — 2 Tumbes, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el
Comité de seleccion del Concurso Publico.

- En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de Seleccién, sera automaticamente
descalificado.

- En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Hospital Regional JAMO |l — 2 Tumbes adopte.

- El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar la presente bases del
Concurso Publico en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los
hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y
resolviendo en mérito a los principios de igualdad y equidad.

- El postulante que logre la vacante a la cual postuld, debera firmar el respectivo Contrato
dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, contando a partir del dia
siguiente a la publicacion de resultados.

- El contrato es condicién indispensable e insustituible para que el postulante ganador del
procedimiento de contratacion inicie sus labores.

- El puntaje final obtenido por los postulantes en el procedimiento de contratacion, es
cancelatorio; solo tiene efecto para el cual se inscribi6. No genera ni otorga ningun
derecho para cubrir vacante alguna, fuera del mismo.

- Los cargos sometidos a concurso no adjudicados, son declarados desiertos por el
Comité de Seleccion cuando:

o No se presentan postulantes al procedimiento de contratacion y/o alguna de las

4 w\\ etapas de caracter obligatorio.
N LL P }c.‘ o Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el cargo.
A O Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene el puntaje aprobatorio.

En el caso que se declare desierto el procedimiento de contratacién, el Comité de
Seleccion del Hospital Regional JAMO |l — 2 Tumbes, volvera a convocar dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la culminacién del procedimiento anterior, a un nuevo
procedimiento, hasta completar los cargos asignados de acuerdo a la necesidad del
Hospital, previo registro de lo actuado en Acta.

El Comité de Seleccion sera competente para resolver cualquier situacion especial y/o
prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en la presente base.
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EVALUACION CURRICULAR MEDICOS ESPECIALISTAS:
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a)

Acreditaciones de capacitacion profesional 40 Pts.
= Titulo Profesional Universitario 2 Pts.
= RNE 2 Pts.
» Estudios de Maestria (concluido) 3 Pts.
= Grado de Magister 5 Pts.
= Grado de Doctor 8 Pts.
* Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 5

Ultimos Anos)

De 5 a 10 horas (1 Pto. x cada certificado)

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada certificado)

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada certificado)

b) Méas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada

certificado)

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 20 Pts
Experiencia 20 Pts
1 ano 5 Pts.
Mas de 1 ano hasta 3 afos 10 Pts.
Mas de 3 anos hasta 5 afnos 15 Pts.
Mas de 5 anos 20 Pts.

a)

Aspecto Personal

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

b)

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias

Capacidad de Persuasién

Habilidad Expresién oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud.

60 Pts.

40 Pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100 Pts.
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ANEXO 2
EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

a) | Acreditaciones de capacitaciéon profesional(segtn
40 Pts.
corresponda)
= Titulo Profesional Universitario 8 Pts.
» Estudios de Maestria (concluido) 4 Pis.
= Grado de Magister 8 Pts.

b) | = Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados -
5 Ultimos Afnos)

De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada

certificado) 20 Pts 60 Pts.
Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada
certificado)
Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada
certificado)
Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado)
Experiencia 20 Pts
1 ano 10 Pts.
De 1 a2 anos 15 Pts.
Mas de 2 anos 20 Pts.

specto Personal
a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

b) Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias

Capacidad de Persuasion

40 Pts.

c) | Habilidad Expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

d) | Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.

7
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EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

corresponda)
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a) Acréditéciones de cépaci“tacién profesionai(segun

40 Pts.

Egresado
(Universidad)

= Titulo Profesional Técnico y/o Constancia de

20 Pts.

Ultimos Anos)

b) De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada
certificado)

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada
certificado)

certificado)

= Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 5

Méas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado)

20 Pts

Experiencia

20 Pts

Menos de 1 ano
De 1 a 2 afos
Mas de 2 anos

b

a)

Aspcto Personal B

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

10 Pis.
15 Pts.
20 Pts.

b)

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y la
circunspeccién para adaptarse a determinadas
circunstancias

c)

Capacidad de Persuasion

Habilidad Expresién oral y persuasién del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

d)

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

I

Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud.

60 Pts.

40 Pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100 Pts.
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ANEXO 4
EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR ASISTENCIAL Y TRABAJADOR DE SERVICIOS
GENERALES

a) Acreditaciones de capacitacion (segun corresponda) 40 Pts.
= Certificado de Estudios de Educacién Secundaria 20 Pts.
= Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados -

5 Ultimos Anos)

De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada

b) certificado)

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada 60 Pts.

certificado)

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada

certificado)

Méas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado)) 20 Pts
Experiencia 20 Pts
Menos de 1 afo 10 Pts.
De 1 a2 anos 15 Pts.
Mas de 2 anos i 20 Pts.

Aspecto Personal
a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
b) | para expresar sus ideas. También el aplomo y la
circunspeccién para adaptarse a determinadas
circunstancias

Capacidad de Persuasion
Habilidad Expresion oral y persuasion del postulante 40 Pts.

para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

d) Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones validas y elegir |a alternativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
Conocimiento de Cultura General

c)

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.
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ANEXO N° 05

FORMATO DE CARTA DE POSTULACION

Senores:
HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO II-2- TUMBES

Presente.-

Yo, .. vivvennn.... identificado/a con DNI N° . .
mediante Ia presente Ie sohmto se me con5|dere para participar como postulante en eI
Concurso Publico de Méritos CAS N° . ve......., convocado por el Hospital

Regional “José Alfredo Mendoza Olavarna" Jamo II 2 Tumbes a fin de acceder al Puesto
cuya denominacion es:

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en el siguiente orden:

1. Carta de Postulacién (Anexo 05).
. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI.

3. Declaracién Jurada de antecedentes judiciales, policiales y penales, sujeto a
fiscalizacion posterior, conforme a la Ley N° 27444, (Anexo 06).

4. Declaracién Jurada que acredite gozar de buena salud, sujeto a fiscalizacién posterior,
conforme a la Ley N° 27444. (Anexo 07).

5. Ficha de Postulacion (Anexo 08).

6. Modelo de Indice Requisitos Minimos del Perfil (Anexo 09).

7. Curriculum Vitae documentado (copias simples-item 14).

Sin otro particular, quedo de usted.

Tumbes..................de........................de 20......

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

Toda la documentacion debera ser debidamente foliada con nimeros arabigos, iniciando por
el Ultimo documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asi mismo, no
debera utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a
las indicaciones en mencién, o se ha foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacién se ha
rectificado, el/la postulante quedara DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de
personal.

/i
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) ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES

Yo , identificado con
DNI N° , domiciliado en
. Distrito de

, Provincia y Departamento de ,

declaro bajo juramento y en correcta correspondencia a las normas peruanas vigentes que:

Sl D NO D Poseo antecedentes Policiales.
S [:' NO D Poseo antecedentes Judiciales.
S D NO D Poseo antecedentes Penales.

Manifiesto conocer que esta declaracion tiene caracter legal y en caso de comprobarseme
falsedad habré incurrido en un delito contra la fe publica, falsificacién de Documentos,
(Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) y contra el
“Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444,

Tumbes,... .....de ..................... del 20...

Firma
Nombres y Apellidos:
DNI:
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Declaro bajo juramento de gozar de buena salud fisica y mental, para lo cual doy fe, firmando
a continuacién.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Tumbes,... .....de..................... del 20...

Firma

Nombre
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ANEXO N° 08
FORMATO HOJA DE VIDA CURRILUM
SERVICIO CAS AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser el
caso)
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
LERARTAMENTO/ DISTRITO DIA MES ANO
PROVINCIA
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N°RUC N° DE BREVETE CATEGORIA DE BREVETE
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N° LT/MZ
TELEFONOS/CORREO ELECTRONICO
FO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSIATARIA O TECNICA UNIVERSITARIA (Indicar
Especialidad y Nivel Académico maximo obtenido):
NOMBRE DE

LA GRADO PROFESION O MES/ANO ANOS DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD DESDE HASTA ESTUDIO

FORMACION
UNIVERSITARIA
FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC)
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INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL |  N°. COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA

INFORMACION REFERENTE A SERUMS - De conformidad a los requisitos indicados

N° DE RESOLUCION DE SERUMS

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los requisitos indicados

INICIO (MES - FIN (MES - CURSO- INSTITUCION HORAS
ANO) ANO) EVENTO ELECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria (marque con un aspa el nivel maximo alcanzado)

CONOCIMIENTOS BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

CININIES

- ESTUDIOS DE IDIOMAS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
marque con un aspa el nivel maximo alcanzado)

—_—

IDIOMA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

2.

7. EXPERIENCIA LABORAL. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:
~{Funciones Principales:
Inicio: (mes y ano) ) /
Fin: (mes y ano) / /
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Modalidad de Contratacién

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucion: S/

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mes y ano)

Fin: (mes y ano) /
Modalidad de Contratacion
Motivo de Retiro: Remuneracién o Retribucién: S/
Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mes y ano) /

Funciones Principales:

Fin: (mes y ano)

Modalidad de Contratacion

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucion: S/

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

8. REFERENCIAS LABORALES: Indicar las referencias personales que corresponden a las
dos ultimas instituciones donde estuvo laborando.

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O
EMPRESA

CARGO DE LA
REFERENCIA

NOMERE DE
LA PERSONA

TELEFONO
ACTUAL

Gf
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DATOS ADICIONALES

¢,Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a
las condiciones senaladas por la institucion?

( )sl ( )NO

¢, Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

( )SlI ( )NO

¢ Tiene familiares directos, dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de
Afinidad o por razén de matrimonio, trabajando en el Hospital Regional “José Alfredo
Mendoza Olavarria” Jamo |I-2— Tumbes, en el marco de la Ley N° 26771 y su Modificatoria
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 021-2000-PCM?

Sl () Senale nombre y parentesco

o/ o

Conyuge o Conviviente / Padre — Madre / Hijos / Hermanos / Nietos / Abuelos / Tios Hnos.
de Padres / Sobrinos / Hijos de Hnos. / Primos Hnos. / Padrastro — Madrastra / Hijastros /
Suegros / Yernos - Nueras / Hermanastros /Cunados.

En Aplicacion a lo establecido por el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de
Personas con Discapacidad, responder si ¢ Tiene algun tipo de discapacidad? ( ) Sl
(__)NO

(*) De ser positiva su respuesta, senale el tipo d discapacidad y registre el numero de folio.

Tipo: Folio:

¢, Se encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de
acuerdo a la Ley N° 289707

( )sI ( )NO

Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

( )sSl ( )NO

|~

(*) De ser positiva su respuesta, senale el numero de folio.

&
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Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que el Hospital Regional “José
Alfredo Mendoza Olavarria” Jamo II-2— Tumbes, tenga a bien realizar, y a las sanciones
correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

LUGAR Y FECHA:

....... o —_— Huella Digital
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ANEXO 09

MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
(Indicar de conformidad con los requisitos
del Puesto al que postula describiendo
unicamente aquellos que le sean
solicitados) (*)

N° DE FOLIO DE DOCUMENTO QUE
ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS

Nota:

(*) Elfla postulante debe indicar el (los) nimeros (s) de folio (s) d su propuesta donde se
encuentran los documentos que presenta para sustentar su perfil.

APELLIDOSYNOMBRES:

DNI:
LUGAR Y FECHA:

Huella Digital




