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3 E
BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO £L REGIMEN ESPECIAL D
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N2 017-2020-HR-JAMO-II 2
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

El Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 de Tumbes, a fin de garantizar !a
continuidad de la atencién de Servicios de Salud requiere contratar los servicios de perfonal delasalud, b?lo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, acorde a [0S
requerimientos formulados por el irea usuaria, segun detalle:

N° | VACANTES PUESTO Y/O CARGO m
2 01 AUDITOR CONTABLE
3 01 ESPECIALISTA LEGAL m

TOTALDE PLAZAS | 03 |

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
a. OFICINA DE CONTROL INTERNO - OCl

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién o T
Las etapas seran conducidas por la Comisién de Evaluacion de la convocatoria publica de personal o e|
régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS N° 017-2020-HR-JAMO-II 2, del Hospita

Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 1I-2 de Tumbes, conformada mediante Resolucion
Directoral N° 322-2020/GOB-REG-TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE.

4. Base Legal
a. Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto para el Sector
Publico para el Ao Fiscal 2020.
b. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
N2 1057 y otorga derechos laborales
c. Decreto Legislativo N° 1057 que regulo el Régimen Especia
Reglamento y Modificatorias.
d. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N°1 de la "Guia

Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que
061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion
g. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

del régimen especial del Decreto Legislativo

| de Contratacion Administrativa de Servicios,

formalizan modificacion de la Res. N°

I PERFIL DEL PUESTO

AUDITOR

| REQUISITOS | DETALLE
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Formacién académica, grado académico
| y/o nivel de estudios:

Copia simple del titulo profesional en la carrera profesional de
administracion, contabilidad o economia.
Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.

Experiencia Laboral-

Experiencia comprobable en la administracion publica o privada
minima de cuatro (04) afos.

Experiendia en control gubernamental, como integrante, analista,
jefe de comisién, supervisor o especialista de comisiéon para
labores de servicio de control posterior.

Cursos y/o Programa de Espedializacién:

Cursos relacionados a Gestion

Gubernamental.

Publica y/o Control

Conocimientos para el puesto y/o Qrgo:
minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office (indispensable)

Habilidades o Competencias

L

Orientacion a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precision.
Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Toleranda al trabajo bajo presion.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

AUDITOR CONTABLE

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios:

Copia simple del titulo profesional en la carrera profesional de
contabilidad.
Constanda de habilidad profesional para ejercer el cargo.

Experiencia Laboral:

Experiencia comprobable en la administracién publica o privada
minima de siete (07) afios.

Experienda especifica como contador minimo de dos (02) afios.
Experiencia en control gubernamental, como integrante, analista,
jefe de comisién, supervisor o especialista de comision para
labares de servicio de control posterior.

Cursos y/o Programa de Especializacién:

Cursos relacionados a
Gubemamental.

Gestion Publica y/o Control

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Manejo de Office (indispensable)

Habilidades o Competendas

Orientacion a resultados.

Preocupacién por orden, calidad y precision.
Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con fadilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Etica y valores Solidaridad y honradez.
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ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS DETALLE f:‘

n la carrera profesional de

- Copia simple del titulo profesional e
derecho.

Formacién académica, grado académico | -  Constancia de habilidad profesional para ejercer el cargo.

y/o nivel de estudios:

- Experiencia comprobable en la administracién publica o privada

Eupenienciailaboral: minima de cinco (05) afios. )

- Experiencia especifica como abogado minimo de dos (02) ano§.

= Experiencia en control gubernamental, como integrante, analista,
jefe de comision, supervisor o especialista de comisién para

labores de servicio de control posterior.

Cursos y/o Programa de Especializacion: | - Cursos relacionados a  Gestion Publica y/o Control
Gubernamental.
Conocimi puesto .
min?nc\l;'z';rta:sis?er:s:::les ¥ de:::b?e;go‘ - Manejo de Office (indispensable)
- Orientacién a resultados.
- Preocupacion por orden, calidad y precision.
- Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Habilidades o Competencias - Con facilidad para la comunicacion.
- Creatividad e iniciativa.
- Tolerandia al trabajo bajo presion.
- Etica y valores Solidaridad y honradez.
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes.
Calle 24 de Julio 565 — Tumbes
Duracion del contrato Desde la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2020.
Remuneracién Mensual La indicada en el punto 01 (Generalidades) Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Disponibilidad inmediata.
Otr:s iondiciones esenciales del Turnos rotativos (incluidos fines de semana y feriados).
contrato:

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 01/12/2020 Comisién de Seleccion
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 02/12;'2020 Comisién d
omision de Seleccién
15/12/2020
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la Convocatoria en la pagi instituci

pagina web institucional isid 14

it/ www.hrit.cob. oo . Comisién de Seleccion
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al
15/12/2020
Postulacién via electrénica:
. ‘ ’ 16/12/2020
gl resentacion de CV via electrénica al siguiente correo 08:00 am a 05:00
institucional: pm
hospitalregionaljamotumbes@hrjt.gob.pe
SELECCION
16/12/2020
3 Evaluacion de la hoja de vida Aperulelas i<i6 i6
05:00 pm Comision de Seleccion
Publicacion de resultados de la evaluacid j i
a s valuacion de la hoja de vida en ici io
. la pagina web institucional. http://www.hrit.gob.pe UG/ 200 ERSORSESSEE
Entrevista:
5 | Video conferencia. 17/12/2020 Comision de Seleccion
Se indicara oportunamente mediante comunicado.
Publicacion de B&sultadns Finales en la pagina web institucional. 17/12/2020 Comisién de Seleccion
http://www.hrit.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
A los 5 dias habiles
7 | Suscripcidn del contrato z?)f};r;?g?daeis Unidad de Personal
publi
resultados finales
8 | Registro del Contrato Al inicio de las Unidad de Personal
Actividades

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccidn son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso,
se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web institucional http:// www.hrjt.gob.pe

V. REQUISITOS PARA POSTULAR

Son requisitos de obligatorio cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, los siguientes:
s No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién correspondiente al
perfil de la posicion convocada o para desempefiar funcion pablica.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N2 30794, Ley que
establece como requisito para prestar servicios en el sector publico.

No tener Condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Violacién de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud a
lo dispuesto en la Ley N° 307942.

No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No poseer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén
de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos, personal de confianza y/o

servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el Proceso de Seleccion.
No tener factores de riesgo para COVID-19.
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A. FACTORES DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un minimo aprobatorio ¥ maximo,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO

50,00

EVALUACIONES PESO

EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

ENTREVISTA 3000 | 40.00
PUNTAIJE TOTAL 100,00

*El puntaje minimo aprobatorio de 13 convocatoria sera de 90 puntos.

£l cuadro de méritos se elaborara Gnicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fa:;es l(iz
carscter eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas a
sera declarado como “GANADOR" de la presente Convocatoria CAS.

VI. MODALIDAD DE POSTULACION / RECEPCION DE CV

Postulacién Via Electrénica: Al siguiente correo institucional

L hospitalregionaljamotumbes@hrjt-BOb-Pe

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos e'stablecldOS, Seber::l
enviar al correo electrénico indicando en el asunto: Cargo al que postula — Apellidos y Nombres
Postulante (en letras mayusculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo:
- AUDITOR — GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS

Solo seran evaluados los correos electronicos que remitan la informacion conforme a lo sefialado y en las
fechas y horas establecidas segln las presentes bases.

De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante

sera responsable de la informacion consignada en dicho documentoy sé somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segin el cronograma del proceso;
debiendo considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar foliados y
rubricados (firmados) correctamente (Carta de presentacién y decla racién jurada de datos del postulante,
Curriculum Vitae documentado y formatos (anexo 2 y 3), en el siguiente orden:

1. Carta de presentacion y declaracién jurada de datos del postulante, dirigida a los miembros de la
Comision del Concurso CAS N° 017-2020 (Segun formato Anexo N° 01)

2. Hoja de Vida documentada, adjuntar sélo la documentacién que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° Il "Perfil del Puesto”.

3. DNI vigentey legible.

4. Declaracién Jurada segun formatos Anexos N° 02 y 3 debidamente firmado.

5. Copia simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

NOTA.
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MUY IMPORTANTE. Cada hoja debe estar foliada y firmada, cargadas en un solo formato PDF; caso
contrario NO se evaluard lo presentado y seran considerados NO aptas/os para el proceso.

La documentacién sustitutoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel postulante
que no cumpla con lo indicado sera considerado como NO APTO.

Entrevista Virtual:

Esta a cargo del comité de seleccidn. La entrevista personal se desarrollara de manera virtual en la cual
permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en ella se evaluara

el desenvolvimiento, actitud personal y dominio de los conocimientos, habilidades, competencias Y
ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

NOTA: Es necesario que el postulante o los postulantes aprobados en la etapa de evaluacién curricular

Y por consecuencia se encuentren APTOS para participar de la etapa de la entrevista, asuma Hl

compromiso de contar con los medios informéticos que permiten la disponibilidad de realizar video

llamadas, puesto que tras la publicacién de resultados de evaluacién curricular, donde se indicara el dia

. y hora de la entrevista, y se indicara las pautas correspondientes para oportunamente poder entablar
comunicacién por ese medio con el comité evaluador.

DOCUMENTACION ADICIONAL:

* El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro df&l plazo mjé)flm:) ge
05) dias habiles computados desde la publicacién de los resultados finales, el certificado (original) c€

antecedentes policiales y penales, asi como de buena salud fisica y mental.

El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de vida cn:jrr(cdu'lT
ante el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefialado (05) dias habiles computados desde la
publicacién de los resultados finales.

BONIFICACIONES

Vil.
Bonificacion por Discapacidad.
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
) concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.
Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
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En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas

Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la bonificacion segun
corresponda.

1. RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas Ifas Etapas del
Proceso de Selecci6n, y se dara como ganador al que haya obtenido el mayor puntaje en estricto orden de
meéritos.

INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccién se procedera conforme a los plazos y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un

plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad
de Personal del Hospital de 08:30 a 15:00 horas.

. ; . I larara
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €l, se de(;a '
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda

suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a p

artir de la respectiva notificacion.
DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postu
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

&

lantes obtiene puntaje

Cancelacién Del Proceso De Seleccidon

_— : ili de
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
la entidad.

o

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Por asuntos institucionales no previstos.
d. Otras razones debidamente justificadas.

La comision

MINISTERID DE HOSPITALREGIONALI-2Z TW\R‘?
SALUD “JAMO” - TUMBES




MINISTERID DE

HOSPITAL REGIONALW-Z
SALUD MBE'

“JAMD" - TUMBES
“Decenio de la lguada de oprrm'd

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

ANEXO N° 01
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ARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seinores
HOSPITAL REGIONAL

CONVOCATORIA CAS N°

El su§cﬁto, DECLARO BAJO JURAMENTO que la sig
los mismos que se sujelan a la verdad:

“JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA” JAMO 1I-2 DE TUMBES.

uiente informacion corresponden a mis datos personales,

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

' NOMBRES:

DOMICILIO REAL

DIST: PROV:

DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FIlJO:

TELEFONO CELULAR:

{(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD |

] [ NO |

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
lBiswpacidad y cuenta con |a acreditacion correspondiente?

Muiw——‘mﬂ

[ PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | Sl | NO )
¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Ammadas y cuenta con \ J

la certificacion comrespondiente?
Tumbes, -..... B ....iesasmainoned del 2020.

...............
-------------------------------------------

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Senores
HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA™ JAMO I11-2 DE TUMBES.

CONVOCATORIA CAS N°...ooiiiiiiiiiiiinarnmnn et

YO, sciauniseorssssinsinsssibimmnssses iebsesmsunnsmntiobsnens sioibEEFERREsRsnsasimnnsnnn g FRARRETOTE 0T L] . en mi calidad de postor,

luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital Regional “José Alfre'do' Mendoza Olavarria
JAMO 11-2 de Tumbes. y conocer todas las condiciones existentes, me someto al cumplimiento de las bases.

nya suscribir el contrato, en caso resulte

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracio
forma y plazo especificados.

ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas,

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos € informacién que presento como

parte de mi propuesta.

del 2020.

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presunciéon de veracidad previsto en los
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley
N° 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente.
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ANEXO N° 03

T GQUE SUBED®. .. oo ooooooe oo oo ooeeomses et smsbesoesse s manesmseseanra S SR P identificado con
], I T N —_— ¥ con domicilio real
- | [y R S TRt ST TT LSS DL estado Civil........ cocoooiiiemimmmr natural
del DIStiO € coococoiciiiinrinsionsiammimsis sinsssosyanss Provincia de........cccooeemmmemmmmmmrit Departamento
A, civnsinmiamssmmansunasans s DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No encontrarme sancionado en ninguna enfidad piblica (De haberlo sido, debera adjuntar st rehabilitacion)-
2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (i fuere el caso).
3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado. . ’ RNSDD
4. No encontramme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido — :
5. No encontrarme incurso en caso de nepotismo.
6. No tener antecedentes policiales ni penales.
7. No tener sancioén vigente en el registro nacional de proveedores. TE
& NO PERCIBIR INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR LABOR DOCENTE.
9.

N° 26771 y su reglamento.

-
o

: n i le
No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la ley

. o i zon de
.No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por ra

. s i indirecta para
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera dlreclt‘a 0;?,(1'2";7_”2 u
ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro incurso en jos alcances de la Ley

reglamento.
11. Gozar de buena salud fisica y mental.
12. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

) s = i en ella, son
13.Que la informacién detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que sé incluye

verdaderos.

- . : i ebe
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compru

- - Al F - s que se
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como \a adulteracion de los documentos q

presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

la

Tumbes, ...--- de .o omiisiaiEsas del 2020.

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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ANEXO N° 04

CRITERIO DE EVALUACION DEL COMITE EN LA ENTREVISTA PERSONAL

F-:wasm PERSONAL
CRITERIOS
a) Aspecto Personal B o ]

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la hmpneza del
postulante.

b) Seguridad y Estabilidad Emocional )
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion para

(’ adaptarse a determinadas circunstancias

c) Capacidad de Persuasion
Habilidad Expresién oral y persuasién del postulante para
emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus

ideas.

d) Capaddad de Tomar Decisiones
Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer

conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.
e) Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y

politica nacional de salud.




