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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los siguientes servicios CAS destinados a la prevencion, control, diagndstico y
tratamiento del Coronavirus (COVID-19) en El Hospital Regional “José Alfredo Mendoza
Olavarria® JAMO |1-2 de Tumbes:

Hospital
Regional
"José Alfredo
EMERGENCIOLOGO 1 Mendoza
14,000.00 Olavarria”
MEDICOS JAMO [I-2 de
ESPECIALISTAS Tumbes
(Ciudadela
Noé)
2. Dependencia.
/ Hospital Regional "Jose Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO [1-2 de Tumbes
/";;:' 3. Base legal
L Decreto de Urgencia N 029-2020, que establecen medidas exiraordinariaz en materia de
/ { persanal del sector publico.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

MEDICOS ESPECIALISTAS - EMERGENCIOLOGOS —

@ Presentar copia simple del Tiulo Profesional Médico
Cirujano y Titulo de Especializacion con RBNE y/o

Formacién Académica constancia de término de Residentado Médico emitido por
Sede Hospitalaria. (Indispensable).

@ Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente a la
fecha de inscripcion, (Indispensable).

@ Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afos
incluyendo SERUMS. (Indispensable).

® De preferencia la experiencia de haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades esten
relacionadas con la actividad prestadora y/o aseguradora,
{Deseable).

® Seconsiderara la experiencia laboral en Entidades Publicas
y/o Privadas y la efectuada bajo la modalidad de Servicios
Mo Personales u Honorarios Profesionales siempre que el

Experiencia Laboral
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postulante adjunte documentacion por la que pruebe haber
prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo
que acredita,

® No se considerarda como experiencia laboral: Trabajos ad
Honorem en domicilio, ni pasantias, ni practicas.

@ Acreditar capacitacion en temas relacionados al cargo que

Capacitacion postula (Deseable).

Conocimientos
complementarios para el
cargo

® Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Paint, Internet a
nivel Basico. (Deseable)

® GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados,

Habilidades o trabajo en equipo.

Competancias ® ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion

efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y

capacidad de respuesta al cambio.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 1l-
servicio 2 de Tumbes (Ciudadela Nog)
41' Duracion del contrato Un mes (hasta el 30 de Agosto de 2020),
/'
m Remuneracién Total Indicado en el numeral 1. Objeto de la convocatoria
Otras condiciones del o ;
R Disponibilidad inmediata

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 | Difusién de la Convocatoria. 18 de agosto de 2020

Postulacion via electrénica:
Presentacion via electrénica a los correos 19 de agosto de 2020
2 | electrénicos institucionales detallados en el (hasta las 20:00 h)

numeral V. MODALIDAD DE POSTULACION
Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

ol
#* ...'l 1885

q Evaluacion Curricular y/o Requisitos por

parte del 4rea usuaria 20 de-agost de: 2020




V.

VI
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A partr del 21 de agosto de 2020
en la pagina Web Institucional
http.//www hrit.gob.pe

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular u Hoja de Vida (GANADORES).

A partir del dia siguiente del

5 Suscripcién del Contrato resultado de ganadores.

(il El Cronogramsa adjunto s tentative, sujeto & variaciones que 5e daran a conooer oponunamente

(I} Todas las publicaciones se efectuardn en la pagina web institucional.

(iii) Cabe indicar gue al resultado corresponde a una Pre Califcacidn sujeta a la posteror verifficacitn de los
dalos ingresados v de la documantacidn conexa solicitada.

(i) El area usuaria es la responsable de evaluar y verilicar que los postulanies cumplan con los requisitos
establecidos er el Perfil del Puesto, segin lo sefalado en ef Circular N® 047-2020-0GGRH/MINSA,

(v} La Oficina de Parsonal del HRJT, tendra participacidn dnicamente en los puntos gue establece el procaso
abraeviado, segun el Circular N 047-2020-0GGHH/MINSA,

MODALIDAD DE POSTULACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccion y que cumplan con los
requisitos establecidos, deberan enviar su Curriculo \itae segun cargo al que postula, al siguiente
correo electronico:

hospitalregionaljamotumbes@hrjt.gob.pe

MUY IMPORTANTE: El CV debera estar cargado en un solo formate PDF, (cada hoja debe estar
foliada y firmada), caso contrario NO se evaluara lo presentado y seran considerados NO aptas/os
para el proceso.

Ademas deberan indicar en el asunto: Cargo al que postula — Apellidos y Nombres del
Postulante (en letras maylsculas), caso contrario NO se evaluara lo presentado.

Ejemplo:

- MED. ESP. INTENSIVISTA/EMERGENCIOLOGO - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS.
- MED. ESP. INTERNISTA - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS.

- LIC. ENFERMERIA - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS.

- DBSTETRA - GOMEZ ROBLES JUAN CARLOS.

De la Presentacion de la Hoja de Vida ylo CV.

Se debera presentar en el siguiente orden:
- Copia de DNI.

- Ficha unica para contratacion de personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-2020,
- GV documentado.

Solo seran evaluados los correos electrénicos que remitan la informacién conforme a lo sefalado
y en las fechas y horas establecidas segun las presentes bases.

NOTA. La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene carédcter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del Prcceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos,

. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea
responsabilidad de fa entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.



