- Deceniodela lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

BASES DEL PROCESQ DE SELECCION Y CONTRATACION

CAS N° 004-2019-JAMO 11-2
CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de laconvocatoria _ ‘
El Hospital Regionzl “José Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2 de Tumbes, a fin de
garantizar la continu/dad de la atencion de Servicios de Salud requiere contratar los servicios
de personal de la salud; médicos especialistas, licenciados en enfermeras, técnicos en
enfermeria, nutricionistas, tecndlogos médicos, asistente social, quimicos farmacéuticos,
técnicos en farmacia, auxiliar en rayos X, técnico en laboratorio, auxiliar de nutricién, bajo el
regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057, acorde a
los requerimientos formulados por el &rea usuaria, segun detalle:

NO N°VACANTES | PUESTO. - : MONTO
01 02 Médico Especialista - Medicina Interna S/.10,000
02 02 Médico Especialista - Cardiologia $/.10,000
03 01 Médico Especialista - Epidemiologia $/.10,000
04 01 ‘ Médico Especialista - Otorrinolaringologia $/.10,000
05 01 Médico Especialista - Cirugia General $/.10,000
06 02 Médico Especialista - Pediatria-Neonatologia $/.10,000
07 01 Médico Especialista - Oncélogo Clinico 8/.10,000
08 02 Médico Especialista - Reumatologia $/.10,000
09 02 Médico Especialista - Radiologia 8/.10,000
10 02 Médico Especialista - Endocrinélago §/.10,000
11 02 Medico Especialista - Hematéloge $/.10,000
12 02 Médico Especialista - Ginecdlogo $/.10,000
13 01 Médico Especialista - Urdlogo $/.10,000
14 01 Médico Especialista - Traumatélogo $/.10,000
15 01 Médico Especialista - Emergencias y Desastres $/.10,000
16 01 Méedico Especialista - Cuidados Intensivos $/.10,000
17 02 Médico Auditor | S/. 8,000
18 09 Enfermero/a Il S/. 2,200
19 08 Técnico en Enfermeria $/. 1,500
20 01 Nutricionista S/. 2,000
21 03 ‘Quimicd Farmacéutico $/. 2,500
22 03 Técnico en Laboratorio, S/. 1,300
23 03 :rl‘écnico en farmacia S/. 1,500
24 02 EObstetra S.2200
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25 02 Auxiliar de rayos X S/. 1,200

26 08 Auxiliar de nutricién ) S/. 1,200

27 05 Vigilante S/. 1,000

28 06 Limpieza S/. 1,000

29 02 Piloto de Ambulancia (CHOFER) S/. 1,200

30 01 Asistente Ejecutivo S$/. 1,300
2. Base Legal.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1401, Régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR que establece la Obligacién de los Organismos
Publicos y Empresas del Estado de remitir sus ofertas de empleo al Ministerio de
Trabajo y promocion del Empleo.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228- MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

ll. PERFIL DEL PUESTO

modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que ragulen el Contrate Administrativo de Servicios.

MEDICO ESPECIALISTA (medicina
otorrinolaringologia, cirugia general, pediatria-neonatologia, oncélogo clinico,
reumatologia, radiologia, endocrinélogo, hematélogo, ginecélogo, urélogo,

traumatélo

interna, cardiologia, epidemiologia,

go, emergencias y desastres, cuidados intensivos)

ETALLE

» Titulo Profesional de Médico Cirujano
FORMACION ACADEMICA, * Titulo Profesional de espacialista (conforme a la especialidad

GRADO ACADEMICO Y/O que postula).

NIVEL DE ESTUDIOS * Registro Nacional de Especialidad.

* Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
= Copia simple de la Resolucidon de culminacién de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS | = Diplomado y/o estudios especializados, segln especialidad a la
DE ESPECIALIZACION que postula.

= Capacitaciones (5 Ultimos afos)

EXPERIENCIA

* General: 03 anos de experiencia laboral y/o profesional en el
sector publico y/o privado

* Especifica: 01 ano de expeariencia laboral como especialista en
el sector publico y/o privado,
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COMPETENCIAS

Buen trato al paciente.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

MEDICO | - AUDITOR _

L)

AR TR

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Titulo Profesional de Médico Auditor.

Registro Nacional en Auditoria Médica.

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucion de culminacion de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Diplomado y/o Maestria en Auditoria Médica.

EXPERIENCIA

General: 03 anos de experiencia laboral y/o profesional en el
sector publico y/o privado

Especifica: 01 ano de experiencia en el sector publico y/o
privado en auditoria en salud (Preferencia Auditoria de Seguro
Integral de Salud)

COMPETENCIAS

Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicic.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Sclidaridad y honradez.

LIEENCIADO (A) EN ENFERMERIA I
0 o . I :

| BETAILE.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria.
Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucion de culminacion de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Curso de especializacian.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional
minima de 51 horas o 3 créditos, afines a la profesién, realizada
a partir del afo 2014 a la fecha.

EXPERIENCIA

General: 02 anos de experiencia laboral y/o profesional en el
sector publico y/o privado incluyendo SERUMS.

Especifica: 01 ano de experiencia realizando funciones afines
a la profesion, con posterioridad al Titulo Profesional,
excluyendo SERUMS.

COMPETENCIAS

Buen trato al paciente.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y arganizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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T NETATEES" T3

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Tecnico de Enfermeria de Instituto Superior.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Capacitacion en iemas relacionados con la carrera técnica
(cinco ultimos anos).

EXPERIENCIA

01 ano de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

COMPETENCIAS

Buen trato al paciente.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

NUTRICIONISTA

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario en Nutricién.
Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucidn de culminacién de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién profesional
minima de 51 horas o 3 créditos, afines a la profesion, realizada
a partir del ano 2014 a la fecha.

Acreditar estudios de especializacion afines a la profesién, no
mencr a seis (06) meses (Indispensable)

EXPERIENCIA

General: 02 afos de experiencia laboral y/o profesional en el
sector publico y/o privado.

Especifica: 01 afno de experiencia realizando funciones afines
a la profesion, con posterioridad al Titulo Profesional.

COMPETENCIAS

Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.
tica y valores: Solidaridad y honradez.
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Quimico FARMACEUTICO

'REQUISITOS

W

([ DETALLE

GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA,

Titulo Profesional Universitario de Quimico-Farmacéutico.
Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucidon de culminacion de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacion (Nivel Usuario).
Capacitacion en temas relacionados con la profesion (cinco
ultimos anos).

EXPERIENCIA

General: 02 anos de experiencia laboral y/o profesional en el
sector publico y/o privado.

Especifica: 01 ano de experiencia realizando funciones afines
a la profesion, con posterioridad al Titulo Profesional.

COMPETENCIAS

Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

_REQUISITOS

TECNICO/A EN LABORATORIO

T DETALLE

GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA,

Titulo de Tecnico en Laboratorio de Instituto Superior.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con la carrera técnica
(cinco Ultimos anos).

EXPERIENCIA . . . — .
* 01 afno de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Buen trato.
Puntualidad.
COMPETENCIAS Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Elica y valores: Solidaridad y honradez.

TECNICO EN FARMACIA _
SRS [ET 77 TS

GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA,

Titulo de Técnico en Farmacia de Instituto Superior.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con la carrera técnica
(cinco ultimos anos).

EXPERIENCIA

01 ano de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

5
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Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS

Qe LE TR A

E =

T DBEYA

FORMACION ACADEMICA, | = Titulo Profesional de Licenciado en QObstetricia.
GRADO ACADEMICO Y/O | = Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
NIVEL DE ESTUDIOS * Copia simple de la Resolucién de culminacion de SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS = Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional
DE ESPECIALIZACION minima de 51 horas o 3 créditos, afines a la profesion, realizada
a partir del afo 2014 a la fecha.

= General: 02 anos de experiencia laboral y/o profesional en el

EXPERIENCIA sector .p_L’Jinco y/oprivado incl_uyerjdo SERUMS. _ .

= Especifica: 01 ano de experiencia realizando funciones afines
a la profesion, con posterioridad al Titulo Profesional,
excluyendo SERUMS.

Buen trato al paciente.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y arganizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

COMPETENCIAS

AUXILIAREN RAYOS X (OPERADOR DE EQUIPO)

FORMACION ACADEMICA, ) . .
GRADO ACADEMICO YO | " Estudios secundarios concluidos.

NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS * Cursos, Capacitaciones en manejo de equipos de rayos X
DE ESPECIALIZACION debidamente acreditado y/o capacitaciones afines (cinco Gltimos
anos).

EXPERIENCIA N —— - .
* 01 ano de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

Conocimientos en manejo de equipos de rayos X
Buen trato.

Puntualidad.

Vocacién para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

" COMPETENCIAS
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AUXILIAR DE NUTRICION

~ REQUISITOS Nl ' b QEHﬁAtiLE' el L
F(?RI‘R rnﬁzﬁigga?gg lﬁé’ =  Estudios secundarios concluidos, debidamente acreditados.
NIVEL DE ESTUDIOS

ng 22252352%%%8 = Capacitacion en temas relacionados a la actividad que postula

(cinco Ultimos afos)

EXPERIENCIA = (06 meses de experiencia a la actividad a la que postula,
debidamente acreditado.

* Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Sol idaridad y honradez.

COMPETENCIAS

TECNICO EN SEGURIDAD (VIGILANTE)

Fg:ﬂ)Aot:ﬁ:NAgga?ggn\r(cf:g, = Estudios secundarios concluidos, debidamente acreditados.

NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS — . -
DE ESPECIALIZACION = Capacitacion en temas relacionados a la actividad que postula

(cinco Ultimos anos)

EXPERIENCIA * 01 ano de experiencia 2 la actividad a la que postula,
debidamente acreditado.

* Buen trato.
* Puntualidad.

COMPETENCIAS u Vocaci_én para elllservicio. o
* Capacidad analitica y organizativa.
* Capacidad para trabajar en equipo.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

LIMPIEZA

FORMACI ADEMIC ) . . : ;
GRADO S:DLSEMICC')“WS’ » Estudios secundarios concluidos, debidamente acreditados.

NIVEL DE ESTUDIOS

T BEVALLE

CURSOS Y/O ESTUDIOS | = Capacitacion en temas relacionados a la actividad que postula
DE ESPECIALIZACION (cinco Ultimos anos)

EXPERIENCIA = (f .ar‘lo de exper}encia 2 la actividad a la que postula,
debidamente acreditado.
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COMPETENCIAS

Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

PILOTO DE AMBULANCIA

| HEWALLE T

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/0O
NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios secundarios concluidos, debidamente acreditados.
Licencia de conducir, categoria A 2B.

Record de conducir no presentando faltas graves, emitido por el
MTC, con una antigliedad no mayor a 3 meses,

CURSOS Y/0 ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Capacitaciones concernientes y/o relacionadas a reglas y rutas
de transito (cinco Ultimos afos)

EXPERIENCIA

01 ano de experiencia desempefiando funciones relacionadas al
puesto, en el sector publico o privado, debidamente acreditado.

COMPETENCIAS

Conocimientos en mecénica automotriz.
Buen trato.

Puntualidad.

Vocacion para el servicio.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

ASISTENTE EJECUTIVO
) yg : .::;_2.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico en carrera Técnico Profesional de Secretariado,
Secretariado Ejecutivo y/o carreras afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

Capacitaciones en secretariado, secretariado ejecutivo y/o
afines al puesto debidamente acreditados (cinco Gltimos anos)

EXPERIENCIA * 01 ano de experiencia laboral y/o profesional en el sector pablico
y/o privado.
s Puntualidad.
* Vocacion para el servicio.
COMPETENCIAS * Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de ‘ : ) ) e
prestacion del ~ ospital Regional “Jose Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 de
samicio | Tumbes, ubicada en Calle 24 de Julio N° 565 — Tumbes.
i Del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2019 o de acuerdo a-
Ducr:;;?antgel la fecha de inicio que establezca el contrato.

De acuerdo al puesto indicado en el punto 1.1 de las presentes bases.

Contraprestacion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

mensual aplicable al trabajador.
» Jornada mensual de 192 horas, al personal médico, no debiendo
‘ laborar mas de 24 horas continuas, o 21 dias de permanencia
Otras condiciones efectiva en la entidad.
esencialesdel . Jornada mensual de 150 horas, a todo el personal asistencial no
contrato ‘ médico.

.« Jornada mensual de 08 horas diarias o 40 horas semanales, a todo
‘ el personal administrativo.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DE DESARROLLO DEL | AREAS RESPONSABLES
PROCESO {*)

Publicaciondel proceso en el Servicio
Nacional del Empleo del Ministerio 11/10/2019 al 24/10/2019 Oficina de Recursos
de Trabajo y Promocién del Humanos

Empleo.

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la
pagina web de la entidad| 18/10/2019 al 24/10/2019 Oficina de Recursos

www.hrit.gob.pe | Humanos
' SELECCION |

Presentacion de CV. en mesa de-f ‘ - B
partes del Hospital Regional “José 25/10/2019 Comite de Evaluacion
Alfredo Mendoza Olavarria’ JAMO 1.2~ D& 08:002 1245y
de Tumbes, ubicada cn Calle 24 DE de 02:45 a 04:00
Julio N° 565 — Tumbes. i

Evaluacion curricular | Del26/10/2019y | Comité de Evaluacion
: 27/10/2018 !
Publicacion de los Resultados de la : o
Evaluacién Curricular en la pagina 28/10/2019 Oficina de Recursos
08:00 am Humanos

web de la entidad: www.hrjt.gob.pe | |

Presentacion de quejas y/o

1
reclamos en la Oficina de la Unidad | 28/10/2019 . " A
de Personal del Hosp tal Regioral. De 09:00 2 13:00 | e e

9
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Absolucion y publicacion de quejas
y/o reclamos en la pagina web de la |
entidad: www.hrit.gob pe

29/10/2019

Comité de Evaluacion
Area de Informatica

Entrevista Personal

30/10/2019

Comité de Evaluacion

Publicacién del Resultado Final en
la pagina web de la entidad:

www.hrit.gob.pe

31/10/20189

Comité de Evaluacion
Area de Informéatica -

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

!
Dentro de los 05 primeros|
dias habiles despuésde la
publicacién de resultados|
finales. '

Oficina de Recursos
Humanos

(*) Lasfechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudi

endo variar el cronograma, de

serelcaso, locualsedara a conocer mediante comunicado en |a pagina web de la entidad.

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Elsiguienteprocesodeseleccioncomprende lassiguientesfasesy puntajesdeacuerdoalodetallado

a continuacion:

Puntaje
maximo
f Calificacion de la
] documentacion presentada
1| Evaluacién | Eliminatorio 60 | 60 | B0% Segun el porfi del puesi’y
eurticular : el Formato Qe Evaluacion
i Curricular.
ﬁ Evaluacién de
40 conocimientos, experiencias,
casos, habilidades y/o
Entrevista ‘ | competencias del
2| Personal | Eliminatorio 30 |os[os/oslosl08] 40% postulantealineadosa los
| |A|B|/C|D|E i requerimientosdel
| ! puesto.
PUNTAJE TOTAL 90 100 100%

(*) El puntaje total minimo aprobatorio sera de noventa (90) puntos; asimismo, el cuadro de méritos
se elaborard unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado las fases de caracter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulanie que obtenga el puntaje acumulado
masaltoseradeclarado como“GANADOR" dela Convocatoriz Plublica CAS.

a) Evaluacioén Curricular

Tiene puntaje y es de carédcter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos
presentados por los postulantes que fueron declarados en el CV, y se verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos senalados en la convocatoria (Perfil del Puesto).

Aguellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimgg
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solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje correspondiente.

El puntaje minimo y maximo aprobatorio para esta fase es de sesenta (60) puntos.

En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran
considerados como “NO APTO”.

Los postulantes que no cumplan con presentar su Curriculum documentado conforme a las
formalidades precisadas en el literal a) del numeral VI, seran considerados como “NO
ADMITIDO”.

b) Entrevista Personal:

Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esia fase se evaluara conocimientos,
experiencias, casos, habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros
aspectos alineados a los requerimientos del puesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) y el maximo es cuarenta (40)
puntos.

Se considera lo siguiente:
a) Conocimientos
b) Experiencia Laboral
c) Compromiso con el Cargo
d) Presentacion y Desenvolvimiento
e) Perspectiva del Cargo
Con un puntaje méaximo de 08 puntos (cada item), y un total de 40
Las entrevistas se realizardn en el Centro de Operaciones de Emergencias COER, del Hospital

Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO -2 de Tumbes, ubicada en Calle 24 DE Julio
N° 665 — Tumbes, segun fecha consignada en el cronograma.

La fecha, hora y lugar en el cual se realizara la Entrevista Personal seré precisada en el Acta
de Resultados de Evaluacion Curricular.

Consideraciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones,
sujetos a descalificacion del proceso:

- El postulante convocado para esta fase, debera presentarse a la Entrevista Personal
portando su DNI en la fecha, hora y lugar indicado.

- Elpostulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados finales
en la pagina web, y de la realizacion de |a siguiente etapa segln el cronograma de la
convocatoria.

VI. DEL RESULTADO FINAL

e La Comision a través de la pégina web de la entidad publicara el cuadro de méritos en la
fecha establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los
postulantes en las diferentes fases de |a etapa de seleccién, en estricto orden de mérito.

e El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn y
contratacion y obtenido el puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” 'de la
convocatoria, y segun el nimero de posiciones convocadas.

‘\ * Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo,

y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de
mérito. 11
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* En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, &l Comité de Evaluacion respectivo
procedera de la siguiente manera:

» Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion
en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

» Caso contrario. se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea |a mayor especializacion relacionada
al servicio, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

» Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no presentara lainformacion
requerida o no se presente a suscribir el contrato durante [os cinco (5) dias habiles posteriores a
la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario segln orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato &l primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, se convocara al siguiente accesitario segln orden de mérito, de
requerirlo el area usuaria, caso contrario, se procedera a declarar DESIERTO el proceso de
seleccion.

Bonificaciones:
a) Bonificacion por ser personel Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntzje aprobatorio en las fases de evaluacion,
se les otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.
Para la asignacién de dicha bonificacion, el postulante deberé haber indicado en su Formato
de Hoja de Vida y adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacion por Discapacidad

Aquellos postulantes con discapacidad que cumplan con 0s requisitos para el puesto y hayan
alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacién, se les otorgara una bonificacion
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de
conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la
asignacion de dicha bonificacion, e! postulante debera haber indicado en su Formato de Hoja
de Vida y adjuntado copia del certificado de discapacidad otorgado por las instituciones
competentes que acredite dicha condicion, y en el gue consigne restricciones en la
participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

VIl. DE LA DOCUMENTACION APRESENTAR

a) Al momento de la presentacion del Curriculum documentado:

Los postulantes deberan presentar su curriculo vitae, en folder manila y en sobre cerrado, (no
anillado, no empastado), conteniendo el siguiente membrate:

n .
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Sefores:

Hospital Regionalll-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”
Att. Comision de Concurso CAS N° 004-2019

Convocatoria CAS N° 004-2019

Ne de FOliOS:

Conteniendo estriciamente los requisitos indispensables al cargo al gue postula y adjuntando
los anexos del 01 a! 05 en la forma y orden siguiente:

e Anexos del 01 al 05, debidamente llenados v firmados.

o (Copia de DNI.

e Curriculo Vitae. conteniendo copia simple de los documentos que sustenten el
cumplimiento de |os requisitos del perfil.

e Debera foliar y firmar todas las hojas de su expedienta de postulacion, sin excepcion, y de
forma consecutiva. No se admitiran documentos foliados, firmados y/o visados con lapiz,
0 con enmendaduras y/o rectificados, ni la firma fotocopiada o escaneada.

» Elfoliado y visado debera ser a una sola cara de la hoja, preferentemente podra realizarse
en la parte superior, de forma gue esta sea visible. Segun el siguiente modelo:

MODELO DE FOUACION: | ud | == = o e

» Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, caso contrario el
expediente se calificara como “NO ADMITIDO".

 Debera presentar sus documentos en la fecha y horario programado.

VIil. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

 Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requieran durante el

proceso de seleccion y contratacion. sera resuelto por el Comité de Evaluacién, segun
corresponda.
p 13
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IX. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se hayan presentado postulantes al oroceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el
Perfil del Puesto.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obﬂene el
puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccion.

e Cuando el (los) postulante(s) seleccionado(s) como ganador (es) no se presente(n) a
suscribir e contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente con
accesitarios.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de los siguientes
supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

» Ofras razones debidamente justificadas.

La comision.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores
HOSPITAL REGIONAL “JAMO” II-2
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N°...

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponden a mis
datos personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO: !
DIST: | PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “X” la respuesta)

: ERSONA CON DISCAPACIDAD .
tUsted es una persona con discapacidad, de conformidad con 1o
establecido con la Ley N" 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

(Marque con una “X"” la respuesta)
ERS! CENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(_Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas v cuenta
con la certificacion correspondiente?

Tumbes, . ..

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

Senores
HOSPITAL REGIONAL “JAMO” 11-2
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N% .o vvtveevonvnennerenssonn

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicialmente para contratar con
el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas, ni en ninguna
otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria que determine mi
imposibilidad de contratar con el Estado.

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presunciéon de veracidad previsto en
los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por la Ley N° 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N°03
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores
HOSPITAL REGIONAL “"JAMO” I1-2
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N ..iiiiiiiiiiii e

By {0 Y e de nacionalidad
.............................. con Documento Nacional de Identidad = DNIN®. ..o,

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo
2005 el cual dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la entidad debera
presentar Declaracién Jurada en la cual consignard el Nombre completo, grado de parentesco o
vinculo conyugal y la Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten servicios sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con una “X” la OPCION correspondiente)

a) No tener parentesco con ningtin personal del HOSPITAL REGIONAL “JAMO” 11-2 ( )
b) Tener parentesco con ¢! siguiente personal del HOSPITAL REGIONAL “JAMO” 11-2 ( )

De haber marcado la opcion b), llenar el siguiente cuadro

‘ Departamento/
N° Apellidos y nombres Parentesco Condicién Laboral Oficina / Unidad/
Otros

|
ul

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta Enlinga
colateral
Iro | Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
2do | Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cunados
3ro Bisabuelos, bisnietos | Tios, sobrinos

Primos, sobrinos,

4to . .
nietos tios, abuelos

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General

aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N°¢ 075-2008-PCM Art. 4)

Senores
HOSPITAL REGIONAL “JAMO" 11-2
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N°iiivieiiiiii i

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios contemplado en el
Decreto Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy
comprendido en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, el cual dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo
de servicios aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este tltimo
caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.
La prohibicion no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad
docente o por ser miembros inicamente de un érgano colegiado.”

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no
presentadas. Los contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo son
nulos sin prejuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Senores
MINISTERIO PUBLICO
Presente. -

CONVOCATORIA CAS N°.......

Declaro bajo juramento que no me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion v Despido (RNSDD).

Tumbes, ...

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por la Ley N° 27444 sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacién nacional vigente,



