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HOSPITAL REGIONAL "JOSE ALFREDQ MENDOZA OLAVARRIA” JAMO I1-2
TUMBES
PROCESO CAS. N2 002-2019

ORIA PARA LA CONTRATACION

Y PERSONAL DE LA SALUD PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios del siguiente personal;

L ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL

TOTAL DE
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ABOGADD/A

ABOGADO/A AUDITOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVOD
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LICENCIADO EN BIOLOGLA, MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
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SERVICIOS GEMERALES (LIMPIEZA)

&
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MEDICO CIRUIAND
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MEDICO CIRWIAND AUDITOR
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MEDICO ESPECIALISTA — ANESTESIOLOGIA

8

MEDICO ESPECIALISTA — UROLDGIA

B
[

MEDICO ESPECIALISTA- CARDIDLOGIA
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MEDICO ESPECIALISTA-CIRUIG IS DE TORAX ¥ CARDIOVASCULAR

[
W

MEDICO ESPECIALISTA-CIRUGIA GEMERAL

B
o

MEDICO ESPECIALISTA-CIRUGIA PEDIATRICA
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MEDICO ESPECIALISTA-CIRLIGIA PLASTICA

&

MEDICO ESPECIALISTA-EMERGENCIA ¥ DESASTRES

4

MEDICO ESPECIALISTA-ENDOCRINDLOGIA
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MEDICO ESPECIALISTA-ENFEANMEDADES INFECCIOSAS ¥ TROPICALES

P
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MEDICO ESPECIALISTA-HEMATOLOGIA

L
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MEDICO ESPECIALISTA-MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
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31 | MEDICO ESPECIALISTA-MEDICINA INTENSIVA
32 | MEDICO ESPECIALISTA-MEDICINA INTERNA
33 | MEDICO ESPECIALISTA-DFTALMOLOGIA
34 | MEDICO ESPECIALISTA-ONCOLOGIA
35 | MEDICO ESPECIALISTA-OTORRINOLARINGOLOGIA
36 | MEDICO ESPECIALISTA-PEDIATRIA .
37 | MEDICO ESPECIALISTA-PSIQUIATRIA
38 | MEDICO ESPECIALISTA-TRALIMATOLOGIA
39 | MEDICO ESPECIALSITA-GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
40 | MEDICO ESPECIALSITA-NEFROLOGIA
41 | MEDICO ESPECIALISTA ~ RADICLOGIA
42 | MEDICO ESPECIALISTA-GERIATRIA
43 | MEDICO ESPECIALISTA-NEUMCLOGIA
41 | NUTRICIONISTA -
45 | OPERADOR DE EQUIPOS DE RAYOS X
46 | PILOTO DE AMBULANCIA
47 | PSICOLOGOD
48 | QUIMICO FARMACEUTICO
49 | SERVICIOS GENERALES — GASFITERQ
50 | SERVICIOS GENERALES — JARDINERIA Y DTROS
51 | TECNICO ADMINISTRATIVO
52 | TECNICO EN ENFERMERIA
53 | TECNICO EN FARMACIA
54 | TECNICC EM TERAFIA FiSICA
55 | TECNICO EN INFORMATICA
| 56 | TECNICO EN LABORATORIO
. 57 | TECNICO EN SEGURIDAD
58 | TECNOLDGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
59 | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENGUAJE
60 | TECNOLOGO MEDICO EN TERAZIA EISICA ¥ REHABILITACION

g1 TECNGOLOGO MEDICO EN TERARIA FISICA Y RE HAEJIHACI'DN CON ESPECIALIDAD EN
FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA A

TOTAL DE PLAZAS 403
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2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o Area solicitante
Heospital Regional “José Alfredo Mendoza Dlavarria” JAMO |1-2 de Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de evaluacién Unidad de Personal del Hospital Regional "losé Alfrede Mendoza Olavarria”
JAMO 11-2 de Tumbes

4, Base Legal
a. Ley N 30879. Ley de Prasupuesto del Sector Pablico para el ARo Fiscal 2019,
b. Decreto Legislativa N* 1057, gue reguls el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.
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c Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

. PERFIL DEL PUESTO
ABOGADOD
! REQUISITOS DETALLE =
| EXPERIENCIA - 2 afios de experiencia laboral en el sector publico y/fo privado.
| COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y analitica -

Etica v valores: Solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Tituio Profesional de Abogado
Colegiatura y habilitacidn para ejercer la profesidn

Mo registrar procesos judiciales y administratives que impidan |

desempefiarse en la Administracion Publica

)
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS DE

Capacitacidn en temas relacionades con la especialidad (6
meses)

REQIUISITOS MiNIMOos o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
| CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible,
Copla simple del Titulo profesional de Abogado.

Copia simple de la Constancia de Habilldad Prefesional vigente, |

ABOGADO/A AUDITOR
REQUISITOS : DETALLE
EXPERIENCIA 2 @fios de experiencia laboral en el sector pdblico yfo privado.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y analltica
Etica y valores: Salidaridad y honradez

ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION  ACADEMICA, GRADO

Titulo Profesional de Abogado, médico yfo carreras afines
Colegiatura y habilitacién para ejercer la profesion

Mo registrar procesos judiciales y administrativos que impidan
desempefarse en la Administracion Fublica

CARGO

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O |

CUII_SDS ¥/0 ESTUDIOS DE _Cé;:mr:]t;:ldn en temas relacionados con la especlail&;ﬁ:l (&
ESPECIALIZACION meses)
REQUISITOS MiNIMOS o | Copia simple del DN vigente y legible.

Copia simple del Titulo Profesional de Abogado.

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente,
Experiencia laboral minima de & meses en gestidn piblica y/o
gubernamental

Estudios en control gubernamental.

ASISTENTE ADMIMISTRATIVO

A REQUISITOS il
EXPERIENCIA Experiencia minima de 1 afio desempefando funciones afines
al cargao.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO
| ACADEMICO Y{O NIVEL DE ESTLIDNOS

Titulo  profesional  universitario  de  Licenciade en
administracién ¢ grado académico de bachiller universitario
en administracion o carreras afines.

CURSOS Y/O
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS DE

Conocimientos y dominlo de herramientas bdsicas de
computacidn,
Capacitacidn en temas relacionados con la especialidad (cinco
dltimos afias).

| REQUISITOS MINIMDS o
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O

Copia simple del DN vigente y legible.
Copia del Titule universitario o Grado académico de bachiller.
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CARGO

01 afio de experiencia laboral,

ASISTENTE EJIECUTIVO

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

T

: ~ REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * Experiencia minima de 1 aflo desempefiando funciones afines
al cargo.
COMPETENCIAS =  Capacidad para trabajar en equipo

Eth_a y valores: Solidaridad y honradez

Titulo de instituto Supericr Técnico de Secretariado Eje:utﬁ-a,
Conaocimiento. y dominio de herramientas badsicas de
computacion g informatica.

Capacitacidn en temas relacionados con la especialidad (cinco

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/O
CARGOD

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE | »
ESPECIALIZACION ultimos afios). =
REQUISITOS MiNIMOS 0 | = Copiasimple del DNI vigente y legible.

Copla simple del Titulo de Instituto Superior de Secretaria
Ejecutiva.
01 afie de experiencia laboral en sector salud.

AUXILIAR ASISTENCIAL (COCINEROD)

| HET REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA = 1afio 1:|_e experiencia en cocina.
COMPETENCIAS *  (Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
_Etica y Valores: Solidaridad, honrades, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADOD
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGOD

CURSOS  ¥/O  ESTUDIOS  DE | = A fines No indispensable
ESPECIALIZACION '
REQUISITOS MiNIMOS O | = Copiasimple del DNI vigente y legible.

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.
Constancio /o documento idéneo que acredite la experiencia
al rubro que postula,

AUXILIAR DE ARTESANIA [COSTURA)

EXPERIENCIA * 01 afic de experiencia laboral relacionade al cargo al que
i postula,
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo
*  Proactive
=  Etita y Valores: Solidaridad, honrades, trato amable
FORMACION  ACADEMICA, GRADO | = Secundaria completa

ACADEMICO ¥/O MIVEL DE ESTUDIOS

CURS05 Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Capacitacidn técnica en la realizacion de labores similares al
cargo,

REQUISITOS MiNIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible,

Copia simple del Certificado de estudios secundarios,
Constancia y/o documento idéneo que acredite la experiencia
al rubro que postula.

AUXILIAR DE ARTESANIA (LAVANDERIA)

REQUISITOS ! _ DETALLE
EXPERIENCIA | ® 1afiode experiencia (deseable)
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
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Etica y Valores: Salidaridad, honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios secundarios completos.

[ cursos  v/o  ESTUDIO:  DE No Indispensable
ESPECIALIZACION
REQUISITOS MINIMOS o] Copia simple del ONI vigente y legible.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

AUXILIAR DE LABORATORIO

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.
Constancia /o documento iddneo que acredite la experiencia |

al rubra que pastula. |
-

ACADEMICD ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

EXPERIENCIA 06 meses de experiencia laboral en la actividad en el sector
publico y/o privado (deseable)
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo
S | Etica y valores: Honradez, tratc amable
FORMACION ACADEMICA, GRADOD | Constancia de estudios universitarios en Tecnologia Médica en

Laboratorioc ¥ Anatomia Patoldgica mayor a B semestres
(indispensable)

CURSOS

¥fO ESTUDIOS DE Capacitacidn en temas relacionados con la especialidad (dos
| ESPECIALIZACION . wltimos afios).
| REQUISITOS MiNIMOS o Copia simple del ONI vigente v legible,

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO YfO
CARGD

Constancia de estudios universitarios en Tecnologia Médica en
Laboratorio y Anatomia Patoldgica mayor a 8 semastres
(indispensable)

AUXILIAR EN NUTRICION

REQUISITOS I DETALLE
EXPERIENCIA I 06 meses de experiencia laboral en actividad en el sector
publico o privado (deseable).
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo
Etica ¥ valores: Honradesz, trate amable
| FORMACION ACADEMICA, GRADO Estudios secundarios complatos.

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

| CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE No indispensable
| ESPECIALIZACION e
| REQUISITOS MiNIMDS o Copia simple del DN vigente y legible.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGOD

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.
Constancia y/o documento idéneo que acredite la experiencia
al rubro gue postula.

CIRUWAND DENTISTA

REQUISITOS

DETALLE |

EXPERIENCIA

(2 afios de experiencia laboral en el ejercicio de su prafesidn |
en el sector publico o privade.

 COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa y analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADD
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional universitario de Cirujano Dentista

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

CURS0S5 YfO ESTUDIOS DE Capa:itacién en temas relacionados con la profesidn {cincn.
ESPECIALIZACION dltiros afias).
REQLISITOS MiNIMDS o Copia simple del DNI vigente y legible.

Copia simple del Titulo Profesional de Cirujano Dentista
Copia simple de |a Constancia de Habilidad Profesional vigente,
Copia simple de Resolucidn de término de SERLIMS,
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CONTADOR
_REQUISITOS DETALLE 1
| EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia desempefiando funciones con el carga. |
| COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo '
* (Capacidad organizativa y analitica
*  Etica y valores: Solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO | = Titulo Profesional en Contabilidad,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS *  Colegiatura y habllitacidn para ejercer la profesion.
CURS0S Yfo ESTUDIOS DE | » Capacitacién en temas relacionados con la especialidad Teinco
ESPECIALIZACION ultimos afios),
=  Conocimiente vy dominio. de  herramientas bdsicas de
L computacion y aplicativos modernaos SIGA y SIAF
REQUISITOS MINIMOS 0 | = Copiasimple del DNI vigente v legible.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/O | » Copia simple de titulo vy de la Constancia de Habilidad
CARGO Profesional vigente,
* 2afios de experiencia laboral en seguros.

GITADOR
. REQUISITOS | DETALLE
EXPERIENCIA | = &meses de experiencia desempefiando funcianes similares.
COMPETENCIAS :r * Capacidad para trabajar en equipo —
*  Proactivo
*  Etiza y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable
| FORMACION  ACADEMICA, GRADO | * Estudios bdsicos en computacién e informética de centro de
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS educacidn técnico productiva, CEC u otras instituciones. |
CURSOS Y/fO ESTL!Dm."f. DE | = Capacitacidn en temas relacionados con la profesion (cinco
| ESPECIALIZACION tltirnas afios).
*  Certificado de estudios de educacidn secundaria,
* Conocimiento ¥ dominio de herramientas de computacién
o * Conocimientos de Windows
REQUISITOS MINIMOS 0 | * Copiasimple del DNI vigente y legible,

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGD

Copia simple de Titulo técnico.

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

EXPERIENCIA = (3 afios de experiencia laboral en ejercicio de la profesidn, el
sector pablico y/o privado, )
COMPETENCIAS * (Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo profesional en Contabilidad y/o Administracién.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTD Y/O
CARGOD

CURSOS Yfo ESTUDIOS DE | » Capacitacién en contrataciones del estado, temas relacionados
ESPECIALIZACION | con la especialidad {cinco dltimos afios).
REQUISITOS MiNIMOS O | = Copia simple del DN vigente y legible.

Copia simple de titulo y de fa Constancia de Habilidad
Profesional vigente,
1 afoc de experiencia laboral en drgano encargado de
contrataciones (OEC)

LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROEIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

|

| EXPERIENCIA

03 afios de experiencia laboral en la actividad en el sector
plblico y/o privadeo.
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‘ COMPETENCIAS * (Capacidad analitica y organizativa
* (Capacidad para trabajar en equipo
- *  Ftiza y valores: solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO = Titu'o Profesional de Licenciade en Biologla, Microbiologia v

ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Farasitologia.

| CURSOS  ¥/O
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS DE |

Est‘u_di'us de computacidn [Mivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la profesitn (cinco
ultimes afos).

| REQUISITOS MiNIMOS 0
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
| CARGO

|

Copia simple del DN vigente y legible, |
Copia simple del Titule Profesional -

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copla simple de 13 Resolucidn de culminacidn de SERUMS.

LICENCIADD EN ENFERMERIA

EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral en la actividad profesional en
el sector piblico y/o privadeo,
COMPETENCIA =  Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION AEADEMI.CA, GRADO
ACADEMICO ¥/0O NIVEL DE ESTUDIOS

Titule Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Estudios de computacion (Mivel Usuario).

Conocimientos de NANDA [NIC; NOC)

Capacitacidn en temas relacionados con la profesidn (cinco
uitimos afios).

REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
| CARGO

Copia simple del DNI vigente v legible.,

Copia simple del Titule Profesional de Llicenciado en
Enfermeria

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional
vigente.

Caopia simple de la Resolucidon de término de SERUMS.

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA]

ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

'REQUISITOS i DETALLE 1
| EXPERIENCIA * 1afio de experiencia _
COMPETEMNCIAS * Capacidad para trabajar en equipo '
*  Proactivo
= Frica y Valores: Selidaridad, honrades, trate amable
FORMACION  ACADEMICA, GRADD | = Secundaria completa

CURSOS ¥/o ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Mo indispensahle

REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO YfO
CARGOD

Copia simple del DN| vigente y legible,

Copia simple del Certificado de estudios secundarios,
Constancia y/o documento idéneo que acredite la experiencia
al rubro que postula,

Conatimientos bdsicos en el use de materiales y equipos de
limpieza,

MEDICO CIRUJAND

=T

| EXPERIENCIA

03 afos de experiencia laboral y/o profesional en el sector
plblico y/o privado.
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| COMPETENCIA = Capatidad analitica y organizativa

* (apacidad para trabajar en equipo
| - Etuieu valores: Solidaridad y honradez
| FORMACION ACADEMICA, GRADO | * Titulo Profesional de Médica Clrujanc

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Yfo ESTUDIO® DE | * Estudios de computacién (Nivel Usuario).

ESPECIALIZACION *  (apacitacion en temas relacionados con la profesidn (cinco
ultirnas afios).

REQUISITOS MiINIMOS O | * Copiasimple del DNI vigente y legible

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano +
Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente
Copia simple de la Resolucidn de término de SERUMS, |

MEDICO CIRUJANG AUDITOR

EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral yfo profesional en el sector

| plblico y/o privado.
* D& meses de experiencia laboral en drganc de control
institucional y/o como auditor médica {INDISFENSABLE)

| COMPETENCIA = Capacidad analltica y organizativa
I * Capacidad para trabajar en equipo
p= | = Eticay valores; Solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA, GRADO | = Titulo Profesional de Médico Cirujanc

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Estudios de computacion (Nivel Usuaria).
Capacitacidn acreditada en auditoria médica y/e control
institucional en el sector plblico,

REQUISITOS MiNIMOS (o]
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/fO
CARGO

Copia simple del ONI vigente y legible

Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profestonal vigente
Copia simple de la Resolucidn de término de SERUMS,

MEDICOS ESPECIALISTAS (Anestesiclogia, urologia, cardiclogla, cirugia de térax y cardiovascular, cirugia general,
cirugia pedidtrica, cirugla pldstica, emergencia y desastres, endocrinologia, enfermedades infecclosas y tropicales,
hematologia, medicina fisica y rehabilitacién, medicina Intensiva, medicina interna, oftalmologia, oncologia,
otorrinolaringologia, pediatria, psigulatria, traumatologia, ginecologia y obstetricla, nefrologia)

EXPERIENCIA

03 afios de experiencia laboral yfo profesional en el sector
publice y/o privado, incluide residentado médico.

COMPETENCIA

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Meédico Cirujane

Titule de especializacidn (segin plaza a la que postula), con
RME y/o Constancla de término del residentado médico emitido
por la sede hospitalaria.

CURSOS  Y/O
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS DE

L ]

Estudios de computacidn [Nivel Usuario).

Capacitacidn en temas relacionados con la profesidn (cinco
ultimos afios).

Estudios especializados, segin especialidad a la que postula.
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REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible

Copia simple del Titulo Profesiona! de Médico Cirujana

Copia simple del Titulo de Especialista, de acuerdo a la
especialidad a la que postula v/o Constancia de término del
rezidentado médico emitido por [a sede hospitalaria.

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente
Copia simple del Registro Macional de Especialista (RNE) de
acuerdo a la especialidad que postula yf/o Constancia de
térming  del residentade meédico emitido por la sede
hospitalaria.

Copia simple de Resolucidn de término de SERLIMS,

EDICO ESPECIALISTA = RADIOLOGIA
EXPERIENCIA 03 afios de experiencla laboral yfo profesional en el sector
_publico y/o privadg, Incluide residentade médico.
COMPETENCIA Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo
_Eﬂca y valores: Solidaridad y honradez
FORMACION  ACADEMICA, GRADO Tituto Profesional de Médico Cirujano
ACADEMICO Y¥/O NIVEL DE ESTLDIOS Titulo de especializacidn Radiclogla, con RNE y/o Constancia de
término  del residentado médico emitide per la sede
s hospitalaria,
CURSOS Y/o ESTUDIOS DE Estudios de computacidn [Nivel Usuario).
ESPECIALIZACION Capacitacidn en temas relacionados con la profesidn (cinco |
ultimos afios).
Capacitacion en ecografias deopler y musculo esquelético
{indispensable)
REQUISITOS MiNIMOS o] Copia simple del DNI vigente y legible

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGOD

Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

Copia simple del Thulo de Especialista, de acuerdo a la
especialidad a la que postula y/o Constancia de término del
rezidentado médico emitido por la sede hospitalaria,

Copia simple de [a Canstancia de Habilidad Profesional vigente
Registra MNacional de Especialista [RME) yw/o Constancia de
término del residentado médico emitidoe por la sede
hospitalaria,

Copia simple de la Resolucidn de culminacion de SERUMS.
Copia simple de certificado de habilitacidn profesional,

EDICO ESPECIALISTA — GERIATRIA
~ REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA 04 afios de experiencia laboral y/o profesional en el sector
publics y/o privado, incluido residentado médico,
COMPETENCIA Capacidad analitica y organizativa |
Capacidad para trabajar en equipo |
L N Etica y valores: Solidaridad y honrade:
FORMACION  ACADEMICA, GRADO Tituio Profesional de Médico Cirujana

ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de especializatidn, con RNE.

CURSOS ¥fo
ESPECIALIZACION

ESTUDIOS  DE

] Estudios de computacidn (Nivel Usuario),

Capacitacion en temas relacionados con la profesion (cinco
Ultirmos afios).

Estudios especializados, en cuidados pallativos y tratamiento
dal dolor,

servicio de Hospitalizacién geridtrica diurna.
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REQUISITOS MiNIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible

Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujana

Copla simple del Titulo de Especialista, de acuerdo a la
especialidad a 2 que postula yfo Constancia de término del
ratidentado médico emitido por la sede hospitalaria.

* Copasimple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente
*  Registro Macional de Especialista [RNE)
* Copia simple de la Resolucion de culminacicn de SERLMS,
* Copiasimple de certificado de habilitacion profesional, ]
MEDICO ESPECIALISTA — NEUMOLDGIA *
EXPERIENCIA * 03 afos de experiencia laboral y/o profesional en el sector
publico y/o privado, incluido residentada médico.
. COMPETENCIA * (Capacidad analitica y organizativa
= (Capacidad para trabajar en equipo
| = FEtica y valores: Solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO | * Titulo Profesional de Médico Cirujano
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS = Titulp Profesional de especializacidn, con RNE yfo Constancia
de término del residentado meédico emitido por la sede
o g haspitalaria,
CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE | = Estudios de computacion (Nivel Usuario). i
ESPECIALIZACION * Capacitacin en temas relacionades con la profesidn (cinco
Gltimos afios).
* Estudios especializados en salud comunitaria v familiar.
REQUISITOS MinIMos O | = Copiasimple del DN vigente y legible
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/O | = Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujana
CARGO -

Copia simple del Titule de Especialista, de acuerdo a la
especialidad a la que postula y/o Constancia de término del
residentado médico emitido por la sede hospitalaria,

Copia simple de |a Constancia de Habilidad Profesional vigente
Registro Macional de Especialista (RNE) /o Constancia de
término  del residentado médico emitide por la sede
hespitalaria.

Copia simple de la Resolucidn de culminacion de SERUMS.
Copia simple de certificado de habilitacién profesional.

NUTRICIONISTA

EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral en el sector pdblico y/o privado. -'
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo

o oo=e *  Etica y valores: Honradez, trato amable
FORMACION ACADEMICA, GRADO | * Tituls de profesional de nutricionista i
ACADEMICO ¥ O NIVEL DE ESTUDIOS
CURS0S Yfo ESTUDIOS DE | = Capacitacién en temas relacionados a su profesién (cinco
ESPECIALIZACION - ultirnos afios).
REQUISITOS MINIMOS O | » Copia simple del DNI vigente y legible.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del Titulo de nutricionista
Copia simple de Ia Resolucién de culminacién de SERLMS,
Copia simple de certificado de habilitacién profesional.

OPERADOR DE EQUIPOS DE RAYOS X

EXPERIENCIA * 01 afio de experiencia laboral en la actividad o especialidad
{deseable)
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo |
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Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Constancia de estudios universitarios de tecnologia médica
en radiologia mayor a 6 semestres,

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Ca ﬁa:ltamﬂn en temas refacionados con la especialidad (cinco
ultimos afias).

REQUISITOS MiNIMOS 4]
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

PILOTO DE AMBULANCIA

_en radiologla mayer a 6 semestres

Caopia simple del DNI vigente y legible.
Constancia de estudios universitarios de tecnologia médica

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * (01 afio de experiencia desempefiado funciones relacionadas al
pussto,
COMPETENCIAS * (Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥ /O NIVEL DE ESTURIOS

Titulo de técnico de un centro de estudios superior en
mecdnica automotriz o carreras estudios al cargo.

CURSOS ¥/o ESTUDIOZ DE
ESPECIALIZACION

Conocimientos de mecdnica automotriz.
Conacimiento de |as reglas y rutas de transito.

REQUISITOS MiNInos o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGOD

Copia simple del DN vigente y legible.

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.

Licencia de conducir clase A-2B (RD. 953-2006/MINSA)

Record de conducir actualizado emitido por el MTC, con
antigledad no mayor a 3 meses [no presentando faltas graves)
D1 afio de experiencia en el cargo al que postula

PSICOLOGOD
EXPERIENCIA * 01 afo de experiencia laboral en el sector piblico /o privade
S (Doseable)
COMPETENCIAS * Capacidad para tra bajar en equipo

Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO |
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS |

CURSOS  Y¥/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Titulo de profesional de Licenciado en Psicologia
Resolucion de Termino de SERUMS

Epncltaclﬁn en temas relacionados a su profesion (cinco
dltimos afas).

REQUISITOS MiNIMOS o]
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DN| vigente y legible.

Copia simple del Titulo Licenciado en Psicologia

Copia simple de la Resolucidn de culminacién de SERUMS,
Copia simple de certificado de habilitacién profesional.

QuimMIco FARMACEUTICO

EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral en la actividad en sector publico
yfo privade.
COMPETENCIA *  (Capacidad analitica v organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Quimico-Farmacéutico

CURSOS Y/O ESTUDIOL DE
ESPECIALIZACION

Estudios de computacion (Nivel Usuario).
Capacitacion en temas relacionados con la profesion (cinco
ultimos afios),
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REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible,

Copia simple del Titule Profesional de Quimico-Farmacéutico
Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente,
Copia simple de la Resolucién de Termino de SERUMS,

SEWIEIDS GENERALES - GASFITERD

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA - 1 afio de experiencia en el cargo al gue postulz.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo -
Etica v Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION  ACADEMICA, GRADOD
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de instituto superior tecneldgico

CURSOS  Y/O  ESTUDIO:  DE
ESPECIALIZACION

Capacitacidn en el cargo a desempefiar,

REQUISITOS MiNIMOS 4]
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO YfO
CARGO

Copia simple del DN vigente y legible,

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.
Constancia y/o doecumento idéneo que acredite la experiencia
al rubro gue postula.

SERVICIOS GENERALES — JARDINERIA ¥ OTROS

REQLISITOS DETALLE
EXPERIENCIA 06 meses de experiencia al cargo al que postula,
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo

Etica y Valores: Solidaridad, henradez, trato amable

Llevar a cabo actividades de conservacidn y limpieza,
mantenimienta de los ambientes s instalaciones de la Entidad,
lavanderia, asi como las dreas verdes; velar por la asepsia de los
mMismos.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria t:_;mpleta

CURSDS ¥fo ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Mo indispensable

REQUISITOS MINIMOS o
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible,

Copia simple del Certificado de estudios secundarios.
Constancia yfo decumento iddneo que acredite |a experiencia
al rubro que postula.

TECNICO ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia desempefiando funciones afines al
CArgo.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y analitica
Etica v valores: Solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de institute superior tecnoldgico de p;nfesional téenico
en administracion o estudios universitarios en administracidén o
carreras afines no menor a 6 semestres académicos,

CURSOS  ¥/O  ESTUDIOS  DE
ESPECIALIZACION

Capacitacidn en temas relacionados con la especialidad (cinco
tltimos afios).

Conocimiento  y dominioc de herramientas bdsicas de
computacién e informatica.

REQUISITOS MiNIMOS )
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del DNI vigente y legible.
Copla simple de titule técnico o constancia de estudios
universitarios o cualguier otro documento que acredite la
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formacion académica requerida,

| = Experiencia laboral en el sector salud minima de 06 meses.

TECMICO/A EN ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA * {2 afios de experiencia laboral en la actividad en el sector
publico y/o privade.
COMPETENCIAS * (Capacidad para trabajar en equipo

: *  Etica y valores: Honradez, trato amable
FORMACION  ACADEMICA, GRADOD | = Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto Superior
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS ¥/0 ESTUDIOS DE | = ap-u'acita:iﬁn en termas relacionados con la especialidad (cinco

ESPECIALIZACION o ultimas afios).
| REQUISITOS MINIMOS 0 | = Copiasimple del DNI vigente y legible,
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/O » Copia simple del Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto
| CARGO | Superior, Il
TECNICO DE FARMACIA
REQUISITOS DETALLE
EXPERIEMCIA * 01 zfic de experiencia laboral en la actividad 2n sector pdblico
/o privada.
COMPETENCIA * Capacidad analitica y organizativa
= Capacidad para trabajar en equipo

- R = [Etica y valores: solidaridad y honradez
| FORMACION  ACADEMICA, GRADO | = Titulo de Técnico en farmacia
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | = Capacitacién en temas relacionados con la profesidn (cinco

ESPECIALIZACION ultimos afios).

*  Conacimients de herramientas bdsicas de computacion

* Busnas practicas de farmacia y buenas pricticas de
_almacenamiento

REQUISITOS MiNIMOS 0 | = Copiasimple del DMI vigente y legible.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O | = Copia simple del Titulo de Técnico en Farmacia

CARGOD

TECNICO/A EN TERAPIA FISICA
REQUISITOS il DETALLE
EXPERIENCIA * 02 aflos de experiencia laboral en la actividad en el sector
plblieo yfo privado,
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo

*  Etica y valores: Honradez, trato amable
FORMACION  ACADEMICA, GRADO | = Titulo de Técnico en terapia fisica y rehabilitacidn,
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURS05 Y/o ESTUDIOS DE = Capacitacién en temas relacionadas con la especialidad (cinco

| ESPECIALIZACION dltimas afios),
| REQUISITOS MINIMOS 0 | * Copiasimple del DNI vigente y legible,

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/O | = Copia simple de Titule de técnico en terapla fisica v
CARGO rehabilitacion

TECNICO EN INFORMATICA
~ REQUISITOS ! DETALLE |

|

EXPERIENCIA * Experiencia minima de 1 afio desempeRanda funciones afines
al cargo.
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| COMPETENCIAS

FORMACION  ACADEMICA,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

L]
Gmm ! -

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Titulo Técnico en Computacidn e Informidtica o estudics
unwversitarios en computacion e informatica o carreras afines al
cargo no menor a & semestres académicos (deseable).

Capacitacion en temas relacionados con la especialidad (dos |

CURSOS Y/O ESTUDMOS DE | »
ESPECIALIZACION ultimos afos).

*  Capacitacion vy actualizacidn de cursos de ensamblaje,
reparacion y mantenimiento de equipos de cdmputo
administracidn de redes. -

| * Estudios de programas de computacion a nivel avanzado.
REQUISITOS MINIFMOS 0 | = Copiasimple del DN vigente y legible.
INDISPENSABLES * Copia simple del Titule Técnico en Computacian e Infarmatica
= Conocimientas del sistema SIASIS, ARFSIS, SISGalenplus
PARA EL PUESTD Y/0 CARGO (deseahle)
TECNICO/A EN LABORATORIO
EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral a en la actividad en el sector
—_— publico yfo privado.
COMPETENCIAS * (Capacidad para trabajar en equipo
o * Etica y valores: Honradez, trato amable
FORMACION ACADEMICA, GRADO = Titulo de Técnico en Laboratorio de Institute Superior
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | = Capacitacién en temas relacionados con la especialidad (cinco
ESPECIALIZACION tltimos afios).
REQUISITOS MiNIMOS 0 | * Copiasimple del DN| vigente y legible.

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del Titulo de Técnico en Laborztorio de Instituto
Superiar.

TECNICO EN SEGURIDAD

REQUISITOS il DETALLE
EXPERIENCIA * 1 afo de experiencia minima desempefando funciones afines
al cargo.
COMPETENCIAS * (Capacidad para trabajar en equipo

-

FORMACION ACADEMICA, GRADOD
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Proactivo

Etica y Valores: Solidaridad, honrades, trato amable

Estudios téenicos relacionados con la especialidad no menora 6
meses,

Licenciado de las Fuerzas Armadas (deseable).

CURSOS ¥/o ESTUDIOS DE | » Capacitacion especializada en el drea de su competencia.
ESPECIALIZACION )
REQUISITOS MiNIMOS O v Copiasimple del ON| vigente y legible,

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Copia simple del Certificado de estudios securdarios. |
0B meses de experiencia en el cargo al que postula _J

TEEN!.'J:LOGD Mtnin_:a:-_ EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

EXPERIENCIA * 03 afios de experiencia laboral en la actividad en el sector
plblice y/o privado.
COMPETENCIAS = Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar an equipo
Etica v valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional de Tecndlogo Médico en Laboratorio vy
Anatomia Patoldgica

CURSOS Y/o ESTUDIOS DE

__E_sl:u:llus de computacidn (Mivel Usuario),
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| ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la profesion (cinco
dltimos afios),

‘ REQUISITOS MiNIMOS

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O

CARGO

o

Copia simple del DN vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional Tecndloge Meédico en
labaratario y Anatomia Patologica

Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucidn de culminacidn de SERUMS,

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL LENG UAJE

i REQUISITOS DETALLE -
EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral en la actividad profesional en el
o sactor publico y/o privado.
COMPETENCIAS * Capacidad analitica y organizativa
* Capacidad para trabajar en equipo
=, *  Etica y valores: solidaridad y honradez )
FORMACION  ACADEMICA, GRADO | * Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en terapia fisica del [
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS Lenguaje
CURSOS ¥/o ESTUDIOS DE | = Estudios de computacidn (Mivel Usuario).
ESPECIALIZACION *  Capacitacién en temas relacionados con la profesign (cinco
ultirnos afios). |
REQUISITOS MiNIMOS 0 | = Copiasimple del DNI vigente y legible. |
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O | * Copia simple del Titulo Profesional Tecndloge Médico en |
CARGO terapia fisica v rehabilitacion

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

Copia simple de [a Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resclucion de culminacién de SERUMS,

EXPERIENCIA * 02 afios de experlencia laboral en la actividad profesional en el
sector publico y/o privado.
COMPETENCIAS * Capacidad analitica y organizativa
* (Capacidad para trabajar en equipo !
_ *  Etica y valores: solidaridad y honradez |
FORMACION  ACADEMICA, GRADO | * Titulo Profesional de Tecndloge Médico en terapia fisica y |
ACADEMICO ¥/O NIVEL DE ESTUDIOS rehabilitacion
CURSOS Yo ESTLIDIOE DE | = Estudios de computacidn (Nivel Usuaria).
ESPECIALIZACION *  Capacitacidn en temas relacionados con la profesidn (cinco
A dltimos afios).
REQUISITOS MiNIMDOS 0 | * Copiasimple del DN vigente y legible.,
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O | = Copia simple del Titulo Profesional Tecndloge Médico en
CARGO terapia flsica y rehabilitacion
* Copia simple de la Constancia de Habilidad Profesional vigente.
* Copia simple de la Resolucldn de término de SERUMS. |

TECNOLOGO MEDICO EN TERAFIA FISICA ¥ REHABILITACION CON ESPECIALIDAD EN FISIOTERAPIA

CARDIORRESPIRATORIA

== REQUISITOS “DETALLE

| EXPERIENCIA * 02 afios de experiencia laboral en la actividad profesional en
el sector pdblico yfo privade,

| COMPETENCIAS * Capacidad analitica y erganizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION  ACADEMICA,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

GRADOD

Tilo Profesional de Tecndloge Médico en terapia fisica y
rehabilitacion
Titulo de especialidad en fisioterapia cardiorrespiratoria

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS

DE

Estudios de computacidn {Mivel Usuaria).




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ L4 IMPUNIDAD"

ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la profesion {cinco
ultimos afios),

" REQUISITOS MINIMOS

CARGOD

(8] ]

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO ¥/fO | =

Copia simple del DN vigente y legible.

Copia simple del Titule Profesional Tecndlogo Médico en
terapia fisica y rehabilitacién

Copia  simple del Titulo de especialidad en Terapia
Cardiorrespiratoria

Copla simple de la Constancla de Habilidad Profesional
vigente,

Copia simple de |2 Resolucidn de culminacién de SERUMS,

CONDICIONES

DETALLE

" LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL REGIONAL I1-2 "J'Aiull.'}"‘ TUMBES

DURACION DEL CONTRATO

Del 01 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019
{09 MESES)

REMUNERACION MENSUAL

CALTARTARNAAALAARA TN LL N A AR VAN R RN R A R

ABOGADD/A

ABOGADD/A AUDITOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVD
ASISTENTE EJECUTIVO

AUXILIAR ASISTENCIAL (COCINERD)
AUXILIAR EN ARTESANIA (COSTURA)
AURXILIAR EN ARTESAN(A (LAVANDER[A)
AUXILIAR EN LABORATORIO

AUXILIAR EN NUTRICION

CIRUIAND DEMTISTA

CONTADOR

DIGITADOR

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
LICENCIADD EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA
LICENCIADD EN ENFERMERIA
SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
MEDICO CIRUIAND

MEDICO CIRUJANG AUDITOR

MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGO
MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA - CARDIGLOGO

MEDICO ESPECIALISTA —CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR 5/.10,000.00

MEDICO ESPECIALISTA = CIRUGIA GENERAL

MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA PEDIATRICA

MECICO ESPECIALISTA - CIRUGHA PLASTICA

MEDICO ESPECIALISTA — EMERGENCIA ¥ DESASTRES
MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA = ENF. INFECCIOSAS Y TROPICALES
MEDICO ESPECIALISTA - HEMATOLOGIA

MECICO ESPECIALISTA - MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTENSIVA

MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTERNA

MEDICO ESPECIALISTA - OFTALMOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA - ONCOLOGIA

EDICC ESPECIALISTA - DTORRINOLARINGOLOG A

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA

MECICO ESPECIALISTA - PSIQLIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGIA

MEDICD ESPECIALISTA — GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
MEGICO ESPECIALISTA - NEFROLDGIA

MECICO ESPECIALISTA — RADIOLOGIA

MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

£/.3,000.00
5/.3,500.00
5/.1,900.00
5/.1,300.00
£/.1,000.00
5/.1,000.00
$/.1,000.00
5/.1,100.00
5/.1,000.00
§/.2,200.00
5/.2,400.00
5/.1,000.00
5/.2,500.00
5/.2,400.00
5/.2,200.00
5/.1,000.00
5/.4,500.00
5/.5,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.0C

5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.20
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/,10,000.00
5/.10,000,00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00
5/.10,000.00 |
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¥ MEDICO ESPECIALISTA - NEUMOLOGO 5/.10,000.00
¥ NUTRICIOMISTA 5/.1,800.00
¥  QPERADOR DE EQUIPDS DE RAYOS X 5/.1,200.00
¥ PILOTO DE AMBULANCIA 5/.1,200.00
¥ PSICOLOGO 5/.2,200.00
¥ QUIMICO FARMACEUTICD 5/.2,500.00
¥ SERVICIOS GENERALES (GASFITERD) 5/.1,000.00
¥ SERVICIOS GENERALES (MARDINER[A ¥ OTROS) 5/.1,000.00
¥ TECMICO ADMINISTRATIVD §/.1,700.00
¥ TECMICD EN ENFERMERIA s 5/.1,300.00
¥ TECMICC EN FARMACIA 5/.1,300.00
¥ TECMICO EN TERAPIA FISICA 5/.1,300.00
¥ TECMICO EN INFORMATICA 5/.1,200.00
v TECMICO EM LABORATORIO 5/.1,300.00
¥ TECNICO EN SEGURIDAD 5/.1,000.00
¥ TECHOLOGO MEDICO EN LABDRATORIO CLINICD
¥ ANATOMIA PATOLOGICA 5/.2,400.00
REMUNERACION MENSUAL ¥ TECMOLDGO MEDICD EN TERAPIA DE LENGUAJE 5/.2,800.00
¥ TECHNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 5/0.2,400.00
¥ TECHOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
CON ESPECIALIDAD EN FISIOTERAFIA CARDIORESPIRATORIA £/.2,800.00
Otras condiciones esenciales del | = Jornada semanal de 40 horas (personal administratival,
cantrato # Jornada mensual de 192 horas, con yna permanencia minima de 21 dias en la
idad (médi iali
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
ABOGADOSA

Principales funciones a desarrallar:

a) Emitir opinidn técnica de |os dispositivos legales que conclernen a la entidad.

b} Interpretar, emitir opinian legal, o formular convenios, contrates y/o tratados de dmbito institucional o
nacignal.

¢} Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias,

d) Evaluar y emitir informes sabre recursos impugnativas interpuestos,

e} Participar en la elaboracidn de |2 normativa de cardcter técnico legal,

f)  Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia,

g) Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria,

h} Sistematizar, evaluar y propener la atencidn de expedientes de cardcter técnico legal.

i) Coordinar la recopilacién, sistematizacion y actualizacidn de los dispositivos legales que conciernen a la
entidad.

ABOGADO/A AUDITOR

Frincipales funciones a desarrliar:

il Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad,

k} Interpretar, emitir opinion legal, o formular convenlos, contratos v/fo tratados de dmbito institucional o
nacional.

I} Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

rm) Evaluar y emitir infarmes sobre recursos impugnativas interpuestos,

n) Participar en la elaboracidn de la normativa de cardcter téenico legal,

o] Absolver consultas legales ¢ asesorar en aspectos propies de su com petencia,

p] Realizar seguimiento de lo: procesos judiclales en coordinacién con la Procuraduria,

q) Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de cardcter téenico legal,

r] Coordinar la recopilacion, sistematizacidn y actualizacién de los dispositivos legales que conciernen a la
entidad,

5) Efectuar las actividade: de auditorlas, acclones y/o actividades de control de scuerdo a las
procedimientas, técnicas v métadas correspondientes (OCH).
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Principales funciones a desarrollar;

a) Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

b) Apoyar a la elaboracidn y avaluacidn de documentos y reportes de gestidn.

t) Recopilar y procesar informacidn que le encarguen.

d] Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.
g} Apoyar en la organizacian v desarrollo de eventos y reunidn,

f)  Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucclanes precisas,

B} Crientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencidén de expedientes.
ASISTENTE EJECUTIVD

Principales funciones a desarroliar:

a}  Prestar apoyo secretarial v administrativo

b) Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial,

€) Efectuar el registro y seguimiento de trémite documentario, informado sobre su atencién.
d) Crganizar y mantener actualizado archive de gestidn.

€} Revisary preparar la docurmnentacidn para la autorizacidn correspondiente,

fl  Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales,

gl Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

h)  Crganizar y concertar reuniones, preparando |3 agenda respectiva.

i} Ewaluar y seleccionar documentos proponiends su eliminacién o transferencia al archive pasivo.
il Crientar sobre gastiones y situacidn de expedientes.

k) Apoyar en elaboracion de documentos téonicos.

AUXILIAR ASISTENCIAL (COCINEROD)

Principales funciones a desarrollar:

al
b)
€)

dj
e}

Preparacidn del desayuno, almuerzo y cena sagln la programacion de dietas y raciones.
Efectuar el servido de los alimentos segin la programacién segln indicaciones.

Efectuar el recojo de vajillas y cublertos, el lavado y desinfeccién de vajillas, cubiertos; asi como del

embaolsade y entrega de desechos orgdnicos al personal de limpieza
Efectuar el lavado y desinfaccion de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.
Cumplir con las normas de Sloseguridad.

AUXILIAR EN ARTESANIA (COSTURA)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
€
dj

&)

Realizar los trabajos de costura en la forma que se le indiqus
Hacer uso adecuado v ecanomico de los materiales.
Mantener los equipos y materiales de trabajo en correctas condiciones de aseo y funcionamiento.

Colaborar con la jefatura en la programacion del trabajo, procurando mantener un adecuado nivel de

calidad y cantidad del mismo.
Realizar tareas relacionadas,

AUXILIAR EN ARTESANIA (LAVANDERIA)

Principales funciones a desarreliar:

a)
B)
e}

d}
e

f)
]

Recepcionar la ropa sucia.
Clasificar y cuantificar la ropa sucia,

Cargar y descargar las lavadoras con sus respectivos detergentes y blangueadores, respetando las

cantidades segin el fabricante.

Cargar y descargar las secadoras.

Planchar la ropa limpia.

Plegar y organizar |a ropa limpia de acuerdo a cada servicia.
Entregar en condiciones dotimas la ropa limpia,
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AUXILIAR EN LABORATORIO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b}
e}
d}
e
f)

Efectuar la recepcidn y registro de muestras de analisis, segdn procedimiento establecido.
Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en el procedimiento de recoleccion de muestras,

Efectuar procedimientos ce preparacidn y esterilizacidn de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos,

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

AUXILIAR EN NUTRICION
Principales funciones a desarrollar:

b)
€

d)

fl

Efectuar labores ausiliares de apoyo en la preparacidn del desayuno, almuerzo v cena segin la
programacion de dietas y ~aciones.

Efectuar el servide de los alimentos segin la programacion segun indicaciones.

Distribuir los alimentos a los Pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizade segdn la
programacion de turnos v guardias y presentar el informe respective,

Efectuar el recojo de vajillas v cublertos, el lavado v desinfeccidn de vajillas, cubiertos v coches; asi como
del embolsado y entrega ce desechos orgdnices al personal de limpieza

Efectuar el lavado y desinfeccidn de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina,

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

CIRLWAND DENTISTA
Principales funciones a desarrcllar:

a) Ejecutar las actividades odontologicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias de
atencign establecidas.
b} Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnastico y plan de tratamiento.
¢} Ejecutar el tratamiento v &0 los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
d) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadaos por el establecimiento
respectivo,
&) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de
salud.
f) Realizar acciones de promocién para la prevencidn de la caries dental, examen bucal y consultas
odontoldgicas.
g) Drientar sobre profilaxis odontaldgicas,
CONTADOR
Principales funciones a desarrollar:
a) Proponer normas especificas del proceso contable, en el dmbite de su competencia.
b} Conducir la formulacién de los Estados Financieros.
c} Planificar las actividades para la formulacidn y presentacién mensual y anual de los estados financieros,
d} Dirigir y organizar las sctividades de ejecucion presupuestal que correspondan al dmbito de su
competencia,
e} Proponer medidas para priorizar y redistribuir 2| gasto e inversiones en el mbito de su competencia,
f] Emitir informes téenicos sobre asuntos de su competencia
DIGITADOR/A - DIGITADOR/ &
Principales funciones a desarrallar;
a) Verificar 1a conformidad de la documentacidn fuente para los registros de infarmacian.,
b) Registrar la infermacién en los sistemas a aplicativas informéaticos.
€] Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos informdticos.
d) Coordinar el mantenimiznto preventivo yfo corrective de los equipos de cémputo bajo su

responsabilidad,

ESPECIALISTA EN CONTRATACIOMNES
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

Proponer politicas, estrategias y normas especificas del procesa logistico, en el dmbita institucional,
Elaborar el presupuesto d= bienes y servicios v el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como
la programacidn mensual o trimestral de las compras,
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Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el marco de la
normatividad vigente.

Organizar, coordinar y efectuar la programacion anuwal de necesidades de bienes (materiales,
patrimoniales o estratégicos) para su compra.

Brindar asistencia

LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

al

b)
c)
d)
e)
f)

gl
h)

Realizar procedimientos y pruebas Microbiologicas [(cultivos) em muestras de sangre, liguidos vy
secreciones corporales en apoyo al diagndstico, pronostico y tratamiento de enfermedades £n la
especialidad de Laboratorio Clinico, segin el drea asignada,

Realizar el control v calibracidn de equipos e instrumentos, asi como la revisidn de reactivos, materiales a
insumos que se utilizan, para garantizar los procedimientos y pruebas analiticas.

Solicitar la provisidn de materiales, reactivos e Insumos que se requieren para la realizacidn de los
diferentes procedimientos y pruebas analiticas.

Freparar reactivos, materiales, insumaos, y otros que requigran para la realizacidn de los procedimientos y
pruebas analiticas.

Preparar reactivos, materiales, Insumaos, y otros gue requieran para la realizacién de los procedimientos y
pruebas analiticas.

Registrar el total de estud os solicitados diarizmente seglin turno laboral e ingresar los resultados en los
registros del drea respectiva.

Realizar la estadistica diaria y el consolidado mensual proporcionando informacién segin requerimienta
de la jefatura del Servicio y/o Departamento.

Participar en los procesos de control de calidad externo, programadas por laboratorios de igual o mayor
nivel de complejidad

LICENCIADO EN ENFERMERIA

b)
c)

d)
e

fi

h}

Principales funciones a desarrallar:

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamienta
médico, cbservando |z evolucidn del estado de salud.

Participar en las Intervenciones clinicas y guirdrgicas en el ambito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecclones intra hospitalarias, asi como en la
prevencidn de accidentes laborales.

Participar en las actividadas de promocion v educacién de estilos de vida saludables, prevencidn de |a
salud y otros dirigidos a fa familia y comunidad, asi como personal del establecimients de salud.

Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los paclentes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

Cuando corresponda, codardinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
gue se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones
establecidas.

Orlentar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir v la continuidad del tratamiento,
efectuando el seguimiento del mismao.

Participar en el desarralla de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados par el establecimiento debidamente autorizado.

SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Frincipales funciones a desarrollar:
a) Limpieza en forma oportuna y permanente segin necesidad de los amblentes (pisos, muebles, cristales,

etc.) de la entidad conforme a la programacicn por su jefe inmediato.

b} Otras relacionadas al puesta.

MEDICO CIRUJAND
a) Atencion médica en consults externa,
b) Atencion médica en los seryicios de Medicina.
¢ Atencign médica en Emergencia.
d} Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.
f} Coordinar las referencias de los pacientes con atras instituciones de salud.
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£) Reportar las ocurrencias al Director de Programa Sectorial, Director de Departamento.
h) Entregar reporte de la guardia al médico de tdpico de medicina entrante de turno.
i} Registrar las actividades en lo: formatos de registro diario, HC o libros de atencidn,

MEDICO AUDITOR

Principales funciones a desarroliar;

a) Participar en la organizacidn y programacion de las acciones v actividades de contral,

b} Efectuar las actividades de auditorias a los estados financieros, presupuestarios y de gestion,

c] Efectuar las acciones o actividades de control de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodes
correspondientes. a

d] Efectuar la evaluacidn dz pruebas de descarge, presentados por los drganos o unidades organicas
auditadas.

g) Elaborar informes técnicos de control, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias
practicadas.

fi  Participar en la elaboracian del informe final de las acciones o actividades de control.

gl Atender denuncias sobre actos u operaciones de la entidad, y proponer la accidn que corresponda.

h}  Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

MEDICOS ESPECIALISTAS
Principales funciones a desarroliar;

a)  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de
atencidn establecidas. Evaminar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas
especializada.

b)  Supervisar la aplicacién zdecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atenciér aprobadas.

¢)  Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

d)  Elaborar historias clinicaz, expedir certificados de nacimiento, defuncidén y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes,

e}  Participar en las rondas médicas y coordinar ! tratamienta multidisciplinario de pacientes hospitalizadas,

f)l  Suministrar informacidn =l paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.

gl Cuandocorresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para |a atencidn de pacientes.

NUTRICIONISTA
Principales funciones a desarraollar:

h}  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gulas de
atencién establecidas. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas
especializada.

il Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el pacients de acuerdo a
normas y guias de atencide aprobadas.

i Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

k]  Elaborar historias clinicas, expedir certificadas de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes,

] Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

m)  Suministrar informacidn zl paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de
salud del mismo,

n}  Cuando corresponds, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.

OPERADOR DE EQUIPOS DE RAYOS X

a) Realizar bajo la supervision medica las actividades tecnoldgicas en el diagndstico por imagenes.

b} Velar por la preparacidn adecuada del material de trabajo asi come vigilar que estos s& encuentren en
numero suficiente para el normal funcionamiento del servicio.

€} Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos médicas y las condiciones
del ambiente del servicio.

d} Vigilar que las Grdenes de exdmenes contengan todos los datos que se exija en forma clara v precisa.

e] Participar en el perfeccionamiento y mejora de las normas ¢ procedimientos del servicio a través de
SUEerencias y propuestas.
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f) Colaborar con las labores de investigacidn en el servicio. 4.7. Cumplir con las normas vy procedimientos
vigentes del servicio

PILOTO DE AMBULANCIA
Principales funciones a desarrallar:
a) Conducir vehiculos de transparte y reportar las ocurrencias del servicio.
b} Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su carga.
¢) Velar por el adecuade funcionamiento del wehicule, a fin detectar posibles irregularidades de su
funcionamienta.
d) Regquerlr oportunamante ol mantenimiento preventive y correctivo del vehicule moterizade aslgmdg,
e} Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacidn del vehiculo a su cargo.
fl Apoyar en las labores que le designen.

PSICOLOGO
a) Evaluar psicoterapeuticamente a los pacientes.
b} Trabajar con protocolos de avaluacion,
c} Cumplir con las normas y procedimientos del servicio de Psicologia.
d} Velar por el cuidado y prest gio del servicio de Psicologia.
e} Realizar peritajes psicologicos.
f) Realizar Informes psicolégicos.

QuiMICO FARMACEUTICO

Principales funciones a desarrallar:

a) Programar y controlar la ejecucion de analisis guimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

b Organizar, dirlgir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentas y afines.

¢} Apoyar en la preparacian de productos medicinales segdn prescripcidn médica.

d} Efectuar andlisis quimicos variados.

e} Llevar el control del movimiento de estupefaciantes v otras drogas de distribucidn restringida.

f} Dispensar productos farmacéuticos y afines,

gl Supervisary controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

h) Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.

SERVICIOS GENERALES - GASFITERD

Principales funciones a desarrcllar:
a) Inspeccionar el funcionamiento de conexiones sanitarias de agua y desagile.
b) Realizar trabajos de, mantenimiento, y reparacién de instalaciones de agua y desagie.
¢} Informar las necesidades da materiales para la reparacion de los accesorios malogrados,
d) Realizar las demds funciones afines al cargo que le asigne el Jefe

SERVICIOS GENERALES = JARDINERIA ¥ OTROS

Principales funciones a desarrallar:
a) Riego de plantas, corte de! césped, setos y poda de plantas y/o arbustos,
b) Eliminacidn de malezas y basura.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Principales funciones a desarrcllar:

a] Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

b} Coordinar y ejecutar el registro, clasificacidn, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida yfo
recibida.

¢}  Apoyar en la recopilacidn de informacion administrativa,

d} Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucidn de materiales,

e} Velar por la custodia y corsrol de bienes y equipos asignadas.

fl  Darinformacidn sobre la situacidn de los expedientes en tramite de atencién.

g) Efectuar la distribucian de documentacion clasificada, mantenimiento confidenclalidad del casa.

h) Apoyar en el desarrolio de eventos y otras actividades,
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TECNICO/A EN ENFERMERIA
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
<}

d)
]
fl
gl

h}
i)

i

Realizar el aseo y limpieza de enfermaos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo par si misma, salve en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuaric, presenciando la clasificacion y rencuentro de las
mismas.

Cofaborar en la administracidn de medicamantos, con exclusidn de la via parental.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
Apoyar en la preparacian de la esterilizacién del material & instrumental empleado en las intervenciones
quirdrgicas u otras atenciones.

Freparar apdsitos de gasa v otros materiales asi come mantener el orden correspondiente,

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la
atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

Apoyar las actividades de promocian y culdado de 3 salud,

TECNICO/SA EN FARMACLA
Principales funciones a desarrallar:

a)
b}
cl
d)

fl

Apoyar en [a atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos v afines segln indicaciones del
profesional farmacéutico ¢ de acuerdo a las prescripclones ¥ normas establecidas,

Apoyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes
hospitalizades o ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos,

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procsdimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Cumplir las normas de bioieguridad correspondientes, mantenienda el orden y limpieza de los ambientes

TECNICO/A EN TERAPIA FISICA
Principales funciones a desarroliar:

al
b)

e}

d)
e

f)

Ejecutar técnicas y tratamiento de Terapia Fisica

Aplicar técnicas y tratamientos bdsicos de kinesioterapia para prevenir deformidades y reeducar
funciones.

Orientar y educar a pacierte y familiares sobre las adaptaciones en el hogar, actividades de la vida diaria y
del beneficio del tratamiento,

Identificar la aparicidn de complicaciones y/o reacciones secundarias con la aplicacidn de tratamientas.
Aplicar técnicas de prevencién y promocién de Salud en términos de rehabilitacién en la Atencién
Primaria.

Realizar pruebas funcionales basicas, goniometria y mensuracidn muscular.

TECNICO/A EN COMPUTACION E INFORMATICA
Frincipales funciones a desarrallar:

a)
b)
c)
dj
e
f)
8
h)
il
i
k)
1}

Apoyar en Administrar la pagina Web de la Institucidn.

Apoyar a usuarios en cperaciones de implemantacién o adecuacidn de servicios informdticos.
Deteccién y eliminacion de virus y/o programas espias,

Instalacidn y mantenimierto de seftware propio o programas comerciales.

Instalacion y configuracicn de componentas internos o externos.

Recuperacidn de datos eliminados o destruidas.

Realizacion y control de coplas de seguridad de la informacidn sensible de la empresa.
Control de la red,

Desarrollo de politicas de uso de Equipos informadticos.

Formacidn de los usuarios.

Desarrollo de planes de mantenimienta,

Establecer criterios de seguridad
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TECNICO/A EN LABORATORIO
Principales funciones a desarrcllar:

g) Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segun procedimiento establecida.

hj Efectuar la toma de muestras sencillas.

i} Brindar apoyo en el procedimiento de recoleccidn de muestras.

j} Efectuar procedimientos de preparacidn v esterilizacion de materiales.

k) Efectuar el registroy distribucidn de resultados de los andlisis clinicos.

I} Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

TECNICO EN SEGURIDAD %

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejercer la vigilancia y proteccion de blenes muebles @ inmuebles, asi como la proteceidn de las personas
que puedan encontrarse en los mismos,

b} Efectuar controles ds identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que en
ningdn caso puedan retener la documentacidn personal.

¢} Evitar la comisién de actos delictivas o infracciones en relacién con el objeto de su proteccidn.

d} Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad a los

delincuentes en relacidn con el objeto de su proteccion, asi como bos instrumentos, efectos y pruebas de
los delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de aguéllos.

TECNGLOGO MEDICO (PATCLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA)
Principales funciones a desarrallar:

aj
b)
€

d}
e)

f)
Bl
h)
i)

1]
k)

Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los manuales y protocolos
establecidos.
Cumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento de los centros de
hemoterapia.
Atender las solicitudes de tramsfusidn de sangre y/o hemotomponente: de acuerdo a normas
establecidas.
Controlar la aplicacién de tdenicas y efectuar el Programa de Control de Calidad del Departamenta.
Cumplir y hacer cumplir las normas y Directivas establecidas para el control y conservacidn de reactivas,
rateriales, Equipos de Labaratorio y otros.
Cumplir y hacer cumplir al persenal de las servicios del Departamento las normas de Bioseguridad del
manual respective.
Participar en acciones de capacitacidn al persomal, segin necesidades v a solicitud de su inmediato
superior.
Verificar los instrumentos, equipos v muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades informande
aportunamente acerca de irregularidades de los mismos,

Supervisar el trabajo del persenal técnico e interno del servicio.

Realizar la toma de musstra segun el protocolo establecido para cada prueba.
Supervisar [a correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, guardando
las Normas de Bioseguridad.

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE

a)

b)

c)
d}
e)

Brindar y cumplir la atencidn médica y procedimientos en rehabilitacién (Espasmofenia, Disglosia,
Dislalia, Rotacismos y Otros) de acuerdo a su programacidn en Consulta Externa y Emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.

Organizar ,coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas y asistenciales
asignadas a la Unidad Funcional de Lenguaje en concordancia con el reglamento de arganizacion y
funcicnes del hospital.

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de actividades de departamento.

Participar en campafias, ¢strategias y programas de salud asignados al Departamento,

Realizar capacitacion continua y especializada.

TECNOLOGO MEDICO (MEDICINA FISICA Y REHABILITACION)
Principales funciones & desarrollar:

a)

Efectuar exdmenes, procedimientos, evaluaciones yfo tratamientos de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.



b)

c
d)

gl

h)
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Disefiar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas y de discapacidad en la especialidad de
5U competencia,

Ejecutar y vigllar al pacienza durante la aplicacidn de |a terapia prescrita.

Elaborar informes de los examenses o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

Aplicar técnicas y métodos especializado: sobre el tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.

Confeccionar la ayuda biomecdnica para €l aparato locomotor.

Participar en la elaboracidn de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia, =
Participar en las camparizs de salud tipo preventivo promocienal para elevar el nivel de salud de la
poblacitn,

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimienta
debidamente autorizado

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION CON ESPECIALIDAD EN FISIOTERAPIA
CARDIORESPIRATORIA

a)

c)

Efectuar acciones de prevencidn, promocidn y secuelas de discapacidad en las especialidades de Terapia
Fisica y Rehabilitacidn, Terapia Cardiorrespiratoria en el Servicio de Terapias Especializadas del
Departamento de Medicina de Rehabilitacidn.

Efectuar evaluaciones, para llegar al diagndstico Fisioterapgutico, y aplicar procedimientos de
tratamiento fisioterapéutico, en el drea de especialidad de terapia Cardiorrespiratoria y desarrollar las
actividades técnico profesionales en base a objetive programadaos.

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacidn de la terapia prescrita durante las sesiones de
rehabilitacidn tanto hospitalizadas como ambulztorias.

Elabora y presentar cporiunamente el informe de terapia o decumentos solicitade por el jefe inmediato
en la especialidad de su competencia.

Farticipar en la elaboracidn de las guias de tratamientos en la especialidad de su competencia,

Farticipar en las campafias de salud tipo, preventive promaocional para elevar el nivel de salud de |3
poblacidn,
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IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

26 de febrerc de 2015

Direccidn Ejecutiva

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 27 de febrero al 12
de marzo de 2019

Unidad de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convecatoria en 1a pdgina web Institucional
http:/Swww hirit.gob.pe

Del 13 al 19 de marzo
de 2019

Comisidn Evaluadora CAS

3 =
Presentacion de hoja de vida, en mesza de partes (trdmite Comision Evaluadara CAS
documentario) del Hospital Regional “JAMO" (1-2 d2 Tumbes.

3 it = 20y 21 de marzo de
Direccién: Calle 24 de Julio M® 565 - Tumbes. 2019 de D8:00 3 15:30
SELECCION
3 ;i . : Comisidn Evaluadora CAS
Evaluacion de la hoja de vid
— o Del 22 al 25 de marzo
: de 2019
4 3 [ f
Publicacidn de resultados de Iz avaluacian de Ia hoja de vida en Comision Evaluadora CAS
la pagi i i Batal e hrit. R
pagina web institucional "J.p S leeww hrit.gob pe 25 de marzo de 2019
Entrevista:  Auditorio del Hospital Regional “JAMOY 11-2 d
2 Tumh::ﬁ PRCHISIEER. SE A | 26,27, y28demarzo | Comisién Evaluadora CAS
‘ 1
Direccién: Calle 24 de Julio N° 565 - Tumbes. deamn |
1]

Fublicacién de Resultados Finales en la pdgina web institucional.
htte:Sarwewlhrit.

29 de marzo de 2019 |

Comisidn Evaluadora Cas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 A los 5 dias habiles Unidad de Personal
Suscripeidn del contrato posteriores a la
publicacién de los
resultados
8 Unidad de Personal

Registro del Contrato

Al inicio de las
Actividades

{*} Las fechas indicadas a partir de la fese de seleccidn son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, lo cual s8
dard a conocer mediante comunicaca en la pagina web institucional hitps/fwww.hejt gob. pe
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i DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ CONTRATACION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado

a continuacion:

MEDICOS ESPECIALISTAS

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJES

PARCIALES

PUNTAIE |
MAXIMO |

311 EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el imite del puntaje indicado)

60 Pts.

3) Acreditaciones de cagacitacidn profesional

40 Pts.

=  Titulo Profesional Universitario
* RME/S Constancia de Culminacion de Residencia

10 pts.
10 pts.

Afos)
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. « cada certificado)

| Mas de 200 heras (10 Ptos. x cada certificado)

=  (apacitacion I:E.ul..l-rms, Sem!nsrbo:s_--;,n';_ Diplomadas - 5 Ultimos

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos, « cada certificado)
b Mds de 100 hasta 200 horas {7 Ptos. x cada certificado)

20 pts

Experiencia

20 pts

Menos de 1 afio
De a2 afos
Mas de 2 aflos

10 Pts.
15 Pts.

20 Pts.

312 ENTREVISTA PERSONAL

A0 pts

c)

Critorios

PUNTAJE

Aspecto Personal

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del
postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus jdeas. También & aplomo y la circunspeccidn para
adaptarse a determinadas circunstancias

Capacidad de Persuasion

Habilidad Expresion oral y persuasién del postulante para emitir
argumentas validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vdlidas y elegir la alternativa mas adecuada, con &l
fin de conseguir resultados objetives.

Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud.

40 Pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100 Pts.

PROFESIONAL [ASISTENCIAL ¥ ADIMINISTRATIVO)

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJES
PARCIALES

PUNTAIE
MAXIMO

311 EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicada)

60 Pis.
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al Acreditaciones de capecitacidn profesional(segun corresponda) 40 Pts.
= Titulp Profesional Liniversitario 20 Pts,
* Capacitacion (Cursas, Seminarios y/o Diplomados - § Ultimos Afios)
De 5a 10 horas (1 #tos. x cada certificadao)
tids de 10 hasta 50 horas {3 Ptos. ¥ cada certificado)
Mids de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada certificado) &0 Pts,
b) Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada certificada)
Mds de 200 horas [10 Ptos. x cada certificado) 20 pts
Experiencia 20 pts "
Menos de 1 aflo 10 Pts.
De 1a2 afios 15 Pts.
Mis de 2 afios - 20 Pts, 1 |
3.1.2 ENTREVISTA PERSOMNAL 40 pts |
PUNTAIE |
Criterios -
4 6 B i
a | Aspecto Personal
} | Mide la presencia, la naturalicad en vestir v la limpizza del postulante
Seguridad y Estabilidad Emocional 1
b | Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
)} | sus ideas. También el aplome y la cireunspeccitn para adaptarse a
| determinadas circunstancias |
Capacidad de Persuasién o |
|
< .l Habilidad Expresion oral y persuasion del postulante para emitir | | 40 Pts,
| argumentos validos, a fin de lograr la aceptacidn de sus ideas.
|
Capacidad de Tomar Decisiones
d Capacidad de andlisis raciocinic y habilidad para extraer conclusiones
} | vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con 2l fin de Conseguir |
resultados objetivos.
Conocimiento de Cultura General
e
} Magnitud de los conocimientas del postulante, con el cargo v politica
nacional de salud, |
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.
TECNICO (ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO)
PUNTAJES | PUNTAJE |
DORDEN FACTORES ¥ CRITERIOS DE EVALUACION
PARCIALES MAXIMO
311 EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicada) 60 Pts.
a) Acreditaciones de capacitacidn profesional(segin corresponda) a0 Pts.
*  Titulo Profesional Técnico 20 Pts.
+ Capacitacién [Cursos, Seminarios y/o Diplomades- 5 Ultimas Afos)
De 5 a 10 horas (1 7tos. x cada certificada)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. » cada certificado)
Mds de S0 hasta 10 horas |5 Ptos. ¥ cada certificada) 60 Pis.
b) Mas de 100 hasta 00 horas (7 Ptos. « cada certificado)
Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 20 pts
, Experiencia 20 pts
Menos de 1 afio 10 Ps.
Dela2ahfos 15 Pts.
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Mds de 2 afios

20 Pis.

312

ENTREVISTA PERSONAL

40 pts

—

| e

e
}

PUNTAJE

Criterios

Aspecto Personal

Mide la presencia, la naturiiidad en wvestir v la limpieza del
postulante

| Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad v serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo v la circunspeccidn para adaptarse a
determinadas circunstancias

Capacidad de Persuasion

Hahbilidad Expresion oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validas, a fin de lograr la aceptacidn de sus deas.

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de andlisis raciocinic vy  habilidad para  extrasr
conclusiones vilidas v elegir la alternativa més adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos,

Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y
politica nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

AUXILIAR [AUXILIAR ASISTENCIAL ¥ TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES)

100 Pts.

ORDEN

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJES
PARCIALES

FUNTAJE
MAXIMO

2.1.1

EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicada)

60 Pts.

2) | Acreditaciones de capacitackdn (segiin corrasponda)

40 Pts.

universitarios en ciencias de la salud
|_* Certificado da Estudios de Educacidn Secundaria

* Titulo de Auxilizr de Enfermeria y/o constancia de estudios

20 Pis.

De 5 a 10 horas {1 Ptos. x cada certificada)

b} Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada certificado)
Mas de 50 hasta 100 haras (5 Ptos. x cada certificado)
Mds de 100 hasta 200 horas (7 Pros, x cada certificado)
Mads de 200 horas (10 Pros. x cada certificado))

= Capacitacidn {Cursas, Seminarios v/o Diplomados - 5 Ultimos Afios)

20 pts

Experiencia

Menos de 1 afic
Dela2afos
Mds de 2 afios

10 Pis.
15 Pis.
20 P13,

60 Pts.

ENTREVISTA PERSONAL

a)

Criterios

FUNTAJE

2 4

Aspecto Personal

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

40 Pts.
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Mide el grado de seguridad v serenidad def postulante para expresar sus
ideas. También el aplemo y la circunspeccidon para adaptarse a
determinadas circunstanciat |

hC;val:idlddn_. Pnrmli!d:l_ N ! I

c} Habllidad Expresidn aral v persuasidn del postulante para emitir |
argumentos validos, a fin d= [ograr |a aceptacién de sus ideas.

‘Capacidad de Tomar Dacisiones
d) Capacidad de andlisis raciocdnio y habilidad para extraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mds adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo v politica
nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO :__ 100 Pts.
x S
L] Fase Descripcion
* Cardcter Puntaje Puntaje
Minimo | Mdximo |
Evaluacidn de Hoja de Vida | Calificacién de la documentacién
Eliminatorio a0 50 presentada segin el perfil del
1 e, | puesto requerido.
| Evaluacidn de conocimientos,
2 experiencias, casos, habilidades y/o
competencias del postulante
alineados a los requerimientos del
Entrevista Personal Eliminatorio 35 50 puesto,
PUNTAJE TOTAL 75 100

El puntaje minimo aprobatorio seré de setenta y cinco (75) puntos, asimismo, el cuadro de méritos se
elaborard Unicamente con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de carédcter
eliminatorio previstas en |z etapa de seleccidn, y el postulante gue obtenga el puntaje acumulado
mds alto serd declarado como “GANADOR" de la presente Convocatoria CAS.

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la Presentacidn de |z Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior gue lleve a cabo |a entidad.

El postulante deberd ngresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segin el cronograma del
proceso; debiendo considerar gque todas las hojas que forman parte del expediente deben
estar foliados y rubricados (firmados) correctamente con laplcero y sin enmendaduras, (Carta
de presentacidn y declzracidn jurada de datos del postulante, curriculum vitae documentado y
formatos anexo 2 y 3), en el siguiente crden:

1. Carta de presentacidn y declaracidn jurada de datos del postulante, dirigida 2 los miembros
de la Comision del Concurso CAS N® 001-2019 (Segln formato Anexo N®01)
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2. Hoja de Vida documentada, adjuntar sélo la documentacidn gue sustente el cumplimiento
de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N* Il "Perfil del Puesto™.

3. DNl vigente y legible
4. Declaracidn Jurada sagdn formatos Anexos N° 02 v 3 debidamente firmada.

5. Copia simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de

ser el caso.

NOTA,

* La documentacidn sustitutoria deberd presentarse de acuerdo a orden requerido; aguel

postulante que no cumpla con lo indicado serd considerado como NO APTD.

* La documentacidn deberd presentarse en sobre cerrado, en folder manila y fastener, no
anillad, no empastade u otra forma de encuadernacidn. Consignando en el sobre el rotulo

siguiente:

Sefiores:
Hospital Regional “losé Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 de Tumbes
Att. Comisidn Concurso CAS N*® 001-2019

Convocatoria CAS N* 001-2019
Cargo y/o Puesto;

Nombres y Apellidos:

DNI:

N*® de Folios:

2. DOCUMENTACION ADICIONAL:

= El postulante gue resufte ganador del puesto convocado deberd presentar dentro del plazo

maximo de (05) dia: habiles computados desde la publicacién de los resultades finales, el
certificado (original) de antecedentes policiales v penales, asi como de buena salud fisica v

mgng
* El pestulante que rssulte ganador del puesto convocado deberd fedatear

i hoia de vida
[curriculo) ante el fedatareo de la entidad, dentro del plazo antes sefialado (05) dias hébiles

computados desde la publicacidn de los resultados finales.

3. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:
* laentidad NO DEVOLVERA las Hojas de Vida de los postulantes.

DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiends cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimao en las etapas de evaluacidn del proceso.
2. Cancelacion Del Proceso De Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad.
3. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccian.
. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas.

V. RESULTADO FINAL

El puntaje minimo aprobatorio serd de setenta (75) puntos, y se dard como ganador al que haya obtenido el
mayor puntaje en estricto arden de méritos.

V. BONIFICACION

5e otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa de entrevista personal a los postulantes
que hayan acreditado ser Licerciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N® 29248 v su
reglamento, en concardancia con la Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-5ERVIR/PE.

Asirnismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificaciGn del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segin Ley N® 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

VI, INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccién se procederd conforme a los plazos y procedimientos para
suscribir

el contrato respectivo,
Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un

plaze no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Unidad

de Personal del Hospital de 08:30 a 15:00 horas.

3l vencido el plazo el seleccionatio no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que procedaa la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

La cgmisién
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO II-2 DE TUMBES.

CONVOCATORIACAS N°. .. i iniinisis s

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos
-

personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNC:

NOMBRES:

DOMICILIO REAL

i DIST: PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mmlaaaa):

N° DNL:

N® RUC:

TELEFONO FIJO: |

TELEFONO CELULAR: ‘

{(Margue con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD sl

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con | acreditacion correspondiente?

(Marque con una “X" la respuesta)

_PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si

i Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta
con |a certificacidn correspandienta?

Tumbes, ...... (1 |-

...................................... FAREENEE R R

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos

del 2019.

Formudo la presants declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad pravisto sn los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del
Procadimientc Administrativo General aprobada por la Loy N* 27444 sujstandome & las szcionas legales yio penales que correspondan de acwerdo a

la lagistacicn nacional vigents.




“ANG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD™

ANE i

DECLARACION JURADA DE CUMPLIM! ERENCI

Sefores
HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO 11-2 DE TUMBES.

CONVOCATORIA CAS N°.......cociiiiiins s s

W T e R L el i o s B gl
calidad de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del Hospital Regional
“José Alfredo Mendoza Olavarria”™ JAMO 1I-2 de Tumbes. y conocer todas las condiciones
existentes, ofrezeo el servicio materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia
Minimos.

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el contrato, en caso
resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo
especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento como parte de mi propuesta.

Tumbes, ......de...................del 2019,

----------------- A BB AR EE R RA NN AR L ERAEES A AR EEA R

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos

Formailo s presente declaracian en vinud oel Principio de Presuncicn de veracidad previsto en fos aticulos IV NUMERAL 1.7 ¥ 42° de la Loy del
Procodimiante Adminisirative General aprabaca por la Ley N° 27444 sujetindoma a las acclones legales yo penales que cormspondan de scusrde a
Ia begislackon nacional vigente,



“ANG DE 1A LUCHA CONTRA LA CORRUBCION ¥ LA IMPUNIDAD"

ANEXO N° 03
El que BUIBBEI ., 1o A S 0 S i R Y e P A R S
identificadao con DN T e RUC
B e o S b R Y con domicilio real
TN it i A i e R S e e o b estado
O o e natural del Distrita de
................................................ Provincia B b S S Departamento
de.........coccoiieviiinnianenn-. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (De haberlo sido, deberd adjuntar su

rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitacio o sancionado por mi colegio profesional (sl fuere el caso).

Mo encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado,

Mo encontrarme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido —

RANSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

Mo tener antecedentes policiales ni penales

Mo tener sancion vigente en el registro nacicnal de proveedores.

No percibir ingresos por parte del Estado, salve por labor docente.

No me encuentro inscritc en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos® a que hace

referencia la ley N® 26771 y su reglamento.

10.No tener en la institucion, familiares hasta & 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de dasignar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, v por ende no me encuentro incurso en los
alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento.

11.Gozar de buena salud fisice v mental.

12.Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

13.Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asl como los documientos que se incluye en ella,
son verdaderaos,

o

© @~ o

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presante declaracion jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,

Tumbes, ...... 868 .. .oieieinn s del 2019.

R R R S L I

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos

Formulo ka presents declarachin en vinud cel Principis de Presuncidn de veracidad previsio en los articulos IV NUMERAL 1.7 y 42° die la Ley del
i ek i

Procadimisnto & o grabada porla Ley N* 27444 sujetandoma @ las scclones legales yio penales que cormspondan do acuerda &
la lagisiacidn nacional vigante.




