CRONOGRAMA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO POR
SERVICIOS PERSONALES BAJO EL REGIMEN DEL D. LEG. 276

{Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria y Final de la Ley N° 30879 y
Lineamientos para el Proceso de Nombramiento personal administrativo contratado aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE del 13.JUN.2019)

i. PRESENTACION DE SOLICITUDES: DEL 24 AL 28 DE JUNIO DEL 2019
(DE ACUERDO A LO INDICADO EN LOS LINEAMIENTOS)

2. EVALUACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS: DEL 01 DE JULIO AL 13
DE AGOSTO DEL 2019,

(¥4

. PUBLICACION DE CUADRO FINAL DE RESULTADOS: DEL 14 DE AGOSTO
AL 04 DE SETIEMBRE DEL 2019.

4. EXPEDICION DE RESOLUCION: DEL 10 DE SETIEMBRE AL 12 DE
SETIEMBRE DEL 2019




LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES
EN EL SECTOR PUBLICO BAIO £L REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

OBIETIVO

rsrabiecer los reguisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades pablicas realicen el
nombramiento del personal administrative contratado por servicios personales, bajo el reégimen dei
Decreto Legisiativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de nemuneraciones del Sector
pablice, en el marco de las atribuciones previstas por Ia Centésima Vigésima Novena final de la Ley
NE 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 g

2, BASE LEGAL

2.1. Decreto Legisativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico.

3.2, Decreto Legislativo N¢ 1023, norma que crea la Autaridad Nacional del Servicio Civil, rectara
del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos.

2.3, Ley N2 30879, Ley de Presupuesto para ¢l Sector publico para el Afio Fiscal 2019.

;4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
procedimiento Administrativo General.

3. DISPOSICIONES GENERALES
31.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades de la Administracion Publica que cuenten can personal
administrative contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo
el régimen del Decreto Legistativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

No se encuentran comprendidas dentro del presente Lineamiento, aquellas entidades publicas
fjue hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de
transito al régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil.

3.2. Personal comprendido

3.2.1. Se e'ncuenk_ra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal
ac!mmistralivn gue, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, estoes 1 de enero de 2019, se encuentra prestando §ervicios

¥\ como contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo

ol 5 régimen del Decreto Legislativo N 276. ‘

3.22. El gersarxa! administrativo sujeta al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro {4) aflos alternados al 1 de enero de
2019, en una plaza orgénica presupuestada de la misma entidad.




Para el camputo del periodo de contratacion, debera tenerse en consideracion que:

i Para efectos del periado no menor de tres (3) aftos de contratacion consecutivas, se
caonsideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen det Decreto
Legislativa N* 270.

i, Para efectos del periodo de cuatro (4] afios de contratacion allernados, se
consideraran los contratos par servitios personales para labores de naturaieza
permanente en una plaza organica presupuestada, siempre gue estos hayar sido bajo
el régimen del Decreto Legislativo N* 276.

3.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes casos;

=

Cargos directivos o de confianza,

b. Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza temporal
de los mismaos,

¢. Personal perteneciente a carreras © regimenes especiales,

4. Personal que realiza funciones de caracier terporal 0 accidental,

e Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras

formas de contratacion distintas 2 las establecidas por el Decreto Legislativo N* 276.

3.4, Nombramiento

£l nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra
prestando servicios en la condicion de contratado por servicios personales para labores de
naturaleza permanente, siempre gue cumpla con los periodos de contratacion previstos en el
aumeral 3.2.2 del presente Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente tineamilento se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacion serd en ia plaza
organica presupuestada ocupada par el servidor contratado. Es nulo todo acto adninistrativo
que contravenga la presente disposicion.

3.5. Reguisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la encargada de
tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucién de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del persanal administrativo contratado por servicios personales
Pt TR para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor
| R dehe cumplir con l0s siguientes requisitos:

o Presentar su solicitud de nombramiento, segiin Formato Solicitud — Declaracion Jurada
{Anexo 01).




« Cumplir con los periodos de contratacidn establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

e Cumplir con el perfil del cargo v !os requisitos propios de la plaza orgdnica en la que
solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo
2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de ellos
genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

4.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1. Presentacion de [as solicitudes

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente Lineamiento presenta su
soficitud de nombramiento, seglin Formatoe Selicitud (Anexo N° (1), manifestando su voluntad de
someterse a la verificacion de los requisitos previstos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y serd presentada ante
ia Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma
we establezca cada entidad.

Bl personal administrativo adjuntard a su solicitud de nombramiento, el Formato Curriculo Vitae
{Anexo 2}, asl como copia de la documentacion adicional que sirva para acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento, siempre gue dicha informacidon no
se encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad publica donde salicita
ser nombrade.

4.2. De la verificacion de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene
un plazo de treinta {(30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

4.2.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacion
carrespondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, gue se encuentra en
custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

1 2.3, Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para |a revision de las solicitudes, ia Oficina
de Recursos Humanos de la entidad, o ia que haga sus veces, publicara el “Cuadro Final de
Resultados”, en un lugar visible de la entidad y/o en el portal institucional. La publicacion se realiza
por un periodo de tres (3} dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el “Cuadro Final de Resultados”, constardn los nombres y apellidos del personal administrativo
que serd nombrado, el nivel y la plaza organica en que serd nombrado, asi como la denominacion
del Organo y/o unidad orgdnica a la gue pertenece,




4.3, Resolucién de Nombramiento

{iuiar de la entidad expedird la Resolucion de Nombramiento, en un plazo maximo de tres {3} dias
L abiles de culminado el plazo de publicacion del “cuadro Finat de Resultados”.

5.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.1. Fi presente lineamiento tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019. Durante su vigencia, 1as

antidades publicas se encuentran habilitadas para eferwuar el nombramiento del personal

administrativo contratado para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislative N

276, para lo cual implementaran las medidas que resulten necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.

5.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, remite la resalucian de
nombramiento y los informes sustentatorios & la Direccion General de Gestion de Recursos Pablicos
del Ministerio de Feonomia y Finanzas, para {a actualizacion del Aplicativo informatico para el
Registio Centralizada de Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Sector Publico - {AIRHSP).

5.3. Llasentidades piibiicas son responsables de garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para
ol proceso de nombramiento en el presente {incamiento, bajo responsabilidad administrativa, sin
que ello suponga la nulidad de cada etapa o del proceso.

ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de nombramiento
Anexo 2: Curriculo Vitae




