Afio de fa Lucha contra |a Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion Directoral
N° ‘?93 -2019/GOR. REG.TL}MBES—-{}QS%H R-JAMO-lI-2-T-DE

Tumbes, d B UCT 201!

VISTO:

El Memorandum N° 1937-2019/GOR REG '?UMBES-DRST-HR-JAMO-II«2~T-DE
de fecha 14 de octubre del 2019 el Informe N° 307 2019/HR-JAMO-11-2-T-O.AD-U.PER.
de fecha 11 de octubre del 2019 1a N, fa de Coorn N” 500-201 9HR-JAMO-1I-2-T-O.AD-
U PER de fecha 04 de oc «bivy el informe N° 003-2019/GOB.REG. TUMBES-
DORST-HR-JAMO-iI-2-T-DE C NOM de fecha 03 de octubre del 2019

HADTe Qel ZUTS v ol

CONSIDERANDO:

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera
O de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
coligatoriamente mediante concurso. siendo nulo todo acte administrativo que contravenga
dicha disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que. sin embargo. mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicién
Complementaria Fina! de la Ley N® 30879, Ley de Fresupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 8 de diciembre de 2018, se
adloriza excepcionalmente, durante el afo fiscal 2019 el nombramiento del personal

egion . i . ; , ‘
& ?;a\%\l-z.f;, administrativo contratado baijo el regimen del Decreto Legislativo 2786, Ley de Bases de la
g CADE, , ™y A nd 3 A ir g0 d e 3 . RPN " P =l - g H
G -alrera Agministrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica. que a la fecha de vigencia

j© la citada Ley ocupa plaza organica presuplestaca For un penodo no menor de tres (3)
#NOS consecutivos o cuatro (4} afios alternados previa verificacion del cumplimiento de los
/perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad
Mo haya aprobado su Cuadro de Puestos de fa Entidad en el marco de la Ley N° 30057,

. ; .Odesna
T Ley del Servicio Civil
¥

Que. de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto Legislativo
1023. que crea ia Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, rectora del Sistema
ninistrativo de Gestion de Recursos Humanos. SERVIR tiene la potestad normativa que
rmite dictar normas y directivas relacionadas 2 la gestion de recursos humanos del
do

Que. mediante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE
~— SERVIR rasuelve formalizar el Acuerdo de Consejo Directive mediante el cual se aprueba
el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios perscnales en
el sector puiblico hajo el régimen de! Dacrato Legielativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraci co . con el objetivo de establecer los
ARYsenai requisitos. condiciones y procedimienios para que las entidades publicas realicen el

N “hombramiento del personal administrativo mencionado. en el marco de las atribuciones
‘;::;:}‘grewstas por la Centéesima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley
. M 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

Que. en atencion a ellc. mediante Circular N 088-2019-OGGRH-OARH-
o, REP/MINSA de fecha 25 de junio del 2019, el Director General de Gestion de Recursos
% Bhmanos del MINSA pene en conocimiento de 1os Lirectores Generales y Ejecutivos de
f spitales. Institutos Especializados v Direcciones de Redes Integradas de Salud del
& Risterio de Salud, Organismos Publicos y Unidades Ejecutoras de Salud. Direcciones
X *»ohmsﬁ.c";o egionales de Salud. Gerencias Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales y otros,
&ooesBFaue con fecha 15 de junio del 2018 se publicd ia resolucién descrita en el parrafo
precedente. y en ese sentido. exhorto a las Unidades Ejecutoras del Pliego MINSA y del
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Sector Salud a nivel nacional ia aplicacion y cumplimiento de los criterios establecidos en
el Lineamiento descrito en el parrafc precedente. que permite la formalizacion para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el
regimen del Decreto Legislativo. Asimismo informa que el lineamiento emitido tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2019, y -para el Sector Salud- debera sutejarse a los
plazos establecidos en el cronograma adjunto al presente circular.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 531-2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-
JAMO-II-2-T-DE de fecha 18 de julio del 2019 se CONFORMO la COMISION DE
NOMBRAMIENTO y DE APELACION del PERSONAL ADMINISTRATIVO contratado por
Servicios personales en el sector plblico bajo al reaimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico del
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavar IAMO 1I-2 de Tumbes.

2 BY\ Que, con fecha 24 de junio del 2019, se publico el cronograma del citado proceso
" |jde nombramiento, el cual comprendia: i) presentacién de solicitudes, i) evaluacion y
.;/ verificacion de requisitos. iii) publicacion dei cuadro final de resultados v, iv) la emisién de
gL 1@ Tespectiva resolucidn, el mismo que fue modificado con fecha 09 de julio y 12 de
Lteno 0227 setiembre del 2019
Que, mediante Informe N° 003-2019/GOB REG TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-
DB .C.NOM., de fecha 03 de octubre del 2019 'a Lomision de Nombramiento informa al
fe de la Unidad de Personal que luego de haber realizado la revision de las solicitudes
esentadas por los servidores participantes, los informes Escalafonarios, el Cuadro de

o e

HEignacion de Personal, el Manual de Organizacién de Funciones (Administrativo) — MOF
je esta entidad y en atencion a los lineamientos establecidos en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE concluyeron en el resultado que se
alcanza en el Anexo — Cuadro Final de Resultado del Personal Contratado por Servicios
X&rsonaies en el Sector Publico bajo el réaimen del De creto Legistativo N° 276 que cumple
2N\ (08 requisitos para acceder al nombramients  a fin de que en cumplimiento del
Pgrama establecido y dentro de sus facultades conferidas realice la publicacion de los
- tados previa verificacién.

/ Que, mediante Nota de Coord. N° 590-201 IHR-JAMO-11-2-T-O.AD-U.PER de
oeZFécha 04 de octubre dal 2019. el Jefe de la Unidad de Personal remite al Jefe del Area de
Informatica el cuadro final de resultados del proceso de nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, a efectos de su publicacién en |a pagina web de la institucién.

Que, mediante Informe N° 397-2019/HR-JAMO-11-2-T-O. AD-U.PER de fecha 11 de
octubre del 2019, el Jefe de la Unidad de Personal alcanza a este despacho el informe final
sobre el citado proceso de nombramiento y alcanza la relacion de servidores aptos para la
expedicion de la resolucién de nombramienta.

Que. en tal sentido. habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el
baje el regimen del Decreto Legislativo 276.

uatto (U4) servidores contratados, el cual no
emanda recursos adicionales en el Presupuesto

s L
o REeit. Lo nombramiento de personal contratadic

o ek ¢ f
A (,‘0"“' idy, \

enera incremento de remuneracionas ni ¢
nalitico de Personal - PAP vigente

En ese contexto. y contando con la visaciones de la Oficina de Administracion,
Oficina de Asesoria Juridica Of e
del Hospital Regional “Jose Alfre

icina de P

L L

a0 Mendoza Olavara JAMO H-2 de Tumbes,
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Ordenanza Regional
N® 00005-2013/GOB.REG TUMBES-CR v Resolucion Ejecutiva Regional N° 000326-
2019/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 31 de ulic del 2013 -

SE RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO - NOMBRAR a partir de Ia fecha, a los servidores
administrativos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 del
Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria” JAMO 11-2 de Tumbes, en los cargos,
niveles remunerativos. unidades organicas. segun &! siguiente detalle:

N NOMBRESYAPELUDOS | carco (NIVEC N°PLAZA|  UNIDAD ORGANICA
; i g JULID RENATO GARCIA RODRIGUEZ ‘ ABOGADO | SPG | 322072 OFICINA DE ASESORIA
] e | Lol |usioi
RURIAN DEL SOTORRD pAIVA & YALA ER o 22361 | UNIDAD DE DESARROLLO
: | RACIONALIZACION ; | INSTITUCIONAL |
tg\::a?"gjzfz/‘ ANA ROSA PENA RODRIGUEZ ) SE¢ 53-.' AR A STE | 2264¢ !’VJFE{ INA DE PLANEAMIENTO J
' - _ . . |EsTRATEGICO {'
CESAR AUGUSTD ROSALES FEL 30 AURILIAR EN ARTESANIA yAE : 22216 i UNIDAD DF SERVICIOS I
, ) o o i o j GENE;.BALES Y MANTENIMIENIQMJ

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER al Jefe de la Unidad de Personal la remision
presente resolucion asi como los informes sustentatorios a la Direccion General de
$ion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas. para la actualizacién
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
cexecursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP

ARTICULO TERCERO - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en
en el Portal Institucional del Hospital Regional "José Alfredo Mendoza Olavarria’ JAMO II-

< de Tumbes (www hrjt gob.pe)

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR |a pre

come a fas oficinas competentes de sste Hospial 2

2nte resolucion a los interesados, asi
dional para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivo
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