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ASPECTOS GENERALES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Hospital Regicnal "JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO 11-2
Tumbes requiere contratar a personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS.

1.2 FINALIDAD:
La Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional "JOSE ALFREDO MENDOZA
OLAVARRIA" JAMO 11-2 Tumbes, requiere contar con personal Asistencial y
Administrativo,

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREASOLICITANTE:
Hospital Regional “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" JAMO II-2
Tumbes

1.4 CANTIDAD:
Un (01) ABOGADO(a) OCI
Un (01) MEDICO AUDITOR(a) OCI
Das (02) ENFERMERAS(os)
Cinco (05) TECNOLOGO(a) MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Un (01) TECNOLOGO(a) MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Dos (02) NUTRICIONISTA
Un (01) MEDICO CIRUJANO
Un (01) MEDICO GINECOLOGO
Un (01) MEDICO PEDIATRA
Dos (02) MEDICOS TRAUMATOLOGOS
Dos (02) MEDICOS ANESTESIOLOGOS
Dos (02) MEDICOS NEONATOLOGOS

1.5BASE LEGAL:

« Constitucion Politica del Perd 1983, modificada por la Ley N® 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre descentralizacian.

s Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

» Ley N 30692; Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2018,

sley N° 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco.

» Decreto Legislative N® 1057; Decreto Legislative que regula el Régimen
Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

» Deacreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativa N°
1057.

e Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto legislativo 1057 vy otorga derechos laborales.

s Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

s Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobierncs Regionales

e Ley N° 27802, Ley gque madifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
para regular la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad civil en
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los Gobierncs Regionales y fortalecer el proceso de descentralizacion vy
Regionalizacion,

FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios (R.O).

REGIMEN DE CONTRATACION:

Los postulantes seleccionados serdn contratados bajo el régimen de Confrato
Administrativo de Servicios {CAS), al amparo de lo dispussto en el Decreto
Legislativa N? 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

IV. ORGANO RESPONSABLE:
El proceso de seleccion sera conducido en todas sus etapas por el Comité
Evaluador, designado para el efecto con Resolucion Directoral N* 318-2018/GRT-
DRS S-HR-II-2JAMO-DE, con fecha 23 de mayo de 2018,

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

5.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONDGRAMA | RESPONSABLE |
1 | Aprobacion de la Convocaloria 08 de junio de 2018 | Comisidn
| CONVOCATORIA il | AR
' 5 | Comunicacién a la Direccion Regional | Del 27 junio al 11 | e
| de Trabajo y Promocian del Empleo julio de 2018
" Publicacién de la Convocatoria en WEB | Del 16 de julio al 20 | a5
| del Hospital JAMO [1-2. de julio 2018 [
3 | Presentacian del Curriculo Vitae 23 de Julio de 2018 Pestulante
SELECCION
4 Evaluacion del curriculo 23 de Julio de 2018 | Comisién
5 Puh!ucac.ifdn e Reslulladc g 24 de Julio de 2018 Comisign/Ol
Evaluacion del curriculoen laWeb | |
6 Entrevista Personal "25 de Julio de 2018 Comision
"7 | Publicacién de Resultados Web 25 de Julio de 2018 | Comision
B | Presentacion de Reclamos 26 de Julio de 2018 | Postulante
8 | Absolucion de Reclamos 26 de Julio de 2018 | Comision
10 Publicaci::hn fle-. Resultados Finales en la 26 de Juh; de 2018 Comisisriol
Web Institucional
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PERFIL DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
RECOMENDACION:
Verificar gue cumple con todos los requisitos establecidos pars el perfil de puesto.

ABOGADO(a) OCI
‘REQUISITOS B EIE I DETALLE

Tifule Profesicnal de Abogedo (a).
» Cotegiado y habilitado

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/D NIVEL DE Preferentes:
ESTUDIOS « Especializacion o Diplomado an Auditoria y/io Control Intemo en el
Sector Pubica.

Experiencia General:
« Minimo tres (03) afios de expanencia laboral en sector plblico o
EXPERIEMCIA privado,

+ Estudios de compuiacian (Nivel Usuario)
| CURSOS ¥/O ESTUDNOS DE « Capacitacidn en temas relacionados con la profesion (cinco ditimos
. ESPECIALIZACION | ehos)

» Copias simples del DN vigante y legiole:

REQUISITOS MINIMOS O # Copla simple del Titulo Profesional de Abogada.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | « Copia Simple de la constancia de habilidad profesional vigente. ‘
¥i0 CARGO « Declaracidn Jurada segin formate Arexo k2 y 3

Principales funciones a desarrollar:
a) Emitir opinidn écnica de los dispositivos legeles gue conciarnen
a la entidad,
b} Interpretar. emitic opinidn legal, o formular corvenios, contratos |
yio tratados de Ambito institecional o nacianal
c} Efectuar el seguimbento de las causas administrativas en diversas
materias.
Evaluar y emitir :nformes sobre recursos impugnativos
intarpuastos.
Absphver congufas legeles v asasorar en aspectos propios de su
competentia,
CARACTERISTICAS DEL PUESTO fy Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coardinacian
¥i0 CARGD cen la Procuraduria,
Sistematizar, evaluar y proponer la stencidn de expedientes de
caracter tecnico legal.
h) Coordinar la recopilacidn, sistematizaciin y acluslizecion de ce
dispositivos legales que corcieman a la entidad. |
i) Foemular los informes comespondientas & o8 procesos |
enmarcados en |3 sacrataria 1&cnica de procesos adminsiratives.
I Dar cumpimiento a las disposiciones realizadas por la direccldn |
gjecutiva,
Kk} Apoyarlas actividades programadas por ke instiucion, ya sea en
el ambito docente, social, etc.

d

e

=

5/ 3.500.00 [Tres mil Quinientes con O0/100 soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccian

CONTRAPRESTACION MENSUAL aplisable al trabaisdor.
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MEDICO AUDITOR(a) OCI
REQUISITOS Bl DETALLE

+ Tiuio Profesional de Médico Cirujano
= Colegiado y habilitado.
FORMACION ACADEMIC A, GRADD

ACADEMICO YIO NIVEL DE Preferantes:
ESTUDIOS = Espacializacidn o Diplomada en Auditoria yio Condral Interno en el
Sector Pdblico.

Euperiencia General:

= Minimo dos (02} afos de experiencis laborsl en sector pdblico o
EXPERIENCIA privado.

 Estudios de computacion (Nivel Usua‘-'idl;:lm ST |
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE « Capaciecion en termas relacionados con la prefesidn (cincos dltimos
ESPECIALIZACION anos)

= Coplas simplaa del DN vigante v legible,
« Copia simple del Titulo Profesionel de Médico Cirugano,

REQUISITOS MINIMOS O » Copia simple de la Constancia de Habilidad profesional vigente.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | » Copla simple de & resolucion de culminacion de SERUMS.
¥i0 CARGOD « Experiencia en la actividad o especialidad minima un (01} afo.

« Declaracion Jurade segun formato Anexo N° 2y 3

Principales funciones & desarmallar

a) Ewvaluar, discutir y comegir los procedimizntos médicos -
administretivas pare fa alengién en Emergencia, Consulta Externa
W Hospitalizacidn,
Varificar el registro adecuado de los aclos medicos v actos de
Enfermeria,
Realizar la evaluacion y calificacion de coberturas de las
diferenies fases de proceso de atencidn de los afiiados a los
distintos planes de atencidn, |
d} Efectuar el seguimiento de las causes médicas - adminisirativos
en diverses materias.
Abschver consullas legales v asesorar en aspectos medicos -

b

o

&

CARACTERISTICAS DEL PUESTOD

administrativos.
¥i0 CARGOD
i Skstematizar, evelear v proponer 2 atencion de expedientes de

caracter tacnico legal.
g} Coordinar la recopitacidn, sistematizacion y sclualizacién de los
diapositives legales que corcieman a |z entidad,
Formudar los informes correspondientes a los procascs
anmarcados en la sacretana téonica de procesos médices - |
administrativos,
iy Dar cumplimiento a las dispesicicnes realizadas por la direccidn
ejecutiva.
) Apoyar las acthidades programadas por la institucion; va sea en
&l dmbite doconlo, soial, etc. |

n

57450000 {Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales
Inciuyan s montos y afiliaciones de ley, asi comao toda deduccidn

CONTRAPRESTACION MENSUAL Sphebi el trabiianr. |
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ENFERMERA(o)
REQUISITOS DETALLE |

FORMACIOM ACADEMICA GRADO + Tillo Prafesional de Licenciade en Enfermaria |

ACADEMICO YiO NIVEL DE

ESTUDIODS

" Experiencia General: |
EXPERIENCIA = Minima dos (02) aros de experiencia en k2 aclividad o especiakidad,

CURSOS Yi0 ESTUDIOS DE » Capacilacion en leras relacionados con fa profesidn (cince ditimos
ESPECIALIZACION aftos)

« Copias simpliss dal DNI vigenie y legible

* Copia simpbe del Tituks Profesional de Licenciado en Enfarmeria.
REQUISITOS MINIMOS O » Copia simple de |a constancia de Colegiatura Profesional vigente,
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO | » Copia simple de |a razolucion de culminacion de SERLMS,

IO CARGO « Experencia an 13 actvidad o especialidad minima das (02) afos.
+ Declaraclén Jurada segin formato Anexo N° 2y 3

| Principales funciones & desamollar

&) Brindar atencson de enfermeria & paciente, coosdinando y
administrando las prescrpciones y fralamiznto meédice, obsenvande
la evolucion del estado de salud,

oiParticipar en las intervenciones clinicas y quinirgicas en el ambita
de su compeiencia

c)Parlicipar en las actividedes de prevencidn y control de las

I Infecciones intra hospitalaras, asi comao en (@ prevencidn de
actidenes laborales

diParticipar en las activdades de promocsdn v ecucacidn de astilos

| de vida saludables, prevencién de la salud y olros dirigidos ala

| familia y comunidad, asi como personal del establecimlento de

| salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO elEfectuar bos registros relacionados a ia a‘tc—.r'.rl::lnn de los pacientes v

VI0 CARGO olros que competen al servicio de enfermeria;

fy Cuando comesponds, coordinar y manitarear el trabajo dal equipo
de enfermeris a su cargo, verificando que se asté efectusndo de
acuerdo & |es gulas de practicas clincas, procedimienios o
nsirucciones establecidas.

g)Orientar al paciente ¥ familiares sobre los cuidedos de la salud a
saguir y 1a continuidad del tratamiento, sfectuando el seguimiento
del mismao.

hiParticipar en el desarrolic de actividades cocentes y de
investigacidn en la enfermaria, programados por el astabiecimianta
debidamenta autorzado

Iy Apoyar las actividades programadas por la instiluckdn, yva sea en el
ambilo docents, social, ele.

1} Cumplir-con las dispesiclones o tareas que designe su jefe
inmadialo y el direcior eeculive.

S/ 1,.800.00 (Ml Dchosientes con 007100 soles) mensuales Incluyen

CONTRAPRESTACION MENSUAL los montos y afilaciores da ley, asi coma toda deduccian aplicable al

trabajadar.
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TECNOLOGO(a) MEDICO EN TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION
" REQUISITOS T DETALLE |
» Titulo Profesicnal Universitaric de Tecnologo Medico —|

FORMACION ACADEMICA, GRADOD

Preferentes:
2:#3::?:“ TaNELDE « Espacialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion

« Resolucion del SERUMS

E_s-periprw.il. Genearal:
« Minima dos (02) afics de exparentia en |z aclividad o especialidad.
EXPERIENCIA o Acreditarun (1) afo en el desempedic de funciones afines a la

profesion ywio puests, con posterioridad al Titulo profesionzl en

Entidades Puklicas, axciuyvendo el SERUMS.. |
« Estudios de compuiacicn (MNivel Usuaria) “ |
CURSOS /O ESTUDIOS DE « Capacitacion en teres relacionados con |z profesién (cinco ditimes
ESPECIALIZACION afios)

+ Copias simples del DNI vigente y legible.
« Copta simpla del Titulo Profesional Universitano da Tecndlogo |
Madico.
ﬁlﬁsﬂg:::;é“:‘sni EL PUESTO | * Copia simple de la :unstaﬂ.ma de I:uaagiatuf'a Profesional vigente.
YIO CARGO « Copla simple de la resolugion de culminacion de SERUMS |
« Experiencia en & actividad o especialidad minima dos (02} afos.
« Declaracitn Jurada sagin farmato Anexa b 2y 3

Principales funciones a desamoliar
a) Brindar atencidn de su competencia de acuemo a las gulas y |
protocolos vigentes. |
b) Realizar la evaluacion Fisiaterapéutica.
¢) Planifizar, organizer, ejacular y evaluar el programa
Fisistaraphulico a seguir segun disgndstice clinico
d) Registrar i Informacion de las distintas atenciones en los |
sistemas informatices del Hospltal, segin cormesponda.
g} Parlicipar en la prevencién, control y notificacian de incidenies y
aventos adversos dervados del procesa de alencion de
CARACTERISTICAS DEL PUESTO pacientes.
¥I0 CARGOD fy Cuando correspenda, cogrdinar y menitorear al frabajo del equipo
de fisloterapia & su cango. verficanda gue se esté efecluande de
acusrdo @ las guias de practicas clinicas, procedimigntas o
instrucciones establecwdas,
Owientar al paciente v familiares sobre los culdades de s salud a
seguiry Iz continuldad del tratamiento, efectuando el seguimianto
del misma.
Apoyar las actividades programadas par 12 iNsltucion; ya sea en
al dmbito docerie, social, elc.
i Cumplir con les disposiciones o tareas gue designe su jefa
inmediato v ol diractor ejecutivo.

—
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S/ 2.800.00 (Dos Mil Ochocianios can 00/100 soles) mensuales
CONTRAPRESTACION MENSUAL Insiuyen los montos v afiliaciones de ley, 2si coma loda deduccion
aplicable al irabajacar.
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TECNOLOGO(a) MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
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COMISION CONCURSO
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REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMIC A, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

s Titulo Profesional Universitarie de Tecndiooo Medica

Preferantes:
+ Especlalidad o Diplomado en Terapia de Lenguale.

ESTU
e s Resclucidn dzl SERUMS
| Experiencia General:
s Minimo dos (02) afos de experienca en |g actividad o especialidad
EXPERIEMCIA = Acrediar un (01) afic en el desempafio de funcionss afines a fa

profasidn wio puesio, con postenordad al Titulo profesional en
Entidades Poblicas, excluyendo 8l SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

« Estudios de mmpu&fﬁn (Movel Usuario)
« Capacitacion en termas relasionados con la profesion {cinco Olimos
afos)

REQUISITOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
¥i0 CARGOD

= Copias simples del DN vigante y legible.
» Caopla simpla del Tiulo Profesional Universitano de Tecndlogo
Medico
« Copia simple de la conatancia de Colegiatura Profesional vigente: ‘
« Copia simple de la resalucion de culminacion de SERLIMS.
« Expariencia en 18 actividad o especialidac minima dos (02) afos.
+ Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 2y 3

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
¥/ CARGD

Principales funciones a desamallar

|} Brindar atencidn de su competencia de acusrdo a las guias y
protocolas vigentes. ‘

k} Realizar ierapias de lenguaje o grugal aplicando técnicas y
procedimiantos establecidos.

I} Pianificar, organizer, ejecutar y evaluar terapias de lenguaje o
grupal aplicando técnicas y procedimientos establecidos del
programa a seguir segln diagndstico clivice,

m) Registrar [a informacion de las distintas atenciones en los
gigtemas informaticos del Hospital, segln corasponda.
Participar en la prevencidn, contral y natificacion de incidentes y
aventos adversos derivados del procesc da atencidn de
pacienies |
o) Cusndo corresponda, coordinar y moniorear ai trabajo del equipo |
de fisioterapia & su cargo. vesficando gue se esté efectiuando de
acuerdo a las gulas de practicas clinicas, procedimientos o
instruccionas asiablecidas
Orientar al pacianta y familiares sobre los cuidados de a salud &
saguir y fa continuidad del tratamiento, efaciuando el seguimiento
del misme,

q) Apovar las actividades programadas por la Institucion; ya sea en
al ambito docents, socsal, et

r}  Cumplir con las cisposiciones o tareas que dessgne su jela
Inmedisto y el directar ejscutiva,

H

)

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5 2,800.00 {Dos Mil Ochosientos con 00100 soles) mensuales
Incluyen los montos v afiliacionss de lay, a&l como loda deduccion
aplicable al trabajador.
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REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMIC A, GRADO
ACADEMICO YiD NIVEL [3E
ESTUDIOS

s Tiulo Profesional Universitario en Mutricidn

EXPERIENCIA

‘Experiencla General:
= Minimo dos {02) afos de experiencia en |2 activided o especialidad.
s Acreditar un (01} afo en &f desempefo de funcionas afines ala
prafesicn ylo puesta

CURSOS /0 ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

» Esludios de computacidn [Mivel Usuario)
« Capacitecitn en tamas relacionades con e profesidn (cince dltimes
afes)

REQUISITOS MINIMOS ©
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
¥i0 CARGO

» Copias simples del DN vigente v legibbe.

» Copia simple del Titulo Prefesional Universitanio an Nutricidn

= Copia simple de |a conslancia de Colegiatura Profesional vigente,
+ Copia simple de la rasolucion de culminacion de SERLUMS,

= Expariencia en ta actividad ¢ especialidad minima dos (02} afos.
« Declaracidn Jurada segin formaio Anexa N° 2y 3

Principales funcicnes s desamollar

a) Participar con la Direccicn en |8 planficacidn de [a organizacion
del Dapartamento.

b} Colaborar en el establecimiento de onentacicnes tendentes a
mejorar 13 calidad de la asistencia nutricional y alimentaria de la
poblacidn asistida.

¢} Fomentar cportunidades y condiclones necesanas para el

| desarmollo en las dreas de educacitn & investigacidn sobra la

bage de una mesora continua de la asisienciz brindada.

Establecer acciones tendientes a mejorer &l Sanvicio de comidas

de los pacientas acorde a estandares de calidad y cantidad

adecuadas a las necesidades nutricsonaas de los mismos,

Fomaentar la parlicipacidn, mtercembio, cooparacion y

complementariecad en el dmbite de formacidn del recurso

humana en nulncdn, como estrategias para e desamolio da una
gestion de calidad en la funcidn académica y del Senvicio,

fh Supardsar ia ejecucion de ls plenifizacion astablecida para al
cumplimiento de las funclones de asistencia, docencia e
investigacicon, evalia ¥ determina tas acciones commectivas
necasanias pars al cumpliméenta de (25 msmas.

g Participar en el desarrollo de politicas y programas tendientes al
mejoramientc de la eficacia vy eficienca de los recursas humanos,
materiales v financienos del Depantamenta.

h) Colaborar an &l establecimiento de polificas que posibiliten los
cambias culturales indispensables para 8 instalacidn de un
sistama de gestion de calidad orientados hacia el aumento de |s
motivacion y productividad del Recurso Humano.

I} Reslizar infarmes y estadisticas de interés para el Depariamenio
&n el drea de su dependancia.

iV Particlpar en reuniones generales del personal directivo dal
Departamanta y dal Hospital

k) Cumplir con las disposiciones o tareas que designe su jefe
inmediato y el director epecutivo

o

L5

—

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1.800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soies) mensuales Incluyen
los momos y afllaciores de ley, asi como tods deduccidn aplicable al
trabajadaor.
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MEDICOS ESPECIALISTAS
(CIRUJANO, GINECOLOGO, PEDIATRA, TRAUMATOLOGO, ANESTESIOLOGO Y
NEONATOLOGOS)

'REQUISITOS SHE DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

» Tiulo Profesional de Médics Cirujano
» Colegiado v habilitado

ACADEMICO Yi0 NIVEL DE Preferontes:
ESTUDIOS | =« RNE Especiglistas (En tramita}.
Experiencia General:
| = Mind n (01} af 1a i | vio profesional an al
EXPERIENCIA Minimo |f'1 01} a -f:-de expanancia eboral wo p
sector publico o privado.
i— ] =i

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

» Estudics de compitacién (Mivel Usuario)

= Capaciiacion en tamas relacionados con la profesisn {cinco ditimos
anos)

» TitLdo o Constancia de haber terminada la residencia en CIRULANG,
GINECOLOGO, PEDIATRA, TRAUMATOLDGO, [
ANESTESIOLOGO ¥ NEONATOLOGOS, segun especiabdad a la
Gue pastule,

!I | REQUISITOS MINIMOS O
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
Y10 CARGD

s Copias simples del DM vigente v legible

= Copia simple del Titula Profesional de Médico Cirujano

« Copla simple del Titulo de especialista, de acuerdo a |a especialidad
a I que postula yio cerificado de culminas:dn de residentado de su
especiglidad,

= Copia simple de la Constancia de Habilidao profesional vigenta.

» Copia simple de [a resclucidn de culminacion de SERUMS

s Experiencia en la actividad o especialdad minima un (1) afo.

= Declaracidn Jurada segqun formato Anexa h° 2y 3

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
¥i0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada

a paciantes, de scuerdo con las guias de atencidn estableckdas.

Examinar, diagnosticar y prascribir tratamianios de medicing en

areas especializeda

Supervisar la aplicacion adecusda de! tratamianta médico |

establecido para e paciente de acuerdo & normas y Quias de

atenclén aprobacias.

Efeciuar infervenciones quirinpmcas y actlividades asistenciales

aspecializadas

Elaborar kistorias clinicas, expedir cerificedos da nacimianio,

defuncicn encuantren establecidos en las nonmas vigertes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento

multideciplinaric de pacientes hospitslizados.

Suministrar informacian al packents y sus familiares sobre los

procadimigntos realizados y el estado de salud del mismo.

Cuando cormesponda, podra supervisar a equipes de madicos

paEra la atencian de pacianies.

I} Apoyar las actividades programadas por la institucidn, ya sea en

2| ambito docene, social, etc.

Cumplir con l2s dispesiciones o tareas gue designe su jefe

inmedizto y el director ejacutivo.

b}

£}

d

a

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/10,000.00 (Diez Mil con BO/100 soles) mensuales. Incluyen los
mantos y afiliaciones de lay, asi como toda deduccion aplicable al
trabafador

L0
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DE LAS BASES:

Las bases se obtendran en la pdgina Web del Hospital Regional JAMO II-2
Tumbes, durante los dias establecidos en el cronograma.

Vl. DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se realizara mediante publicacion en el portal web del Hospital
Regional JAMO [1-2 www.hrit.gob.pe yfo en las instalaciones de la Direccion
Regional, durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.

La convocaloria contiene lo siguiente:

a) Nombre de la dependencia que efectua el concurso
b} Numero de Plazas, caracteristicas y ubicacion

c) Requisitos

d} Fecha de apertura y cierre de inscripcion

e} Oficina de Recepcion de Curriculo Vitae

fiLugar y Fecha de la Entrevista Personal.

VIl. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Solicitud Dirigida al Presidente de la comisién, consignando claramente la plaza
a la cual postula segun Formato Anexo N° 01

2. Fotocopia Simple del Documento Nacional de Identidad, (vigente, legible).

3. Datos personales indicando domicilio actual, numero telefonico, correc
electronico v nimero de RUC segun formato Anexo N° 02.

4. Declaracion Jurada sequn formato Anexo N® 03. (En casc de ganar la plaza
convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de
antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del contrato)

5. Declaracion Jurada de ser persona con discapacidad o ser licenciado de las
Fuerzas Armadas, segln Formato Anexo N° 04.

6. Curriculo vitae documentado, ordenado de acuerdo a la ficha de Evaluacién,
caso contrario no sera tomado en consideracion para su evaluacion.

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE
INDICAN EN LA CONVOCATORIA SERA DESCALIFICADO.

La presentacion de los documentos en copia simple debe estar en un folder,
debidamente foliado y ordenado segun los requisitos sefialados en la convocatoria, con
solicitud segun Anexo N° 01 en sobre cerrado, indicando claramente el cargo al que
postula, estos seran entregados en el Area de Tramite Documentario del Hospital
Regional JAMO 11-2 Tumbes, segln cronograma establecido.

Importante: De resultar ganador de la plaza, la Oficina de Personal requerird los
documentos originales con la finalidad de verificar la informacion Alcanzada por

el postulante.




MINISTERID HOSPITAL REGIONAL

\ | “I0SE ALFREDO MEVDOZA COMIBION CONCURSO
DE OLAVARRIAY i CAS N* 001.2018
SALUD 1l-2 TUMBES

1] =

Vill.OTROS:
El postulante, a este proceso, no se podréa presentar a mas de un proceso de
seleccion de CAS vigente en el Hospital Regional JAMO H1-2 Tumbes.

IX.
e .. \
/

X

DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO:

Preparatoria: Constituida por el presente documento.

Convocatoria: Se publicara tanto en el portal institucional del Hospital Regional
JAMO 1I-2 Tumbes por un plazo de no menor de 05 dias habiles.

Seleccion: Se iniciara al dia siguiente de vencida la fecha de convocatoria.

La seleccion comprende dos fases: Evaluacién curricular y Entrevista personal.

Curriculo Vitae 100 puntos peso 60%
Entrevista Personal 100 puntos peso 40%

Cada una de estas fases de seleccién son eliminatorias, (los postulantes gue no
rednan los requisitos minimos no pasarén a |a entrevista personal, por lo tanto, sus
nombres no aparecerdn en el cuadro del resultado final). Al concluirse la entrevista
y una vez consolidado, se publicaran los resultados finales por orden de méritos.

Suscripcién y Registro del Contrato: Se efectuard en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

Solucién en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o mas propuestas
empaten, el comite evaluador designara por sorteo en presencia de los
participantes.

Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

a)Por falta de postulantes.

b)Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

c)Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro del plazo de
cinco (5) dias y tampoco lo haga el participante que quedd accesitario.

ESTRUCTURA DE CALIFICACION:
La calificacidn del concurso se efectuara sobre un total de 100 puntos cada etapa,
distribuidos de la siguiente manera:
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FICHA DE EVALUACION DE ESPECIALISTAS MEDICOS
CIRUJANO, GINECOLOGO, PEDIATRA, TRAUMATOLOGO, ANESTESIOLOGO Y
NEONATOLOGOS.

a) ACREDITACIONES DE CAPACITACION PROFESIONAL d0 Pts.
* Titulo Profesional Liiversitario 10 Pis
* RNE / CONSTANCIA DE CULMINACION DE RESIDENCIA, 10 Pts
{(en tramite}
" Capacitacidn
{Cursos, Seminarios y/o Diplomados, 5 Gltimos afos)

60 Pts
desde 100 horas (5 plos por cada cedificads) 20 Pis

b} EXPERIENCIA 20 Pts.
Manos de 1 afo 10 Pts

Dar 12 2 afios 15 Pis
Mas de 2 afios 20 Pta

PUNTAJE

CRITERICS

! o 2 4 6 8

Aspacio Personal
Mide |a presancia, |8 naturalidad en vastir y [a limpsaza
dal postulante. |

a)

Seguridad y Estabilidad Emocional
Mide gl grado de seguridad v serenicad del postulante
para expresar sus idess, Tambien gl aploma v la
circunspeccion para edepterse a determinsdas
circunstancias

b)

Capacidad de Persuacion
Habilidad Exprasian oral v perauasidn del postulante para 44 Pts,
emitir argumentos validos, a fin de lograr |2 aceptacion de
5LS ideas

[+

Capacidad da Tomar Decisiones

d)

Capacidad de andksis raciocinic v habifidad para extraer

conclusiones vatidas y elegir la allesnativa mas adecuada,

con &l fin de conseguir resultados objetivos.
Canocimiento de Cultura General

e) |Magnitud da los conosimlentos ded postutanta, con el

cargo vy politica nacional de salud

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
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FICHA DE EVALUACION PROFESIONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
ABOGADO(a) OCI, MEDICO AUDITOR(a} OCI, ENFERMERA(0), FISIOTERAPISTAS
Y NUTRICIONISTA

a) ACREDITACIONES DE CAPACITACION PROFESIONAL 40 Pis
* Titulo Profeskonal Wiversitant 10 Pts.

* Egpecializacitn requerida. 10 Ps.

= Capacitacian
(Curscs, Seminanios yo Diplomados, 5 Ultimos afas)

Bl Pts,
desda 100 horas (5 ptas por c2da carfificado) 20 Pta.

by EXPERIENCIA 20 Pts.
Menos de 1 aho 10 Pes
De 1 a2 afios 15 P15

bds de 2 afios

CRITERIOS

Aspecto Personal
8} iide | presencia, la naturslidad en vasiiry la impleza
del postulante.

Seguridad y Estabilidad Emoclonal
Mide &l graco de seguridad i seranad del postulanie
nara expresar sus ideas, Tambéen &l aploma y 3
gircunspecoon para adaplelse a determinadas
circunsetancias

b

Capacidad de Persuacion
= ¢} |Habilidaad Exprasion oral y persuasion del posiutante pars 40 Pts.

= 1‘| smitir argumanios vallcos, a fin de |ograr |8 aceptacion de |
J.' qus ideas

e

f..f"':i.-' o Capacidad de Tomar Decisiones

('/ dj Capatidad ce gnakisis racooinio y hakdiidad para extragr

conclusiones validas y elegir la aitarmnativa mas adacuada, |

con el fin da congeguir resultadis oRelives
Conocimiento da Cultura General

Magnitud de los conocimienios dal posiulante, Hon al |

cargo y poiihca naciongl da salud |

100 Pts.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 20973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, al postulante que acredite con dacumento emitido por
el CONADIS, se le otorgara una bonificacion del 15% en el resultado final. (Anexo 01)

Segun lo establece la Ley del Servicio Militar, Ley N® 29248 y su reglamento. aprobado
mediante Decreto Supremo N® 021-2003-DE-SG, al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas que superen todas las etapas del presente proceso de seleccion y hubiesen
acreditado documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, recibirdn una bonificacion del 10% en la Ultima de las etapas (entrevista).
Anexo 01.

(U]

Dr. PABLO E. PURIZAGA MOSCOSO Sra. DAILDA S. ALEMAN LAMA
PRESIDENTE SECRETARIO

i

) ﬂM

CPC JORGE F. AFU:#&R BERROCAL

MIEMERO

15
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ANEXD N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Tumbes...... dss s anieie s del 2018,

Sefores:

Miembros de la Comision del Concurso CAS N° 001-2018
Hospital Regional JAMO [I-2 Tumbes.

Presente.

2 T O ST PSPPI P e PP EL SRR
identificado{a) con DNJ N iy RUGC: N2 s sy

con domicilioc em:

Telafono N® & e, B e R s . solicito mi
participacion como postulante en el proceso de seleccidn para la Contratacion
Administrativa N° 001-2018 Hospital JAMO 11-2 Tumbes, a fin de acceder al puesto de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integralmente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al puesto convocado y gue
adjunto lo siguiente:

Hoja de vida (Curriculo Vitae) foliade y documentado.

Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracion Jurada de Postulante (Anexo 02).

Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supueslos
establecidos en la Ley N° 29988 (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo segun Anexo N° 05.

Copia del RUC

o Jepaihas

oo

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

U I e i s e B S O S R identificado(a)
con DML N iy RGN, CON dOmicilio
B e e e el e L S teléfono NS, ,
astade: Gl de profesion... ...

MNatural del DIstilo dB....o.conemimmireirmems s o PINETS BB s st e i

Departamento de:................cooee..., CON caracter de declaracion jurada manifiesio las

siguientes causales;

1. No contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o en uso del descanso vacacional
otorgado en razon del vinculo laboral existente con alguna entidad del estado, asi como
percibir ingresos del estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccion, salvo por funcidn docente o dieta por participacién en un Directorio de
Entidades o Empresas Publicas

2. Mo tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicia de la profesion, para contratar
con el Estado o para desempeiar funcion plblica.

3. Mo tener impedimento expresamente previsto por [as disposiciones legales y reglamentarias
pertinante, para ser postor o contratista yo para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por el Hospital Regional JAMO 11-2.

4. Mo tener antecedentes penales o policiales

5. Mo contar con procesa judicial pendiente con el Estado, no estar procesado ni investigado

penalmentea,

Mo tener proceso administrativo disciplinario pendiente con el estado.

7. No contar con deudas por concapto de alimentos por adeudar tres ((03) cuotas, sucesivas o

:no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutadas, o

acuerdos conciliatorics con calidad de cosa |uzgada, o por adeudos de pensiones

alimentarias devengadas socbre alimenios, durante el proceso judicial de alimentos gque no
han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son axigibles.

Gozar de Buena Salud

Compromisa de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato,

&

W oo

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculo Vitae vy los documentos que lo sustentan son
verdaderos, sometiéndome a la fiscalizacion poslerior que considere el Hospital Regional JAMO
l-2.

Formulo la presente declaracidn en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV, numeral 1.7 v 42° de |a Ley N* 27444 de Procedimiento Administrativo General,

sujetandose a las acciones legales ylo penales gue correspondan de acuerdo a la legislacion
vigente, en caso de verificar su falsedad.

Ty 7 « - S del 2018.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
(Marque con una X la opcion que Ud. Decida)

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones ﬁ@ @

Elijo el siguiente régimen de pensioneas:

Eistema Macional de Pensiones DL, N® 19990

[ Sistema Privado de Pensiones DL, N® 25897

[ AFP Integra

[ AFP Prima

)
)
| AFP Habitat |
)
)
]

[ AFP Profituro

En un plazo de cinco (05) dias hdbiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante el drea de personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a
algin régimen previsional y la salicitud d continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar
si suspendi los pagos o si me encaontraba aportando un mento voluntario, y en su caso de optar
por aportar como afiliado regular, a fin que la DRET efectué la retencion correspondiente.

Tumbes........... o [ - T S del 2018,

Firma g S L A T S
MNombre y Apellidos S S B e R A I G i B it
DNI N* e e D T e et & e

MNota: Deberén elegir necesanamente alglin régimen de pensicnes SNP o AFP. En caso de haberse afiliadc
al Sistema Privedo de Pensiones (AFP) deberdan nescesarlamente presentar copia de su contrato yio
constancia de afillacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Macional de Pensionas si se encuentra
ragistrado en el Sistema Privado de Penslones. Podrd verificar su situacién previsional en el siguiente Link:
nttp:/fwww.sbs. gob pelappispplAfiliadosiafl exists.Bsp
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE SER PERSONA CON DISCAPACIDAD O SER
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Senores
COMITE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2018-Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHBE ..oovviiovimmmimamsrmmsrsansses s sanes s paasisaheib st ins i ey identificado con
BN NE oo sy ioisesis ol RUG N2 i iiiaa i v domiciliade  en,
mayor de edad, de
astado: el i de Profesion.....ooomeeeeeeneaan a efectos de que se me

otorgue la bonificacion correspondiente, manifiesto con carcter de Declaracion Jurada lo
siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con un "X")

_ Persona con Discapacidad sl T NO '
Usted s una persona con discapacidad, de conformidad B '
con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de |a ‘
Persona con Discapacidad, y cuenta con |a acreditacian
correspondiente del carnet de Discapacidad emitida por el ‘
| CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Marque con un "“X")
i Persona Licenciado de las Fuerzas Armadas = NO |
| Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, '
de conformidad con lo establecido en la Resolucian de
| Presidencia Ejecutiva  N? 61-2010-SERVIR/PE, aque
| establece criterios para asignar una bonificacion  en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando  su
condicion de licenciado

Tumbes; o ol s de 2018.

Atentameanta,

FIRMA



