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FE DE ERRATAS N° 02

EN EL CAPITULO V - ETAPA DE LA EVALUACION, REFERIDO A LA ESTRUCTURA DE LA
CALIFICACION SE OMITIO CONSIGAR, LA ESTRUCTURA DE CALIFICACION DE LOS
TECNICOS EN LABORATORIO, TECNICO ADMINIISTRATIVO Y TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA, POR LO QUE, A EFECTOS DE CORREGIR DICHA OMISION,
SE ESTABLECIDO LA SIGUIENTE ESTRUCTURA DE CALIFICACION:

ESTRUCTURA DE CALIFICACION DE LOS TECNICOS EN LABORATORIO, TECNICO
ADMINIHISTRATIVO Y TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.

) PONTAJES PUNTAIE
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 100.00 pts.
{Peso 60%)

Acreditaciones de capacidad profesional {cursos, Seminarios o talleres) ¢
segin corresponda.

e Titulo técnico o constancia de estudios universitarios 40 pts.
segin corresponda.
» Experiencia Laboral 30 pts.

60.00 pts.
De 1a3afios 20 pts. P

De 4 amas 30 pts.

& Acreditacion de Cursos y Capacitaciones de acuerdo a 30 pts.
la plaza que postula.

ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
{Peso 40%)

Aspecto Personal 20.00
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante,

Seguridad y Estabilidad Emocional 20.00

Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.

Aplomo v circunspeccion para adaptarse a
Capacidad de Persuasién 20.00
Habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas. -

Capacidad de Tomar Decisiones 20.00
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la alternativa més adecuada,
Conocimientos de Cultura General 20,00
Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo
y politica nacional de salud.

40.00 pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.0 pts.




