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DICE:

ESTRUCTURA DE CALIFICACION: PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALISTAS.

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES PUNTAJE MAXIMO
PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR HASTA EL LIMITE 100
DEL PONTAJE INDICADO ‘ PTOS PESO
> Titulo Profesional 30 pts. 60%
30pts.

Titulo de especialista o constancia de término de

la especialidad.

Grado de Maestria o Estudio concluido de maestria

Grado de doctorado o Estudios concluidos de doctorado 10 pts.
Experiencia laboral (incluido SERUMS): 20 pts.
DEBE DECIR

ESTRUCTURA DE CALIFICACION: PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALISTAS.

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES PUNTAJE MAXIMO
PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR HASTA EL LIMITE 1
DEL PONTAJE INDICADO PO PESO
Titulo Profesional 30 pts. 60%
Titulo de especialista o constancia de término de I
especialidad. 30 pts.
Grado de Maestria o Estudio concluido de maestria 10 pts.
) Grado de doctorado o Estudios concluidos de doctorado 10 pts.
Experiencia laboral (incluido SERUMS): 20 pts.
DICE
FACTORES Y CRITERIOS PARA PLAZAS DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES, PROGRAMADOR,
CONTADOR Y AUDITOR.
" PONTAJES PUNT AJE
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado) 100.00 pts,

(Peso 60%)

Acreditaciones de capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres) o segun
corresponda.
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Capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas

y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
Conocimientos de Cultura General 20.00 pts
Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.0
DEBE DECIR:
FACTORES Y CRITERIOS PARA PLAZAS DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES, PROGRAMADOR,
CONTADOR Y AUDITOR.
; PONTAJES |PUNTAJE
\ FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado) 100.00 pts.
(Peso 60%)
Acreditaciones de capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres) o segun
corresponda.
' e Titulo Profesional. 40.00
[ pts.
e Experiencia Laboral 40.00
pts.
e Habilidad Profesional. 10.00
pts. 60Pts.
e Acreditacion de Cursos y Capacitaciones. 10.00
pts.
ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
g (Peso 40%)
Aspecto Personal 20.00 pts.
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
) Seguridad y Estabilidad Emocional 20.00 pts.
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus idea s.
Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales
Capacidad de Persuasion 20.00 pts.
Habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 40.00
vélidos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas. MB.
Capacidad de Tomar Decisiones 20.00 pts.
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
Conocimientos de Cultura General 20.00 pts.
Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.0
DICE
FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS COCINERO (A) Y
PERSONAL DE SERVICIO.
i PONTAJES PUNTAJE
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 100.00 pts.

(Peso 60%)
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Acreditaciones de capacidad profesional (cursos, Seminarios o talleres) o segun
corresponda.
e Estudios primarios 30 pts.

e Experiencia Laboral 60.00 Pt
De 1 a 3 afios 20 pts. ) -
De 4 amas 20 pts.

e Acreditacion de Cursos y Capacitaciones, técnicas 30 pts.

de atencion al publico y manejo de residuos sélidos.

DEBE DECIR:

FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS COCINERO (A) Y
PERSONAL DE SERVICIO.

, PONTAJES PUNTAJE
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

Acreditaciones de capacidad profesional (cursos, Seminarios o talleres) o segunf 100.00 pts.
corresponda. (Peso 60%)

e Estudios primarios 30 pts.
e Experiencia Laboral 40 pts.
= 60.00 Pts.
De 1 a 3 anos 20 pts.
De 4 amas 40 pts
e Acreditacién de Cursos y Capacitaciones, técnicas de atencion al 30 pts.
publico y manejo de residuos solidos.

v La estructura de calificacion respecto al criterio de evaluacién en la entrevista personal de
los puestos convocados se mantiene invariable.




