HOSPITAL REGIONAL II-2 “JOSE ALFREDO OLAVARRIA MENDOZA” TUMBES

PROCESO CAS N° 007-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE

PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

I.- GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria.-

Contratar personal Administrativo y Asistencial con el fin de cubrir las necesidades

de las diferentes areas de nuestro Hospital Regional.

Necesidades que seran cubiertas con las plazas que a continuacion se detallan:

N° | CARGO PLAZAS MONTO
001 | RADIOLOGO 1 S/.10,000.00
002 | ECOGRAFISTA 1 S/.7,000.00
003 | PEDIATRAS 3 S/.10,000.00
004 | NEONATOLOGO 4 S/.10,000.00
I 005 | GINECOLOGOS 8 $/.10,000.00
: 006 | ANATOMOPATOLOGO 1 S/.10,000.00

007 | EMERGENCIOLOGOS 5 S/.10,000.00
008 | INTENSIVISTAS 5 S$/.10,000.00
009 | ANESTESIOLOGOS 8 S/.10,000.00
010 | CARDIOLOGO 1 S/.10,000.00
011 | PSIQUIATRAS 2 S/.10,000.00
012 | NEUROLOGO 1 S/.10,000.00
013 | DERMATOLOGO 1 S/.10,000.00
014 | INTERNISTA 2 S$/.10,000.00
015 | GERIATRIA 1 S/.10,000.00
016 | ONCOLOGO 1 S/.10,000.00
017 | UROLOGO 1 S$/.10,000.00
018 | NEFROLOGO 1 $/.10,000.00
019 | ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1 S/.10,000.00
021 | CIRUJANOS GENERALES 2 S/.10,000.00
022 | OFTALMOLOGO 1 S/.10,000.00
023 | OTORRINOLARINGOLOGO 1 S/.10,000.00
024 | TRAUMATOLOGO 2 S/.10,000.00
025 | NEUROCIRUJANO 2 S/.10,000.00
026 | CARDIOVASCULAR 2 S$/.10,000.00
020 | ODONTOLOGO 1 S$/.1,900.00
027 | LIC. EN ENFERMERIA 70 S$/.1,900.00
028 | LIC. EN OBSTETRICIA S/.1,900.00
029 | NUTRICIONISTAS S/.1,900.00
030 | TECNOLOGOS EN LABORATORIO 5 $/.1,900.00 |




031 | MICROBIOLOGO 1 S/.1,900.00
032 | TECNOLOGOS TERAPIA FISICA = E S/.1,900.00
033 | TECNICO EN TERAPIA 3 S/.1,200.00
034 | TECNICOS EN LABORATORIO 8 S/.1,200.00
035 | TECNICOS EN ENFERMERIA i S/.1,200.00
036 | SERIGRAFISTA 1 S/.1,000.00
037 | COCINERO 9 S/.1,000.00
038 | LAVANDERIA 8 S/.1,000.00
039 | COSTUREROS 2 S/.1,000.00
040 | VIGILANTES 39 S/.1,000.00
041 | PERSONAL LIMPIEZA 50 S/.1,000.00
042 | CHOFERES < S/.1,000.00
043 | JARDINEROS 1 S/.1,000.00
044 | AUX. APOYO RADIO 2 S/.1,400.00
045 | GASFITERO 1 S/.1,000.00
046 | AUXILIAR DE NUTRICION 14 S/.1,000.00
047 | CONTADOR i) S/.1,800.00
048 | ABOGADOS 4 S/.1,900.00
049 | CONTADOR 1 S/.1,800.00
050 | ADMINISTRADOR 2 S/.1,800.00
051 | ESTADISTICO 1 S/.1,800.00
052 | PROGRAMADOR 1 S/.1,800.00
053 | TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 20 S/.1,200.00
054 | SECRETARIAS 6 S/.1,200.00
055 | TECNICO EN ESTADISTICA 1 S/.1,200.00
056 | TECNICOS ADMINISTRATIVOS 10 S/.1,200.00
TOTAL PLAZAS 412
1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracién del Hospital Regional Il — 2 “José Alfredo Olavarria
Mendoza” Tumbes
2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
' Oficina de Administracion del Hospital Regional Il — 2 “José Alfredo Olavarria

Mendoza” Tumbes

3. Base Legal:
a.- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
b.- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c.- Ley 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
c.- Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.- PERFIL DE PUESTO.-

ESPECIALISTA EN GINECO- OBSTETRICIA

GO0 6

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Ginecologia

Titulo de Registro de Especialista

03 Anos de Experiencia en la Especialidad.

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Requisitos Minimos
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Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Gineco-Obstetricia

Titulo de Registro de Especialista

Constancia de término de SERUMS y/o Secigra.

03 Anos de Experiencia en la Especialidad.

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL - LAPAROSCOPICA

Requisitos Minimos

8.

9.

10.
1l
12
13.
14.

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Cirugia General - Laparoscopica
Titulo de Registro de Especialista

03 Afos de Experiencia en la Especialidad.

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

1.
2

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Traumatologia

Experiencia Minima de 03 afos en la especialidad
Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

3.
4.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.



ESPECIALISTA EN ANESTIOSOLOGIA

Requisitos Minimos .

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Anestesiologia.

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

U R

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN CIRUGIA CARDIOVACULAR

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad

Experiencia 03 afos en la especialidad

Registro Nacional de Especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

N i Ry =

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN NEURQCIRUGIA

Requisitos Minimos
Titulo de Médico Cirujano

Experiencia 05 anos en la especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

D Rl

Horas de Trabaj_o

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

Requisitos Minimos

1. Titulo de Médico Cirujano
2. Titulo de Especialidad en OFTALMOLOGIA
3. Experiencia 03 anos en la especialidad

Titulo de Especialidad en NEUROCIRUJANO o constancia de término de residencia.



el

Registro Nacional de Especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

Horas de Trabajo

1
2.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Requisitos Minimos

N Oy R b

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Neonatologia

Experiencia Minima de 03 anos

Registro Nacional de Especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

1.
2

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Requisitos Minimos

N, Ao

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Cardiologia

Registro de Especialistas

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

8.
9.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

Requisitos Minimos

SVSVON 1o )

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en cuidados intensivos

Experiencia Minima de 03 anos

Registro de Especialista

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada



Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales. -

9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.
10.

ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Nefrologia

Experiencia Minima de 03 anos

Registro de Especialistas

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

NgE O s N

Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Radiologia

Registro de Especialistas

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

OO0 ipiE, pal

Horas de Trabajo

/(l ) 8. 192 horas mensuales.
ne 9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALIDAD NEUROLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Experiencia Minima de 03 anos

Titulo de Especialista en Neurologia

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

DO RN

Horas de Trabajo

7. 192 horas mensuales.
8. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.



ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
Requisitos Minimos &

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Neumologia

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

alb R S

Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA MEDICO ECOGRAFISTA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Eco grafista

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

” ( Horas de Trabajo

/ 8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

Moo B ool

\ ESPECIALISTA ANATOMOPATOLOGO

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Anatomopatologia

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

SO IOn 03 o1 e

Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.

9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.
ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGO
Requisitos Minimos

1. Titulo de Médico Cirujano

2. Titulo de Especialidad Otorrinolaringélogo
3. Registro de Especialista
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Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

Horas de Trabajo

8.
9.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN UROLOGIA

Requisitos Minimos

Ny o i o

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Urologia

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

8.
S8

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

Requisitos Minimos

20 SOV 0) Ky~

@
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) Horas de Trabajo

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Psiquiatria
Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 afos
Disponibilidad Inmediata

Copia Documento Nacional de Identidad DNI

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

192 horas mensuales.

10. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Requisitos Minimos

NG i 0 Ny

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Patologia Clinica

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 afios

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada



Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Pediatria

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

SN on R

Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Reumatologia

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

N Ao

Horas de Trabajo

8. 192 horas mensuales.
9. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Medicina Interna
Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos
Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

O O 09,0

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.



ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA

Requisitos Minimos

SO N 00 [ =

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Dermatologia

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

1.
2.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad

ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Oncologia

. Registro de Especialista

. Experiencia Minima de 03 anos

. Disponibilidad Inmediata

. Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
. Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

3.
4.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SO Ol €91 R =

5.
6.

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracién Jurada

Horas de Trabajo

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.
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ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO

Requisitos Minimos -

oy ey =

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad - Emergenciologo

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada

Horas de Trabajo

7
8.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN GERIATRIA

Requisitos Minimos

NN

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Geriatria

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

Horas de Trabajo

9.

192 horas mensuales.

10. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA

Requisitos Minimos

CMRWNSO

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad - Microbidlogo

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el

certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.

Horas de Trabajo



il
2.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALIDAD QUIMICO FARMACEUTICO

Requisitos Minimos

S BN

Titulo de Especialidad Quimico Farmacéutico

Certificado de habilitacion profesional

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

Declaraciones Juradas

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

Horas de Trabajo

3.
4.

192 horas mensuales.
15 dias como minimo de estadia en la entidad.

LICENCIADA EN OBSTETRICIA:

Requisitos Minimos

N b

Titulo de LICENCIADA EN OBSTETRICIA

Certificado de habilitacion profesional

Experiencia Minima de 03 afos

Constancia de SERUM

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el

certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.

LICENCIADA EN ENFERMERIA:

Requisitos Minimos

SISOV I

Titulo de LICENCIADA EN ENFERMERIA

Certificado de habilitacién profesional.

Experiencia Minima de 03 anos

Constancia de SERUM

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
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contrato.
Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia. -

TECNOLOGOS MEDICOS EN IMAGENES, PATOLOGIA CLINICA Y FISIOTERAPIA

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL ESTUDIO

DETALLE

VVVVYVYVYY

Titulo Profesional Tecndlogo Medico en la Especialidad

Resolucién De Termino De Serums

Experiencia minima (01) ano

Copia Documento Nacional de Identidad DNI

Curso De Capacitacion Seminarios Presenciales.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaraciéon jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

CIRUJANO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIO:.

VVVVVY
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Titulo Profesional de Odontélogo

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple de la Resolucién de culminacién de SERUMS.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (01) afno

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

>

Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional).

ABOGADO
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

YVVVY

Titulo Profesional como Abogado

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (01) afio

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato. .

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.
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> No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionado por parte de
la CGR.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional).

NUTRICIONISTA
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Titulo Profesional como Nutricionista

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (01) afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

> Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.

VVVYVYVY

REQUISITOS FACULTATIVOS:

S

> Acreditar capacitacién profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional).

ESTADISTICO

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

» Titulo Profesional Universitario: Licenciado en Estadistica, o Ingeniero de Sistemas Informaticos
con estudios relacionados con la especialidad y/o carreras afines.

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (01) afno

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la

plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el certificado original de

antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

> Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion
docencia.
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REQUISITOS FACULTATIVOS:

> Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional).

CONTADOR
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Titulo Profesional Universitario: Licenciado en CIENCIAS CONTABLES

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (03) afno ;

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la
plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el certificado original de
antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

VVVV V



» Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion
docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional en los Ultimos 5 anos).

LICENCIADO EN ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Titulo Profesional Universitario: Licenciado en administracion y/ carreras a fines

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (03) ano

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la
plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de
antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

»  Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion
docencia.

YVVVY V

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitaciéon profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
carrera profesional en los Ultimos 5 afnos).

TECNICO ESTADISTICO
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

> Titulo Instituto Superior Tecnolégico de Técnico en Estadistica o carreras afines al cargo
»  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
> Acredita experiencia laboral minima de un (01) afio
» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la
l‘ff\ plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de
“HX / antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.
/\D > Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcién

docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

/ » Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
k carrera profesional).

QUIMICO FARMACEUTICO
" REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

Certificado de Habilitacion Profesional

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (03) afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la

plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el certificado original de

antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del contrato.

> Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion
docencia.

Resolucién de termino de SERUM

VVVY V
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REQUISITOS FACULTATIVOS:

-
e

Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talletes referidos a la
carrera profesional: Gestion Farmacéutica, Farmacia hospitalaria, etc en los
ultimos 5 anos).

TECNICO ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

‘;/ V/

v

Titulo de Profesional Técnico en Administracién o Estudios Universitarios en Administracion o
carreras afines al cargo, no menor a seis (06) semestres académicos.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita expetriencia laboral minima de 01 afio en labores afines al

cargo que postula.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar la
documentacion

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

>

>
>

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).

Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos de
Computacion e Informética.

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

>

\ 4

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Computacion e Informética, no menor se seis
semestres académicos.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 02 afo en labores afines al

cargo que postula.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de

ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar la
documentacién

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

>
>
>

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos de
Computacion e Informatica.

PROGRAMADOR

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

>

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Computacion e Informatica o Estudios Universitarios
no menor a seis (06) semestres de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afio en labores afines al

cargo que postula.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de

ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar’ la
documentacion

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.



REQUISITOS FACULTATIVOS: -

~

» Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
» Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos de
» Computacion e Informatica.

SECRETARIA

REQUISITOS MiNIMOS OBLIGATORIOS

vV VYV

Tener titulo de Técnico en Secretaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de un (01) afo

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

>

>

Acreditar capacitacién profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad).
Conocimientos de Computacién e Informatica.

TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS:

>
>

»

Copia Simple del titulo de TECNICA EN ENFERMERIA

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

>
>

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos en enfermeria.

TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

VVVYVY

Y

Copia Simple del titulo de TECNICO EN LABORATORIO

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Acredita experiencia laboral minima de 01 afno.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de

ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el

certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del

contrato.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion docencia.



REQUISITOS FACULTATIVOS:

> Acreditar capacitacién (cursos, seminarios o talleres referidos a la-especialidad).
» Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos de laboratorio clinico

TECNICO EN FARMACIA
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

» Copia Simple del titulo como de TECNICO EN FARMACIA

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

» Acredita experiencia laboral minima de 02 anos, de los cuales 08
meses como minimo en atencién en farmacia hospitalaria.

> Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

> Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).

> Conocimiento en Computacién e Informatica, manejo de sistemas operativos
SISMED, SIS, GALENPLUS.

AUXILIAR DE NUTRICION
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Certificado de Educacion Secundaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberda cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del

/ ;(R contrato.
(e 5
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AL Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:
» Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres).

AUXILIAR ASISTENCIAL EN RADIOLOGIA
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

» Estudios de Tecnologia Médica en RADIOLOGIA.

» Fotocopia simple del DNI vigente y legible.

» 01 ano de experiencia laboral general

> Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la
plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el certificado original de
antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del contrato.

» Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion
docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

~ Acreditar cursos en manejo de equipos médicos Radiolégicos
~  Acreditar cursos y/o capacitaciones en temas relacionados al desempeno de sus labores.



TRABAJADOR DE SERVICIO
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Certificado de Educacion Secundaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de (01) afio

» Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

> Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a

excepcién de la docencia

>
>

REQUISITOS FACULTATIVOS.

> Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres).
»  Conocimientos técnicas de atencidn al publico.

GASFITERO
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

»  Certificado de Educacién Secundaria.

> Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Acredita experiencia laboral minima de (01) afo

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

» Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion de la docencia

REQUISITOS FACULTATIVOS.

»  Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres).

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

@ ARTESANO (JARDINERO)

» Certificado de Educacion Secundaria.

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Acredita experiencia laboral minima de (01) afo

» Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

» Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcion de la docencia

REQUISITOS FACULTATIVOS.

»  Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres).
»  Conocimientos técnicas de atencién al publico.

ARTESANO (LAVANDERIA)
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

> Certificado de Educacion Secundaria.
»  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Acredita experiencia laboral minima de (01) afio




>

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién de la docencia

REQUISITOS FACULTATIVOS.

e

>

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres).
Conocimientos técnicas de atencion al publico.

ARTESANO (COSTURA)
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS:

>
>

>

Certificado de Educacién Secundaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 ano

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de

ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el

certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del

contrato.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS.

> Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres afines a la plaza que
postula).
COCINERO

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS:

e\ >
R

>

Certificado de Educacién Secundaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afno

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcién del
contrato.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS.

IS

Acreditar capacitacién (cursos, seminarios o talleres afines a la plaza que
postula).

CHOFER
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

YVVVYVY

Brevete profesional

Experiencia minima de 01 ano en conduccion de vehiculos
Licencia de conducir A-2

Certificado De Curso De Capacitacion Vehicular

REQUISITOS FACULTATIVOS:



>

»

Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad). -
Acreditar capacitaciones en Primeros Auxilios, RCP

TECNICO EN SEGURIDAD (VIGILANTE)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS:

>

>

Y
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Estudios Técnicos relacionado con la especialidad, no menos a seis (06) semestres

Deseable licenciado de las Fuerzas Armadas.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaraciéon jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS.

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres afines a la plaza que
postula).

SERIGRAFISTA Técnico en Servicios Generales | (Artesano Il)
REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS:

\ A%

A\

Titulo de Instituto Superior Tecnologico afines al cargo

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de
ganar la plaza convocada, el contratado debera cumplir con presentar el
certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del
contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS.

>

Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres afines a la plaza que
postula).

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE TECNICO EN

RADIOLOGIA

YVVYVY

Copia Simple del titulo como de TECNICO EN RADIOLOGIA

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de

ganar la plaza convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el

certificado original de antecedentes policiales, como requisito para la suscripcion del

contrato.

Declaraciéon jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a
excepcién docencia.



Ve

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
» Conocimiento en Computacion e Informatica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Curso de capacitacion, talleres y otros con una antigiiedad no menor de 5 anos constancias,
resoluciones, y otros de reconocimiento y/o extensién social.

OTROS:

Ficha de datos del postulante.

Declaracién Jurada

Copia DNI Vigente

Curriculum vitae documentado (segun orden de requisitos).

Horario de trabajo

Profesionales no asistenciales laboraran 6 horas diarias (incluye servicios generales)
Personal administrativo 08 horas diarias.

FUNCIONES
LICENCIADA EN ENFERMERIA

¢ Fomenta y mantiene adecuadas relaciones interpersonales con el equipo de salud y el
usuario.

e Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evoluciéon del estado de
salud del paciente.

e Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a
efectuarse.

e Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades del paciente
y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

¢ Elabora el Kardex de tratamiento segun indicacion médica.

e Preparay administra tratamiento médico farmacoldgico segun indicacion.

e Suministra informacion al paciente familiares en relacién a su competencia.

e Participa en la visita médica

e Supervisa la preparacion de materiales y equipos para procedimientos

e Participa en el desarrollo de actividades docentes.

e Las demés funciones que le asigne el jefe.

TECNICO DE ENFERMERIA

e Cumplir las normas sanitarias establecidas por el MINSA

e Realizar el reporte de enfermeria del turno siguiente de los materiales, equipos, ropa
entre otros.

e Estar presente en la entrega de reporte de Enfermeras y Obstetras.

e Controlar y registrar los materiales y equipos del servicio.

e Colaborar con los pacientes para que realicen sus necesidades basicas

e Efectuar el arreglo de camas de los pacientes hospitalizados

e Alimentar a los pacientes que no pueden hacer por si mismo

o Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion del vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento.

e Colaborar con la administraciéon de medicamentos con exclusion de la via parenteral.



Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termomeétricos.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales
de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Tramitar solicitudes de examenes auxiliares, imagenes...

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

TECNICO EN INFORMATICA

Verificar los documentos acreditacion de pacientes SIS: referencias adecuadas que
cumplan con las normas vigentes: ingreso, afiliacion.

Emitir formato de atencién que sera entregado al paciente para su atencién medica en
consultorio.

Mantener actualizada la base de datos. Y valida los datos ingresados al sistema.
Ingresar y procesar los datos atendidos

Emitir formatos de atencién cuando se encuentra programado para tramitar altas
Registrar las historias clinicas de las altas tamizadas en el cuaderno de cargos y
entregarlas a la oficina de estadistica e informatica.

Cerrar las cuentas de pacientes que se encuentran de alta.

Operar el equipo de procesamiento automatico de datos de acuerdo con las
instrucciones.

Y demas funciones que el jefe le asigne.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)

Control de entradas y salidas extraordinarias de visitantes, personal del
establecimiento.

Velar por la integridad del personal y ambientes del Hospital Regional.

Control, si fuese preciso, de la identidad de visitantes; la recepcion de visitantes
Expulsién de personas por incumplimiento de las normas propias del establecimiento,
intervencién en supuestos hechos vandalicos, atracas, intrusion.

La comprobacién del estado y funcionamiento de las instalaciones de seguridad para
la prevencion de delitos.

Y otras que le asigne el jefe inmediato.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (artesano |)

Limpiar y desinfectar los ambientes del hospital y similares

Cuidar y proteger los bienes que se encuentren en las instalaciones del institucion
Ejecutar labores de pintado de superficie y gasfiteria segun el requerimiento
Confeccionar, ropa de cama de hospitalizacién y otros similares

Efectuar labores de lavanderia y control de insumos y equipos a utilizar

Aplicar normas y medidas de bioseguridad evitar infecciones intrahospitalarias
previniendo del riesgo al trabajador

Recibir, almacenar, custodiar materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

SECRETARIA

FUNCIONES ESPECIFICAS

e restar apoyo secretarial y administrativo, recepcionado, clasificando,
distribuyendo y archivando la documentacién que ingresa a la Oficina de
Planeamiento Estratégico.



e Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

o Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentarlo informando sobre su
atencién.

e Organizar y mantener actualizado los archivos de gestién de la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

e Revisar y preparar la documentacién para la autorizacién correspondiente de su
Jefe inmediato.

¢ Redactar documentos de acuerdo a las indicaciones de su Jefe Inmediato.

¢ Recibir y atender las comunicaciones y visitas propias de la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

o QOrganizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva con
autorizacién de su Jefe inmediato.

e Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al
archivo pasivo de la Institucion.

e QOrientar sobre gestiones y situacién de expedientes.

e Apoyar en elaboracién de documentos técnicos.

¢ Coordinar la distribucion de materiales de oficina.

s Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.

CHOFER
FUNCIONES ESPECIFICAS

e Conducir los vehiculos para transporte de personal y reportar las ocurrencias del
servicio.
e Conducir vehiculos de transporte asignado a la Direccién Ejecutiva y reportar las
ocurrencias del servicio, al jefe inmediato.
A e Apoyar al transporte del personal del Hospital en actividades Sociales, culturales y
Deportivas, bajo la autorizacién y supervision de su Jefe inmediato.
e Portar la licencia de conducir, tarjeta de propiedad, péliza de seguro.
e Atender las solicitudes de transportes, traslados de paciente.
e Realizar los informes relacionados con su area.
e Efectuar el mantenimiento operativo de la unidad mévil a su cargo e informa sobre algun
desperfecto antes de la autorizacion de la salida.
e Velar por el adecuado funcionamiento de las unidades moéviles, a fin detectar posibles
irregularidades de su funcionamiento.
¢ Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades
moviles asignados.
e Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculo a
Su cargo.
¢ Conducir vehiculos motorizados para el transporte oficial del personal comisionado por
P la institucion o ambulancias.
e Conducir motocicletas y/o furgonetas para el transporte de personal para trabajos
propios del mantenimiento de equipos y otros.
¢ Recibir, almacenar y custodiar los materiales, efectuando los registros de su utilizacién.
e Efectuar el diagnéstico de la operatividad de las unidades moviles.
e Determinar las necesidades de adquisicion de materiales, repuestos, accesorios y
similares.
e Revisar diariamente antes de iniciar sus labores, los niveles de aceite, combustible,
agua, baterfa, presion de aire en las llantas y otros para su suministro.
e Cumplir con el abastecimiento de combustible de acuerdo con las directivas e
instrucciones impartidas.
e Reportar a su Jefe inmediato el buen funcionamiento de las unidades mdviles,
preparando informe sobre el estado de los m ismos.
e Registrar el consumo de combustible y lubricante después del cada recomdo efectuado.
e Las demas funciones que le asigne su Jefe Inmediato.




ll.- CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO.-

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios:

HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” TUMBES

Duracién del contrato:

01 de Enero 2017 al 31 de diciembre del 2017

IV.- CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO:

CRONOGRAMA:

Publicacién de las bases en la pagina web: del

hospital.

9- 16 Diciembre

Presentacion de CV:

19-20 -21 de Diciembre

Evaluacion Curricular:

22- 23 26 de Diciembre

Entrevista Personal:

27-28-29 de Diciembre

RESULTADOS FINALES

30 DE DICIEMBRRE

Inicio de Labores:

1ero de Enero 2017

V.- DE LA ETAPA DE EVALUACION




ANEXO N°03

1.- ESTRUCTURA DE CALIFICACION: (PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALISTAS)

La calificacion del concurso se efectuara sobre el total de 100 puntos cada etapa, distribuidos de la
siguiente manera

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES PUNTAJE MAXIMO
PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR HASTA EL LIMITE 100
DEL PUNTAJE INDICADO PTOS PESO
Titulo profesional 5 puntos 60%
Titulo de especialista o constancia de Especialista 5 puntos
Termino de serums 5 puntos
Habilidad Profesional 5 puntos
Registro Nacional de Especialista 5 puntos
Acreditacion y cursos de capacitacion: 35 puntos

Diplomados relacionados con la especialidad

5 puntos.

Certificado a fin de la especialidad con menos de
30 horas (2 puntos por certificado)

Certificado a fin de la especialidad con més de

30 horas (4 puntos por certificado)

Grado de Maestria 5 puntos

Estudio concluido de maestria

Grado de doctorado 5 puntos

Estudios concluidos de doctorado

Experiencia laboral (incluido SERUMS): 30 puntos

De 2 anos 5 puntos

De 3 anos 10 puntos

Mayor de cinco anos : 15 puntos

ENTREVISTA PERSONAL (HASTA EL LIMITE DEL 100 PTOS
PUNTAJE OBTENIDO) PESO 40%
Aspecto personal: 25 ptos

presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional: 25 ptos
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas 40%

Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinada distancia

Capacidad de Toma de Decisiones: 25 ptos
Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir los resultados

Conocimiento de Cultura General: 25 ptos

Magnitud del conocimiento del postulante, con el

cargo y politica nacional de salud

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO




FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE PROFESIONALES DE LA
SALUD NO MEDICOS ENFERMERAS, PSICOLOGOS, ODONTOLOGOS, OBSTETRAS, ENFERMERA,
CONTADOR, ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ING. SISTEMAS, ING. ELECTRICISTA, ING.
INDUSTRIAL, ABOGADO, NUTRICIONISTA, TECNOLOGOS MEDICOS, TECNOLOGOS MEDICOS
ANATOMOPATOLOGICO, TECNOLOGO MEDICO EN IMAGENES, TECNOLOGO MEDICO
FISIOTERAPISTA

El Comité Evaluador evaluard y calificara cada propuesta, conforme a una escala que suma cien (100)
puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores y criterios
que se detallan a continuacion:

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Mbedire | e
311 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado) 100.00 pts.
(Peso 60%)
a) | Acreditaciones de capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres)
0 segun corresponda.
e Titulo Profesional. 40.00
pts.
e Término de SERUMS. 20.00
pts. 60Pts.
e Habilidad Profesional. 20.00
pts.
o Acreditacion de Cursos y Capacitaciones. 20.00
pts.
312 ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
L {Peso 40%)
a) | Aspecto Personal | 20.00 pts.
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
b) | Seguridad y Estabilidad Emocional | 20.00 pts.
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales
c) | Capacidad de Persuasion | 20.00 pts.
Habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 40.00
vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. pts.
d) | Capacidad de Tomar Decisiones | 20.00 pts.
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir Ia alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
e) | Conocimientos de Cultura General | 20.00 pts.
Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.0




FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE LOS
TECNICOS ADMINIISTRATIVOS, TECNICO EN SECRETARIA, , TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO
EN LABORATORIO, TECNICO EN FARMACIA, TECNICO EN RADIOLOGIA, TECNICO
ESTADISTICO, AUXILIAR EN LABORATORIO

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION e | e
311 EVALUACION CURRICULAR 100.00 pts.
(Peso 60%)
a) | Acreditaciones de capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres)
0 segUln corresponda.
o Titulo Profesional o Técnico.. 30.00
pts.
o Cursos, seminarios o talleres, con 40 0 méas horas 20.00
lectivas, hasta menos de 80 horas lectivas. pts. 60.00
¢ Cursos de entrenamiento en Sistema Integrado de 30.00 Pts.
Administracion Financiera o en Salud, segln pts.
corresponda, con mas de 80 horas.
» Cursos de manejos de paquetes estadisticos 20.00
pts.
342 ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
! (Peso 40%)
a) | Aspecto Personal [ 20.00 pts.
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
b) | Seguridad y Estabilidad Emocional [ 20.00 pts.
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales
c) | Capacidad de Persuasion [ 20.00 pts.
Habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 40.00
vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. pts.
d) | Capacidad de Tomar Decisiones [ 20.00 pts.
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir Ia alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
e) | Conocimientos de Cultura General | 20.00 pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100.00




FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DEL PERSONAL
ARTESANOS, CONSERGE, AUXILIAR DE NUTRICION, CHOFER, COSTURA,
TRABAJADORES DESERVICIO

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION TS | e
314 EVALUACION CURRICULAR
a) | Acreditaciones de Estudios secu ndarios y capacitacion (cursos, 100.00 pts.
Seminarios o talleres). (Peso 60%
o Estudios secundarios. 30.00
pts.
F- Cursos, seminarios o talleres, con 40 o mas horas 20.0
lectivas, hasta menos de 80 horas lectivas. pts. 60.00 Pts.
e Cursos de entrenamiento, con mas de 80 horas 30.0
pts.
« Cursos de informatica y técnicas de atencion al publico, 20.00
vigilancia o mantenimiento de infraestructuras, segun pts.
corresponda.
312 ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
. (Peso 40%)
a) | Aspecto Personal | 20.00 pts.
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
- b) | Seguridad y Estabilidad Emocional 20.00 pts.
Seguridad y serenidad del postulante para expresar Sus ideas.
T Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales
c) | Capacidad de Persuasion | 20.00 ptsJ
Habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 40.00 pts.
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
o d) | Capacidad de Tomar Decisiones [ 20.00 pts.

Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

e) | Conocimientos de Cultura General [ 20.00 pts.
Magpnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00 ts.

EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO

EL COMITE
EVALUADOR



VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR -

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la
entidad.

Los postulantes remitiran su expediente en un folder debidamente documentado
(fotocopia simple), ordenado, foliado y con foto actualizada a la sede del Hospital
Regional II-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”, (prolongacion Av. Fernando Belaunde
Terry S/N, Ciudadela Noé, Tumbes —

Oficina de Tramite Documento en el horario de 8:00 am a 04:30pm, bajo el siguiente
orden:

1. Carta de presentacion del postulante dirigida a los miembros de la comision
del concurso CAS N° 007 -2016 (segun formato anexo n°01)

2. Hoja de vida documentada, adjunta solo la documentacién que sustente el

cumplimiento de, los requisitos minimos indispensables establecidos en el

punto N° Il “Perfil Del Puesto”.

DNI vigente legible.

Declaracion jurada segun formato anexo N° 02 debidamente limitado.

5. Fotocopia de resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la
ley N ° 23330 - ley del servicio rural urbano marginal de salud. (DE
SER EL CASO)

6. Habilidad profesional emitida por el colegio médico del Pert en Original.

7. En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA, adjuntar
diploma de Licenciado.

8. En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de
discapacidad emitido por la CONADIS.

9. Declaracién jurada de afiliacion al régimen provisional (segin formato
Anexo N° 03).

il

“La documentacion sustentatoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido”
“Se presentara en sobre cerrado en cuya parte externa deberé llevar el siguiente rotulo”

Sefores:
HOSPITAL REGIONAL 11-2 “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA”
Atte. COMISION DEL COCURSO CAS N° 007-2016.

CONVOCATORIA CAS N° 007 -2016




= EL POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR DEL PUESTO CONVOCADO DEBERA
PERSENTAR DENTRO DEL PALZO MAXIMO DE (05) DIAS HABILES COMPUTADOS
DESDE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES, EL CERTIFICADO
(ORIGINAL) DE ANTECENDENTES POLICIALES Y PENALES, ASI COMO DE
BUENA SALUD FISICAY MENTAL.

= EL POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR DEL PUESTO CONVOCADO DEBERA
FEDATEAR SU HOJA DE VIDA (CURRICULUM) ANTE EL FEDATEADO DE LA

ENTIDAD, DENTRO DEL PLAZO ANTES SENALADO (05) DIAS HABILES
COMPUTADOS DESDE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES.

VIil. DEL PROCEDIMIENTO

= |nicialmente la comision evaluadora verificara que el postulante redna
los requisitos minimos exigidos para los puestos convocados, y los
declarara como APTOS y ELEGIBLES, segun corresponda.

* La convocatoria comprende dos etapas: a) Etapa de evaluacion
curricular y, b) Entrevista personal.

* En la calificacion final se reflejara la aprobacién o desaprobacion del
concursante, siendo la nota minima aprobatoria de cincuenta y cinco
(55) puntos.

*= Una vez establecido el cuadro de méritos, a comisién declarara como
ganadores a los que hayan obtenido la mayor calificaciéon en el cuadro

/AN de méritos.

el IX. BONIFICACION

= Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa de
entrevista personal a los postulantes que hayan acreditado ser
licenciados de las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 29243
y su reglamento, en concordancia con la resolucién presidencial
ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

= Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido, segun Ley N°28164, Ley que modifica diversos articulos de la
ley N°27050, Ley de Personas con Discapacidad.



X. INFORMACION

ADICIONAL DE LOS CONTRATOS .

8

Declaratoria del Proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas



ANEXO N°01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

MIENBROS DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 007-2016
HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” DE TUMBES

Presente.-

DNI NP ; CON dOMICHIO BN s st i
mediante la presente solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 007-2016,
convocado por el HOSPITAL REGIONAL I1-2 “JAMO” DE TUMBES, a fin de acceder al puesto de:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la
presente la correspondiente hoja de vida documentada, copia DNI y declaraciones juradas de
acuerdo a los formatos anexos N° 2y 3.

Tumbes,.....de....... del 2016.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad-:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— o~~~
—~ o~~~
~— ~— ~— ~—

Resolucién presidencial Ejecutiva N° 61-2010 — SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)



ANEXO N°02

El QUE SUSCIIDE, .ottt ittt e ssass s srssssereecrensssesene e enennenes.id@NEIfICAMO
con DNI' N, RUC  NCiiririnrinn e s sres e sesneeees. Y CON
domicilio real O s S SO B SS9 TSR estado
1] P natural del distrito de
AR R s s saeiseisens PTOVIN Gl e e Departamento
de.....eeeeverreverenneneen.... DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

. No encontrarme inhabilitacién vigente en el registro de sanciones de destitucion y despido

— RNSDD.

. no encontrarme incurso en caso de nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el registro nacional de proveedores.

. No percibir ingresos por parte del estado, salvo por labor docente.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la ley N° 26771 y su reglamento.

10.No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende no me encuentro
incurso en los alcances de la ley N° 26771 y su reglamento.

11.Gozar de buena salud fisica y mental.

12.Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

13.Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluye
en ella, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

»ow

© 00N UV

Tumbes, ...... de ... del 2016.

FIRMA DEL DECLATRANTE

Nombre y Apellidos



ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefiores:

MIENBROS DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 007-2016
HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” DE TUMBES

Presente.-
o T I identificado(a) con
DNI N 7 €ON dOMICIIO IE8Al BN simmimsinsinmionesnsrsssinssssnssmsnssasssass , RUC N°

...................... , con relacidn a la convocatoria de la referencia DECLARO JURAMENTO:
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: S| I_—_I NOD

Elija el siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE SISTEMA PRIVADO DE SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES: PENSIONES:
SISTEMA PRIVADO DE
SISTEMA PRIVADO DE
HORIZONTE
CUSP N vinmen s SISTEMA PRIVADO DE
OTROS v

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un contrato administrativo de servicios.

AFILICACION AL REGIMEN PENSIONARIO Sl NO

En un plazo de dias hébiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me comprometo a
presentar ante la oficina de logistica — drea de obtencidn los documentos que acreditan mi afiliacién en
algun régimen provisional y la solicitud de continuar portando a dicho régimen, debiendo indicar si
suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en ese caso de aportar como
afiliado regular a fin de que la institucién efectde la retencién correspondiente.

Tumbes......... de........ del 2016.

FIRMA NOMBRES Y APE



