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DICE
CARGO Y/O PUESTO: CANTIDAD: REMUNERACION:
Médico especialista 01 10.000
Abogado 01 2.000
Auditores 02 2.000
Personal de la salud no médico 01 1.700
Microbiélogo 01 2.000
Vigilante 05 1.000
Personal de limpieza 05 1.000
TOTAL: 16 19.700
DEBE DECIR
CARGO Y/O PUESTO: CANTIDAD: REMUNERACION:

Médico especialista en Gineco 01 10.000
obstetricia.
Abogado 01 2.000
Auditor 01 2.000
Especialista en epidemiologia 01 1.700
Microbiélogo 01 2.000
Vigilante 04 1.000
Personal de limpieza 04 1.000

DICE

« AUDITORES:
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA:

+01 de experiencia laboral desarrollando funciones afines.

COMPETENCIA:

eCapacidad analitica y organizativa.
-C}apacidad para trabajar en equipo.
eEtica y valores: solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA Y/O ONIVEL e TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR Y/O ADMINISTRADOR
DE ESTUDIOS:
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ e  Cursos Computacién (Nivel usuario)

ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con la profesion (Gltimos 3 anos)
Estudios de especializacion seguin la especialidad

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES

Copia simple y legible del DNI.

DEBE

Ll
PARA EL PUESTO O CARGO: o Certificado de término de secundaria.
o Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 2 y 3.
+ Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA, en caso
de incumplimiento seré declarado nulo.
DECIR
AUDITOR
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA: +01 ano de experiencia comprobable en el ejercicio de control
Gubernamental o auditoria privada.
COMPETENCIA: «Capacidad analitica y organizativa.
«Capacidad para trabajar en equipo.
d «Etica y valores: solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA Y/O ONIVEL ¢ TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR, ADMINISTRADOR O
DE ESTUDIOS: CARRERAS AFINES
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ o Capacitacion en la Escuela Nacional de Control
ESPECIALIZACION « Experiencia contable en el ejercicio de control gubernamental
o auditoria privada.
REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES * No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y
PARA EL PUESTO O CARGO: desempeno profesional establecidas en las normas generales de
control, disposiciones emitidas por la CGR o las normas del codigo de
ética de la funcion publica. (declaracion jurada)
+ Copia simple y legible del DNI.
s  Certificado de habilidad laboral
¢ Declaracion Jurada segin formato Anexo N° 2 y 3.
e Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA, en caso

de incumplimiento seré declarado nulo.




DICE

¢ ABOGADO:
REQUISITOS DETALLE
| EXPERIENCIA: 02 anos de experiencia laboral desarrollando funciones afines.
COMPETENCIA: «Capacidad analitica y organizativa.

«Capacidad para trabajar en equipo.
eEtica y valores: solidaridad y honradez.

} FORMACION ACADEMICA Y/O

ONIVEL ¢ TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
| DE ESTUDIOS:
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ *  Cursos Computacién (Nivel usuario)

ESPECIALIZACION

Capacitacion en temas relacionados con la profesion (ultimos 2 afos)
Estudios de especializacién en derecho penal, derecho civil, derecho
administrativo

[ REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES

+ Copia simple y legible del DNI.
PARA EL PUESTO O CARGO: e Titulo profesional de abogado
« Experiencia laboral requerida
e Declaracién Jurada segun formato Anexo N° 2y 3.
e Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA, en caso de
incumplimiento seré declarado nulo.
DEBE DECIR
« ABOGADO:
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA: 02 anos de experiencia laboral desarrollando funciones afines.
COMPETENCIA: «Capacidad analitica y organizativa.
«Capacidad para trabajar en equipo.
«Etica y valores: solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA Y/O ONIVEL e« TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO
DE ESTUDIOS:
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ e Cursos Computacién (Nivel usuario)
ESPECIALIZACION e Capacitacion en temas relacionados con la profesién (Gltimos 2 arios)
« Estudios de especializacién en derecho penal, derecho civil, derecho
administrativo
REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES « Copia simple y legible del DNI.
PARA EL PUESTO O CARGO: «  Certificado de habilidad laboral
«  Experiencia laboral requerida
e Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 2 y 3.
*  Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA, en caso

de incumplimiento seré declarado nulo.

N\_/ y

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA: e 06 meses de experiencia laboral desarrollando funciones
afines.
COMPETENCIA: e  Capacidad analitica y organizativa.
e  Capacidad para trabajar en equipo.
) . Etica y valores: solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA Y/O e TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE
ONIVEL DE ESTUDIOS: LA SALUD
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ e Cursos Computacion (Nivel usuario)
ESPECIALIZACION .

Capacitacién en temas relacionados con la profesién (Gltimos 2
anos)

Diplomados, segundas especializaciones, maestria es salud
ocupacional y/o epidemiologia,

Experiencia de haber trabajado en en areas de epidemiologia.

REQUISITOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO
O CARGO:

%

Copia simple y legible del DNI.

Certificado de habilidad laboral

Declaracién Jurada seguin formato Anexo N° 2y 3.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA,
en caso de incumplimiento seré declarado nulo.




DEBE DECIR

N

i

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA: « 02 anos de experiencia laboral desarrollando funciones afines,
conocimiento y dominio de paquetes basicos (SPSS/STATA)
Y avanzadas de ppt, Word, Execel.

COMPETENCIA: «Capacidad analitica y organizativa.

-Qapacidad para trabajar en equipo.
«Etica y valores: solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA Y/O ONIVEL e TITULO PROFESIONAL DE MEDICO O PERSONAL DE SALUD(
DE ESTUDIOS: ENFERMERO, BIOLOGO, OBSTETRA O VETERINARIO)
CURSOS DE ESTUDIOS Y/ e Estudios en epidemiologia PREC y/o maestria en investigacién

ESPECIALIZACION

epidemioldgica, o programa de doctorado
especialidades similares.
Tener publicacién en una revista indexada internacional.

en salud publica o

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES
PARA EL PUESTO O CARGO:

Copia simple y legible del DNI.

Certificado de habilidad laboral

Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 2y 3.

Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con el MINSA, en caso
de incumplimiento serd declarado nulo.
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