HOSPITAL REGIONAL 1I-2 “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA”

PROCESO CAS. N2 001-2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL
AUXILIAR, TECNICO Y PROFESIONAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios del siguiente personal:

CARGO Y/0 PUESTO CANTIDAD

ENFERMERO/A 17
ODONTOLOGO 1
TECNOLOGO MEDICO 3
BIOLOGO i |
PSICOLOGO 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 8

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 13
/i TECNICO ADMINISTRATIVO 14
TECNICO DE ESTADISTICA 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12

/% ASISTENTE EJECUTIVO 7 15
| DIGITADOR 15

TECNICO EN ENFERMERIA 11
; TECNICO EN FARMACIA 7
%(d | TECNICO DE LABORATORIO 1
TECNICO EN MANTENIMIENTO (TEC. ELECTRICISTA) 1
TECNICO EN NUTRICION 2

AUXILIAR ASISTENCIAL 9

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 45

(VIGILANCIA, LIMPIEZA, JARDINERIA) .
| CHOFER 2
180

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drza solicitante
Hospital Regional I1-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”

3. Dependencia encargada de realizar ¢! proceso de contratacién
Unidad de Personal del Hospital Regional 11-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”

4. Base Legal
a, Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.



b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065 -2011 - PCM.

¢. Las demads disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERO/A
. T neboemos L DETAEE. .
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral (Incluido
SERUMS)
COMPETENCIA Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/C NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo  Profesional de Licenciado en
Enfermeria

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacidn (Nivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la
profesion (cinco Ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional de
Licenciado en Enfermeria

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucién de
culminacién de SERUMS

Experiencia laboral minima de (01) afios
(Incluido SERUMS)

Declaraciéon Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

ODONTOLOGO/A

L. Rigushes , Lo mAE

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral (Incluido
SERUMS)

COMPETENCIAS Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Cirujano
Dentista

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacién (Nivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la
profesion (cinco ultimos afics).

REQUISITOS MININMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional
Universitario de Cirujano Dentista

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucidn de
culminacidén de SERUMS

Experiencia laboral minima de (01) afio
(Incluido SERUMS)

Declaracidn Jurada seglin formato Anexo N°
2y 3.




TECNOLOGO MEDICO (MEDICINA FiSICA ¥ REHABILITACION)

s REQUBIGS : i BETALE .

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral (Incluido
SERUMS)

COMPETENCIAS Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titule  Profesional de Licenciado en
Tecnologia con mencidn en terapia fisica y
rehabilitacion

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacién (Nivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la
profesion (cinco ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocepia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional de
Licenciado en Tecnologia

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucién de
culminacién de SERUMS

Experiencia laboral minima de (01) afios
(Incluido SERUMS)

Declaracidn Jurada segun formato Anexo N°
2y.3.

BIOLOGO/A

 REQUISITOS

EXPERIENCIA

Sector Publico (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa
Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitario de Lic. En
Biologia, microbiologia y parasitologia

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacién (Nivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la
profesion (cinco dltimos afics).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional
Universitario de Bidlogo

Constancia de Habilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucién de
culminacion de SERUMS

Experiencia laboral minima de (03) afios
(Incluido SERUMS)

Declaracidn Jurada segin formato Anexo N°
2y 3.

PSICOLOGO/A

____ REQUISITOS

EXPERIENCIA

Sector Publico (Incluido SERUMS)

COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa




—_—

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitaric de Psicélogo

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Estudios de computacion (Nivel Usuario).
Capacitacién en temas relacionados con la
profesion (cinco dltimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional
Universitario de Psicélogo

Constancia de Hahilidad Profesional vigente.
Copia simple de la Resolucién de
culminacién de SERUMS

Experiencia laboral minima de (01) afo
(Incluido SERUMS)

Declaracion Jurada segun formato Anexo N°
2y 3

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

' EXPERIENCIA

06 meses de experiencia laboral genera

COMPETENCIAS

Capacicad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa y analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional Universitaric en Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco dltimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Profesional
Universitario en Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables

06 meses de experiencia en la actividad o
especialidad

Declaracion Jurada segin formato Anexo N°
2y 3.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Pl bERE

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia laboral general

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico de Institute Superior o
estudios universitarios no menor a VIl ciclos
en administracion, contabilidad, economia,
Sisternas y derecho

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco Gltimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Técnico de Instituto
Superior en Contabilidad, Administracién o
afines

06 meses de experiencia en laboral general




Declaracion Jurada segin formato Anexo N°
2y 3.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- REQUISITOS

_DETAUE. |

.EX.PERIENCIA

O6meses de experiencia laboral general

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico de Instituto Superior o
estudios universitarios en administracion,
contabilidad o similar

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Técnico de Instituto
Superior o estudios universitarios en
administracion, contabilidad o similar

06 meses de experiencia en laboral general
Declaracion Jurada segln formato Anexo N°
23,

TECNICO EN ESTADISTICA

s L REGUISITES D] . DETAUE
EXPERIENCIA 02 afios de experiencia laboral en el Sector
Publico
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico de Instituto Superior o
Estudios universitarios relacionados con la
especialidad, no menor a seis semestres

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacicn en temas relacionados con la
especialidad (cinco dltimos afios).

REQUISITOS MININOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Técnico de Instituto
Superior o la ficha de matricula y/o
documento que acredite estudios
universitarios relacionados con la
especialidad, no menor a seis semestres

02 afios de experiencia laboral en el Sector
Publico

Declaracién Jurada segin formato Anexo N°
2y 3.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

L . REQUISITOS Gt o DEEREEE . T

EXPERIENCIA 06 meses de experiencia en la actividad
(experiencia en el desempefio de funciones
vinculadas a la actividad)

COMPETENCIAS Capacicad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Honradez, trato amable




FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

No indispensahle

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
06 meses de experienciza en |a actividad
Declaracion Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

ASISTENTE EJECUTIVO/A

_ REQUISITOS DETALLE e
EXPERIENCIA 06 meses de experiencia laboral general
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Técnico en Secretariado de Instituto
Superior

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco Ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo Técnico en
Secretariado de Instituto Superior

06 meses de experiencia laboral general
Declaracion Jurada segun formato Anexo N°
2y3.

DIGITADOR/A

B N
EXPERIENCIA 06 meses de experiencia laboral general
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/C NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Curso de Computacién e Informatica (Nivel
Usuario)

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
06 meses de experiencia laboral general
Declaracién Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

TECNICO EN ENFERMERIA

. REQUISITOS

EXPERENCIA

especialidad

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto
Superiar

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco ultimos afios).




CA DEy
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REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo de Técnico de
Enfermeria de Instituto Superior

06 meses de experiencia en la actividad o
especialidad

Declaracion Jurada segun formato Anexo N°
2y3.

TECNICO EN FARMACIA

. _ REQUISITOS _ ~ DETALLE .
EXPERIENCIA 06 meses de experiencia en Ia actlwdad [¢]
especialidad
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico de Farmacia de Instituto
Superior

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco Ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo de Técnico de
Farmacia de Instituto Superior

06 meses de experiencia en la actividad o
espeacialidad

Declaracidn Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

TECNICO EN LABORATORIO

__REQUISITOS

_ DETALLE

.EXPERIENCIA

02 afios de experiencia Iaboral en eI Sector
Plblico

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto
Superior

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco dltimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo de Técnico en
Laboratorio de Instituto Superior

06 meses de experiencia en la actividad o
especialidad

Declaracidn Jurada segln formato Anexo N°
2y3.

TECNICO EN MANTENIMIENTO

_REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia en Ia actmdad o
especialidad

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Solidaridad, Honradez




TS A
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FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico Electricista de Instituto
Superior

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco dltimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocepia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo de Técnico de
Farmacia de Instituto Superior

06 meses de experiencia en la actividad o
especialidad

Declaracidn Jurada segin formato Anexo N°
2y 3.

TECNICO EN NUTRICION

EXPERIENCIA

postular

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Etica y Valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico en Nutricién y/o Diploma
de Técnico en Nutricidon, Alimentacidon o
Gastroncmia

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple del Titulo de Técnico en
Nutricion y/o Diploma de Técnico en
Nutricién, Alimentacion o Gastronomia

06 meses de experiencia en el cargo a
postular

Declaracion Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

AUXILIAR ASISTENCIAL

- -sEauishes ‘ L DETALLE
EXPERIENCIA 06 meses de experiencia en la actividad
(experiencia en el desempefio de funciones
vinculadas a la actividad)
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

No indispensable

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
06 meses de experiencia en la actividad
Declaracion Jurada seguin formato Anexo N°
2y 3




MICA DEL
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TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA, LIMPIEZA Y JARDINERIA)

= ___ REQUISITOS o . . DETAUE L

EXPERIENCIA 06 meses de experiencia en el cargo a
postular

COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Solidaridad, honradez, trato
amable

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/C NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPEC!ALIZACIO_[_\_I:

No indispensable

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
O6meses de experiencia en el cargo a
postular

Declaraciéon Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

CHOFER
EXPERIENCIA 02 afios de experiencia laboral en el Sector
Publico
- 02 afios de experiencia en el cargo a postular
COMPETENCIAS Conocimiento de las regla de trénsito

Conocimiento sobre mecanica automotriz
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

CURSO0S Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Capacitacién en temas relacionados con la
especialidad (cinco Ultimos afios).

REQUISITOS MINIMOS O INDISPENSABLES PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

Fotocopia simple del DNI vigente y legible.
Copia simple de Licencia de Conducir
profesional A-2

02 afios de experiencia laboral en el Sector
Publico

02 afos de experiencia en el cargo a postular
Declaracién Jurada segun formato Anexo N°
2y 3.

La evaluacién de la Hoja de Vida tiene un puntaje maximo de 60 y es de caracter eliminatorio. Los
postulantes que no presenten su hoja de vida y/o no sustenten con documentos el cumplimiento

de los requisitos minimos sefialados en |la convocatoria serdn DESCALIFICADOS.

La entrevista personal tiene un puntaje de 40 y es eliminatorio, permitira conocer si el postulante
cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,

cualidades, entre otras cosas.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ENFERMERO/A

Principales funciones a desarrollar:

a) Brindar atencidén de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones
y tratamiento médico, observando la evolucidn del estado de salud.

b) Participar en las intervenciones clinicas y quirdrgicas en el ambito de su competencia.

c) Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi
como en la prevencion de accidentes laborales.

d) Participar en las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del
establecimiento de salud.

e) Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al
servicio de enfermeria.

f) Cuanco corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del aquipo de enfermeria a su cargo,
verificando que se esté efectuando de acuerde a las guias de précticas clinicas,
procedimientos o instrucciones establecidas.

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir v la continuidad del
tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de
enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

ODONTOLOGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Ejecutar las actividades odontologicas dirigidas a |2 atencién de pacientes de acuerdo con las
guias de atencién establecidas.
b) Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento.

c) Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica
correspondiente.

d) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el
establecimiento respectivo.

2) Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su
astado de salud.

f) Realizar acciones de promocion para la prevencién de la caries dental, examen bucal y
consultas odontoldgicas.

g) Orientar sobre profilaxis odontolégicas.

TECNOLOGO MEDICO (MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION)
Principales funciones a desarrollar:
a) Efectuar exémenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y
secuelas de discapacidad en |a especialidad de su competencia.
b) Disefiar los programas de tratemiento de enfermedades y secuelas y de discapacidad en la
aspecialidad de su competencia.
c) Ejecutary vigilar al paciente durante |z aplicacién de la terapia prescrita.
d) Elaborar informes de los exdamenes o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad en la especialidad de su competencia.



ABAICA DEg
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e)

Aplicar técnicas y métodos especializados sobre el tratamiento de enfermedades y secuelas
de discapacidad en la especialidad de su competencia.

f) Confeccionar la ayuda biomecanica para el aparato locomotor.

g) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades vy
secuelas de discapacidad en la especialidad de su competencia.

h) Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud
de la poblacion.

i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

EIOLOGO/A

Principales funciones a desarrollar:

a) Procesar pruebas especiales relacionadas con el érea de trabajo.

b) Procesar analisis clinicos de laboratorio en la fase pre-analitica, analitica vy fase post analitica
an pruebas de rutina y especiales de las dreas de bacteriologia, parasitologia, micologia y
virologia de microbiologia.

c) Mantener y verificar el buen uso de los insumos y conservacion de los equipos y materiales
de trabajo especializado.

d) Supervisar y controlar el procesamiento de exdmenes de laboratorio de las areas de la
bacterologia, parasitologia, micclogia v virologia de la unidad de microbiologia para la
optimizacién de resultacos que permitan brindar al médico tratante la ayuda al diagndstico y
tratamiento del paciente de manera eficaz y oportuna.

e) Seleccionar, modificar, estandarizar @ implementar técnicas que permitan la mejora continua
del area asignada.

f) Participar en la ejecucién de los estudios periddicos de vigilancia de resistencia
microbiolégica de medicamentos a nivel nacional.

PSICOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Efectuar procesos de evaluacién, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes
ambulatorios y hospitalizados de manera individual o grupal.

n) Desarrollar programas de orientaciéon sobre el manejo de pacientes con problemas
psicoldgicos, dirigidos a sus familiares.

c) Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el
manejo de pacientes con problemética psicoldgica.

d) Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y
otros que le sean requeridos.

e) Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

f) Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elementos suficientes
para emitir un juicio diagndstico.

8) Podrd intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

h) Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor

utilizacién del potencial humano.
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i)

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar:

a)
o)

g)

Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

Apoyar la coordinacidn y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo.
Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros
relacionados al sistema administrativo.

Participar en la elaboraciéon de estudios sobre mejora de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacién de los procesos de acopio, registro, inventario,
clasificacién, catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de
trabajo.

Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinidn v absolver consultas relacionadas con las funciones
de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
c)

e)
f)
g)

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracién y evaluacion de documentos y reportes de gestién.

Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo
pasivo.

Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacidon, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacién sobre Iz situacion de los expedientes en tramite de atencién.

Efectuar la distribucidn de documentacién clasificada, mantenimiento confidencialidad del
caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos v otras actividades.

TECNICO EN ESTADISTICA
Principales funciones a desarrollar:

a)

Preparar en la programacion de |a recopilacién de informacién estadistica, elaborando los
cuestionarios, formatos, software, etc. que se necesitardn en el trabajo de campo.
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Efectuar la recopilacién v validacion de la informacion estadistica.

Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada.

Elaborar cuadros y graficos estadisticos.

Participar en la elaboracidén de estudios v aplicaciones de indole estadistico.

Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos gue requieran apoyo estadistico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de informacién
astadistica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVC
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

—_—
o
—

Apoyar las actividades relacionadzs con la obtencién de informacidn de fécil identificacion y
ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribucion de documentacidn.

Efectuar la reproduccién de copias fotostéticas.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el control de los biznes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

ASISTENTE EJECUTIVO
Principales funciones a desarrollar:

a) Prestar apoyo secretarial y administrativo.

b) Organizary supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

c) Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informado sobre su atencidn.

d) Organizar y mantener actualizado archivo de gestion.

€) Revisary preparar la documentacién para la autorizacidn correspondiente.

f) Redactar documentos de acuerdo a instrucciones genearales.

g) Recibiry atender las comunicaciones y visitas.

h) Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

i) Evaluary seleccionar documentos proponiendo su elirninacion o transferencia al archivo
pasivo.

j)  Orientar sobre gestiones y situacién de expedientes.

k) Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.

DIGITADOR/A

Principales funciones a desarrollar:

2)
b)
c)

d)
€)

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacién.
Registrar la informacidn en los sistemas o aplicativos informaticos.

Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su
responsabilidad.



TECNICO EN ENFERMERIA
Principales funciones a desarrollar:
a)

i)

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aguellos casos
que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y
rencuentro de las mismas.

Colaborar en la administracidn de medicamentos, con exclusion de la via parental.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termométricos.

Apoyar en la preparacidn de la esterilizacion del material e instrumental empleado en las
intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasay otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.
Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la
salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

TECNICO EN FARMACIA
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

f)

Apoyar en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun
indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
astablecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a
los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos
afines.

Cumplir las normas de bioseguridad corraspondientes, manteniendo el orden y limpieza de
los ambientes.

TECNICO EN LABORATORIO

Frincipales funciones = desacrrcollar:

Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, seglin procedimiento establecido.
Efectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en el procedimiento de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

Efectuar el registro y distribucién de resultados de los anélisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
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TECNICO EN MANTENIMIENTO
Principales funciones a desarrollar:
a) Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones eléctricas y

sanitarias.

b) Efectuar y coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos o redes eléctricas y
sanitarias.

c) Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, instalacién eléctrica y sanitaria.

d) Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos o instalaciones eléctrica y sanitaria.

e) Operar los equipos que le asignen para la gjecucion del servicio de mantenimiento.

f) Preparar informacién estadistica vy otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los
2quipos.

TECNICO EN NUTRICION
Principales funciones a desarrollar:
1 a) Efectuar la preparacion del desayuno, almuerzo y cena segln la programacién de dietas y
raciones.
b) Efectuar el servicio de los alimentos segln la programacién segun indicaciones.
c) Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, asi como al personal autorizado segtn

la programacién de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

d) Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccién de vajillas, cubiertos y
coches; asi como del embolsado y entrega de desechos orgénicos al personal de limpieza.

e) Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y drea de trabajo de cocina.

%” f) Cumplir con las normas de bioseguridad.
/

AUXILIAR ASISTENCIAL

Principales funciones a desarrollar:

a) Efectuar labores auxilizres de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la
atencién de pacientes, seglin indicacicnes.

b) Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de znalisis clinicos.

c) Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal
asistencial de acuerdo a indicaciones.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Principales funciones a desarrollar:

a) Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.

b) Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de |a dependencia.
c) Efectuar el mantenimiento y conservacion de las reas verdes de la entidad.

d) Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

a) Operar ascensores.

f) Operar equipos de manejo sencillo.

g) Ayudar en la compra de viveres v |a preparacién de alimentos.

h) Verificar e informar el estado de conservacion y averfas de las instalaciones.

CHOFER
Principales funciones a desarrollar:
a) Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias cdel servicio.
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b) Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

c) Velar por el adecuadc funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de
su funcionamiento.

d) Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado

asignado.
e) Dar conformidad dentro de su compeatencia y reparacidn del vehiculo a su cargo.
f) Apoyar en las labores gue le designen.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i _ CONDICIONES - el DEIeHE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO B HOSPITAL REGIONAL 1I-2 “JAMO’ TUMBES
DURACION DEL CONTRATQO Inicio  :02 de marzo del 2015

Termino : 31 de agosto del 2015
6 MESES
-” REMUNERACION MENSUAL ENFERMERQO/A 1.700,00
ODONTOLOGO 2.000,00
/( TECNOLOGO MEDICO 2.400,00
BIOLOGO 2.400,00
PSICOLOGO 1,700,00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1.800,00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.700,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.400,00
TECNICO EN ESTADISTICA 1.200,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.000,00
ASISTENTE EJECUTIVO 1.200,00
DIGITADOR 1.200,00
TECNICO EN ENFERMERIA 1.200,00
TECNICO EN FARMACIA 1.200,00
TECNICO EN LABORATORIO 1.200,00
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1.200,00
(TEC. ELECTRICISTA)
TECNICO EN NUTRICION 1.200,00
AUXILIAR ASISTENCIAL 1.000,00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 1.000,00
GENERALES (VIGILANCIA,
LIMPIEZA, JARDINERIA)
CHOFER 1.000,00
El monito de la remuneracion esta
expresado en NUEVOS SOLES e
incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién
- aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en Iz pagina web del i Del 18 al 24 de
Hospital y en el murzal ubicado en el 2do. Piso del|febrero del Comisién Evaluadora
1| Hospital. | 2015 | CAS
. . T 24 de febrero
Presentacion de la hoja de vida docurnentaria via fisica del 2015.
enla siguien'fe Direccidn: Prol. Av. Fernando Belaunde | Hora:de 8:00 | Comisién Evaluadora
2 Terry S/N - Ciudadela Noé - Tumbes ; am a4:30pm | CAS
SELECCION :
o . . - 25 de febrero Comisién Evaluadora
3 Evaluacién de la hoja de vida del 2015 CAS
Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de | 26 de febrero Comisién Evaluadora
4| vida en la pagina Web del Hospital. del 2015 CAS
/ Enibrayicia 'Del 27 al 28 de -
(/ Lugar: Sala de reuniones del Hospital febrero del - Comisién Evaluadora
5 12015 _ CAS
/ Publicacién de Resultado Final en la pagina Web del 28 de febrero Comisiéon Evaluadora
6 | Hospital. _ | del 2015 ‘ CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A los 5 dias

" habiles
_ ‘posteriores ala  Candidato ganador y
Suscripcién del contrato | ; .
- ? sonu publicacion de Unidad de Personal
, los
9 resultados

Registro del Contrato Alinicio de las

10 Actividades | Unidad de Personal
H VI. DE LA ETAPA DE EVALUCION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn estar distribuido de la siguiente
manera:

PROFESIONAL (ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO)

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION :::;:iii :AUA':(.:-:;(E)
311 EVALUACION DE HOJA D.E VI‘DA (hasta el limite del puntaje o
indicado)
a) Acreditaciones de capacitacién profesional(segiin cerresponda) 40 Pts.
* Titulo Profesional. 20 Pts.

* Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 5
Ultimos Afios)
De 5 a 10 horas (2 Ptos. x cada certificado)
De 100 a 200 haras (5 Ptos. x cada certificado)
Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 20 pts

60 Pts.




b) | Experiencia 20 pts
Menor de 1 afio 10 Pts.
Mas de 1 afio y menos de 2 afics 15 Pts.
Més de 2 afios 20 Pts.
3.1.2 ENTREVISTA PERSONAL 40 pts
PUNTAJE
Criterios
4 8
Aspecto Personal -
a) [ Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante
Seguridad y Estabilidad Emocional
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
b) | para expresar sus ideas. También el aplomo vy la
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias
Capacidad de Persuasién
0) Habilidad Expresidn oral y persuasién del postulante para 40 Pts.
emitir argumentos validos, a fin de lograr |2 aceptacion
de sus ideas.
Capacidad de Tomar Decisiones
d) Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir |a alternativa mas adecuada,
con &l fin de conseguir resultados objetivos.
Conocimiento de Cultura General
e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacionzl de salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.
TECNICO (ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO)
PUNTAIJES | PUNTAIJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES | MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje
3.1.1 S 60 Pts.
indicado)
a) Acreditaciones de capacitacién profesional(segiin corresponda) 40 Pts.
* Titulo Profesional Técnico 20 Pts.
= Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 5
Ultimos Afios)
De 5 a 10 horas (2 Ptos. x cada certificado)
De 100 a 200 horas (5 Ptos. x cada certificado) 60 Pts.
Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 20 pts
b) Experiencia 20 pts
Menor de 1 afio 10 Pts.
Mas de 1 afio y menos de 2 afios 15 Pts.
Més de 2 afios 20 Pts.




3.1.2

ENTREVISTA PERSONAL

Criterios

PUNTAJE

Q & 4

Aspecto Personal

a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir v |a limpieza
de! postulante

Seguridad y Estabilidad Emacional

Mide el grado de seguridad y serenidad de! postulante
b) | para expresar sus ideas. También el aplomoy la
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

Capacidad

de Persuasion

o) Habilidad Expresidn oral y persuasion del post_tjlante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

d) Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin dea conseguir resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud. )

40 Pts.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100 Pts.

AUXILIAR (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS)

- ORDEN

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAIJES
PARCIALES

"PUNTAJE
MAXIMO

3.1.1

- EVALUAC

ION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje
indicado)

60 Pts.

a)

b)

Acreditaciones de capacitacién (seglin corresponda) ‘ 40 Pts.

* Certificado de Estudios Secundarios concluidos 20 Pts.

= Capacitacidn (Cursos, Seminarics y/o Diplomados
seglin especialidad a la que postula - 5 Ultimos Afios)
De S a 10 horas (5 Ptos. x czda certificado)
Mas de 80 horas (10 Ptos. x cada certificado)

20 pts

Experiencia

20 pts

Menor de 1 afic

10 Pts.

Mas de 1 afio y menos de 2 afios 15 Pts.
Més de 2 afios 20 Pts.

60 Pts.

3.1.2

ENTREVISTA PERSONAL

40 pts

Criterios

PUNTAJE

0 2 4

Aspect

o Personal

a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

40 Pts.
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b)

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. Tembien el aplomo v la
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias

c)

Capacidad de Persuasidn

Habilidad Expresidn oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién
de sus ideas.

d)

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinic y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir |a alternativa mis adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos.

e)

Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

VII.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que
2l postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes remitirdn su Hoja de Vida en un folder debidamentedocumentado (fotocopia
simple), ordenado y foliado & la Sede del Hospital Regional 1I-2 “José Alfredo Mendoza
Olavarria”, (Prolongacién Av. Fernando Belaunde Terry 5/N, Ciudadela Noé, Tumbes - Oficina
deTrdmite Documentario en el horario de 08:00 am a 04:30 pm, bajo el siguienteorden:

1.

2,

el

p"i

8.

9.

Carta de presentacién de postulante dirigida alos miembros de la Comisién del Concurso CAS N°
001-2015 ( Segun formato Anexo N° 01 )

Hoja de Vida documentada, adjuntar sélo la documentacién guesustente el
cumplimiento de los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° Il
"Perfil de! Puesto”.

DNI vigente y legible.

Declaracion Jurada segin formato AnexoN°® 02 debidamente firmado.

Fotocopia de resolucién del SERUMS, para todos los casos indicados en laLey N°® 23330 -
Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Habilidad Profesional emitida por el Colegio correspondiente en original (Sélo en casos
que correspondz).

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntarDiploma de
Licenciado.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntard el Certificado deDiscapacidad
emitido por la CONADIS.

Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (segdn formato Anexo N° 03)

* Ladocumentacion sustentatoria debera presentarse de acuerdo a orden requerido.
* Se presentard en sobre cerrado, en cuya parte externa debera llevar el siguiente rétulo:

100 Pts.
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Sefores:
Hospital Regionalll-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”
Att. Comision de Concurso CAS N° 001-2015

Convocatoria CAS N° 001-2015
Cargo y/o PUESIO . ...
Nombres v Apellidos:.. T R S T T

2. Documentacion adicional:

* EL POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR DEL PUESTO CONVOCADO DEBERA

PRESENTAR DENTRO DEL PLAZO MAXIMO DE (05) DIAS HABILES COMPUTADOS DESDE
LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES, EL CERTIFICADO (ORIGINAL) DE
ANTECEDENTES POLICIALES Y PENALES, ASI COMO DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

* EL POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR DEL PUESTO CONVOCADO DEBERA FEDATEAR
SU HOJA DE VIDA (CURRICULO) ANTE EL FEDATARIO DE LA ENTIDAD, DENTRO DEL
PLAZO ANTES SENALADO (05) DIAS HABILES COIVIPUTADOS DESDE LA PUBLICACION DE

LOS RESULTADOS FINALES.

DEL PROCEDIMIENTO

Inicialmente lz Comisidn Evaluadora verificard que el postulante retina los requisitos minimos
exigidos para los puestos convocados, v los declarard como APTOS O NO APTOS, segun
corresponda.

La convocatoria comprende dos etapas: a) Etapa de evaluacién curricular v, h) Entrevista
persongal.

En la calificacidn final se reflejara la aprobacién o desaprobacion del concursante, siendo la
nota minima aprobatoria de cincuenta y cinco (55) puntos.

Una vez establecido &l cuadro de méritos, la comision declarard como ganadores a los que

hayvan obtenida la mayor calificacidn en el cuadro de mdritos.

BONIFICACION
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) en la etapa de entrevista personal a los

pustulantes que havan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con
la Ley INT 292448 v su reglamaento, e concordancia con la Resolucidn Presidencial Ejecutiva N=

651-2010-SERVIR/PE.
Afimisme. las perzonas con dizcapacidad Gue curmplan o o= requisitos para ol car
e e e e L= reRmtor freche eigalgne fon apriopg st burll’lx,;:lﬁr del quince por t_,lento (;5%) dq:i

puntaje final obtenldm segin Ley N° 22164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N®
27050, Ley de Personas con Discapacidad,

INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluide el Brocese de Seleccidn se procedera conforme a los plazos vy
procedimientos para suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comitién da Concurse CAS, el ganador de acuerdo al orden
merito tendra un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el

cudl se llevard a cabo en la Unidad de Personal del Hospital, de 08:30 a 15:00 horas.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,

se declarard seleccionada a la nersona que ocupa el orden subsiguiente en el cuadro de
meritos, luego de lo cual, en caso de que éste no se presente se declarard DESIERTA.

La entidad NO DEVOLVERA las Hojas de Vida de los postulantes.
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Xl.  DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién Del Proceso De Seleccicn
El proceso puede ser cencelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

Tumbes,

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 001-2015
HOSPITAL REGIONAL I1-2 “JAMO” DE TUMBES

Presentea.-
Yo,.. s ESssrssransanenIdentificaddla) ‘€on; DNI
Ne... wsssasasyy GOM domu:nho en . o ., mediante

la presente soI|c1to se me considere para partlapar en e! Proceso CAS N° 001 2015 convocado por el
HOSPITAL REGIONAL 1I-2 “JAMO” DE TUMBES , a fin de acceder al puesto de:

.....................................................................

Para lo cual declarc bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente Hoja de Vida documentada, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los
formatos Anexos N° 2 Y 3.

{gx_ d Tumbes,...........de..................del 2015.

ij/ FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica

Auditiva

Visual

Mental

— — p— —
— -

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

ElquesSUBEHIING, vsseommummimasssmes s e s S e S s , identificado con

DNI N°® RUC N> y con domicilio real
L a1 ol o T T . natural
del Distrito de Provincia de i Departamento de
........................................ DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su

rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No percibir ingresos por parte del Estado, salvo por labor docente.

No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la Ley N2 28970.

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por

razdn de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

directa o indirecta para ingresar a laborar al Hospital, y por ende no me encuantro incurso en los

alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento.

11. Gozar de buena salud fisica y mental.

12. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.

13. Que la informacién detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluyen en
alla, son verdaderos.

000 O O e U O

[y
o

Asumio la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de

los docurmentos que se presenten postericrmente a requerimiento de la entidad.

Tumbes, ....de .......cccccco.cod el 202 s,

FIRMA DEL DECLARANTE

Mombres v Apellidos
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Sefores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSQO CAS N° 001-2015
HOSPITAL REGIONAL 1I-2 “JAMO” DE TUMBES

Presente.-
¢ L S S RSSO . (N . K
W s cemmmmammanmas con domicilio legal eNu..cecrreecnrrererensens RUC N°iirierieninenny

con relacién a la convocatoria de la referencia DECLARO JURAMENTO:

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: S NO

Elija el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional I Sistema Privado de Sistema Privado de
de Pensiones: Pensiones: SiEteing Prvadedes
. Sistema Privado de
Horizonte —
Sistema Privado de
CUSP N°..eeiterereeeernesasseeens ooe

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado Y sus contratos son sustituidos por un
contrato administrativo de servicios:

o

L[]

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato agministrativo de servicios me comprometo a presentar ante la oficina
de logistica — drea de obtencidn los documantos que acreditan mi afiliacién a algdn régimen provisional y la solicitud de
continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto
voluntaric, y en ese caso de aportar como afiliado regular a fin de que la institucién efectle la retencidn correspondiente.

‘ AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO ' | L

| | ISR

TUMBES csmrias 0B s tvniaie del 2015,

FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS



