BASES DEL CONCURSO CAS 2014-IV
HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” TUMBES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS

ENTIDAD CONVOCANTE: Hospital REGIONAL 11-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria® de Tumbes.

FINALIDAD.- Seleccionar Personal Con Aptitudes necesarias de acuerdo a las especificaciones
técnicas que establece las bases del concurso publico de méritos para la contratacién administrativa
de servicio— Decreto Legislativo N® 1057, MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO
MEDICOS; para cubrir las necesidades del HOSPITAL REGIONAL [-2.

OBJETIVOS.- Contratar los servicios de médicos especialistas y profesionales no médicos, bajo el
regimen de contratacion administrativo de servicio — decreto legislativo N° 1057 para las distintas
unidades asistenciales del Hospital Regional 11-2 JAMO, segin plazas descritas en el fiem V.

V.- BASE LEGAL .-

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica

Ley N” 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta.

Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2014.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

= Ley N° 26771, establecen la prohibician de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en caso de parentesco.

Decreto Lagislativo N“ 1057- Ley que regula la Contratacion Administrativa de Servicios.

D.S. N° 075-2008-PCM — Reglamento del D. Leg. 1057.

D.S. N° 065-2011-PCM — Modfficatoria del Reglamento del D. Leg. 1057.

R.D N® 0485-2014 /GOBIERNO REG. TUMBES-HR.II-2-JAMO-0AJ-DE-DR

Resolucién de la superintendencia N° 286 -2012/ SUNAT, Modificaciones al reglamento de los
comprobantes de pago

V.- PLAZAS REQUERIDAS:
M. TRAUMATOLOGO
i 01
02 | SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE
04
03 | SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA
04
04 |SERVICIOS GENERALES - ARTESANO i
01
05 |DIGITADOR o
| 01
06 |TEC. ADMINIS. y
_ 03
07 |SECRETARIA
01
08 |AUX.DE NUTRICION
02




05 TEC. RADIOLOGO
01

10 TEC. EN ENFERMERIA

02

VI.- DE LAS BASES.-

Las bases se obtendran directamente en la Unidad de Personal del HOSPITAL REGIONAL 11-2 *JAMO® de
Tumbes.
Los Curriculum Vitae deberan contener ¢l recibo de page (FUT), en caso contrario no serd admitido.

Los postulantes a la convocatoria CAS 2014-1V; podrin presentar los folders con la documentacién
requerida,

Vil.- DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DEL CONCURSO.-

7.1) DE LA CONVOCATORIA

e La convocatoria se realizara mediante publicacién en el periédico mural del HOSPITAL REGIONAL

-2 "JAMQO”" de Tumbes, en nuestro portal electrénico: www.hospitalregionaltumbesii2.gob.pe

durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.
¢ la convocatoria contiene la siguiente:
a) Nombre de |a dependencia que efectia el cancurso.
b) Relacién de plazas (Especialidades Requeridas) y el nimero de plazas requeridas.
¢) Requisitos minimos
d) Monto mensual a pagar
e) Plazo del contrato
f) Horario
g) Cronograma del praoceso

7.2) CRONOGRAMA DEL PROCESO

Todas las fechas del cronograma del proceso son consideradas como dias de trabajo de la institucion, vale
decir dias habiles y comprende:

il e ___ GRONOGRAMA

Convocatoria Jueves 30 de Octubre del 2014

Recepcién de Documentos Lunes 03 de Octubre del 2014 (Mesa de partes)

Evaluacidon Curricular Martes 04 de Noviembre del 2014
Publicacion de resultados de
Revisidn Curricular Miércoles 05 de Noviembre del 2014
Entrevista Personal Jueves 06 de Noviembre del 2014

Publicacion de Resultados de | Viernes 07 de Noviembre del 2014
Entrevista Personal y Finales

(*JLos resultados de cada procedimiento establecido en el cronograma seran publicados en la web
institucional: www.hospitairegionaltumbesii2.gob.pe




PRESENTACION DE CURRICULUM: Sera en la fecha, horario y lugar senalado en el cronograma de
actividades, Los participantes presentardn sus curriculos documentados en sobres cerrados, CON CARGO,
pudiendo ser el modelo y seran dirigidos al comité evaluador de |a convocatoria CAS 2014-1V — HOSPITAL
REGIONAL 11-2- TUMBES.

EL SOBRE SERA PRESENTADO DE ACUERDOQ AL SIGUIENTE DETALLE:

A B A B A A N AT A e

/' seRor:

HOSPITAL REGIONAL I1-2 JAMO MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROTESIONALES NO MEDICOS
ATT: COMITE EVALUADOR

CONVOCATORIA 2014-1V MEDICOS ESPECIALISTAS ¥ PROFESIONALES NO MEDICOS

§ OBJETIVO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIC PARA PROFESIONALES MEDICOS
ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

NodeFollos .

7.3) DE PRESENTACION FACULTATIVA: Para Personal Técnico

Acreditar capacitacion profesional, cursos, seminarios, talleres, o diplomados afines al cargo que
pastula.

VIil.- DE LA COMISION EVALUADORA

8.1. El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién de Concurse CAS 2014-1V para la
Contratacién de Médicos Especialistas y Profesionales no Médicos del HOSPITAL REGIONAL II-
2 “JAMO” TUMBES, designado mediante Resolucién Directoral N° 0485-2014 /GOBIERNO REG.
TUMBES-HR.II-2-JAMO-0AJ-DE-DR de fecha 17 de Octubre 2014.

8.2. El quorum para instalacion y funcionamienta de la comisién de concurso publico es de (03) tres
miembros.

8.3. De existir impugnacion alguna, esta deberd ser bien sustentada y referirse puntualmente al error de
procedimiento y/o calificacion, la misma que sera resuslta por la comisién conforme a las bases v la
Ley. en el plazo sefalado en el cronograma, publicado el resultado siendo su resalucion inapelable.

8.4. OBLIGACIONES DE LA COMISION
1. Formular las bases del concurso.

2. Formular y publicar el cronograma del proceso.

3. Cumplir y hacer cumplir las bases establecidas para el concurso.

4. Convocar a cancurso y efectuar la difusion correspondients.

5. Evaluar los expedientes y publicar los resultados de las evaluacicnes.

6. Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la indicacion del puntaje
total de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del concurso,

7. Publicar el resultado final del concurso.

8. Remitir el informe final del concurso, al Jefe de la Unidad de Personal para la elaboracién de los
contratos respectivos.
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IX.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

9.1 REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos aquellos que no adjunten la
documentacion solicitada seran eliminados:

—y

Saolicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concurse Publico CAS 2014-IV — Médicos
Especialistas y Profesionales No Médicos ( Segun formato Anexo )

2. Curriculum documentado (simple), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

4. Certificado de buena salud fisica y mental.

5. Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para contratar
con el estado. (Segin anexao )

6. Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales. (Segun anexo )

7. Certificado De Habilitacion Del Caolegio Profesional segun corresponda, vigenle en criginal.

8. Copia simple de la resolucion de culminacion de SERUMS, seguin corresponda.

9. Declaracion jurada de no tener antecedenles penales y policiales EN CASO DE GANAR LA PLAZA

CONVOCADA, EL CONTRATADO DEBERA CUMPLIR CON PRESENTAR EL CERTIFICADO
ORIGINAL DE ANTECEDENTES POCLICALES . COMO REQUISITO PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO .

10. Acreditar experiencia laboral minima de (03) anos incluida SERUM (En caso de los Médicos
especialistas).

11. Profesionales No médicos acreditar experiencia laboral de (01) ana.

12. Declaracion jurada de afiliacion al régimen provisional (Requisito solo para médicos especialistas)

9.2 DE LAEVALUACION:

El detalle de los puntajes se regisira en el Anexo |l de las presentes bases administrativas y toman en
consideracion los siguientes aspectos:

Admisibilidad: cansistira en verificar si el curriculum presentado por el posiulante contiene todo o solicitado
en las bases administrativas, el mismo que de ser conforme se declara ADMITIDO, en caso contrario se
tendra por no presentado.

Evaluacién curricular: consistird en evaluar la documentacién de presentacién facultativa, asignado el
puntaje méximo de cien (100) PUNTOS a los criterios de evaluacion, segln corresponda, aplicandole un
pesc de 60%.

Entrevista personal: Consistira en asignar un puntaje maximo de cien 100 puntos de acuerdo a los criterios
de evaluacion de: de aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion,
capacidad de tomar decisiones y conocimiento de cultura general aplicandole un peso de 40%.

Puntaje minimo: El puntaje minimo para acceder a una plaza convocada, seré de cincuenta vy cinco (55)
punios.

9.3 ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

a) Del Curriculum Vitae:

Presentacién en forma descriptiva y documentada simple indicando claramente la plaza a que
postula, las mismas que se consideraran como declaracién jurada, sujeta a verificacion posterior,

adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacién o
falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado
La sstructura del curriculum vitae tendra el siguiente orden:

1. Datos Personales
2. Estudios Realizados (Pre-Grado, Post-Grado)

oy
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3. Cursos de Especializacion y/o Diplomados
4. Certificados y Eventos (Ultimos 05 ahos)
4. Experiencia Laboral (Incluido SERUMS)

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido y no indiquen la plaza a la que postulan y que
presenten borrones o enmendaduras, se considera como no presentada al concurso.

La recepcion de folders con la documentacion solicitada se realizara en Mesa de Partes del Hospital
Regional Il - 2 *JAMQO" — Tumbes, ubicada en Prolg. Fernando Belaunde Terri S/N AA HH Ciudadela
Noe, en el siguiente horario: 31 de Octubre de 8:00 am a 4:00 pm, conforme al cronograma de la
convocatoria.

9.4 DE LA SELECGION:

El puntaje maximo sera de 100 puntos y la nota aprobatoria seré de 55 puntos.
9.5 DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de méritos respectivo, de haber
alcanzado el puntaje minimo establecido, de no presentarse el o los ganadores dentra del plaza de
cinco dias de publicado los resultados, se llamaré sucesivameanie al que sigue en el cuadro de méritos,
hasta un dia después del plazo establecido, de no lograr cubrir la vacante se declarara desierta Ia
plaza.

X.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

10.1 DE LA PLAZA DESIERTA:
Se declara desierto el concurso por las siguientes causales:

a) Cuando los postulantes no rednan los requisitos minimos establecidos.
b) Cuando los postulantes obtenga puntaje inferior a 55 puntos.

10.2 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION:

La comisidn se regird principalmente por las bases y determinard lo pertinente por mayoria de existir
algln inconveniente na contemplado en estas bases.

10.3 DE LA RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL:
Los ganadores de las plazas percibiran la siguients retribucién mensual:

Ne ~ ESPECIALIDADES REQUERIDAS

01 M. TRAUMATOLOGO

10,000.00
02 SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE

1,000.00
03 SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

1,000.00
04 SERVICIOS GENERALES - ARTESANO

1,000.00
05 DIGITADOR

1,200.00
06 TEC. ADMINIS.

1,400.00




07 SECRETARIA

1,200.00
08 AUX, DE NUTRICION

1,000.00
09  TEC.RADIOLOGO 1,700.00
10 TEC. EN ENFERMERIA 1,200.0

10.4 PLAZO DEL CONTRATO:
El Plazo de contrato sera del: 10 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre.

Tumbes, Octubre del 2014




ANEXO 02

ESPECIALISTAS EN TRAUMATOLOGIA

Requisitos Minimos

Tilule de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Traumatologia

Experiencia Minima de 03 afios en la especialidad

Resolucion de término de SERUMS

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada (ver anexo)

ook L L ol LR

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de esladia en la entidad.

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE TRABAJADOR DE SERVICIO (VIGILANTE,
LIMPIEZA Y ARTESAND)

» Certificado de Educacion Secundaria.

> Copia simple del Decumento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

»  Acredita experiencia laboral minima de (01) ano

> Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contralado debera cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, comao requisito para la suscripcién del contrato.

# Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado

REQUISITOS FACULTATIVOS.

*  Acreditar capacilacion (cursos, seminarios o talleres).
> Conocimientos técnicas de atencion al publico y conocimientos de Computacion.

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE DIGITADOR

Tener Titulo en COMPUTACION INFORMATICA

Conocimiento De Un Sistema Operativo Windows Xp

Acreditar experiencia laboral Minimo 01 afg

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigents.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, comao requisito para la suscripcién del contrato.

Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con ofras entidades del Estado.

VYV VYV

v

REQUISITOS FACULTATIVOS:

»  Acreditar capacitacién profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a Ia especialidad).

» Conocimientos de Computacién e Informatica.

- \ o
- / - )]

4 rd L’;,;*”% =



REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO.

» Caopia Simple del Tiulo Profesional, Grado de Bachilier y/o Nivel Superior Universitaric o de Nivel
Tacnico en Contabilidad, Administracién o Pedagogia

¥ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI} vigente.

Acredita experiencia laboral minima de 01 afo en labores afines al cargo que
postula.

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza

convocada, el contratado debera cumplir con presentar la documentacion

Declaracion jurada de no lener vinculo laboral con atras entidades del Estado.

v

i

‘7

REQUISITOS FACULTATIVOS:

»  Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a Ia especialidad).

Canocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos de

}\
» Computacién e Informética.

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE SECRETARIA

Certificade Técnico en Secretaria.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigenle.

Acredila experiencia laboral minima de un (01) afio

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contralade deberi cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, como requisito para la suscripcidn del contrato.

#  Declaracion jurada de no tener vincule laboral con otras entidades dal Estado, a excepcidn docencia.

¥YY¥ VY

REQUISITOS FACULTATIVOS:

»  Acreditar capacilacién profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
» Conocimientos de Computacion e Informéatica.

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA AUXILIAR DE NUTRICION

Certificado de Educacion Secundaria,

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Acredita experiencia laboral minima de 01 afio

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contratado deberd cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

*  Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

YNV

REQUISITOS FACULTATIVOS:

»  Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
»  Conccimientos de Computacion e Informatica,

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS PARA LA PLAZA DE TEC. RADIOLOGO

> Titulo Profesional Tecnélogo Medico en la Especialidad
# Hesolucién De Termino De Serums

= Experiencia minima (01) afio

# Copia Documento Nacional de Identidad DNI

» Curso De Capacitacién Seminarios Presenciales.

P,
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DE TECNICAS EN ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS

» Copia Simple de certificado de TEC. EN ENFERMERIA

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigenite. Acredila
experiencia laboral minima de 01 afio.

»

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y paoliciales. En caso de ganar la plaza

convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, como requisito para la suscripcién del contrato.

» Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
» Conocimientos y manejos de paguetes estadisticos y conocimientos en enfermeria.

OTROS:

Ficha de datos del postulante.

Declaracién Jurada segin anexos

Copia DNI Vigente

Estar Inscrito en el registro Unico de contribuyentes (RUC)
Curriculum vitae documentado (segin arden de requisitos).




ANEXO N°03

1.- ESTRUCTURA DE CALIFICACION: (PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALISTAS)

La calificacién del concurso se efectuard sobre ¢l total de 100 puntos cada etapa, distribuidos de la
siguiente manera;

g :Fﬁcﬁmnss *i. ck_rfsm_tja-s BE:EQAUJACION. | PUNTAES |P
: e e -_.PARCIALES |
EVALUACION CURRICULAR HASTA EL LIMiTE 0 e | o
DEL PuNTAJE mmcmo . o s L
Acreditacir’m de capacitacién
profesionales (cursos seminarios relacionados |
al campo de salud diplomados maestrias
doctorados)

Titulo profesional | 5 puntos 60%
Titulo de especialista o constancia de Especialista 5 puntos |

Termino de serums 5 puntos

| Habilidad Profesional 5 puntos

Registro Nacional de Especialista 5 puntos

35 |

Acreditacién y cursos de capacitacion: puntos

Diplomados relacionados con la especialidad

5 puntos.

Certificado a fin de la especialidad con menos de

30 horas (2 puntos por certificado)

Certificado a fin de la especialidad con més de

30 horas (4 puntos por certificado)

Grado de Maestria 5 puntos

Estudio concluido de maestria ]
| Grado de doctorado 5 puntos

Estudios concluidos de doctorado

30

Experiencia laboral (incluido SERUMS): puntos

De 2afios 5 puntos

De 3 afios 10 puntos

Mayar de cinco anos ~15puntes

ENTREVISTA PERSONAL (HASTA EL thi'TE DEL

PUNTAIE QBTENIDO) e L PESOA0%, | e
Aspecto personal: 25 ptos

presencia, naturalidad en el vestir y limpieza

del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional: 25 ptos
| Seguridad y serenidad del postulante para expresar
| sus ideas

10




Aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias 40%
Capacidad de Toma de Decisiones: 25 ptas
Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
los resultados objetivos
Conocimiento de Cultura General: 25 ptos
Magnitud del conocimiento del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud

TOTAL PUNTAIJE OBTENIDO

FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE PROFESIONALES DE LA
SALUD NO MEDICOS

El Comité Evaluador evaluara y calificara cada propuesta, conforme a una escala que suma cien (100)
puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores y criterios que
se detallan a continuacién:

;':30?15'5':'5'.".' = -
344 | EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntajs indicado) i
a) | Acreditaciores de _capacilacion profesianal (cursos, seminanos o taleres) | i
0 segln corresponda.
¢ Titulo Profesional. 40.00
' pts.
e Término de SERUMS. 2000 |
pts. 80Pts.
¢ Habilidad Profesional. 20.00
pis.
¢ Acreditacion de Cursos y Capacitaciones. 20.00
pis.
| ENTREVISTAPERSONAL. . =
As.pecta Personal T S [.20.00 pts.
Presencia, la nawralidad en el vestir y a limpieza del soslulante.
b} | Seguridad y Estabilidad Emacional 20.00 pts.
Seguridad y serenided del pcstulanta para expresar sus ideas.
Aplome y circunspeccion para adaplarse a dsterminadas circunstancias.
. | Modales
| ¢) | Capacidad de Persuasién | 20.00 pts.
Habilidad, expresicn oral y persuasion del postulente para emifir argumentos 40.00 pts.
valides, a fin de lograr la aceptacion de sus dezs.
d) | Capacidad de Tomar Decisiones [ 20.00 pts.
Capacidad de aralisis, raciocinio y habilidad para exraer conclusicnes validas y
| elagir la alternativa mas adecuada, con el fin de consequir resultedos objelivus. |
g) | Conocimientos de Cultura General [ 20.00 pts.
Magnitud de los cenocimientos ¢el pestulents, con e cargo y polifica nacional de
L salud,
| TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00 Pis.

EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO

EL COMITE EVALUADOR
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1.- DEL PROCEDIMIENTO:

1.

Inicialmente el Comité Evaluador del Concurso Publico verificara los requisitos minimos para las
plazas convocadas.

La calificacion del curriculum vitae es eliminatoria, siendo la nota minima aprobatoria de 55
puntos

La cenvocataria comprende la etapa de evaluacion curricular y entrevista persanal.

En la calificacién final se reflejara la aprobacion de desaprobacién del concursante, siendo la
nota minima aprobatoria de 55 puntos, v la plaza serd otorgada a la maxima calificacion
obtenida en el cuadro de méritos.

2.- DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES:

T

Concluido el proceso de evaluacién general y final, Ia Comisién de Concurso Publico elaborard
el cuadro de méritos en orden descendente el mismo sera rubricado por los miembros de la
comisién y publicado en los lugares visibles del Hospital Regional 11-2 “JAMQ" Tumbes, y en la
pagina Web del Hospital.

La Comision evaluadora del Concurso Publico declarara como ganador(es) del Concurso a los
postulantes que en estricto orden de méritos ocuparan los primeros lugares.

De no presentarse el ganador de la plaza en un plazo de cinco dias, se procedera a llamar al
subsiguiente ocupante del cuadro de méritos, sucesivamente hasta un dia después de
cumplirse el plazo mencionado, al término del cual la plaza se declarard desierta.

3.- NOTA IMPORTANTE:

Una vez concluido todo el proceso los Curriculums seran remitidos a la Unidad de Personal del
Hospital II-2 “JAMO” Tumbes para su custodia, cuya devolucién sera solicitada después de 15 dias
de publicado los resultados, con solo el cargo de la solicitud presentada.

Los postulantes que resulten ganaderes en el presente concurso, deberan presentar sus
documentos originales dentro del plazo para suscribir sus respectivos contratos ante el fedatario de
la entidad, a fin de la sean fedateados.

La comision tomara en censideracion la Ley General de Personas con Discapacidad Ley N° 27050.

12



ANEXO N°04

CONVOCATORIA CAS 20144V — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

HOSPITAL REGIONAL I1i-2 “JAMO” TUMBES

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI FECHA DE NACIMIENTO:

PLAZA A LA CUAL POSTULA




ANEXQ N°05

SOLICITO: Admisién como postulante

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS 2014-IV — MEDICOS ESPECIALISTAS Y
PROFESIONALES NO MEDICOS DEL HOSPITAL REGIONAL 11-2 "JAMO" TUMBES

T ey <1111 o= FoleY R abe B [ AR

s . con domicilio .. R e e T s s sy ANTEUSTE. Coh el debido
respeto me presento y expongu

Que, habiéndose convocado a concurso publico de méritos para la contratacidon de MEDICOS
ESPECIALISTAS PROFESIONALES NO MEDICOS, bajo régimen de Caontratacion Adminisirativa de
Servicios CAS — Decreto Legislativo 1057, para las distintas unidades yfo servicios administrativos y
asistenciales del Hospital Regional 11-2 "JAMQO” Tumbes,, y reuniendo los requisitos exigidos en las bases
del Concurso, solicito ser admitido(a) como postulante para la Plaza de:

; comprometiéndome a cumplir con las bases del
CONCUrso, para cuyo efecto adJunto Ios documentos requendos en las bases:

Curriculum documentado (simple), debidamente foliado y rotulado.
Capia simple de documento Nacional de ldentidad
Certificado de Buena Salud Fisica y mental.

Declaracion Jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para contratar
con el estado.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.
Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

I

4%

Por lo expuesta:

A Usted, senor presidente de la comisién, pido acceder a mi peticion.

Tumbes, ......DE................ 2014.

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N® .
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ANEXOQO N°06

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Hospital Regional Il — 2 “JAMO*" Tumbes.
ATENCION: Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS 2014-1V — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO
MEDICOS.

RUG N oo i i senmmmn s s mmmm , con relacion a la convocatoria de la referencia,
presento mi curriculum vitae, de acuerdo al siguiente detalle:

L DATOS PERSONALES:

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO
NOMBRES
NACIONALIDAD
FECHA DE NACIOMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO DPTO

PROV. DISTRITO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION (AV. CALLE, N°)

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

N°® COLEGIATURA
RESOLUCION DE TERMINO DE
SERUMS

NOTA: Dejar an blanco para aquellos que no aplique

15



.- ESTUDIOS REALIZADOS:

TITULO O GRADD

—

FECHA DE

ESPECIALIDAD EXPEDICION

ANO

DEL TITULO MES -

UNIVERSIDAD | CIUDAD PAIS |

| DOCTORADO

MAESTRIA
POST GRADO O DIPLOMAD

O

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

ESTUDIOS TECNICOS:
Computacion
Idiomas, otros.

.- CAPACITACION:

Nu

ESPECIALIDAD

FECHA DE INICIO Y
TERMING

INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

EXPERIENCIA LABORAL:

El postulante debera destallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber

ocupado varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como el privado (comenzar por la mas recients)

e i i o . . |Fechade ' S

N° | Nombre de la entidad ~ Cargo desempefiado | Fechade Inicio |culminacién Tiempoenel
- . oempwess {mes -afio) | (mes-Afio) .  Cargo
1

2

3

a4

(Puede insertar mas filas asf lo requiera) En caso de¢ haber realizado consultorias o trabajos en forma
paralela se considerard el periodo cronoldgico de mayor duracién de dicha consultoria. Declaro que la
informacién proporcionada es veraz y exacla y en caso necesario aulorizo su investigacian.

Tumbes, ...............de, el

eeee..del 2014,

16



ANEXO N°07

DECLARACION JURADA

W ot e el e e e e s et s AT STCEIEEEN BTN o mmnnnsss i
Condomigilid @n .. ....covviiiiiiie e eee e POStUlANtE @ l@ plAZE DE e,

o ..del CONCUREOQ CAS 2014-1V MEDICOS ESPECIALISTAS
Y PROFES!ONALES NO MEDICDS Convucadﬂ par el Hospital Regional 1I-2 “JAMO" Tumbes, declaro bajo
juramento:

¥ No tener sancion administrativa vigente, ni haber sido destituido del Sector Plblico o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

v No encantrarme inhabilitado para contratar con sl Estado.

No contar con antecedentes penales, ni judiciales.

v No Tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguna
autoridad ¢ funcionario de la entidad que goce de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

v Las conslancias, certificados diplomas y/o documentacién que en fotocopia adjunto a mi curriculum
son ciertas, veraces y corresponden a estudios y evenlos a los que he asistido personalmentes.

<,

Daclaro conocer que en caso dc falsedad de lo antes declarado, me someto a las responsabilidades
administralivas, civiles y/o penales previstas en la normatividad legal vigente.

Tumbes, ........de Octubre del 2014.

APELLIDOS Y NOMBRES
L e
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Sefiores:

Hospital Regional I1-2 "JAMO™ Tumbes

Atencidn: Presidente Comité Evaluador.

Referencia: CONVOCATORIA CAS 2014-1IV — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS.

Y0, osssesmeniamea iR R s s e e Jdertificado Gon DNI N2 v
Con domicili JBRalLEN wausmmsmmms s P Gl i

Con relacién a la convocatoria de la referencia, declaro bajo juramento que gozo de buen estado de salud
menlal y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa. Formulo la presente declaracion en
virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previslo en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N* 27444, sujetandome a las acciones legales
/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

R ] o] SO RENTNES ; |- R R e, 1 [ -1 L0 jg b

FIRMA, APELLIDOS Y NOMBRES

18



ANEXO N°09

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIVILIDAD Y NEPOTISMO

Senores:

Hospital Regional 1I-2 “*JAMO” Tumbes

Atencion: Presidente Comité Evaluador.

Referencia: CONVOCATORIA CAS 2014-IV - MEDICOS ESPECIALISTAS PROFESIONALES NO

MEDICOS.
O s s e S s BN T HEAH o CONIBINTIRE® | s snmransmmmene
Con domicilio [8gal €N ..........ooviviniiinie e e RUG

Con relacion a la convocatoria de la referencia, DECLARO BAJO JURAMENTO
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimentos de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1)y,

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de

matrimonio con los funcicnarios de direccidn y/o personal de confianza de . co e
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tenga |n}erenc1a dlrecta en al proceso
de seleccion.

La presente declaracién jurada para prevenir casos de nepolismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones.

THmbES, s Bl dat 2014

FIRMA, APELLIDOS Y NOMBRES

NOTA: (1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asf como las
de personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.
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ANEXO N°10

DECLARACION JURADA

DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Senores:
CONVQCATORIA CAS 2014-1V — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS.

ATENCION: Presidente Comité Evaluador.

REFERENCIA: CONVOCATQRIA CAS 2014-IV — MEDICQOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO
MEDICOS.

o R S AR R PRRPPURORO RPN [« |- o (1| |- to (o et ulg HIEE]\ L Iestiatig oo oo o i
Con domigcilio legal enuwssmmammmas semaanmnmimmssnmnnnnsan RUG e na R B Sy
Con relacion a la convocataria de la referencia, DECLARQ BAJO JURAMENTO

Me encuentro aliliado a algin régimen de pensionas: SI NO

Elije el siguiente régimen de pensiones:

Tumbes,..........ooueee. de.........cco............del 2014

FIRMA, APELLIDOS ¥ NOMBRES
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HOSPITAL REGIONAL I1-2 "JAMO" TUMBES

CONCURSO CAS 2014-1V - MEDICOS ESPEC!ALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MEDICO TRAUMATOLOGO

GINA LEDESMA NEGREIROS.

VIGILANTE

v RONALD ISMAEL VARGAS CEDILLO.

v ELMER JAVIER VALIENTE CASTRO.

v SCHERIFF LANDAVERY MORAN.

¥ CESAR AUGUSTO NOBLECILLA LADINES.
v JUAN FERNANDO BALTAZAR LADINES.
v PEDRO RICARDO SALDARRIAGA APONTE.
¥" JHORLY PASCUAL CEVALLQOS SANCHEZ.
v ADISULMA C, MEDINA MEDINA.

¥" ANTHONY LEON REYES.

¥" CRISTHIAM DAVIES ASENCIO GARCIA.
v JUAN ANTHONY VARGAS RICARDI.

v MANUEL ZAPATA LAVALLE.

¥ ERIK MOGOLLON CASTILLO.

v' ANTHONY TORRES SANTIVANEZ.

v PERCY RAUL DEZAR IZQUIERDO.

v HENRY MORAN CASTILLO.

v" DANTE SAUL ORTIZ MERINOQ.

v' ALBERTO OLAYA SILVA.

v" MIGUEL ANGEL MEDINA CHAVEZ.

v" RONALDO ALEXANDER HEREDIA JIMENEZ.

v' HENRY EDILBERTO BANCAYAN ZARATE.
v/ EDER SARANGO CASTILLO.

v" JACKELINE LILIANA GARCIA MENDOZA.

v JORGE EDWARD CARRASCO HERNANDEZ.
v SAAVEDRA YARLEQUE JOHN WALKER

LIMPIEZA

v MARIA CRISTINA BOYER GUARANDA.

v' ELVIS PIERRY MACEDA GARRIDO.

¥" JORGE LUIS CARRILLO SANDOVAL.

v LURITA DE JESUS COLLAZOS AGUILAR.

v HENRY TEOBALDO CHIROQUE CARRILLO.
v" CRISTIAM CHIROQUE SAMAME.

APTO

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
NO APTO

NO APTO

NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO



v" MARIA NORMA CASTRO GUARANDA.
v" JULIA ELIZABETH YBARBURO VASQUEZ.
v/ GLADYS JOSEFINA MINAN VALDIVIEZO.
v" NANCY RAMIREZ DIOSES.

ARTESANO

v FIORELLA PANTA LOPEZ.

v AURA ESTEFANY SOTO MORAN.
DIGITADOR

v MARY LIZETH NOBLECILLA LADINES.
v WILLIAM MALMACEDA MORALES.

v WILLIAM GONZALO SALDARRIAGA SALAS.
v GRACIELA CHINGA ZETA.

TECNICO ADMINISTRATIVO

v VIOLETA LOURDES LOZADA SALDARRIAGA.

v MIGUEL ARMANDO TARRILLO ZARATE.

v CONSTANTINO VINCES SILVA.

v MELISSA DEL CARMEN PANTA FIESTAS.

v JHON IRWIN GUEVARA FEIO.

v SUSAN FARFAN MUHAMAD.

v LUZMILA CABRERA APOLO.

v JHON ALBERTO MOGOLLON CAMACHO.
v MANUEL ANTONIO URRIZAR CORNEJO.

v ROBERTO CARLOS PACHERREZ ZENA.

v LIZETHE GIOMONA PEREZ.

v EERNANDO MANUEL CAJUSOL FARRONAN.

v TATIANA ISABEL MANRIQUE TRELLES.
v JUANA ELSA VALDIVIEZO VEGA.

¥ JAINNER SMITH SOCOLA CASTRO.

v CESAR EDUARDO ESTRELLA TINEDA.
v/ LIZETH NATALIA QUIROZ SALDANA.
v ERIKA GARCIA L,

v’ DEYVI G. CASTRO FLORES.

v SARA VIOLETA CALIZALLA LAVALLE.

¥ CRISTHIAM JOEL RODRIGUEZ AGUIRRE.
v CESAR MICHAEL RUBIO OBLITAS.

v JEAN CARLOS ROSALES GARCIA.

v CESAR MIMBELA ZARPAN.

% 2.

APTO

NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO
APTO

APTO
APTO
APTO
NO APTO

APTO

APTO

APTO

APTO

APTO

APTO

APTO

NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO



SECRETARIA

v ROSA YOLANDA MORE RIOS. APTO
v CINTHIA FLORES FLORIAN. NO APTO
v MARIA LEONOR GAMERO BERNALES. NO APTO

AUX. DE NUTRICION

v" DORIS ZAPATA BENITES. APTO
v ELENA LOPEZ GARCIA. APTOC
v" VIELCA DEL ROSARIO CARRASCO GONZALES, APTO
v’ JULISSA ARACELY BUSTAMANTE BARRIENTOS. APTO
v’ MARIA FLORENTINA MORAN RAMIREZ, NO APTO

TECNICO RADIOLOGO

v DORA ELIZA CARRILLO VALLE. NO APTO

TECNICO DE ENFERMERIA

v  SEGUNDO ENNER OLAYA RISCO. APTO
¥ DIANA ELIZABETH APONTE RUIZ. APTO
v' DELIA MARGOT PAIVA ATAYUCO. APTO
v GABY ESMERALDA BARBA HEREDIA. APTO
v MARITZA NUNEZ CRUZ NO APTO
v MARIANELA DELGADO ROJAS. NO APTO

NOTA: LOS POSTULANTES DECLARADOS APTOS DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA
PERSONAL EL DIA JUEVES 06 DE NOVIEMBRE DEL 2014 A PARTIR DE LAS 11:00 AM DE ACUERDO AL

ORDEN DE LA RELACION PRECEDENTE, EN LA SALA DE REUNIONES (COSTADO DE DIRECCION
GENERAL)

TUMBES, 05 DE NOVIEMBRE DEL 2014

LA COMISION.

=




EE DE ERRATAS

HOSPITAL REGIOMAL 11-2 "JAMO" TUMBES
CONCURSO CAS 2014-1Y - MEDICCS ESPECIALISTAS ¥ PROFESIONALES NO MEDICOS

COMO DICE:

TECNICO DE ENFERMERIA

« SEGUNDO ENNER OLAYA RISCO, APTOD
-« DIANA ELIZABETH APONTE RUIZ, APTO
v' DELIA MARGOT PAIVA ATAYUCG. APTO
v GABRY ESMERALDA BARBA HEREDIA. APTO
v MARITZA NUREZ CRUZ NO APTO
+ MARIANELA DELGADO ROJAS. MO APTG
COMO DEBE DECIR:
TECNICO DE ENFERMERIA
v SEGUNDO EMNER OLAYA RISCO. APTO
¥ DIANA ELIZABETH APONTE RUIZ. APTO
+ DLLIA MARGOT PAIVA ATAYUCD. AF| O
¥ GABY ESMERALDA BARBA HEREDIA. APTO
¥ MARITZA NUNEZ CRUZ APTO
¥ MARIANELA DELGADO ROJAS, MO APTO




FE DE ERRATAS
HOSPITAL REGIONAL 11-2 "JAMO" TUMBES

CONCURSO CAS 2014-1V - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

COMO DICE:
VIGILANTE

v RONALD ISMAEL VARGAS CEDILLO.

v ELMER JAVIER VALIENTE CASTRO.

v' SCHERIFF LANDAVERY MORAN.

v" CESAR AUGUSTO NOBLECILLA LADINES.
v" JUAN FERNANDO BALTAZAR LADINES.
v PEDRO RICARDO SALDARRIAGA APONTE.
v" JHORLY PASCUAL CEVALLOS SANCHEZ.
v ADISULMA C. MEDINA MEDINA.

v ANTHONY LEON REYES.

v" CRISTHIAM DAVIES ASENCIO GARCIA.
¥v" JUAN ANTHONY VARGAS RICARDI.

v' MANUEL ZAPATA LAVALLE.

v ERIK MOGOLLON CASTILLO.

v ANTHONY TORRES SANTIVANEZ.

v PERCY RAUL DEZAR IZQUIERDO.

v SAAVEDRA YARLEQUE JOHN WALKER

v HENRY MORAN CASTILLO.

v' DANTE SAUL ORTIZ MERINO.

v ALBERTO OLAYA SILVA.

v MIGUEL ANGEL MEDINA CHAVEZ,

v RONALDO ALEXANDER HEREDIA JIMENEZ.

v HENRY EDILBERTO BANCAYAN ZARATE.
v' EDER SARANGO CASTILLO.

v" JACKELINE LILIANA GARCIA MENDOZA.

v JORGE EDWARD CARRASCO HERNANDEZ.

TECNICO RADIOLOGO

v DORA ELIZA CARRILLO VALLE.
COMO DEBE DECIR:

VIGILANTE

v RONALD ISMAEL VARGAS CEDILLO.
v/ ELMER JAVIER VALIENTE CASTRO.

v SCHERIFF LANDAVERY MORAN.
v" CESAR AUGUSTO NOBLECILLA LADINES.

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

NO APTO

APTO
APTO
APTO
APTO



v' JUAN FERNANDO BALTAZAR LADINES.
v PEDRO RICARDO SALDARRIAGA APONTE.
v" JHORLY PASCUAL CEVALLOS SANCHEZ.
v ADISULMA C. MEDINA MEDINA.

v ANTHONY LEON REYES.

v/ CRISTHIAM DAVIES ASENCIO GARCIA.
v JUAN ANTHONY VARGAS RICARDI.

v MANUEL ZAPATA LAVALLE.

v ERIK MOGOLLON CASTILLO.

v ANTHONY TORRES SANTIVANEZ.

v/ PERCY RAUL DEZAR IZQUIERDO.

v SAAVEDRA YARLEQUE JOHN WALKER
v" HENRY MORAN CASTILLO.

v DANTE SAUL ORTIZ MERINO.

v" ALBERTO OLAYA SILVA.

v MIGUEL ANGEL MEDINA CHAVEZ.

v RONALDO ALEXANDER HEREDIA JIMENEZ.

v HENRY EDILBERTO BANCAYAN ZARATE.
v/ EDER SARANGO CASTILLO.

v" JACKELINE LILIANA GARCIA MENDOZA.

v" JORGE EDWARD CARRASCO HERNANDEZ.

TEC. RADIOLOGO

SANDOVAL SANTIESTEVAN GALO GERARDO
DORA ELIZA CARRILLO VALLE.

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO
NO APTO



CONCURSO CAS 2014-1IV

FE DE ERRATAS N° 01

COMO DICE:
*
ETAPAS CRONOGRAMA
Convocatoria # Jueves 30 de Octubre del 2014
Recepcion de Documentos Lunes 03 de Octubre del 2014 (Mesa de partes)
. Evaluacion Curricular Martes 04 de Noviembre del 2014
Publicacién de resultados de Evaluacion
Curricular Miércoles 05 de Noviembre del 2014
Entrevista Personal Jueves 06 de Noviembre del 2014
Publicacion de Resultados de Entrevista y | Viernes 07 de Noviembre del 2014
L resultados Finales

VIil.- DE LA COMISION EVALUADORA

8.1. El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién de Concurso CAS 2014-IV para la Contratacion de Médicos
Especialistas y Profesionales no Médicos del HOSPITAL REGIONAL I1-2 “JAMO” TUMBES, designado mediante
Resolucion Directoral N° 0485-2014 /GOBIERNO REG. TUMBES-HR.II-2-JAMO-OAJ-DE-DR de fecha 17 de Octubre
2014.

COMO DEBE DECIR:

ETAPAS CRONOGRAMA
Convocatoria Jueves 30 de Octubre del 2014
Recepcién de Documentos Lunes 03 de Noviembre del 2014 (Mesa de partes)
Evaluacién Curricular Martes 04 de Noviembre del 2014

Publicacion de resultados de Evaluacion
Curricular Miércoles 05 de Noviembre del 2014

Entrevista Personal Jueves 06 de Noviembre del 2014

Publicacién de Resultados de Entrevistay | Viernes 07 de Noviembre del 2014

L resultados Finales

VIill.- DE LA COMISION EVALUADORA

8.1. El proceso de concurso estar a cargo de la Comisién de Concurso CAS 2014-IV para la Contratacién de Médicos
Especialistas y Profesionales no Médicos del HOSPITAL REGIONAL 1I-2 “JAMO” TUMBES, designado mediante

Resolucion Directoral N° 0493-2014 /GOBIERNO REG. TUMBES-HR.|I-2-JAMO-OAJ-DE-DR de fecha 29 de Octubre
2014.

/“—L

/
/




HOSPITAL REGIONAL 11-2 "JAMO" TUMBES

CONCURSO CAS 2014-1V - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
MEDICO TRAUMATOLOGO

GINA LEDESMA NEGREIROS.

VIGILANTE

v" SCHERIFF LANDAVERY MORAN.

v" JUAN FERNANDO BALCAZAR LADINES.
v" JUAN ANTHONY VARGAS RICARDI.

v/ SAAVEDRA YARLEQUE JOHN WALKER
v" CESAR AUGUSTO NOBLECILLA LADINES.
v" PEDRO RICARDO SALDARRIAGA APONTE.
v" JHORLY PASCUAL CEVALLOS SANCHEZ.
v ADISULMA C. MEDINA MEDINA.

v ANTHONY LEON REYES.

v CRISTHIAM DAVIES ASENCIO GARCIA.
v RONALD ISMAEL VARGAS CEDILLO.

v MANUEL ZAPATA LAVALLE.

v ERIK MOGOLLON CASTILLO.

v ANTHONY TORRES SANTIVANEZ.

v/ PERCY RAUL DEZAR IZQUIERDO.

v ELMER JAVIER VALIENTE CASTRO.

LIMPIEZA

v MARIA CRISTINA BOYER GUARANDA.

v ELVIS PIERRY MACEDA GARRIDO.

v HENRY TEOBALDO CHIROQUE CARRILLO.
v MARIA NORMA CASTRO GUARANDA.,

v LURITA DE JESUS COLLAZOS AGUILAR.

v’ CRISTIAM CHIROQUE SAMAME.

v JORGE LUIS CARRILLO SANDOVAL.

ARTESANO

v AURA ESTEFANY SOTO MORAN.
v FIORELLA PANTA LOPEZ.

APTO

APTO
APTO
APTO
APTO

NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO SE PRESENTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO

APTO

APTO

APTO

NO APTO

NO APTO

NO SE PRESENTO

APTO
NO APTO



DIGITADOR
v WILLIAM GONZALO SALDARRIAGA SALAS.

v" WILLIAM MALMACEDA MORALES.
¥ MARY LIZETH NOBLECILLA LADINES.

TECNICO ADMINISTRATIVO

v MELISSA DEL CARMEN PANTA FIESTAS.

v JHON IRWIN GUEVARA FEIJO.

v LUZMILA CABRERA APOLO.

v MIGUEL ARMANDO TARRILLO ZARATE.

v CONSTANTINO VINCES SILVA.

v SUSAN FARFAN MUHAMAD.

v VIOLETA LOURDES LOZADA SALDARRIAGA.

SECRETARIA

v ROSA YOLANDA MORE RIOS.

AUX. DE NUTRICION

v ELENA LOPEZ GARCIA.

v JULISSA ARACELY BUSTAMANTE BARRIENTOS.
v VIELCA DEL ROSARIO CARRASCO GONZALES.
v DORIS ZAPATA BENITES.

TEC. RADIOLOGO

v SANDOVAL SANTISTEVAN GALO

TECNICO DE ENFERMERIA

v' SEGUNDO ENNER OLAYA RISCO.

v MARITZA NUNEZ CRUZ

v DIANA ELIZABETH APONTE RUIZ.

v DELIA MARGOT PAIVA ATAYUCO.

v/ GABY ESMERALDA BARBA HEREDIA.

APTO
NO APTO
NO SE PRESENTO

APTO
APTO
APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO

APTO
APTO
NO APTO
NO APTO

APTO

APTO
APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
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LA COMISION



HOSPITAL REGIONAL 11-2 "JAMO" TUMBES
CONCURSO CAS 2014-IV - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS FINALES

MEDICO TRAUMATOLOGO (1 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL FINAL:
1|GINA LEDESMA NEGREIROS. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
PLAZA CUBIERTA
VIGILANCIA (4 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL FINAL:
1| v SCHERIFF LANDAVERY MORAN. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| v JUAN FERNANDO BALCAZAR LADINES. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3| v JUAN ANTHONY VARGAS RICARDI. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
4] v SAAVEDRA YARLEQUE JOHN WALKER APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
5| v RONALD ISMAEL VARGAS CEDILLO. APTO NO APTO
6| v PEDRO RICARDO SALDARRIAGA APONTE. APTO NO APTO
7| v JHORLY PASCUAL CEVALLOS SANCHEZ. APTO NO APTO
8] v ADISULMA C. MEDINA MEDINA. APTO NO APTO
9] v ANTHONY LEON REYES. | APTO NO APTO
10| v CRISTHIAM DAVIES ASENCIO GARCIA. APTO NO SE PRESENTO | -
11| v ELMER JAVIER VALIENTE CASTRO. APTO NO APTO
12| v MANUEL ZAPATA LAVALLE. APTO NO APTO
13| v ERIK MOGOLLON CASTILLO. APTO NO APTO
14| v ANTHONY TORRES SANTIVAREZ. APTO NO APTO
15| v PERCY RAUL DEZAR IZQUIERDO. APTO NO APTO
16| v’ CESAR AUGUSTO NOBLECILLA LADINES. APTO NO APTO
17| v HENRY MORAN CASTILLO. NO APTO
18] v DANTE SAUL ORTIZ MERINO. NO APTO
19] v ALBERTO OLAYA SILVA. | NO APTO
20| v MIGUEL ANGEL MEDINA CHAVEZ. NO APTO
21] v RONALDO ALEXANDER HEREDIA JIMENEZ. NO APTO
22| v HENRY EDILBERTO BANCAYAN ZARATE. NO APTO
23] v EDER SARANGO CASTILLO. NO APTO - e
24| v JACKELINE LILIANA GARCIA MENDOZA. NO APTO
25| v JORGE EDWARD CARRASCO HERNANDEZ. NO APTO
PLAZAS CUBIERTA
LIMPIEZA (4 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL FINAL:
1] v MARIA CRISTINA BOYER GUARANDA. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| v ELVIS PIERRY MACEDA GARRIDO. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3| ¥ HENRY TEOBALDO CHIROQUE CARRILLO. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
4] ¥ MARIA NORMA CASTRO GUARANDA. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
5| ¥ LURITA DE JESUS COLLAZOS AGUILAR. APTO NO APTO
6| v CRISTIAM CHIROQUE SAMAME. APTO NO APTO
7| ¥ JORGE LUIS CARRILLO SANDOVAL. APTO NO SE PRESENTO | —
8] v JULIA ELIZABETH YBARBURO VASQUEZ. NO APTO




9| v GLADYS JOSEFINA MINAN VALDIVIEZO. NO APTO
10| v NANCY RAMIREZ DIOSES. NO APTO
PLAZAS CUBIERTA
ARTESANO (1 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL FINAL:
1] v AURA ESTEFANY SOTO MORAN. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| v FIORELLA PANTA LOPEZ. APTO NO APTO
PLAZA CUBIERTA
DIGITADOR (1 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL FINAL:
1| v MARY LIZETH NOBLECILLA LADINES. APTO NO SE PRESENTO [ —-
2| v WILLIAM GONZALO SALDARRIAGA SALAS. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3] ¥ WILLIAM MALMACEDA MORALES. APTO NO APTO
4| v GRACIELA CHINGA ZETA.| NO APTO
PLAZA CUBIERTA
TECNICO ADMINISTRATIVO (3 PLAZAS)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL FINAL:
1| v MELISSA DEL CARMEN PANTA FIESTAS. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| ¥ JHON IRWIN GUEVARA FEIJO. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3| v LUZMILA CABRERA APOLO. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
4| v VIOLETA LOURDES LOZADA SALDARRIAGA. APTO NO APTO
5] ¥ MIGUEL ARMANDO TARRILLO ZARATE. APTO NO APTO
6] v SUSAN FARFAN MUHAMAD. APTO NO APTO
7| ¥ CONSTANTINO VINCES SILVA. APTO NO APTO
8] ¥ JHON ALBERTO MOGOLLON CAMACHO NO APTO
9] ¥ MANUEL ANTONIO URRIZAR CORNEJO. NO APTO
10| v ROBERTO CARLOS PACHERREZ ZENA. NO APTO
11] v LIZETHE GIOMONA PEREZ. NO APTO
12| v FERNANDO MANUEL CAJUSOL FARRONAN. NO APTO
13| v TATIANA ISABEL MANRIQUE TRELLES. NO APTO
14| v JUANA ELSA VALDIVIEZO VEGA. NO APTO
15| v JAINNER SMITH SOCOLA CASTRO. NO APTO
16| v CESAR EDUARDO ESTRELLA TINEDA. NO APTO
17] v LIZETH NATALIA QUIROZ SALDANA. NO APTO
18] v ERIKA GARCIA L. NO APTO
19 v DEYVI G. CASTRO FLORES. NO APTO
20| v" SARA VIOLETA CALIZALLA LAVALLE. NO APTO
21| v CRISTHIAM JOEL RODRIGUEZ AGUIRRE. NO APTO
22| v CESAR MICHAEL RUBIO OBLITAS. NO APTO
23| v JEAN CARLOS ROSALES GARCIA. NO APTO
24| v CESAR MIMBELA ZARPAN. NO APTO

PLAZAS CUBIERTA




SECRETARIA (1 PLAZA)
N° [NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL FINAL:
1] v ROSA YOLANDA MORE RIOS. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| v CINTHIA FLORES FLORIAN. NO APTO - =
3] v MARIA LEONOR GAMERO BERNALES. NO APTO - e
PLAZA CUBIERTA
AUX. DE NUTRICION (2 PLAZAS)
N° |[NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL FINAL:
1] ¥ JULISSA ARACELY BUSTAMANTE BARRIENTOS. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| v ELENA LOPEZ GARCIA. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3] ¥ VIELCA DEL ROSARIO CARRASCO GONZALES. APTO NO APTO -
4] ¥ DORIS ZAPATA BENITES. ] APTO NO APTO —
5] v MARIA FLORENTINA MORAN RAMIREZ. NO APTO == s
PLAZA CUBIERTA
TEC. RADIOLOGO (1 PLAZA)
N°® INOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL FINAL:
1] v SANDOVAL SANTISTEVAN GALO APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2] v DORA ELIZA CARRILLO VALLE. NO APTO -— -—-
PLAZA CUBIERTA
TEC. ENFERMERIA (2 PLAZAS)
N° INOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL FINAL:
1] v SEGUNDO ENNER OLAYA RISCO. APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2| ¥ MARITZA NUNEZ CRUZ APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3| ¥ DELIA MARGOT PAIVA ATAYUCO. APTO NO APTO -
4| v GABY ESMERALDA BARBA HEREDIA. APTO NO APTO —
5] v DIANA ELIZABETH APONTE RUIZ. APTO APTO —
6] v MARIANELA DELGADO ROJAS. NO APTO --- =

PLAZA CUBIERTA

NOTA: LAS PERSONAS APTAS PARA SUSCRIBIR CONTRATO DEBERAN REGULARIZAS SUS DOC.
(ANTECEDENTES POLICIALES Y CERTIFICADO DE BUENA SALUD) SEGUN BASES DEL CONCURSO

TUMBES, 07 DE NOVIEMBRE DEL 2014

LA COMISION

.
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