BASES DEL CONCURSO CAS 2014-I|
HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” TUMBES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS

ENTIDAD CONVOCANTE: Hospital REGIONAL I1-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria” de Tumbes.
=NTTIOAD CONVOCANTE

FINALIDAD.- Seleccionar Personal Con Aptitudes necesarias de acuerdo a las especificaciones
técnicas que establece las bases del concurso publico de méritos para la contratacién administrativa
de servicio- Decreto Legislativo N° 1057, MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS; para cubrir la Emergencia Sanitaria del HOSPITAL REGIONAL II-2.
OBJETIVOS - Contratar los servicios de médicos especialistas y profesionales no médicos, bajo el
régimen de contratacion administrativo de servicio — decreto legislativo N° 1057 para las distintas
unidades asistenciales del Hospital Regional 1I-2 JAMO, segln plazas descritas en el item V.

BASE LEGAL.-

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2014.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 26771, establecen la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en caso de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057- Ley que regula la Contratacién Administrativa de Servicios.

D.S. N° 075-2008-PCM — Reglamento del D. Leg. 1057.

D.S. N° 065-2011-PCM — Modificatoria del Reglamento del D. Leg. 1057.

Decreto Supremo N° 025-SA Declara la Emergencia Sanitaria de la prestacién de servicios de salud
en gospitares y establecimientos del Gobierno Regional de Tumbes y Gobierno Regional de Madre
de Dios,

* Decreto Legislativo N° 1156 — Decreto Supremo N° 007-2014-SA

* MEMORANDO N° 1251-2014 /GOBIERNO REG. TUMBES-DRST-HRT |I-2-DE

* Resolucién de |a Superintendencia N° 286 -2012/ SUNAT, Modificaciones al reglamento de los
comprobantes de pago
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V.- PLAZAS REQUERIDAS:
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ESPECIALIDADES REQUERIDAS




VI.- DE LAS BASES.-

Las bases se obtendran directamente en la Unidad de Personal del HOSPITAL REGIONAL 11-2 “JAMO” de
Tumbes.

Los Curriculum Vitae deberan contener el recibo de pago (FUT), en caso contrario no serd admitido.

Los postulantes a |a convocatoria CAS 2014-Ii; podran presentar los folders con Ia documentacién
requerida.

VI.-DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DEL CONCURSO.-

7.1) DE LA CONVOCATORIA
—=0 >UNVOUCATORIA

* La convocatoria se realizara mediante publicacién en el periddico mural del HOSPITAL REGIONAL
II-2 “JAMO” de Tumbes, en nuestro portal electrénico: www.hosgitaIregionaltumbesiiz.gob.pe
durante los dias establecidos en el ¢ronograma de las bases.

* Laconvocatoria contiene lo siguiente:

a) Nombre de Ia dependencia que efectya el concurso.

b) Relacion de plazas (Especialidades Requeridas) y el ndmero de plazas requeridas.
¢) Requisitos minimos

d) Monto mensual a pagar

e) Plazo del contrato

f) Horario

g) Cronograma del proceso

7.2) CRONOGRAMA DEL PROCESO

Todas las fechas del cronograma del proceso son consideradas como dias de trabajo de Ia institucién, vale
decir dias habiles Yy comprende:

-m_ CRONOGRAMA
Lunes 20 de Octubre del 2014
Martes 21 de Octubre de] 2014 (Mesa de partes)
Evaluacion Curricular y Publicacién
de resultados Miércoles 22 de Octubre del 2014
Entrevi

ista Personal (Auditorio) y
Publicacion de resultados Jueves 23 de Octubre del 2014

Reclamos y Absolucién Viernes 24 de Octubre de] 2014
Publicacién de Resultados Final Lunes 27 de Octubre del 2014




EL SOBRE SERA PRESENTADO DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

" SEROR:

¥

HOSPITAL REGIONAL -2 JAMO MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS
ATT: COMITE EVALUADOR
E CONVOCATORIA 2014-11 MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

OBJETIVO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PARA PROFESIONALES MEDICOS
ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

e

N de FOlIOS..curvrrermrers e

7.3) DE PRESENTACION FACULTATIVA: Para Personal Técnico

Acreditar capacitacion profesional, cursos, seminarios, talleres, o diplomados afines al cargo que
postula.

VIIl.- DE LA COMISION EVALUADORA

8.1. El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién de Concurso CAS 2014-ll para Ia
Contratacion de Médicos Especialistas y Profesionales no Médicos del HOSPITAL REGIONAL II-
2 “JAMO” TUMBES, designado mediante Resolucién Directoral N°® 0444-2014/GOB.REG.TUMBES-
HR-11-2-OAJ-DE-DR de fecha 29 de septiembre 2014.

8.2. El qudérum para instalacion y funcionamiento de la comisién de concurso publico es de (03) tres
miembros,

8.3.De existir impugnacién alguna, esta debera ser bien sustentada y referirse puntualmente al error de
procedimiento y/o calificacién, la misma que sera resuelta por la comisién conforme a las bases vy la
Ley, en el plazo sefalado en el cronograma, publicado el resultado siendo su resolucion inapelable.

8.4. OBLIGACIONES DE LA COMISION

1. Formular las bases del concurso.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Cumplir y hacer cumplir las bases establecidas para el concurso.

Convocar a concurso y efectuar la difusién correspondiente,

Evaluar los expedientes y publicar los resultados de las evaluaciones.

Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la indicacion del puntaje

total de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del concurso.

Publicar el resultado final del concurso.

Remitir el informe final del concurso, al Jefe de la Unidad de Personal para la elaboracién de los
contratos respectivos.

oo kLN

o

IX.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

9.1 REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos aquellos que no adjunten |a
documentacion solicitada seran eliminados:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del Concurso Pdblico CAS 2014-1l — Médicos
Especialistas y Profesionales No Médicos ( Segun formato Anexo )

2. Curriculum documentado (simple), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.




Certificado de buena salud fisica y mental.

Declaracién jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para contratar

con el estado. (Segin anexo )

Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales. (Segun anexo )

Certificado De Habilitacién Del Colegio Profesional segtn corresponda, vigente en original.

Copia simple de la resolucién de culminacién de SERUMS, segun corresponda.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales y policiales EN CASO DE GANAR LA PLAZA

CONVOCADA, EL CONTRATADO DEBERA CUMPLIR CON PRESENTAR EL CERTIFICADO

ORIGINAL DE ANTECEDENTES POCLICALES , COMO REQUISITO PARA LA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO .

10. Acreditar experiencia laboral minima de (03) afos incluido SERUM (En caso de los Médicos
especialistas).

11. Profesionales No médicos acreditar experiencia laboral de (01) afo.

12. Declaracién jurada de afiliacion al régimen provisional (Requisito solo para médicos especialistas)
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9.2 DE LA EVALUACION:

El detalle de los puntajes se registra en el Anexo || de las presentes bases administrativas y toman en
consideracion los siguientes aspectos:

Admisibilidad: consistira en verificar si el curriculum presentado por el postulante contiene todo lo solicitado
en las bases administrativas, el mismo que de ser conforme se declara ADMITIDO, en caso contrario se
tendra por no presentado.

Entrevista personal: Consistira en asignar un puntaje maximo de cien 100 puntos de acuerdo a los criterios
de evaluacién de: de aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion,
capacidad de tomar decisiones y conocimiento de cultura general aplicandole un peso de 40%.

9.3 ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

a) Del Curriculum Vitae:

postula, las mismas que se consideraran como declaracién jurada, Sujeta a verificacion posterior,
[

ado.pténdose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacién o
falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un félder debidamente foliado
La estructura del curriculum vitae tendra el siguiente orden:

1. Datos Personales

2. Estudios Realizados (Pre-Grado, Post—Grado)
3. Cursos de Especializacién y/o Diplomados

4. Certificados y Eventos (Ultimos 05 anos)

4. Experiencia Laboral (Incluido SERUMS)

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido y no indiquen la Plaza a la que postulan Y que
presenten borrones o enmendaduras, se considera Como no presentada al concurso.

La recepcién de folders con la documentacién solicitada se realizara en |a Unidad de Personal del
Hospital Regional || i

Ciudadela Noe, en el
de la convocatoria,




9.4 DE LA SELECCION:
El puntaje méaximo sera de 100 puntos y la nota aprobatoria sera de 55 puntos.
9.5 DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de méritos respectivo, de haber
alcanzado el puntaje minimo establecido, de no presentarse el o los ganadores dentro del plazo de
cinco dias de publicado los resultados, se llamara sucesivamente al que sigue en el cuadro de méritos,
hasta un dia después del plazo establecido, de no lograr cubrir la vacante se declarara desierta la
plaza.

X.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
== UolLIUNES COMPLEMENTARIAS
10.1 DE LA PLAZA DESIERTA:
Se declara desierto el concurso por las siguientes causales:

a) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos.
b) Cuando los postulantes obtenga puntaje inferior a 55 puntos.

10.2 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION:

La comision se regira principalmente por las bases y determinara lo pertinente por mayoria de existir
algun inconveniente no contemplado en estas bases.

10.3 DE LA RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL:
Los ganadores de las plazas percibiran la siguiente retribucién mensual:

N° ESPECIALIDADES REQUERIDAS REMUNERACION |
MENSUAL

1 | MEDICO INTENSIVISTA 10,000.00

2 | MEDICO PEDIATRA 10,000.00

3 |MEDICO GINECO-OBSTETRA 10,000.00

4 | MEDICO INTERNISTA 10,000.00

PROFESIONALES NO MEDICOS

5  |LIC.EN ENFERMERIA 1,700.00

6 |TEC. EN ENFERMERIA 1,200.00

7 |TEC. ESTADISTICO 1,200.00

10.4 PLAZO DEL CONTRATO:
El Plazo de contrato sera de dos (02) meses, del 01 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre.

Tumbes, Octubre del 2014




ANEXO 02

ESPECIALISTA EN GINECO- OBSTETRICIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en Gineco-Obstetricia

Titulo de Registro de Especialista

Resolucion de término de SERUMS.

03 Anos de Experiencia en la Especialidad.

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante

e e Iy

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA M. INTENSIVISTAS

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad M. Intensivistas

Experiencia Minima de 03 anos

Registro de Especialistas

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Resolucion de término de SERUMS.

SN oy s

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad Pediatria

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 afos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Resolucién de término de SERUMS.

NSV G

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.




ESPECIALISTA M. INTERNISTAS

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad

Registro de Especialista

Experiencia Minima de 03 anos

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Resolucion de término de SERUMS.

N ;AWM

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

LICENCIADA EN ENFERMERIA:

Requisitos Minimos

EXPERIENCIA: 01 Ano )
COMPETENCIA: Conocimiento, Destrezas Y Actitudes Para Desarrollar Actividades Con Exito

Titulo de enfermera

Constancia de término de SERUMS

Disponibilidad Inmediata

Certificado de buena salud expedido por la entidad convocante
Declaracion Jurada (ver anexos)

RN R

HORAS DE TRABAJO: 192 horas

DE TECNICAS EN ENFERMERIA

REQUISITOS MINIMOS

> Copia Simple del titulo de TECNICA EN ENFERMERIA

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. Acredita
experiencia laboral minima de 01 afo.

» Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contratado deber4 cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

> Declaracion jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcién docencia.

REQUISITOS FACULTATIVOS:

» Acreditar capacitacion (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
»  Conocimientos y manejos de paquetes estadisticos y conocimientos en enfermeria.
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TECNICO EN ESTADISTICA

REQUISITOS MINIMOS

Copia Simple del titulo como de TECNICO EN ESTADISTICA

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Acredita experiencia laboral minima de 01 afio

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y policiales. En caso de ganar la plaza
convocada, el contratado debera cumplir con presentar el certificado original de antecedentes
policiales, como requisito para la suscripcion del contrato.

»  Declaracién jurada de no tener vinculo laboral con otras entidades del Estado, a excepcion docencia.

VYV VYV

REQUISITOS FACULTATIVOS:

»  Acreditar capacitacién (cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
#  Conocimiento en Computacion e Informatica.

OTROS:

Ficha de datos del postulante.

Declaracién Jurada segun anexos

Copia DNI Vigente

Estar Inscrito en el registro Gnico de contribuyentes (RUC)
Curriculum vitae documentado (segln orden de requisitos).




ANEXO N°03

1.- ESTRUCTURA DE CALIFICACION: (PROFESIONALES MEDICOS ESPECIALISTAS)

La calificacion del concurso se efectuard sobre el total

siguiente manera:

de 100 puntos cada etapa, distribuidos de la

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES | PUNTAJE MAXIMO
PARCIALES
EVALUACION CURRICULAR HASTA EL LIMITE 100
DEL PUNTAJE INDICADO PTOS
PESO 60%
Acreditacion de capacitacién
profesionales (cursos seminarios relacionados
al campo de salud diplomados maestrias
doctorados)
Titulo profesional 5 puntos 60%
Titulo de especialista o constancia de Especialista 5 puntos
Termino de serums 5 puntos
Habilidad Profesional 5 puntos
Registro Nacional de Especialista 5 puntos
35
Acreditacién y cursos de capacitacién: puntos
Diplomados relacionados con la especialidad
5 puntos.
Certificado a fin de la especialidad con menos de
30 horas (2 puntos por certificado) ‘
Certificado a fin de la especialidad con mas de
30 horas (4 puntos por certificado)
Grado de Maestria 5 puntos
Estudio concluido de maestria
Grado de doctorado 5 puntos
Estudios concluidos de doctorado
30
Experiencia laboral (incluido SERUMS): puntos
De 2 afios 5 puntos —|
De 3 afios 10 puntos
Mayor de cinco afios : 15 puntos
ENTREVISTA PERSONAL (HASTA EL LIMITE DEL 100 PTOS
PUNTAJE OBTENIDO) PESO 40%
Aspecto personal: 25 ptos
presencia, naturalidad en el vestir y limpieza
del postulante i
Seguridad y Estabilidad Emocional: ‘l 25 ptos
Seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas |




Aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias

Capacidad de Toma de Decisiones:

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones vélidas y elegir la

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
los resultados objetivos

25 ptos

Conocimiento de Cultura General:
Magnitud del conocimiento del postulante, con el

25 ptos

cargo y politica nacional de salud

40%

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

FACTORES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS DE PROFESIONALES DE LA
SALUD NO MEDICOS

El Comité Evaluador evaluara y calificara cada propuesta, conforme a una escala que suma cien (100)
puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores y criterios que
se detallan a continuacion:

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION il 8 dlees
311 EVALUACION CURRICULAR (Hasta el limite del puntaje indicado) 100.00 pts.
(Peso 60%})
a) | Acreditaciones de capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres)
0 segln corresponda.
e Titulo Profesional. 40.00
pts.
e Término de SERUMS, 20.00
ptsl GOPts.
» Habilidad Profesional. 20.00
pts.
o Acreditacion de Cursos y Capacitaciones. 20.00
pts.
312 ENTREVISTA PERSONAL. 100.00 pts.
(Peso 40%)
a) | Aspecto Personal [ 20.00 pts.
Presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.
b) | Seguridad y Estabilidad Emocional [ 20.00 pts.
Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias.
Modales
c) | Capacidad de Persuasion | 20.00 pts.
Habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 40.00 pts.
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
d) | Capacidad de Tomar Decisiones | 20.00 pts.
Capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
e) | Conocimientos de Cultura General [ 20.00 pts.
Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica nacional de
salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100.00 Pts.

EL PUNTAJE SERA ACUMULATIVO AL FINAL DEL PROCESO

EL COMITE EVALUADOR
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1.- DEL PROCEDIMIENTO:

i,

w

Inicialmente el Comité Evaluador del Concurso Publico verificara los requisitos minimos para las
plazas convocadas.

La calificacion del curriculum vitae es eliminatoria, siendo la nota minima aprobatoria de 55
puntos

La convocatoria comprende la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal.

En la calificacion final se reflejara la aprobacién de desaprobaciéon del concursante, siendo la
nota minima aprobatoria de 55 puntos, y la plaza sera otorgada a la maxima calificacién
obtenida en el cuadro de méritos.

2.- DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES:

1.

Concluido el proceso de evaluacion general y final, la Comision de Concurso Pblico elaborara
el cuadro de méritos en orden descendente el mismo sera rubricado por los miembros de la
comision y publicado en los lugares visibles del Hospital Regional 11-2 “JAMO” Tumbes, y en la
pagina Web del Hospital.

La Comision evaluadora del Concurso Publico declarara como ganador(es) del Concurso a los
postulantes que en estricto orden de méritos ocuparan los primeros lugares.

De no presentarse el ganador de la plaza en un plazo de cinco dias, se procedera a llamar al
subsiguiente ocupante del cuadro de méritos, sucesivamente hasta un dia después de
cumplirse el plazo mencionado, al término del cual la plaza se declarara desierta.

3.- NOTA IMPORTANTE:

'~
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Una vez concluido todo el proceso los Curriculums seran remitidos a la Unidad de Personal del
Hospital II-2 “JAMO” Tumbes para su custodia, cuya devolucion sera solicitada después de 15 dias
de publicado los resultados, con solo el cargo de la solicitud presentada.

Los postulantes que resulten ganadores en el presente concurso, deberan presentar sus
documentos originales dentro del plazo para suscribir sus respectivos contratos ante el fedatario de

la entidad, a fin de la sean fedateados.

La comision tomara en consideracion la Ley General de Personas con Discapacidad Ley N° 27050.
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ANEXO N°04

CONVOCATORIA CAS 2014-l - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

HOSPITAL REGIONAL II-2 “JAMO” TUMBES

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI FECHA DE NACIMIENTO:

PLAZA A LA CUAL POSTULA

12



ANEXO N°05

SOLICITO: Admisién como postulante

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS 2014-Il - MEDICOS ESPECIALISTAS Y
PROFESIONALES NO MEDICOS DEL HOSPITAL REGIONAL I1-2 ‘JAMO” TUMBES

Yo, TSN e s e e e e s SNsSs $EE G0 s eeanene e neees IOETHTTICAdO(@) CON DNIN®... .o

cevrenen., condomicilio o e e L, @Nte usted, con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose convocado a concurso publico de méritos para la contratacién de MEDICQOS
ESPECIALISTAS PROFESIONALES NO MEDICOS, bajo régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios CAS - Decreto Legislativo 1057, para las distintas unidades y/o servicios administrativos y
asistenciales del Hospital Regional 1I-2 “JAMO” Tumbes,, y reuniendo los requisitos exigidos en las bases
del Concurso, solicito  ser  admitido(a) como postulante para la Plaza de:
I e e . COMPTOMetiéndome a cumplir con las bases del
concurso, para cuyo efecto adjunto los documentos requeridos en las bases:

Curriculum documentado (simple), debidamente foliado y rotulado.

Copia simple de documento Nacional de Identidad

Certificado de Buena Salud Fisica y mental.

Declaracién Jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para contratar
con el estado.

Declaracién Jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.

Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

T RT"

RSN

Por lo expuesto:

A Usted, sefor presidente de Ia comision, pido acceder a mi peticion.

Tumbes, .....DE............... 2014,

APELLIDOS Y NOMBRES
EINEN® oo s
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ANEXO N°06

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

ATENCION: Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS 2014-1l - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS.

ke s B Y S SR SN EA5 e R R 8 B R R , identificado con DNI N°
.................................... + | CON OMICTIO BOGAE O, souivwvssiivinmaissisiisiesissisinsmmmmnmennmenneennnsssssearmsnaras
BUGINZ o im e o , con relacién a la convocatoria de la referencia,

presento mi curriculum vitae, de acuerdo al siguiente detalle:

L. DATOS PERSONALES:

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIOMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO DPTO
PROV. DISTRITO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION (AV. CALLE, N°)
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

N° COLEGIATURA
RESOLUCION DE TERMINO DE
SERUMS

NOTA: Dejar en blanco para aquellos que no aplique

14



II.- ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD EXPEDICION UNIVERSIDAD | CIUDAD PAIS
DELTITULO MES -
ANO

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

ESTUDIOS TECNICOS:

Computacién

Idiomas, otros.
.- CAPACITACION:

N° ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO

EXPERIENCIA LABORAL:

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por la mas reciente)

Fecha de
N° | Nombre de la entidad Cargo desempefiado | Fecha de Inicio culminacién Tiempo en el
0 empresa (mes - afio) (mes - Afio) Cargo
1
2
3
4

(Puede insertar mas filas asi Io requiera) En caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma
paralela se considerara el periodo cronolégico de mayor duracién de dicha consultoria. Declaro que la
informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo su investigacion.

Tumbes, ceeeeeeede, L del 2014,
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ANEXO N°07

DECLARACION JURADA

Yo, B P RPN [« |- 4 (1o~ 1o [0l e10) 0 11 50| 1\ LN
Con domicilio en SR et e e e s ae s POSTUIANEE @ la plazade L.

et 081 CONCURSO CAS 2014-1 MEDICOS ESPECIALISTAS
Y PROFESIONALES NO MEDICOS, Convocada por el Hospital Regional II-2 “JAMO” Tumbes, declaro bajo
juramento:

¥ No tener sancién administrativa vigente, ni haber sido destituido del Sector Publico o de empresas
estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

¥" No encontrarme inhabilitado para contratar con el Estado.

No contar con antecedentes penales, ni judiciales.

v No Tener parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguna
autoridad o funcionario de la entidad que goce de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

v' Las constancias, certificados diplomas y/o documentacién que en fotocopia adjunto a mi curriculum
son ciertas, veraces y corresponden a estudios y eventos a los que he asistido personalmente.

<

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad legal vigente.

Tumbes, ........ de Octubre del 2014.

APELLIDOS Y NOMBRES
BN oo i oo
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Senores:

Hospital Regional I1-2 “JAMO” Tumbes

Atencioén: Presidente Comité Evaluador.

Referencia: CONVOCATORIA CAS 2014-ll — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO
MEDICOS.

Y 0, .. identificado con DNIN® i,
Con domicilio legal en T L eI RS SPRTIRTRN - { U | 6T

Con relacion a la convocatoria de la referencia, declaro bajo juramento que gozo de buen estado de salud
mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa. Formulo la presente declaracion en
virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales
y/o penales que corresponda de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

Tumbes, ...............de.........................del 2014

FIRMA, APELLIDOS Y NOMBRES
DNIN® e

Re

9ig,
] “-‘;’6/
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ANEXO N°09

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIVILIDAD Y NEPOTISMO

Senores:
Hospital Regional II-2 “JAMQ” Tumbes
Atencion: Presidente Comité Evaluador.

Referencia: CONVOCATORIA CAS 2014-l — MEDICOS ESPECIALISTAS PROFESIONALES NO
MEDICOS.

Wy, oo smismsssarssassoss oo evss RN S ssenamas s e e JOENICEd D CON DN NP
Condomiciliolegafen....................................._..........,.._....__...........RUC......................................

Con relacion a la convocatoria de la referencia, DECLARO BAJO JURAMENTO
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimentos de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1)y,

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de S A TR e e L€
gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tenga injerencia directa en el proceso
de seleccion.

La presente declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones.

Tumbes, A NRRMREEE, o |- NN . - |-~ 1 .

FIRMA, APELLIDOS Y NOMBRES

NOTA: (1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como las
de personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.
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ANEXO N°10

DECLARACION JURADA

DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Senores:
CONVOCATORIA CAS 2014-11 - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS.

ATENCION: Presidente Comité Evaluador.
REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS 2014-1l — MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO

MEDICOS.
Y 0, ot e e e e e e e e e e identificado con DNIEN® L
(80]i W0 [a)apil 11 [T P=Tc b Ll -1 o ORI - [ | N ——

Con relacién a la convocatoria de la referencia, DECLARO BAJO JURAMENTO
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: SI NO
Elije el siguiente régimen de pensiones:

Tumbes,................de..........................del 2014

FIRMA, APELLIDOS Y NOMBRES
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COMUNICADO

A LOS POSTULANTES DEL CONCURSO CAS -2014-Il, SE LES COMUNICA LA MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA DEL PROCESO, DEBIDO A LA RECARGADA LABOR EN LAS FUNCIONES INHERENTES
A SUS CARGOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION; QUEDANDOQ EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
DE LA SIGUIENTE MANERA:

e EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE RESULTADOS : JUEVES 23/10/2014

¢ ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION DE RESULTADOQS (LIC.ENFERMERIA,
TEC.ENFERMERIA Y TECNICOS EN ESTADISTICA): VIERNES 24/10/2014, DE 11: 00 A 13:00
HORAS

e ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACION DE RESULTADOS: VIERNES 24/10/2014, DE 15:00 A
17:00 HORAS

LA COMISION



HOSPITAL REGIONAL 11-2 "JAMQ" TUMBES

CONCURSQ CAS 2014-1I - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS DE EVALUAVION CURRICULAR:

TECNICOS EN ENFERMERIA:

1 LOPEZ GONZALES ROCIO DE LOS MILAGROS

2 OLAYA RISCO SEGUNDO ENNER

3 ROMERO MURNOZ SARITA MILAGROS

4 RUEDA RUJEL DIANI SMITH

5 AGUILAR ROMERO DIANA PATRICIA

6 PAIVA ATAULLUCO DELIA MARGOT

7 ALAVARADO CAMACHO VIVIANA

8 BARBA HEREDIA GABY ESMERALDA

9 SALDARRIAGA ERAS GYNA MARGOT
10 CABRERA VILCHEZ ALEXANDER JOEL
11 ROMERO ELIZALDE LEE JOFREE

LIC. EN ENFERMERIA:

1 LAMA RAMIREZ ANDRES MARTIN

2 CISNEROS VERA KARINA DEL PILAR

3 ROMAN NOBLECILLA ERICKA MAYURI
4 MELENDES TORRES GENESIS

5 TARIAS JIMENEZ GRECIA MILAGRITOS

M. GINECO-OBSTETRA.:

1 SANCHEZ CABALLERO NICCLAS

M. INTENSIVISTA:

1 JIMENEZ ESCOBAR CRISTHIAN
2 COSME AVILA SAMUEL SANTOS

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO
NO APTO

APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

APTO

APTO -
APTO



M. PEDIATRA:

JULCA BENITES MARCO ANTONIO
GUZMAN ALVAREZ EVERH JAVIER

TEC. ESTADISTICA:

1 TORRES SANTIBANES ANTHONY
2 MALMACEDA MORALES WILLIAN
3 GARCIA MENDOZA UBER

APTO
APTO

NO APTO
NO APTO
NO APTO




HOSPITAL REGIONAL II-2 "JAMO" TUMEES
CONCURSO CAS 2014-11 - MEDICOS ESPECIALISTAS ¥ PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

TECNICOS EM ENFERMERIA:

1 BOMEROD MUNOZ SARITA MILAGROS APTO
2 AGUILAR ROMERD GABRIELA PATRICIA APTO
3 LOFFEZ GONZALES ROCID DE LOS MILAGROS APTO
4 QLAYA RISCO SEGUMNDO ENMER MO APTO
C RUEDA RUJEL DIAMA SMITH MO AFTO

LIC. EN ENFERNLRIA:

1 FARIAS IIMEMEZ GRECIA MILAGRITOS APTO
2 CISMEROS WVERA KARINA DEL PILAR APTO
3 LAMA RANIREZ AMDRES MARTIN APTO
4 ROMAN NOBLECILLA ERICKA MAYUR| AFTO
5 WMELEMDES TORRLS GLMLSIS APTO

M. GINECO-OBSTETRA:

1 SAMCHEZ CABALLERO NICOLAS APTO

b IHTEMSVISTA.

2 COSME AvILA SARUEL SANTOS APTO

1 JIMENEZ ESCOBAR CRISTHIAN APTO
M. PEDIATRA:

1 JLLCA BEMITES MARLCD ANTONIC APTO

2 GUZMAN ALVAREZ EVERH JAVIER APTO

TUMEBES, 24 DE OCTUBRE DEL 2014




HOSPITAL REGIONAL [1-2 "JAMO" TUMBES
CONCURSO CAS 2014-11 - MEDICOS ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES NO MEDICOS

RESULTADOS FINALES

LIC. EN ENFERMERIA (10 PLAZAS)
N° NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL [FINAL:
1|FARIAS JIMENEZ GRACIA MILAGRITOS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATQ
2|CISNERQS VERA KARINA DEL PILAR APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATQO
3lLAMA RAMIREZ ANDRES MARTIN APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
4|ROMAN NOBLECILLA ERICKA MAYURI APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
S5|MELENDES TORRES GENESIS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
5 PLAZAS DESIERTAS
TECNICOS EN ENFERMERIA (03 PLAZAS)
N° NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL |[FINAL:

1|ROMERD MUNOZ SARITA MILAGROS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2|AGUILAR ROMERO GABRIELA PATRICIA “|apTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
3|LOPEZ GONZALES ROCIO DE LOS MILAGROS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
A|OLAYA RISCO SEGUNDO ENNER APTO NO APTO
5|RUEDA RUJEL DIANA SMITH APTO NO APTO 5
6{PAIVA ATAULLUCO DELIA MARGOT NO APTO NO APTQ =
7IALVARADO CAMACHO VIVIANA NO APTO NO APTO 7%
3lBARBA HEREDIA GABY ESMERALDA NO APTO NO APTO =
9lSALDARRIAGA ERAS GYNA MARGOT NO APTO NO APTO i

10JCABRERA VILCHEZ ALEXANDER JOEL NO APTO NO APTO =

11|ROMERO ELIZALDE LEE JOFREE NO APTO NO APTO =

PLAZAS CUBIERTAS




TECNICOS EN ESTADISTICA {1 PLAZA)

N°  |NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL [FINAL:
1|TORRES SANTIBANES ANTHONY NO APTO NO APTO =
2|MALMADECA MORALES WILLIAM NO APTO NO APTO -
3|GARCIA MENDOZA UBER NO APTO NO APTO -

1 PLAZA DESIERTA
MEDICOS INTERNISTAS (5 PLAZAS)

N°  |[NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL [FINAL:

1|NO SE PRESENTARON CANDIDATOS s - -
5 PLAZAS DESIERTAS
MEDICO GINECO OBSTETRA (1 PLAZA)

N°  |NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL [FINAL:

1|SANCHEZ CABALLERO NICOLAS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
PLAZAS CUBIERTAS

MEDICOS PEDIATRAS (5 PLAZAS)

R

NOMBRE: E. CURRICULAR |E. PERSONAL |FINAL:
1JJULCA BENITES MARCO ANTONIO APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2lGUZMAN ALVAREZ EVERH JAVIER APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO

3 PLAZAS DESIERTAS




MEDICOS INTENSIVISTAS (2 PLAZAS)

N°  [NOMBRE: E. CURRICULAR [E. PERSONAL [FINAL:
1[JIMENEZ ESCOBAR CRISTHIAN APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO
2|[COSME AVILA SAMUEL SANTOS APTO APTO SUSCRIBIR CONTRATO

PLAZAS CUBIERTAS
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