BASES DEL CONCURSO CAS N° 0052012
 HOSPITAL Il-1 “JAMO” TUMBES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - MEDICOS ESPECIALISTAS

l.- ENTIDAD CONVOCANTE: Hospital I1-1 “José Alfredo Mendoza Olavarria” de Tumbes.
=5 AU LUNVOCANTE

ll.- FINALIDAD - Establecer las bases del concurso plblico de mMeritos para la Contratacian Administrativa de
Servicios - Decreto Legislativo N* 1057, de 25 medicos especialistas distintas unidades weo servicios
asistenciales del Hospital []-1 “JAMO,

.- OBJETIVOS - Contratar los SerVicios de veinticinco [25) médicos bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios — Decrelo Legislative N° 1057 para las distintas unidades Yo servicios
asistenciales del Hospital 11-1 *JAMO", segun plazas descritas en el item v

V.- BASE LEGAL .-

Constitucion Politica del Pery,

Decrato Legislativa N® 1057- Ley que regula la Contratagion Administrativa de Servicios.

D5 N°075-2008-PCM — Reglamento del D. Leg. 1057

D8 N®065-2011-PCM — Modificateria del Reglamanto del D, Leg. 1057

Ley N 28812 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo Fiscal 2012,

Decreto de Urgencia N° 038-2008

Ley N° 26771, establecen |3 prohibicion de ejercer facultad de nombramiento v contratacion de personal
en el sector plblico, en caso de parentesco.

* Ley N* 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativg
1057 y otorga derechos laborales {Publicada el vigmes 08 de abril del 2012}
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V.- PLAZAS REQUERIDAS:

R o — Do

l FLAZAS | MEDICOS

L [I-Z.?ECIALPDA_D.E&: REQUERID{.SJ ) REQuEr_z_Jg_osJ
MEDICO PECIATRA Loz

UMATOLOZD

Vl.- DE LAS BASES.-

Las bases se obtendran directamante en 1a Unidad de Personal del Hospital “JAMO" de Tumbes, previo pago
En tesoreria de la suma de 1. 50.00 Nuevos Soles.
El recibe de pago debera adjuntarse al expediente, en caso contrario no serd admitido.
Laventa de bases se reali; ard desde el 18 hasta el 27 de Diciembre inclusive (sé| o dias habiles),
©-1)- VENTA DE BASES A POSTULANTES DEL AMBITO NACIONAL
1. Los médicos especialistas dal ambito nacional, que deseen postular a la convocatoria CAS N2 005-2012;
podran realizar el pago del derecho de bases, mediante depdsito en la Cuenta Carriente del Hospital me
0691-012972(Cta.Cte, RDR], en el Banco de I3 Nacidn,



2. Los médicos especialistas del ambito nacional, que hayan realizado el pago del derecho de bases,

mediante deposito en Cuenta Corriente, podran descargar las bases de la Pagina Web del Hospital
“JAMO",

3. Los médicos especialistas del ambito nacienal, que deseen postular a la convocatoria CAS N® 005-2012;
podran presentar los folders con la documentacién requerida, con una solicitud simple; adjuntando el
vaucher de depdsito bancario por derecho de venta de bases(S/.50.00 Nuevaos Soles).

VIl.- DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DEL CONCURSO -

7.1) DE LA CONVOCATORIA

* La convocatoria se realizara mediante publicacion en el perigdico mural del HOSPITAL 1l “JAMO" de
Tumbes. en nuestro portal electrénico: www.jamotumbes.qob.pe . durante los dias establecidos en el
cronggrama de las bases.

* Laconvocatoria contiene lo siguiente:

a} Nombre de la dependencia que efectua el concurso

b} Relacion de plazas {Especialidades Regueridas) y el numero de plazas regueridas.
¢} Requisitos minimos

d} Monto mensual a pagar

e} Plazo del contrato

f) Horario

g) Cronograma del proceso

7.2) CRONOGRAMA DEL PRDCESO

Todas las fechas del crenograma del proceso son consideradas como dias de trabajo de |a institucion vale decir
dias habiles y comprende

ETAPAS(*)

CRONOGRAMA

18 de Diciembre al
24 de Diciembre del
| Publicacion de la Convocataria 2012
Recepoion de documentos (CW.

Documentade, foliado ¥ con foto | 26 Y 27 de
| actualizada) Diciembre del 2012 |

28 de Diciembre del

Evaluacian curricular - 2012
Publicacon  de  Resultados (Cuadro  de
meritos) 249 de Diciembre del
i 2012
o T |Dents de o5 5 dias
habiles de la
Suscripoien  de  contrato ¥ registro  de | publicacion de los
SEMVICIOS | f@sultados

("JLos resultados de cada procedimiento establecido en el cronograma seran publicados en la web
institucional: www.jamotumbes.gob.pe

VIIl.- DE LA COMISION EVALUADORA

8.1. El proceso de concurso estara a cargo de la Comision de Concurso CAS — 2012 para la Contratacién de

Médicos Especialistas del HOSPITAL “JAMO" TUMBES, designado mediante Resolucian Directoral de Ia
Direccidn Ejecutiva.

8.2 El quérum para instalacion ¥ funcionamiento de la comisian de concurso publico es de (05) cinco miembros




8.3 De existir impugnacion alguna, esta debera ser bien sustentada y referirse puntualmente al error de
procedimiento yio calificacion, la misma que sera resuelta por la comision conforme a las bases y la Ley, en &l
plazo senalado en el cronograma, publicado el resultado siendo su resolucion inapelable

8.4. OBLIGACIONES DE LA COMISION

Formular las bases del concurso

Farmular y publicar el cronocgrama del proceso.

Cumplir y hacer cumplir las bases establecidas para el concurso

Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiente.

Evaluar los expedientes y publicar los resultados de |as evaluaciones

Elaborar y consignar en actas el cuadro de mernitos de los participantes con la indicacion del puntaje total

de cada uno de los participantes incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del

CONCUrso

Fublicar el resultado final del concurso

8 Remitir el informe final del concurso, al Jefe de la Unidad de Persanal para la elaboracion de los cantratos
respectivos

e

-

IX.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

9.1 REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concursa Publico N° 005-2012 — Medicos Especialistas
( Segun formato Anexo 4}

2. Curriculum documentado (simple), debidamente foliade

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

4. Certficado de buena salud fisica y mental,

5. Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para contratar con el
estado (Segun anexo 5)

8. Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales. (Sequn anexo 5)

evaluacion de los postulantes en general se efectuara de acuerdo al anexo N° 2 ¥ de acuerdo al siguiente
alle:

Curriculum Vitae 100 puntos peso 100%

La nota aprobatoria es de 51 puntos.

REDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

a) Del Curriculum Vitae:
Presentacian en forma descriptiva y documentada simple indicando claramente |z plaza a que postula, las
mismas gue se consideraran como declaracion jurada, sujeta a verificacian posterior, adoptandose de ser el
£aso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacion o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente faliade y rotulado segan anexo 3.

La estructura del curriculum vitae tendra el siguiente grden:

1 Datos Personales

2. Estudios Realizados (Pre-Grado Post-Grado)

3 Cursos de Especializaci@n ylio Diplomados

4 Certificados y Eventos (Ultimos 05 afiog)

4. Experiencia Laboral (Incluido SERUMS)

Los Curriculum Witae que no respeten el orden requerido y no indiquen la plaza a la que postulan y que
presenten borrones o enmendaduras, se considera como no presentada al concursa.



La recepcién de foiders con la documentacion solicitada se realizara en la Unidad de Personal del Hosputal I1-1
JAMO™ - Tumbes. ubicada en a Av. 24 de Julio N° 565 - Tumbes, en el siguiente horario. miércoles 26 de
diciembre de 7:30 am a 4:30 Pm.y Jueves 27 de Diciembre de 7:30 am a 4:30 pm, conforme al croncgrama
de la convocatoria

9.4 DE LA SELECCION:
El puntaje maximo sera de 100 puntos y la nota aprobatoria sera de 51 puntos

9.5 DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de méritos respectivo, de haber alcanzado el
puntaje minimo establecido, de no presentarse el o los ganadores dentro del plazo de cinco dias de publicado

los resultados, se llamara sucesivamente al que sigue en el cuadro de meritos, hasta un dia después del
plazo establecido. de no lograr cubrir la vacante se declarara desierta |a plaza.

X.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
= mE9 LOVIPLEMENTARIAS
10.1 DE LA PLAZA DESIERTA:
Se declara desierto el concurso por las siguientes causales

a) Cuando los postulantes N reunan los requisitos minimos establecidos
b) Cuando los postulantes obtenga puntaje inferior a 51 puntos

10.2 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION:

La comision se regira principalmente por las bases y determinara lo pertinente por mayoria de existir algun
Inconveniente no contemplado en estas bases

10.3 DE LA RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL:
Los ganadores de las plazas percibiran |a siguiente retribucion mensual

PL::;AS CARGO/PUESTO REMUNERACION
MENSUAL

1 2| Médicos Pediatras 10,000.00 |

|k B l‘Médic;Ne:naGIog—o - r —10—00(50‘

il B AZ Me’dﬁk:oﬂter_nista_ o ‘_ _10,@0.03

Smédico Gineco -Obstetricia 10,000.00

2| Médico Traumatoioge 110,000.00

} zl_Cirujanos Generales(Especialidad) # 10,000.00]

2 ‘ Meédico Radiologo Ecografista 10,000.00 '
| Medeonensiste | 1000000
2 Méd|so Emergencidlogo ) ' 10,000.00
l 4 ( Médico Anestesidlogo 10,000.00
- 1| Medico Ursloge 1000000

26 | TOTAL




10.4 PLAZO DEL CONTRATO:
El Plazo de contrato sera de Seis (06) meses, del 02 de Enero hasta &l 30 de Junio del 2013, Se
prorrogara de acuerdo a evaluacion de desempenio laboral.

Tumbes, Diciembre del 2012




10.4 PLAZO DEL CONTRATO:
El Plazo de contrato sera de Seis (06) meses, del 02 de Enero hasta &l 30 de Junio del 2013, Se
prorrogara de acuerdo a evaluacion de desempenio laboral.

Tumbes, Diciembre del 2012




ANEXO 01
REQUISITOS DE LAS PLAZAS

1. ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENS!UAIEMERGENCiOLOGO

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en IntensivistalEmergenciologo

Titulo de Registro de Especialista

Constancia de término de SERUMS y/o Secigra.

Experiencia en la Especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de Buena Salud expedido por la entidad convocante.
Certificado de Antecedentes Penales y Paliciales.

Declaracion Jurada (cuando (8) este en tramite).

©m O

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2 15 dias come minimo de estadia en la entidad.

2. ESPECIALISTAS EN GINECO-OBSTERICIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Ciruano

Titulo de Especialidad en Gineco-Obstetricia
Titulo de Registro de Especialista

Constancia de término de SERUMS y/o Secigra.
05 Afios de Experiencia en la Especialidad.
Recertificacion actualizada.

Meédico con manejo de ecografiay colposcopia.

e

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales
5 15 dias como minimo de estadia en la entidad

3. ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL/TRAUMATOLOGIA

Requisitos Minimos
1. Titulo de Médico Cirujano
2. Titulo de Especialidad en Traumatelogia/Ciryjia General
3. Experiencia Minima de 03 afos en Hospital [1-2

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
5 15 dias como minimo de estadia en la entidad.




ANEXO 01
REQUISITOS DE LAS PLAZAS

1. ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTENS!UAIEMERGENCiOLOGO

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Especialidad en IntensivistalEmergenciologo

Titulo de Registro de Especialista

Constancia de término de SERUMS y/o Secigra.

Experiencia en la Especialidad

Disponibilidad Inmediata

Certificado de Buena Salud expedido por la entidad convocante.
Certificado de Antecedentes Penales y Paliciales.

Declaracion Jurada (cuando (8) este en tramite).

©m O

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2 15 dias come minimo de estadia en la entidad.

2. ESPECIALISTAS EN GINECO-OBSTERICIA

Requisitos Minimos

Titulo de Médico Ciruano

Titulo de Especialidad en Gineco-Obstetricia
Titulo de Registro de Especialista

Constancia de término de SERUMS y/o Secigra.
05 Afios de Experiencia en la Especialidad.
Recertificacion actualizada.

Meédico con manejo de ecografiay colposcopia.

e

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales
5 15 dias como minimo de estadia en la entidad

3. ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL/TRAUMATOLOGIA

Requisitos Minimos
1. Titulo de Médico Cirujano
2. Titulo de Especialidad en Traumatelogia/Ciryjia General
3. Experiencia Minima de 03 afos en Hospital [1-2

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
5 15 dias como minimo de estadia en la entidad.




4. ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA/NEONATOLOGIA

Requisitos Minimos
1 Titulo de Médico Cirujano

2. Titulo de Especialidad en Pediatria/Neonatclogia
3. Experiencia Minima de 03 anos en Hospital II-2

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad

5. ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA

Requisitos Minimos
1 Titulo de Médico Cirujano

2. Titulo de Especialidad en Medicina Interna
3. Experiencia Minima de 03 afios en Hospital I1-2

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales
2 15 dias como minimo de estadia en la entidad

6. ESPECIALISTAS EN ANESTIOSOLOGIA

Requisitos Minimos
1. Titulo de Médico Cirujano

2. Titulo de Especialidad en Anestesiologia
3. Experiencia Minima de 03 arios en Hospital 11-2

Horas de Trabajo

1 192 horas mensuales
2 15 dias como minimo de estadia en la entidad.

7. ESPECIALISTAS EN RADIOLOGIA/IECOGRAFISTA

Requisitos Minimos
1. Titulo de Médice Cirujanc

2. Titulo de Especialidad en Radiologia/Ecografista
3. Expernencia Minima de 03 afos en Hospital -2

Horas de Trabajo

1. 192 horas mensuales.
2 15 dias como minimo de estadia en la entidad




8. ESPECIALISTAS EN UROLOGIA

Requisitos Minimos
1. Titulo de Médico Cirujano
2. Titulo de Especialidad en Urologia
3. Regsstro Nacional de Especialidad

Horas de Trabajo

1 192 horas mensuales
2. 15 dias como minimo de estadia en la entidad

ANEXO N° 02

1. ESTRUCTURA DE CALIFICACION

La calificacion del concurso se efectuara sobre un total de 100 puntos cada etapa. distribuidos de la siguiente
forma:

A.- CURRICULUM

Curriculum Vitae' Nota maxima 100 puntos. nota aprobatoria 51, peso porcentual 100%

* Tilo Profesional (20 puntos)
» Postgrado: Puntaje maximo (25 puntos)
Grado de Doctor (25 Puntos)
Estudios concluidos de doctorado (20 Puntos)
Grado de Magister (15 Puntos)
Estudios concluidos de maestria (10 puntos)
* Titulo o Constancia de Especialista (15 puntos)
* Registro Nacional de Especialista (05 puntos)
* Diplomados relacionados con la especialidad: Puntaje Maximo (9 puntos)
03 puntos por cada diploma hasta un maximo de puntcs
e Experiencia laboral (incluido SERUM) : Puntaje Maximo (20 puntos)
De 2 a 3 afios 10 puntos
Mayor de 3 afios. 20 puntos

» Certificados de capacitacion afines a la especialidad (5 Gltimos afos): (06 puntos) Minimo 200 horas
acumuladas.

2. DEL PROCESO DE SELECCION

PUNTAJE
1. Evaluacion Curricular 100 puntos peso 100%
TOTAL: 100 %

2. DEL PROCEDIMIENTO

1 Iniciaimente el Comité Evaluador de Concurso Publico verfficara los requisitos minimos para las plazas
convecadas.
La calificacion del curriculum vitae es eliminatoria, siendo la nota minima aprobatoria de 51 puntos.

La convocatoria solo comprende la etapa de evaluacion curricular, la cual tendra como resultado nota
aprobatoria o desaprobatoria.

wN




4. Enla calficacion final se reflejara la aprobacion o desaprobacion del concursante. siendo la nota minima

aprobataria de 51 puntos, y la plaza sera otorgada a la maxima calficacién obtenida en el cuadro de
meéritos.

4. DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES

1. Concluido el proceso de evaluacién general y final, la Comisién de Concurse Publico elabarara el cuadro
de meritos en orden descendente el mismo que sera rubricado por los miembros de la comision y
publicado en los lugares visibles del Hospital 1I-1 “JAMO" Tumbes y en |a pagina web del hospital.

2. La Comisién Evaluadora del Concurse Plblico declarara coma ganador(es) del Concurso a o los
postulantes gue en estricto orden de meérito ocuparan los primeros lugares.

En caso de empate, la comision sometera a una entrevista personal a los médicos que hubieran empatado

y esta determinara al ganador de la plaza,

4. De no presentarse el ganador de la plaza en un plazo de cinco dias, se procedera a llamar al subsiguients
ocupante del cuadro de méritos, sucesivamente hasta un dia después de cumplirse el plazo mencicnadao,
al termino del cual la plaza se declarara desierta

5. NOTA IMPORTANTE -

Una vez concluido todo el proceso los Curriculums serdn remitidos a la Unidad de Personal del Hospital 11-1
JAMO" Tumbes para su custodia, cuya devolucion serd solicitada después de 15 dias de publicado los
resultados con solo el cargo de la solicitud presentada.

Los postulantes gue resulten ganadores en el presente concurso, deberan presentar sus decumentos originales

dentro del plazo para suscribir sus respectivos contratos ante el fedatario de la entidad, a fin de que sean
fedateados




ANEXO 3

“Ano de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

CONVOCATORIA CAS N 005-2012 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL 11-1 “JAMO” TUMBES

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: - FECHA DE NACIMIENTO:

DiaMes/Afo

PLAZA A LA CUAL POSTULA;

10



ANEXQ N" 04
‘Ao de la Integracion Nacienal y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”
SOLICITO: Admision como Postulante.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 005-2012 — MEDICOS ESPECIALISTAS
DEL HOSPITAL II-1 “JAMO" - TUMBES

YO, P dentificadalo) con D.N.I
N con domicilio oL ... ante Usted

con el debido respeto me presento vy expongo.

Que, habiendose convocado a concurse publico de méritos para |a contratacion de médicos especialistas
cajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislative N° 1057 para las distintas
unidades y/o servicios asistenciales del Hospital 11-1 "JAMG™, y reuniendo los requisitos exigidos en la Bases del
Concurso solicito ser admitido(a) como postulante para la plaza de:
R T .  comprometiendome a cumplir con las bases del concurso,
para cuya efecto adjunto los documentos que requeridos en las bases

Curriculum documentade (simple}, debidamente foliado y rotulado
Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Certificado de buena salud fisica y mental.

Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente ylo inhabilitado para contratar con el
estado.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.

Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

LA R D |

Al

v

POR LO EXPUESTO:

A Usted, sefior Presidente de la Comision, pido acceder a mi petician.

Tumbes,. .. . Diciembre del 2012

11



ANEXO 5

"ARO de la Integracion Nacional y el Reconccimiento de Nuestra Diversidad”

DECLARACION JURADA

Yoo oo o identificado con DNI N
domiciliado en ..., postuante a la plaza
de ... ..del CONCURSO CAS N° 005-2012 - MEDICOS ESPECILISTAS,

convocado por el Hospital [1-1 "JAMO" Tumbes, declaro bajo juramento:

~ Mo tener sancion administrativa vigente ni haber sido destituido del Sector Publico o de empresas
estatales por medidas disciplinarias. ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

~ Mo encontrarme inhabilitado para contratar con el estado

» Mo contar con antecedentes penales, ni judiciales.

~ Mo lener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguna autoridad
o funcionario de la entidad que goce de la facultad de nombramiento y contratacion de perscnal, o tenga
injerencia directa o indirecta en el procesa de seleccidn

-~ Las constancias, certificados, diplomas y/o documentacion que en fotacopia adjunto a mi curriculum son
clertas, veraces y corresponden a estudios y eventos a los que he asistido personalmente.

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad legal vigente

Tumbes, Diciembre del 2012,
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HOSPITAL li-1

MINISTERIO DE SALUD. | “José Alfredo Mendoza Dlavarria” -
Tumbes

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

COMUNICADO

SE COMUNICA A LOS SENORES POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA CAS N* 005-
2012 QUE SE HA REPROGRAMADO EL CRONOGRAMA DEL PROCESO SEGUN

DETALLE:
ETAPAS(*) CRONOGRAMA
18 de Diciembre al
01 de Enero del
Publicacion de la Convocatoria 2013
Recepcion de documentos (CV.
Documentado, ~ foliado y con foto| 02y 03 de Enero del
actualizada) 2013
04 de Enero del
Evaluacion curricular 2013
Publicacion de Resultados (Cuadro de
meéritos) 04 de Enero del
2013
Dentro de los 5 dias
habiles de la
Suscripcién de contrato y registro de publicacion de  los
Servicios resultados
Atentamente.

La Comision Evaluadora
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VICA D,
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

COMUNICADO

SE COMUNICA A LOS SENORES POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA
CAS N? 005-2012 QUE SE HA AMPLIADO EL NUMERO DE PLAZAS EN
MEDICO GINECO-OBSTETRICIA SEGUN DETALLE:

V.- PLAZAS REQUERIDAS:

DICE:
PLAZAS NUMERO DE
(ESPECIALIDADES MEDICOS
_ REQUERIDAS) | REQUERIDOS
MEDICO GINECO-
OBSTETRICIA 06
DEBE DECIR:
V.- PLAZAS REQUERIDAS:
 PLAZAS | NOMERODE
(ESPECIALIDADES MEDICOS
REQUERIDAS) REQUERIDOS
MEDICO GINECO-
OBSTETRICIA 07*

*SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE LA SEPTIMA PLAZA Su
CONTRATACION
SERA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2012 AL 31 DE JULIO DEL 2012.




 HOSPITALI

MINISTERID DE SALUD | “nsé Alfredo Mendoza Olavarria” - | ‘
Tumbes

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

COMUNICADO

SE COMUNICA A LOS SENORES POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA CAS N* 005-
2012; MEDICOS ESPECIALISTAS QUE EN MERITO A PLAZAS DESIERTAS  SE
REALIZARA LA REEVALUACION DE EXPEDIENTES EN LAS ESPECIALIDADES DE
MEDICO  PEDIATRA; MEDICO INTERNISTA; MEDICO GINECO OBSTRETA;
RADIOLOGO/ECOGRAFISTA. SOLAMENTE PARA AQUELLOS CONSIDERADOS COMO
NO APTOS; NO ADMITIDOS

CRONOGRAMA DE REEVALUACION CURRICULAR SEGUN DETALLE:

ETAPAS(*) CRONOGRAMA
REEVALUCION CURRICULAR 08-01-2013
Publicacion de Resultados (Cuadro de
méritos) 08 de Enero del

2013
Dentro de los 5 dias
habiles de la
publicacion de los
. : resultados y
Suscripcion de contrato y registro de | disponibilidad
servicios inmediata

Atentamente.

La Comisién Evaluadora




“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA N°001-2012

CONCURSO CAS N° 005-2012- MEDICOS ESPECIALISTAS

Siendo las 18:00 pm del dia 03 de Enero del 2013 se reunieron en el auditorio del Hospital
y en presencia de la comision del concurso Cas N° 005-2012; DR. Jorge Arquimedez
Banda Diaz (Presidente); Lic. Luis Agustin Araneda Bustamante (Secretario), Sr. Ventura
Garcia Pefia (Miembro); Dr. Harold Leoncio Burgos Herrera (Miembro) y Dr. Eddar
Walter Llontop Ramos (Miembro) y los veedores: CPC. Rodriguez del Solar Juan
Alejandro jefe del Organo de Control Interno y Sr. Dioses Castro Manuel representante del
Sindicato Unico de Trabajadores, miembros de la comisién de concurso CAS N° 005-2012
para la contratacion de médicos Especialistas del Hospital 1I-1 “JAMO” de Tumbes, a fin
de realizar el cierre de inscripciones y/o presentacion de documentos (expedientes), segiin
cronograma.

Acto seguido, el secretario de la comision en presencia de los demds miembros de la
comision, procede a contar los expedientes recepcionados, el cual dio como resultado un
total de sesenta y nueve (69) expedientes, segiin el siguiente detalle:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD
1| OLIVA BERRU HUDSON MEDICO INTENSIVISTA i
2| TORIBIO JUAREZ HUBER ALFREDO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
3| VIDAURRE PASTOR OSCAR MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
4 | LARA AGUINAGA WILBUR HERBERTO MEDICO TRAUMATOLOGO
5 | LLATAS DELGADO CARLOS MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
6 | GONZALES PENA LUIS FERNANDO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
7 | PEREZ MENDOZA AMADOR ANESTESIOLOGIA
8 | PALACIOS RAMOS DOMINGO ARMANDO MEDICO TRAUMATOLOGO
9 | CACEDA ANGULO JUAN HUGO ANESTESIOLOGIA
10 | GELDRES DEL RISCO GERARDO ALFREDO CIRUGIA GENERAL
11 | SANTA CRUZ BENAVIDES AMIRA MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
12 | SOLES QUINECHE VICTOR MANUEL MEDICO UROLOGO
13 | BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
T 14 | GUEVARA CASTANON JULISSA KAROL MEDICO PEDIATRA
P ARIERSO) 15 | RODAS HERNANDEZ ARMANDO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
16 | FLORES BONIFACIO GUSTAVO EFRAIN MEDICO TRAUMATOLOGO
—EWERO 17 | ROJAS MENDOZA MIGUEL ANGEL MEDICO INTENSIVISTA
18 | ARREDONDO NONTOL RODOLFO FELRROD MEDICO INTERNISTA .
Tume> 19 | CHAVEZ RENGIFO ALEX TERCERO MEDICO PEDIATRA 2/
20 | SERRATO MAZA RICARDO ANTONIO MEDICO UROLOGO
21 | GOMEZ GUERRERO RICARDO AnEsTESIONOGIA
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

22 | RAMIREZ CARRILLO CARLOS ANESTESIOLOGIA

23| TAVARA CORDOVA VICTOR MARTIN EMERGENCIOLOGO

24 | CISNEROS CASARIEGO CHRISTIAN JOSE ANESTESIOLOGIA

25| RODRIGUEZ ALARCON PEDRO YONEL MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
26 | SEGURA ALCARRAZ ARTURO ANESTESIOLOGIA

27

SANCHEZ SUAREZ OSCAR ROLANDO

ANESTESIOLOGIA

28 | QUINTANA VERASTEGUI LUIS GABRIEL ANESTESIOLOGIA

29 | MEZA GUERRERO CESAR ANTONIO EMERGENCIOLOGO

30 | ZEGARRA VELIT JAVIER DE JESUS ANESTESIOLOGIA

31| RAFAEL AGUILERA JULIO CESAR CIRUGIA GENERAL

32 | CANDIOTTI HERRERA MARIO ALBERTO MEDICO INTENSIVISTA

33 | MORE VILELA YOVANKY MILUSKA ANESTESIOLOGIA
34 | MARTICORENA ZARATE CESAR AUGUSTO MEDICO INTENSIVISTA
35| SOTO GUERRA MARIA SHANE ANESTESIOLOGIA

36

CASTANEDA VASQUEZ ROMEL

CIRUGIA GENERAL

37 | CELEDONIO SALVADOR MAGNOLIA YOVANA MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
38 | AGREDA SORIANO ROBERT PEDRO ANESTESIOLOGIA

39 | SAHUA IZQUIERDO JULIO CESAR RADIOLOGO/ECOGRAFISTAS
40 | PITA TAVERA JOSE MERCEDES MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
41 | BECINI PEREZ VICTOR EDUARDO MEDICO PEDIATRA

42 | MATEO CORRALES LUIS ENRIQUE ANESTESIOLOGIA

43 | NUNUVERO ALZA HANS EMERICK MEDICO INTERNISTA

44 | MEREGILDO CORDOVA JUAN ELIAS MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
45| GONZALEZ RAMIREZ RODOLFO ARTURO CIRUGIA GENERAL

46 | GAMBOA ORE JACQUELINE DELIA ANESTESIOLOGIA

47 | ARANDA DELGADO JULIO CESAR ANESTESIOLOGIA

48 | CORDOVA CANDELA FELIPE EDUARDO CIRUGIA GENERAL

49 | CUBAS CABANILLAS PACO WILFREDO CIRUGIA GENERAL

50 | RUIZ FLORES SHERRY WINSTON OCTAVIO CIRUGIA GENERAL

51| ZORRILLA ROJAS DAVID MEDICO INTENSIVISTA
52| CORNEJO TOVAR YOBEL MEDICO PEDIATRA

53 | RENTERIA VEGAS MIGUEL ANTONIO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
54 | BERNAL ANAYA FELIX TEODULIO MEDICO PEDIATRA

55| HUAMANI GODOY OCTAVIO MEDICO PEDIATRA

56 | GOMEZ NAVARRO WALTER RAFAEL CIRUGIA GENERAL

57

PACHECO CAHUANA EDGARD

CIRUGIA GENERAL

58

PORTUGAL PINEDA NELSON LUIS

RADIOLOGO/ECOGRAFISTAS

59

OTOYA ZELADA JOSE ANTONIO

CIRUGIA GENERAL

60

ALDAVE BOY DANIEL ALBERTO

ANESTESTOLOGIA

61

SORIANO LOZANO JAIME

RADIOLOGQ/ECOGRAFISTAS /
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CRUZ VILLALOBOS RODOLFO

MEDICO INTENSIVISTA i

62
63

MARROQUIN LOZADA PAUL

MEDICO GINECO-OBSTETRICIA J
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64 | HERRER TICSE ABILIA RAQUEL MEDICO INTERNISTA

65 | YACOLCA LAZARO ALBERTO JUAN MEDICO PEDIATRA

66 | ARELA YACASI MIDWARD HEINER ANESTESIOLOGIA

67 | PAREDES AYALA EDUARDO MEDICO GINECO-OBSTETRICIA

68 | GAMERO ROCA MARCO ANTONIO CIRUGIA GENERAL
,/of‘;‘%?om"\ 69 | MIRANDA RAMIREZ LUIS AUGUSTO CIRUGIA GENERAL J
/- o\ 1 )

Siendo las 19: 10 pm del dia 03 de Enero del 2013 se da por terminada la reunion, firmando
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ACTA N° 003-2012

CONCURSO CAS N° 005-2012- MEDICOS ESPECIALISTAS

Siendo las 08:00 Am del dia 08 de Enero del 2013 se reunieron en el auditorio del Hospital y en
presencia de la comision del concurso Cas N° 005-2012; DR. Jorge Arquimedez Banda Diaz
(Presidente); Lic. Luis Agustin Araneda Bustamante (Secretario), Sr. Ventura Garcia Peiia (
Miembro); Dr. Harold Leoncio Burgos Herrera ( Miembro) y Dr. Eddar Walter Llontop Ramos
(Miembro) y los veedores: CPC. Rodriguez del Solar Juan Alejandro jefe del Organo de Control
Interno y Sr. Dioses Castro Manuel representante del Sindicato Unico de Trabajadores, miembros de
la comisién de concurso CAS N° 005-2012 para la contratacion de médicos Especialistas del
Hospital 1I-1 «JAMO?” de Tumbes, a fin de realizar la reevaluacion curricular de los postulantes
seglin especialidad de Pediatria, Medico Gineco-obstetricia, Medicina Internista y Medico

Radiologo/Ecografistas, para ocupar las plazas desiertas, el mismo que dio el siguiente resultado:
$

'

MEDICO GINECO-OBSTETRICIA l

H RESULTADO
APELLIDOS Y NOMBRES

GONZALES PENA LUIS FERNANDO

BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO (*

{ *) INICIO DE CONTRATO CAS MES DE FEBRERO 2013

MEDICO INTERNISTA

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

HERRER TICSE ABILIA RAQUEL

MEDICO PEDIATRA

APELLIDOS Y NOMBRES
GUEVARA CASTANON JULISSA

BACINI PEREZ VICTOR EDUAR

RESULTADO
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«ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RADIOLOGO/ECOGRAFISTAS

RESULTADO

GANADOR
| GANADOR

APELLIDOS Y NOMBRES

Los ganadores deberan acercarse en forma inmediata a partir del dia 09 de Enero a la Oficina de

Personal y/o Direccion Adjunta a horas 08:00 am.

‘endo las 11: 30 am del dia 08 de Enero del 2013 se da por terminada la reunion, firmando los
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

ACTA N°002-2012

CONCURSO CAS N° 005-2012- MEDICOS ESPECIALISTAS

Siendo las 08:00 Am del dia 04 de Enero del 2013 se reunieron en el auditorio del Hospital y en
presencia de la comision del concurso Cas N° 005-2012; DR. Jorge Arquimedez Banda Diaz

(Presidente); Lic. Luis Agustin Araneda Bustamante (Secretario), Sr. Ventura Garcia Pefia (

Numeer” .. Miembro); Dr. Harold Leoncio Burgos Herrera ( Miembro) y Dr. Eddar Walter Llontop Ramos
(Miembro) y los veedores: CPC. Rodriguez del Solar Juan Alejandro jefe del Organo de Control
Interno y Sr. Dioses Castro Manuel representante del Sindicato Unico de Trabajadores, miembros de
la comision de concurso CAS N° 005-2012 para la contratacion de médicos Especialistas del
Hospital II-1 “JAMO” de Tumbes, a fin de realizar la evaluacion curricular de los postulantes, segiin

cronograma.

Acto seguido, la comision procedio realizar la evaluacion curricular de los postulantes segiin

especialidad, el mismo que dio el siguiente resultado:

| ANESTESIOLOGIA |

]
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EVALUACION
e e T —— CURRICULAR RESULTADO OBSERVACION
m\ 1 | ARANA DELGADO JULIO CESAR 76.00 GANADOR
//g Al 7 /q\\ 2 | SOTO GUERRA MARIA SHANE 75.00 GANADOR
IS L S 3 | ALDAVE BOY DANIEL ALBERTO 72.00 GANADOR
5.9 4 | SEGURA ALCARRAZ ARTURO 66.00 GANADOR
5 | GAMBOA ORE JACQUELINE DELIA 61.60 NO ADMITIDO
6 | ZEGARRA VELIT JAVIER DE JESUS 61.00 NO ADMITIDO
7 | CACEDA ANGULO JUAN HUGO 55.00 NO ADMITIDO
8 | GOMEZ GUERRERO RICARDO 55.00 NO ADMITIDO
9 | PEREZ MENDOZA AMADOR NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA CERTIFICADO MEDICO
10 | RAMIREZ CARRILLO CARLOS NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
11 | CISNEROS CASARIEGO CHRISTIAN JOSE NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. I1-2
12 | SANCHEZ SUAREZ OSCAR ROLANDO NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
13 | QUINTANA VERASTEGUI LUIS GABRIEL NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA DOCUME}ﬁACION
14 | MORE VILELA YOVANKY MILUSKA NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP. EDJ/L/( ESPECIALIDAD HOSP. 1I-2
15 | AGREDA SORIANO ROBERT PEDRO NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP/éN/LA ESPECIALIDAD HOSP. 1I-2
16 | MATEO CORRALES LUIS ENRIQUE NO APTO _NOADMITIDE NO ACREDITA E%.}Z/N LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
17 | ARELA YACASI MIDWARD HEINER NO APTO NO ADMITIDO ) | NO ACREDITA £XP/ EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2




CIRUJANO GENERAL ( Especialista)

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR BEadLIBR SESERVATION
1 | GOMEZ NAVARRO WALTER RAFAEL 100.00 GANADOR
2 | GAMERO ROCA MARCO ANTONIO 91.00 GANADOR
3 | MIRANDA RAMIREZ LUIS AUGUSTO 75.00 NO ADMITIDO
4 | OTOYA ZELADA JOSE ANTONIO 66.00 NO ADMITIDO
5 | CUBAS CABANILLAS PACO WILFREDO 61.00 NO ADMITIDO
6 | GELDRES DEL RISCO GERARDO ALFREDO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. 1I-2
7 | RAFAEL AGUILERA JULIO CESAR NO APTO NO ADMITIDO | NO FIRMO DECLARACION JURADA
8 | CASTANEDA VASQUEZ ROMEL NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
9 | GONZALEZ RAMIREZ RODOLFO ARTURO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
10 | CORDOVA CANDELA FELIPE EDUARDO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. 1-2
11 | RUIZ FLORES SHERRY WINSTON OCTAVIO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. |I-2
12 | PACHECO CAHUANA EDGARD NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
EMERGENCIOLOGO
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO REBERYRHN
1 | MEZA GUERRERO CESAR ANTONIO 87.00 GANADOR
2 | TAVARA CORDOVA VICTOR MARTIN 84.00 GANADOR
MEDICO GINECO-OBSTETRICIA
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACION
VIDAURRE PASTOR OSCAR MARICIO 87.00 GANADOR
RODRIGUEZ ALARCON PEDRO YONEL 79.00 GANADOR
CELEDONIO SALVADOR MAGNOLIA YOVANA 72.00 GANADOR
PITA TAVERA JOSE MERCEDES 69.00 GANADOR
TORIBIO JUAREZ HUBER ALFREDO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
LLATAS DELGADO CIRILO SANTIAGO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
NO ACREDITA MANEJO DE ECOGRAFIA Y
GONZALES PENA LUIS FERNANDO NO APTO NO ADMITIDO | COLPOSCOPIA
SANTA CRUZ BENAVIDES AMIRA JACKELINE | NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
NO ACREDITA RECERTIFICACION ACTALIZADA NI
BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO NO APTO NO ADMITIDO | MANEJO DE COLPOSCOPIA
RODAS HERNANDEZ ARMANDO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA RECERTIFICACION ACTALIZADA
MEREGILDO CORDOVA JUAN ELIAS NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
RENTERIA VEGAS MIGUEL ANTONIO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
MARROQUIN LOZADA PAUL ALEXANDER NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TIEMPO DE EXP. EN LA ESPECIALIDAD
PAREDES AYALA EDUARDO NO APTO NO ADMITIDO | FALTA DOCUMENTACION
MEDICO INTENSIVISTA y
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULIADS OBSER\?"/ON
CANDIOTTI HERRERA MARIO ALBERTO 100.00 GANADOR
OLIVA BERRU HUDSON 72.00 GANADOR |,
ROJAS MENDOZA MIGUEL ANGEL 66.00 NOADMITIDO |
ZORRILLA ROJAS DAVID 61.00 /NoapbmiTiop | ]
CRUZ VILLALOBOS RODOLFO 40.00 / noapmimigo |/
MARTICORENA ZARATE-GESAR AUGUSTO NO APTO NO ADMITIPO | EXPEDIENTE INCOMPLETO
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

MEDICO INTERNISTA

EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTARO e
NUNUVERO ALZA HANS EMERICK MARTIN 66.00 GANADOR
ARREDONDO NONTOL RODOLFO FELRRQOD NO APTO NO ADMITIDO NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. 11-2
HERRER TICSE ABILIA RAQUEL NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
MEDICO PEDIATRA
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACION
CHAVEZ RENGIFO ALEX TERCERO 66.00 GANADOR
GUEVARA CASTANON JULISSA KAROL NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
BACINI PEREZ VICTOR EDUARDO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
CORNEJO TOVAR YOBEL NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. 11-2
BERNAL ANAYA FELIX TEODULO NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA TITULO DE ESPECIALISTA
HUAMANI GODOY ARCADIO ELIAS NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. II-2
YACOLCA LAZARO ALBERTO JUAN NO APTO NO ADMITIDO | NO ACREDITA EXP. EN LA ESPECIALIDAD HOSP. 1I-2
MEDICO TRAUMATOLOGO |
EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACION
JPALACIOS RAMOS DOMINGO ARMANDO 66.00 GANADOR
FLORES BONIFACIO GUSTAVO EFRAIN 66.00 GANADOR
LARA AGUINAGA WILBUR HERBERTO 63.40 NO ADMITIDO
MEDICO UROLOGO |
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO CESERGACIEN
1 | SERRATO MAZA RICARDO ANTONIO 66.00 GANADOR
2 | SOLES QUINECHE VICTOR MANUEL 58.40 NO ADMITIDO
l RADIOLOGO/ECOGRAFISTAS ]
EVALUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR HESULEARO CBSERACION
1| SAYHUA IZQUIERDO JULIO CESAR NO APTO NO ADMITIDO | NO TIENE M{J0LO DE RADIOLOGO
2 | PORTUGAL PINEDA NELSON LUIS NO APTO NO ADMITIDO | NO FIRMO,BECLARACION JURADA
3 | SORIANO LOZANO JAIME NOAPTO __|—NG-ADMITIDO | NO GYMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
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{ MEDICO NEONATOLOGO

EVALUACION
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR RESULTADO OBSERVACION
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“Afios de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

FE DE ERRATAS

Enla presente Convocatoria CAS N 005-2012 para Mé

dicos Especialistas, se ha modificado lo
siguiente;

1. Enel Anexo 01 - Requisitos de las Plazas , de todas la plazas convacadas, e

n la parte
de Horas de Trabajo, numeral 2 Dice:

15 dizs como minimo de estadia an la entidad”

Debe Decir: “De 12 a 15 dias como minimo de estadia en ia entidad”




HOSPITAL II-1

MINISTERIO DE SALUD | “José Alfredo Mendoza Olavarria” -
Tumbes

“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

COMUNICADO

SE  COMUNICA A LOS SENORES POSTULANTES GANADORES DE LA
CONVOCATORIA CAS N* 005-2012 MEDICOS ESPECIALISTAS A UNA REUNION
A LLEVARSE ACABO EL DIA MARTES 08 DE ENERO DEL 2013 A HORAS 08:00
AM EN EL AUDITORIO DEL HOSPITAL II-1 JAMO.

ATENTAMENTE.

LA COMISION EVALUADORA.
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