BASES DEL CONCURSO CAS N* 002-2012
 HOSPITAL 111 "JAMG” TUMBES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - MEDICOS ESPECIALISTAS

.- ENTIDAD CONVOCANTE Hospital II-1 "Jose Alfredo Mendoza Olavarria” de Tumbes.

[l.- FINALIDAD - Eslablecer las bases del concurso publico de mérntos para 1z Contratacion
Administrativa de Servicios — Degreio Legislative N° 1087 de 08 medicos especiglistas de
disfintas unidades y/o servicios asistenciales del Hospital [1-1 "JAMO"

lll.- OBJETIVOS.- Contratar los servicios de ocho (08) medicos especialistas bajo & regimen de

AL Contratacion Administrativa de Bervicios — Decreto Leaislative N® 1057, para las distintas

I“y'j unidades ylo servicios asistenciales del Hospital I-1 “JAMOT, segon plazas descrilas en &l item
W

IV.- BASE LEGAL .-

v Constitucion Politica del Perd.

¢ Decreto Lagisiative N 1057« Ley guerequla la Contratacion Admimstraliva de Servicios,

« D5 N®075-2008-PCM — Reglamenta del . Leg. 1057

s [0S N®0855-2011-PCM — Modificatoria del Reglamento del O Leg. 1057

»  Ley N¥ 29812 - Ley de Presupuesio del Secior Publico para el afic Fiscal 2012

s Decrsto de Urgencia N 038-2008
A s Ley N7 28771, establecen la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento v contratacion
L de personal en el sector pablico, en casco de parentesco

V.- BLAZAS REQUERIDAS:

| AL “Weolcos.
| (ESPECIALIDADES REQUERIDAS | ool
ANESTESIGLOGE, o
i GINEGOLOGIA -
INTENSIVISTA i |
= EMERGENCISTA i '
e TRALMATOLOGIA a |

K/}/ﬁ\‘;: =2
i Vi

A TENERD )
¢ y

DE LAS BASES.-

: Las bases se obtendran directamante en la Unidad de Personal del Hospital "JAMO" de Tumbes,
previo pago en tesoreria de |z suma de 8/, 50.00 Nuevos Soles,
El recibo de pago deberd adjuntarse al expedients, en case contrario no sera admilida

il.- DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DEL COMNCURSO -

7.1) DE LA CONVOCATORIA

» La convocatoria se realizara mediante publicacian =n el periddice mural del HOSEITAL 1l

r A N "JAMO" de Tumbes, v &n nuestro portal electronico; www.jamotumbes.qgob.pe., durante los
/.u ;F{, ) dias establecidos 2n &l cronograms de las bases.
4 e Laconvocatoria contiene lo siguients:

g) Mombre de la dependencia que efeciuz el concurso.

b) Relacion de plazas (Especialidades Requeridas) y el numere de plazas requeridas
) Reguisitos minimos

d] Mornto mensual 2 pagar

2) Flazo del conirato

[} Horario

g} Cronograma del procesa



4

{*} El lugar de la realizacion de la entrevista personal seran comunicados a través de nuestro
portal electrénico: www jamotumbes.gob.pe.

7.2) CRONOGRAMA DEL PROCESO

Todas lzs fechas del cronograma del proceso son consideradas como dias de trabajo de |z
institucicn, vale decir dias habiles y comprende:

ETAPAS(") CRONOGRAMA
Eri
: Publicacién de la Convocatoria | 6 de marzo del 2012 |
Racepcion e documentos GV,
Documantada, fakade v con foto |13 de marzo  del
actualizada) 22 |
Evaluacion curricular v publicgoion de |14 de marzo  del
| resullados 2012
Entrevista  Perscnal vy publicacion  de |15 de marzo del
resultados 2012
Publicacion de Cuadro de Maritos 16 de marze del
2012
N [ Deritrn de 1os 5 dims
nabiles d= =
Suscripcicn  de contrato v registro de | geblicecion de los
servicios ~|resultados

{(*) Cada etapa o Items de evaluacion del presente procesc es eliminatoria, sélo pasan a la
etapa subsiguiente el gque aprueba cada etapa yfo items de evaluacién en la secuencia
preestablecida en el cronograma. Los resultados de cada procedimiento establecido en el
cronograma seran publicados en la web institucional: www jamotumbes gob_pe

VIIL- DE LA COMISION EVALUADORA

";81 El proceso de concurso estars a cargo de la Comision de Concurso CAS — 2012 para la

Contratacion de Medicos Especialistas del HOSPITAL “JAMO™ TUMBES, designado
mediante Resolucidn Directoral N® 039-2012/G0OB REG. TUMBES-HAJAMO-OAJ-DE-DR.

“8.2. El guorum para instalacion y funcionamiente de la comision de concurso plblico es de (05) cince

miembros

8.3, OBLIGACIONES DE LA COMISION

Formular las bases del concurso.

Formular y publicar el croncgrama del praceso,

Cumplir v hacer cumplir las bases establecidas para el concurse.

Convocar 2 concursa y efectuar la difusion correspondients

Evaluar [os expadientes v publicar los resultados de las evaluaciones,

Elaborar v consignar en actas el cuadro de meritos de los paricipantes con la indicacion del
puntaje total de cada uno de los participantes incluyendo  las observaciones enconfradas
durante el desarrollo dal concursa.

7 Publicar el resultado final del concurso

8 Remitir 2l infarme final dal concurse, 2l Jelz de |2 Unidad de Personal para la elaboracion de
los coniratos respactivos

“IX.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

5.1 REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberdn presentar los siguisntes documentos:

1. Solicitud dirigida al Presidente de 1z Comisidn dal Concurse Publico N® 002-2012 — Médicos
Ezpecialistas. | Segdn farmato Anexo 4)



Curriculum documentado (simple). cebidaments foliado,

Copia del Documento Nacional de Identidad vigents

Declaracion [urada de gozar de buenz salud fisica v mental. {2egun anexo 5)

Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para
contratar con el estado. (Seglin anexe 5}

5. Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales v penales. (Segun anexo 5)

LR

8.2 DE LA EVALUACION

La evaluacian de los postulanies an gensral se efectuars de acuerdo al anexo NG 2 Y de zcuerdo
al siguiente detalle’

I hl'l i Curriculum Vitae 100 puntns pEs AR%,
=g | 2. Entrevista personal 100 puntos peso 55%

La nota aprobatoria es de 51 puntos por cada fase, cada items o etapa de evaluacion.
2.3 ACREDITACION DE REQUISITOS ¥ S0LICITUD
aj) Del Curriculum Vitae:
Fresentacion en forma descriptiva v documentada simple indicando claramerte la plaza a que
pastula, las mismas gue se consideraran como declaracion lurada, sujeta a verficacion

\ posterior, adoptandose de ser el case las accionas legaies v administrativas paor falsedad de
¢ L informacion o falsificacion de documentos.

' El expediente debe presentarse en un félder debidameante foliade y rotulade segan anexo 3.
Sl # La estructura del curriculum vitae tendra el sigliente orden:

1. Datos Personales
2. Estudios Realizados (Pre-Grado, Post-Grado)
3. Cursos de Especializacion y/o Diplomados
—— 4 Certificados y Eventos (Ultimos 05 afios)
T 4. Experiencia Laboral (Incluido SERUMS)
1 B

Los Curriculum Vilas que no respeten el orden requerido ¥ noindiguen la plaza 2 la que postulan y
gue presenten borrones o enmendaduras, se considera como no presentada al concurso
o

# La recepcion de folders con la documentacion solicitada se realizara en la Unidad de Fersonal del
Hospital |I-1 "JAMO" — Tumbes, ubicada en la Av. 24 de Julio N® 5565 - Tumbes, en el siguienis

. horano: martes 13 marzo de 7:30 am a 4:30 pm, conforme al croncgrama de la convocaiaria,

‘i{:}.‘

94 DE LA SELECCION:

© El puntaje maxime serd de 100 puntas ¥ la nolz aprobatoria sera de 51 punios,

~ 9.5DE LA ADJUDICACION

P Lz adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de méritos respeciivo, de haber
it 4, &leanzado el puntaje minimo establecido, de no presentarse el o los ganadores dentro del plazo
.__5,';%1 L;_‘, 0| de cinco dias de publicado los resultados, s2 llamara sucesivamente al gue sigue en 2| cuadro
B |l de merites, hasta un dia despugs del plazo establecido, de no lograr cubrir la vacante se
ClmeEs  declarara desierta la plaza

i

U2 “X.-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

10.1 DE LA PLAZA DESIERTA:
Se declara desierto el concurso por las siguisntes causales:

a) Cuando los postulantes no rednan los requisitos minimos establecidos
b} Cuande los postulantes oblenga puntaje inferior 2 51 puntos,



10.2 DE LAS DECISIOMES DE LA COMISION:

La comision s2 regira principalments por fas bases v determingra lo pertinents por mayoria g2
exiglir algun inconveniente no contemplado en esias basas.

10.3 DE LA RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL:
N Los ganadores de las plazas percibirdn como retribucion la suma S 10,000 Nuevos Soles
Tooo . Mensuales.

el : -5'11'::!_]':.4 PLAZO DEL CONTRATO:
= ll ~ 7| ElPlazo de contrato es hasta el 31 de diciembre del 2012.

i Tumbes, marza del 20712,

4




ANEXC 01
REQUISITOS DE LAS PLAZAS

MEDICOS ESPECIALISTAS

Requisitos Minimos

Titulo Profesional

Titulo de Especialista emitida por Universidad de Crigen o Conslancia de Egresado
FResolucion terming de SERUMS

Cerificado de hahilidad profesional

Experiencia profesicnal,

Declaracion jurada de gozar de busna salud fisica y mental.

Declaracion jurada de no habsr sido sancichade administrativamente yo inhabilitade para
contratar con el Estado.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciaies y penales.

TE
—
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o




AMNEXDO M 02

1. ESTRUCTURA DE CALIFICACION

La calificacion del concurse s2 efectuara sobre un total de 100 puntos cads etaps, distnbuidos de
la siguignte forma:

A.- CURRICULUM

Curriculum Vitag | Nola maxima 100 puntos, nota aprobatona 571, peso porcentual 45%

[ X e Titulo Profesionzal (18 puntos)
) o Post grado: Puntaje maximo (15 puntos)
- Grado de Doctor (15 Puntos)
Estudios concluidos de doctorado (10 Funtos)
Grado de Magister (08 Punios)
Estudios concluidos de maestria (05 punkos)
+  Tilulo de Especialista (07 puntos)
e o Registro Macionzl de Especialista (04 puntos)
s : = Constancia de Egresado dela Especialidad (02 puritos)
= Diplomados relacionados con ls espacialidad) Puntaje Maxima (9 puntos)
e j - 03 puntos por cada diploma hasta un maximea de 8 puntos
} +  Experiencia laboral {incluido SERUM) | Puntaje Maximo (30 puntos)
De 2 a 2 afos 20 puntos
- MWayorde 3 2fos. 30 puntos
«  Capacitacion en otros Idigmas (minima 100 horas & 4 mes=g), (03 puntos)
e Capacitacion en Computacion  Informatica (minimao 100 horas & 3 meses): | 04 Puntos)
» Ceriificados de capacitacion afines a la especialidad (5 dlimos afos) (08 puntos)
- De 01 hasta 50 horas acumuladas (02 puntos)
- De 51 hasta 100 horas acumuladas (04 puntos)
- De 101 hasta 150 horas acumuladss (06 puntos)
Mas de 150 horas scumuladas (08 punios).

B.- ENTREVISTA PERSONAL: Mota maxima 100 puntos, natz aprobatoriz 51 punios peso 55%

En la entrevisia perzonal se evaluara lo siguisnte:

Descripcion Puntaje
1.- Prezentacian Perzonal 10
2.- Capacidad para comunicarse verbalmente en forma 20
acertada y convincenie
3.- Capacidad de respuesta v resolucian de conflicios 230
4 - Grado de zegurndad en &l desenvelvimiento de la 20

Ertrevisia

Puntaje Maximo 100
JLJ “.\2. DEL PROCESO DE SELECCION
.-\';Jl:. 2]
' oono— /) PUNTAJE
Sy LlnsEl 7 1. Ewaluacion Curricular 100 punios peso 45%
== 2. Entrevista Personal 100 puntos peso 55%
TOTAL . 100 %

3. DEL PROCEDIMIENTO



1. Inicialmentz el Comité Evaluador de Concurse Poblico verificara los requisitos minimos para
las plazas convocadas.
2 La calificacion del curriculum vitae es sliminatoria, siendo la nota minima aprobateria de &1
puntos
3. Los postulantes que cumplan con los reguisitos generales y 1z calificacion aprobatoria ded
Curriculum vitas pasaran a la enfrevista personal
4. Una ver rendido la entrevista personal. se sumaran los puntajes de las evaluaciones para
finalmente estatlecer &l cuadro de méritos correspondients.
5 En la calificacion final se reflejard la aprobacion o desaprobacion del congursante. signdo |a
nota minima aprobatoria de 51 puntos, v 12 plaza serd otorgada = Iz maxima calificacion
MRS chtenida en &l cuadro de méritos.
== WV .
L j;l:leE LOS RESULTADOS ¥ DECLARACION DE GANADORES
i 4
2 1. Concluide 2l proceso de evaluacion gensral y final la Cormusion de Concurse Publico
elaborara el cuadro de méritos en orden descendents el mismo gue sers rubncado por los
miembros de la comision y publicado en los lugares visibles del Hospital 11-1 "JAMO" Tumbes
y en la pagina web del hospital
2 La Comisian Evaluadora del Concurso Pablico declarara come ganadories) del Concurso 2 o
los postulantes que en estricto orden de marito ccuparan los primeros lugares.
En caso de empale se lendrd en cuenta el mayor puntaje de la entrevista personal
De no presaniarse gl ganador de la plaza en un olazo de cinco digs, se procedsra a llamar al
subsiguiente ccupante del cuadro de mentos, sucesivaments hasta un diz despues de
cumplirse el plazo menconado, al Ermino del cual la plaza se declarara desierla

5 NOTA IMPORTANTE -

Taaliots Una vez concluido tode el proceso los Curriculums seran remitidos 2 1a Unidad de Personal del
Hospital -1 "JAMGS™ Tumbes para su custodia, cuya devolucidn sera solicitada después de 15
dias de publicado los resultados, con solo el cargo de la solicitud presentada

Los posiulantes que resulien ganadores en el presente concurso, deberan praseniar sus
documentos originales dentro del plazo para suscribir sus respeclivos contratos ante el fedatario
de la entidad, & fin de que szan autenticados




ANEXO 3

“Ano de la Integracion Macional v el Reconccimiento de Nuestra Diversidad”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2012 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL II-1 =JAMO” TUMBES

é. o APELLIDOS Y NOMBRES:

[T FECHA [DE NACIMIENTO: I

DiaMesi Ao

- il e

| FoEnoRo PLAZA A LA CUAL POSTLULA:
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AMNEXO N° 04
"&fo de la Integracion Macional y el Recongcimiento de Muestra Diversidad®
SOLICITO: Admision como Postulante.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 002-2012 - MEDICOS
ESPECILISTAS DEL HOSPITAL II-1 “JAMOQ” - TUMEES

o e T L P R R identificadalo} con DAL
i oan - domicilie R
ante Usted, con el debido respaioc me prasento y exponga

Cue. habiendose convocado a concurso publico de méritos para la contratacion de medicos
especialistas bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legislativo
N® 1057, para tas distintas unidades yfo servicios asistenciales del Hospital 11-1 JAMOT, v reuniendo
los requisitos exigidos en la Bases del Concurso, solicito ser admitido(a) como postulante para |a
plazader g isannnny R e ccomprometigndome a cumplic con las
bases del concurso, para cuyo efecto adjunto los documentes gue regquendos en |as bases:

-
o
-
-

Curriculum documentado {simple), debidamante foliada v rotulado.

Copia simple del Documenio Macional de Identidad

Declaracion jurada de gozar d2 buena salud fisica y mental

Declaracion jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o inhabilitado para
contratar con el estado

Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales v penales.

Declaracion Jurada de no tener parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidag o
segundo de afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

POR LO EXPUESTO:

& Usted, sefior Presidenie de |z Comisian, pido acoeder a mi peticion,

Tumbes, ... marzo del 2012

NOMBRES Y APELLIDOS



AMEXD &5

‘Ao de la integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

-r" DECLARACION JURADA
TR
'-,}-\.B\'n'— _ It
ko el s R e e s i Ideniificads. o - DN
NIMEERE s domicliade  en e
postulante alaplazade ... ... d8l CONCURSO CAS N® 002-2012

- MEDICOS ESPECILISTAS, convocado por & Hospital 111 "JAMO" Tumbes, declaro bajo

© . Juramentor

; L/ﬁ o . Nootener sancian administrative vigente, ni haber side desliluide del Sector Poblico o de
B L /, empresas estatales por medidas disciglinarias, ni de la actividad privada por causa o falla
T 4 grave laboral.

~ Mo encontrarme inhabilitado para contratar con &) estado
F MNogontar con antegedentes penales, ni judiciales
Mo fener parentesco hasta el cuzrio grado de consanguinidad o segundo de afinidad con

alguna autoridad o funcionario de la entidad que goce de la facultad de nombramisnto v

contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en &l procaso de seleccién

# Las constancias, certificados, diplomas y/o documentacian gue en fotocopia adjunto & mi

e curriculum son ciertas, veraces y corresponden a estudios vy eventos a los gue he asistido
personalments.

Declaro conoger que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales pravistas en la normatividad legal vigents.

Tumbes. marzo del 2012,




e

CONVOCATORIA N°002-2012
HOSPITAL 1I-1 “JAMO” TUMBES
CONCURSO CAS-MEDICOS ESPECIALISTAS

FE DE ERRATAS:

DICE: Cumplir 48 horas semanales o 240 horas mensuales.

DEBE DECIR: Cumplir 48 horas semanales o 192 horas mensuales




RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO CAS N° 002-2012- MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL Il -1 "JAMO"

EMERGENCISTA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PASAN A LA ENTREVISTA
TAVARA CORDOVA VICTOR MARTIN 82|APTO
)\N ARROYO PORTAL FREDDY A 63|APTO

ANESTESIOLOGIO

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
LI VILLALBA MANUEL 59(|APTO
Z,AT ' ALDAVE BOY DANIEL A, 67|APTO
SANCHEZ SUAREZ OSCAR R. 67|APTO
GUTIERREZ CONTRERAS MIGUEL A, 64|APTO
PEREZ MENDOZA AMADOR R. 59(APTO
MEDICO INTENSIVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
OLIVA BERRU HUDSON 77|APTO
;! ; GINECOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
VEGA RAMIREZ ERNESTO 68|APTO
ANDRADE PAJUELO ARTURO 70|APTO
CARLOS NAHUISH JAIME A 73|APTO
" MARRUFO PERRALTA MIKELL ZAMIRA 64|APTO
H PURE ESCUDERO JAZMIN 64|APTO
' TORIBIO JUAREZ HUBER A. 63|APTO
VIDAURRE PASTOR OSCAR M. 75/APTO

NOTA: ENTREVISTA PERSONAL A PARTIR DE LAS 10 AM; EN EL AUDITORIO DEL
HOSPITAL



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO CAS N° 002-2012 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL 11-1 JANMD

EMERGENCISTA

APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA
PERSOMAL
1 |TAVARA CORDOBA VICTOR 94.60
ARROYQ PORTAL FREDDY A. 82.00

{087 | ANESTESIOLOGIA
i 7' APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA
. PERSOMAL
1 |LEWVILLALBA MAMUELE, 99.00
ol 2 |ALDABE BOY DANIEL A, 23.60
5 3 |SANCHEZ SUAREZ OSCAR 84.60
fg | |4 |GUTIERREZ CONTRERAS MIGLEL A. 65.00
~5EG 5 |PEREZ MENDOZA AMADOR R. 91.80
INTEMSIVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES [ ENTREVISTA
PERSOMAL
_ 1 |OLIVA BERRU HUDSON 93.80
GINECOLOGIA
—_— _‘—“} APELLIDOS ¥ NOMEBRES ENTREVISTA
\ PERSONAL
3 / 1 |VEGA RAMIREZ ERNESTO 68.60
; 2 |ANDRADE PAJUELO ARTURO 80.20
3 |[MARRUFO PERALTA MIRKELL Z. 92.60
4 |PURE ESCUDERQ JAZMIN 70.40
}L Jf (5 [TORIBIO JUAREZ HUBER 75.20
[~ '|6_|[VIDAURRE PASTOR OSCAR 94.00
E 7 |CARLOS NAHUISH JAIME A. NO SE PRESENTO
TRAUMATOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES ENTREVISTA
PERSONAL

1 |DESIERTO
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EMERGENCISTA

CUADRO DE MERITOS AL 100%
CONCURSO CAS N° 002-2012 - MEDICOS ESPECIALISTAS

HOSPITAL I1-1 JAMOD

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION |ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
45% 55%
1 |TAVARA CORDOBA VICTOR 36.90 52.03 §8.93
2 |ARROYO PORTAL FREDDY A 28.35 45.10 7345 |
AMNESTESIOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION |ENTREVISTA| TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
45% 55%
1 |LIVILLALBA MANLUEL F. 26.55 54.45 81.00
? |ALDABE BOY DANIEL A 30.15 48.73 78.88
3 |PEREZ MEMDOZA AMADOR R. 26.55 50.49 77.04
4 {SANCHEZ SUAREZ OSCAR 30,15 46.53 7668
5 |GUTIERREZ CONTRERAS MIGUEL A, | 28.80 | 3795 6675
INTENSIVISTA
APELLIDOS ¥ NOMBRES EVALUACION |ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
45% 55%
1 |oLiva BERRU HUDSON 34.65 51,59 | 862a |
GINECOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES - EVALUACION |ENTREVISTA| TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
45% 55%
1 |VIDAURRE PASTOR OSCAR 33,75 | 5170 25,45
7 |MARRUFO PERALTA MIRKELL Z. 28.80 50.93 79.73
3 |ANDRADE PAJUELD ARTURO 31.50 4411 75.61
4 |TORIBID JUAREZ HURER 2835 4191 70.26
5 |VEGA RAMIRE? ERMESTO 30.50 37.73 68.23
& |PURE ESCUDERQ JAZMIN 22.20 38.72 67.72
7 |CARLOS NAHUISH JAIME A. 32.85 00.00 32.85
TRAUMATOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES EVALUACION |ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
45% 55%
|1 |DESIERTO
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