BASES DEL CONCURSO CAS N° 001-2012
HOSPITAL 111 “JAMO” TUMBES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS - MEDICOS ESPECIALISTAS

- ENTIDAD CONVOCANTE Hospital 111 " José Alfreds Mendoza Olavarria” de Tumbes.

Il.- FINALIDAD - Establecer las hases del concursg publico de méritos para la Coniratacion
Administrativa de Servicios — Decreto Legislative N 1057 de 16 medicos especialistas distintas
unidades y/o servicios asistenciales el Hospital 11-1 'JAMO®

lll.- OBJETIVOS - Contratar los servicios de diecinueve {18) medicos especialistas bajo =l regimen
de Contratacion Admimistrativa de Servicios — Decreto Legislative N® 1057, para las distintas
unidades ylo servicies asistenciales del Hospital I1-1 “JAMO" segun plazas descnias en 2l item

W
BASE LEGAL .-

« Constitucion Politica del Peru.

« Decreto Legisiativo N® 1057~ Ley gue reguia la Contratacian Administrativa de Servicios

. DS N°075-2008-PCM — Reglamento del D Leg 1057

D S N®065-2011-PCM — Modificatona dei Reglamento del D Leg 1057

Ley N’ 20812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho Fiscal 2012

« Decreto de Urgencia N° (38-2006

« Ley N 26771, establecen la prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y coniratacion

—. de personal en el sector publico. en £aso de pareniesco
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A.- DE LAS BASES.-

e Las bases se oblendran directamente en |2 Unidad ce Personal del Hosgpital “JAMO" de Tumbes,
M, previo pagao en tesoreria de la suma de Si. 50.00 Nuevos Soles.
El recibo de pago devera adjuntarse al expediente, en caso contrano no sera admitido

Il.- DE LA CONVOCATORIA ¥ PROCESO DEL CONCURSO .-

7.1) DE LA CONVOCATORIA

« La convocatoria se realizara mediante publicacian en el penadico mural del HOSPITAL Il
" IAMO" de Tumbes en nuestro portal slectronico. www.jamotumbes.gob.pe durante los
dias establecidos en el cronograma de [as Bases.

e Laconvocatoria contiene io siguiente

a) Mombre de 12 dependencia que efectia el consursa
b} Relacion de plazas (Especialidades Requeridas) y &l numero de plazas requerndas



c) Requisitas minimos

d} Monto mensual a pagar
g) Plazo del contrato

fI Harario

g) Cronograma el procesc

(*} El lugar de la realizacion de la entrevista personal seran comunicados a través de nuestro
portal electronico: www. jamotumbes.qgob.pe.

7.2) CRONOGRAMA DEL PROCESO

Todas las fechas del cronograma del proceso son consideradas como dias de trabaje de la
nstitlcion, vale decir dias habiles y comprende:

ETAPAS(") CRONOGRAMA

27 de enero al 09 de

Publicacion de ia Convooatona

| febrero del 2012

Recepcion de documantos v
Documentado fahado v con folo

10 vy 11 de febrerg

aciualizada) det 2012
Evaluacion  curmeular v publicacion de |15 de febrero  del
resultados {2012

Entrevista Personal (Solo los aprobados en

16 de fegrero del

evaluacion curricular) | 2012
Publicacien de Resuftados (Cugdro  de
merios) 17 de febrero dei

2012

18 de febrero 2012

| Fresentacion de reciamoes

&bsolucion de Reclamos y Publicacion de |20 de febrero del

Resultados Finales 2012
Dentro de los 5 dias
habiles de la
Suscripcion de conlrato vy regisbio de | pubticacion  de los
| servidios resulisdos

Cada etapa o ltems de evaluacion del presente proceso es eliminatoria, solo pasan a la
# etapa subsiguiente el que aprueba cada etapa ylo items de evaluacion en la secuencia
preestablecida en el cronograma. Los resultados de cada procedimiento establecido en el
cronograma seran publicados en la web institucional: www.jamotumbes.gob.pe

7 = VIL-DELA COMISION EVALUADORA

1 Fl procesc de concurso estara 3 cargo de la Comision de Concurso CAS — 2012 para la
Contratacién de Meédicos Especialistas del HOSPITAL “JAMO" TUMBES, designado
mediante Resolugion Directoral N 039-2012/G08B REG TUMBES-HAJAMO-DAJ-DE-DR

¥ 8.2 El quorum para instalacidn y funcionamiento de la comision de concurso publico es de (05} cinco

miembros.

De existir impugnacion alguna, esta debera ser bien sustentada y referirse puntualmente al errar

de procedimienta y/o calificacion, la misma que sera resuelta por la comision conforme a las

bases y la Ley, en el plazo sefialado en el cronograma, publicade el resultado siendo su
resclucion inapelable.

.OBLIGACIONES DE LA COMISION

Formular las bases del concurso

Formiular y publicar el cronograma del proceso.

Cumplir y hacer cumplir las bases establecidas para el cencurse
Convocar a concurso y efectuar la difusion corresgondients

Evaiuar los expedientes y publicar los resultados de |as evaluaciones

(5, - T S R



& Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participanies con la indicacion del

puntaje total de cada uno de los participantes, Incluyendo las observaciones encontradas

durante el desarrollo del concursg,

Publicar el resultado final del concurso

8 Remitir el informe final del concursy, al Jefe de la Unidad de Personal para ia elaboracion de
los contratos respectivos.

==

IX.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

9.1 REQUISITOS GENERALES:
Los postulantes deberan presentar 05 siquientes documentos

Solicitud dirigida al Presidents de la Comisian del Concursa Piblico N® 001-2012 — Médicos
Especialistas. ( Segun formato Anexo 4)

Curriculum documentado (simple), debidamente foliado

Copia del Documento Nacional de Identidad vigerite

Certificado de buena salud fisica y mental

Declaracian jurada de no haber sido sancionado administrativamente y/o Inhabiltado para
contratar con el estado, {Segun anexo &)

Declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales (Segun Bnexo 5]

9.2 DE LA EVALUACION

La evaluacion de los postulantes en general se efectuara de acuerdo al anexa N* 2 y de acuerdo
al siguiente detalle:

1 Curriculum Viiae 100 puntos pESC A45%
2 Entrevista personal 100 puntos pEso 55%

La nota aprobatoria es de 51 puntos por cada fase, cada items o etapa de evaluacion.

a) Del Curriculum Vitae

Presentacion en forma desenptiva y decurmentada simple indicanda claramente la plaza a que
postula. las mismas que se consideraran como declaracien jurada, sujeta a verificacion
postenor, adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad de
informazicn o falsificacion de documentios

El expediente debe presentarse en un falder debidamente foliado y rotulado segun anexo 3.
 La estructura del curriculum vitae tendra el siguiente arden

1 Datos Personales

2. Estudios Realizados (Pre-Grado, Post-Grado)
3 Cursos de Especializacion y/o Diplomados
IMBT 4 Certificados y Evenios (Ulimos 05 afios)

4 Experiencia Labora! (incluido SERUMS)

. Las Curriculum Vilae que no respeten el orden requernide y no indiguen fa plaza a la gue postulan y
1 - -
M j que presenten borrones o enmendaduras, se considera como no presentada al concurso

La recepcion de folders con la documentacian solicitada se realizard en iz Unidad de Pearsonal del
Hospital |I-1 "JAMO" = Tumbes, ubicada en la Av. 24 de Julic N* 565 - Tumbes, en &l siguiente
haoraric viernes 10 febrero de 7:30 am a 4:30 pm. v sabado 11 de febrero de 7:30 am a 1:00
pm., conforme gl cronograma de |a convocatoria

9.4 DE LA SELECCION:

El puntaje maximo sera de 100 puntos y 1a nota aprobatora sara de 571 puntos.



9.5 DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de |a plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de meéntes respectivo, de haber
alcanzado el puntaje minimo establecido, de no presentarse el o los ganadores dentro del plazo
de cinco dias de publicado los resultados, se llamara sycesivamente al gus sigue en el cuadro
de méritos, hasta un dia después del plazo establecido. de no lograr cubnr la vacante s&
declarara desiena la plaza.

X.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

10.1 DE LA PLAZA DESIERTA:

N, Se deciara desierto el concurso por las siuientes causales:

a) Cuando los postulantes no reunan los requisitos minimos establecidos.
b} Cuando los postulantes abtenga puntaje infenor a 51 puntos.

—

PRESIDENTE

4 2 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION:

NZumses

La comision se regird principalmente por las bases y determinara lo pertinente por mayoria de
sxistir algun inconveniente no contemplado en estas bases

10.3 DE LA RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL:
Los ganadores de las plazas percibiran la suma S/ 10,000 Nuevos Soles Mensuales,

%10.4 PLAZO DEL CONTRATO:
| El Plazo de contrato s hasta el 31 de diciembre del 2012,

Tumbes, enero del 2012




ANEXO 01
REQUISITOS DE LAS PLAZAS

MEDICOS ESPECIALISTAS

Requisitos Minimos

Titulo Profesional

Titulo de Especialista emifido por Universigad de Origen

Registro Nacional de Especialidad.

Resolucidn término de SERUMS

Certificado de habihdad profesional

Experiencia profasional y otros estudios

Certificade de buena salud fisica y mental.

Declaracion jurada de no haber sido sancicnade administralivamente y/o nhabilitado para
contratar con el estado

Declaracian jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.
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ANEXO N° 02

1. ESTRUCTURA DE CALIFICACION

La calificacion del eoncurso se efectuara sobre un total de 100 puntos cada elapa, distribuidos de
la siguiente forma

A.- CURRICULUM

Curriculum Vitae HNota maxima 100 puntos, nota aprobatona 57, peso porcentual 45%

« Titulo Profesional (20 puntos)
s Post grado Puntaje maximo (15 puntos)
- Grado de Doctor {15 Punlos)
Estudios concluidos de doctorade (10 Puntos)
- Grado de Magister (08 Puntos)
/{“@ . Estudios concluidos de maestria (05 puntos)
Titulo de Especialista (05 puntos)
« Regstro Macional de Especialista (05 puntos)
Diplomados relacionados con la especialidad: Puntaje Maximo {9 puntos)
= - 03 puntos por cads diploma hasta un maximo de 2 puntas
« Experiencia laboral {incluido SERUM) - Puntaje Maximo (30 puntos)
- [De? a3 afos: 15 puntos
- Mayorde 3 afes 30 puntos
« Capacitacian en ofros |diomas (minime 180 horas) (04 puntos)
+» Capacitacion en Computacion e Informatica (minime 150 horas)’ { 06 Puntos)
« Certificados de capacitacion afines a la especialdad (5 uitimos afies) (06 puntos) Minimo
200 horas acumuladas,

B.- ENTREVISTA PERSONAL: Nota maxima 100 puntos, nota aprobatoria 51 puntos peso 55%

En ia entrevista personal se evaluara lo siguiente:

Descripcion Puntaje
1 - Presantacicn Personal 10
2 - Capacldad para comunicarse verbalmente en forma E

acertada y convincenis

3.- Capacidad de respuesta y resolucion de confiicios 30
4 - Grado de sequrnidad en el desenvolvimiento de 13 30
Entrevista

Puntaje Maximo 100

1 Evaluacion Curricular 100 puntos paso 45%
2 Entrevista Personal 100 puntos peso 55%

{u/% TOTAL : 100 %%

. DEL PROCEDRIMIENTO

1 Inicialmente el Comité Evaluador de Concurso Publico verificard los requisitos minimos para
las plazas convocadas

2 La calificacion del curriculum vitae es eliminatoria. siendo la nota minima aprobatoria de 81
puntos.



3 Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y la calificacion aprobatoria del
Curriculum vitae pasaran a la entrevista personal

4 Una vez rendido la entrevista personal se sumaran |0s puntajes de las evaluacionas para
finalmente establecer el cuadro de méritos correspondiente

& En la calificacian final se reflejara la aprobacion o desaprobacion del concursanie siendo la
nota minima aprobatoria de 51 puntos, y la plaza sera otorgada a la maxima calificacion
obtenida en el cuadro de meritos

4. DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES

1 Concluido el proceso de evaluacion general y final 3 Comision e Concurso Pobhco
elaborara el cuadro de méntos en orden descendente &l MISMO que sera rubricado por los
miembros de la comision y publicado en los lugares visibies del Hospital 11-1 "JAMO" Tumbes
y en la pagina web del hospital.

L3 Comision Evaluadora del Concurso Publico declarara como ganador(es) del Concursc & ©
los postulantes que en estricto orden de merto ocuparan los primeros lugares

Encaso de empate se tandra en cuenta el mayor puntaje de la entrevista personal

De no presentarse el gapador de la plaza en un plazo de cinco dias. se procedera a llamar al
subsigulente ocupante del cuadro de mertos, sucesivamente hasta un dia después de
cumplirse el plazo mencionado, al termino del cual la plaza se declarara desierta

5. NOTA IMPORTANTE -

Una vez concluido todo el procese los Curriculums seran remitidos a la Unidad de Personal del
’ Hospital 11-1 "JAMO" Tumbes para su custodia, cuya devolucion serd solicitada despues de 15
™\ dias de publicado los resultados, con solo el cargo de ia solicitud presentada.
™ Los postulantes gue resulten ganadores en el presenie COnourso, deberan presentar sus
21l documentos oniginales dentro del plazo para suscribll sus respeclivos contratos ante el fedatario
.,| de la entidad. a fin de que sean fedateados




ANEXO 3

“Afio de la Integracion Nacional y ¢l Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

CONVOCATORIA CAS N" 001-2012 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL I1-1 “JAMO" TUMBES

AP LLIDOS Y NOMBRES:

DNz FECHA DE NACIMIENTO: i

Diades Ao

PLAZA A& LA CLAL POSTULA:

=
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ANEXO N° 04
‘Afio de [a Integracion Nagional y el Reconotimiento de Nuestra Diversidad

SOLICITO: Admision como Postulante.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS N° 001-2012 - MEDICOS
ESPECILISTAS DEL HOSPITAL Ii-1 “JAMO" - TUMBES

YO [ i . - identificadalo) con DM

| i .. on domicilio ... ; .
ante Usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que habiendose convocado a concurso publico de méritos para la contratacion de medicos

especialistas bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) — Decreto Legisiativo

———.  N° 1057 para jas distintas unidades ylo servicios asisterciales del Hospial |1-1 JAMO y reuniendo
' los requisitos exigidos en la Bases del Concurso, solicilo ser admitido(a) como postulante para la
laza BT R eSS . ., comprometiendome a cumplic con 128
= (=]

£liases del concurso, para cuyo efecto adjunto los documentos que regueridos en las bases

E———

PRESIDENTE Curriculum documentade (simple), debidamente foliado y rotulado

Copia simple del Documenta Nacional de Identidad

Certificado de buena salud fisica y mental.

Deciaracion jurada de no haber sido sancionaco administrativamente yfo inhabllitaco para
cantratar con el estado

Declaracion jurada de no contar con antecedentas judiciales y penales.

. Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguimdad o
segunda de afinidad con alguna autoridad o funcinnario de la entidad.

L TN T S

b

POR LO EXPUESTO:

A Usted sefior Presidente de |a Comisien, pido acceder a mi peticion.

Tumbes, febrero del 2012

NOMBRES Y APELLIDOS

—apan .




ANEXO 5

"Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

DECLARACION JURADA

Yo, e s e _ o _ e, identificado con DNJ
NT . ., domiciliade  &n e .
postulante a la plaza de N - de! CONCURSO CAS N° 001-2012
- MEDICOS ESPECILISTAS, convocado por e Hospital 11-1 "JAMO" Tumbes. deciaro bajo
juramento

Mo tener sancion administrativa vigente, ni haber sido destituide del Sector Publico o de
emprasas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actvidad privada por causa o falta
grave laboral

Mo encontrarme inhakilitada para contratar con el gstado

Mo contar con antecedentes penales, ni judiciales

Mo tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ¢ ssgundo de afinidad con
alguna autondad o funcionario de la entidad gue goce de a facultad de nombramientc y
contratacion de personal, o tenga injerencia direcia o indirecta en el proceso de selecoion

Las constancias, certificados, diplomas ylo documentacion que en Tolocopia adjunta a mi
curriculum son ciertas, veraces y coresponden 2 estudios v eventos 3 los gue he asistido
personaimente

Declaro conccer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a |zs responsahilidades
. administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatvidad |egal vigentes

Tumbes, febrero del 2012,




CONVOCATORIA N°001 — 2012
HOSPITAL 1i-1 “JAMO” TUMBES
CONCURSO CAS - MEDICOS ESPECIALISTAS

FE DE ERRATAS:

] — DICE: Contrato por 06 meses.

DEBE DECIR: Contrato hasta el 31-12-12.




RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO CAS N° 001-2012-MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL II-1 JAMO

GINECOLOGIA

[ |EVALU£‘-.CION BAS TS ]
CURRICULAR Sl Lot
APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR
| BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIC 62 APTO
BECERRA CHAVEZ CESAR 79 APTO
| GONZALES PERIA LUIS 66 APTO |
RODRIGUEZ ALARCON PEDRO 68 APTO
| ANDRADE PAJUELO ARTURD 68 APTO

ANESTESIOLOGIA

Tuppes — . ,
EVALUAGION | PASANA LA
CURRICULAR | ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES —™ | CURRICULAR
1 SOTO GUERRA MARIA SHANE 72 APTO
ey _ GAMBOA ORE JACQUELIN DELIA 72 | APTO
754 13 ZEGARRAVELITJAVIERDEJESUS | 72 | APTO |
PEDRIATRIA
- I =1 = | PASANALA |
EVALUACION | ENTREVISTA |
| APELLIDOS Y NOMBRES | _CURRICULAR | CURRICULAR
CHAVEZ RENGIFD ALEX TERCERO 73 | APTO
YACOLCA LAZARD ALBERTO JUAN 66 | APTO
MEDICO RADIOLOGO
T PASAN A LA
EVALUACION ENTEEVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR | CURRICULAR
| SORIANO LOZANO JAIME JAVIER 66 APTO |




RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO CAS N° 001-2012-MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL lI-1 JAMO

CIRUJANO GENERAL

‘ ‘ PASAN A LA |
EVALUACION | ENTREVISTA |
APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR | CURRICULAR
1 |OTOYAZELADA JOSE ANTONIO 58 APTO ‘
_[CoLonia MIQUE CESAR GREGORIO ‘ B ‘ APTO
TRAUMATOLOGIA
T . PASAN A LA
EVALUACION | ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR ‘ CURRICULAR
| | ALDEA POLD MIGUEL ALONZO B0 | APTO

SECRETARIA

PASAN A LA
EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR | CURRICULAR

PASAN A LA |
EVALUACION | ENTREVISTA
_ | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR

CURRICULAR
DESIERTO i ‘

) i | PASANALA
EVALUACION | ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES u ‘curzmcumn CURRICULAR

CESIERTO

\wﬁw’ NEONATOLIGIA

| _ PASAN A LA

LVALUACION | ENTREVISTA
n | |APELUDOSY NOMBRES CURRICULAR | CURRICULAR |
NE! | DESIERTO | |

.{;'"II"«IDTJ-".: LA ENTREVISTA PERSOMNAL SE REALIZARA EM EL AUDITORIC DEL HOSPITAL
i “JAMO" A PARTIR DE LAS 11 DE LA MARANA DEL DIA 16 DE FEBRERO DEL 2012

LA COMISION



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA FERSONAL
CONCURSO CAS N° 001-2010 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL I1-1 JAMO

GINECOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES EMTREVISTA
FERSONAL
1 |BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO 98,00
2 |BECERRA CHAVEZ CESAR 94,00
3 |GONZALES FENA LUIS 591,80
4 |RODRIGUEZ ALARCON PEDRD Y520
5 |ANDRADE PAIUELO ARTURD NO SE PRESENTO |
ANESTESIOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES ENTREVISTA
FERSOMAL
SOTO GUERRA MARIA SHANE 38,40
GAMBOA ORE JACQUELIN DELIA 91,00
ZEGARRA VELIT JAVIER DE IESUS 95,20
PEDIATRIA
APELLIDOS ¥ NOMEBRES ENTREVISTA
FERSOMAL
1 |CHAVEZ RENGIFO ALEX TERCERO _ 83,80
YACOLCA LAZARD ALBERTO JUAN 93 60
MEDICO RADIOLOGO
APELLIDOS ¥ NOMBRES ENTREVISTA
PERSOMNAL
|2 [SORIANO LOZANO JAIVIE JAVIER 96,60
CIRUJAMND GEMNERAL
APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA
PERSONAL
1 |OTOYA ZELADA JOSE ANTONIO 596,20
2 |COLONIA NIQUE CESAR GREGORIO 76,80
TRAUMATOLOGIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES ENTREVISTA
FERSONAL
1 |ALDEA POLO MIGUEL ALONSD NO SE PRESENTOD




ACTA N° 006-2012
CONCURSO CAS- 001-2012 — MEDICOS ESPECIALISTAS

Siendo las once de marfana del dia veinte de febrero del 2012, se reunieron en la
Direccién Administrativa del Hospital, los sefiores: CPC. Carlos Seminario Gonzalez
(Presidente), Blanca Flores Duarte (Secretaria), Abog. Julio Renato Garcia Rodriguez
(Miembro), Dr. Harold Leoncio Burgos Herrera (Miembro) y Dr. Eddar Walter Llontop
amos ([\/[lembro) mlembros de la Comlsmn de Concurso CAS-2012 para la

__/"" . oo
ge=\cto seqguido, la secretaria de la comision da cuenta de que no se han presentado

reclamos dentro de la etapa correspondiente, por lo que, al no haber reclamo alguno,
se procedio a realizar el cuadro de resultados finales, el cual quedo de la siguiente

egiona, A i e e e e e B e s e e e e e s s e e S R R S S LS
b‘:\’\ Ry .".,Gd\ ”
£ S\ GINECOLOGIA _

= é i APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
E—. CURRICULAR | PERSONAL 100%

) 45% 55%
BECERRA CHAVEZ CESAR 35,55 51,70 87,25
RODRIGUEZ ALARCON PEDRO 30,60 54,01 84,61
BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO 27,90 53,90 81,80
| GONZALESPERALUIS | 2970 | 5049 80,19

NESTESIOLOGIA B

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR = PERSONAL 100%

45% 55%
ZEGARRA VELIT JAVIER DE JESUS 32,40 52,36 84,76
GAMBOA ORE JACQUELIN DELIA 32,40 50,05 82,45
SOTO GUERRA MARIA SHANE 32,40 48,62 82,02

"PEDIATRIA —

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%

45% 55%
CHAVEZ RENGIFO ALEX TERCERO 32,85 51,59 84,44
YACOLCA LAZARO ALBERTO JUAN 29,70 51,48 81,18




MEDICO RADIOLOGO

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA ~ TOTAL
CURRICULAR  PERSONAL 100%
I 45% 55%
1| SORIANO LOZANO JAIME JAVIER 29,70 53,13 82,83 |

CIRUJANO GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA |  TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%

) ) 45% 55%
| 1] OTOYA ZELADA JOSE ANTONIO 26,10 52,91 79,01

TRAUMATOLOGIA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA |  TOTAL
CURRICULAR | PERSONAL 100%
B - 45% 55% |
1| DESIERTO I —‘

Finalmente. la comision en este acto dispuso ia publicacion de los RESULTADOS
FINALES en la pagina web. del hospital: www. jamotumbes.gob.pe, asi como en el
periddico mural del hospital, de acuerdo al cronograma establecido; dandose por
terminado el proceso de CONCURSO CAS N° 001-2012 — MEDICOS ESPECILISTAS.

Siendo las doce y quince del veinte de febrero del 2012, se da por terminada la
reunion, firmando los asistentes. ===============================

. %
i F.
dfl_goncio Burgos Herrera
Miembro




RESULTADOS FINALES
CONCURSO CAS N° 001-2010 - MEDICOS ESPECIALISTAS
HOSPITAL II-1 JAMO

GINECOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%
1 |BECERRA CHAVEZ CESAR 35.55 51.70 87.25
2 |RODRIGUEZ ALARCON PEDRO 30.60 54.01 84.61
3 |BELLIDO ZARATE DIMAS BRAULIO 27.90 53.90 81.80
4 |GONZALES PENA LUIS 29.70 50.49 80.19
Z|ANESTESIOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%
ZEGARRA VELIT JAVIER DE JESUS 32.40 52.36 84.76
GAMBOA ORE JACQUELIN DELIA 32.40 50.05 82.45
SOTO GUERRA MARIA SHANE 32.40 48.62 82.02
PEDIATRIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%
CHAVEZ RENGIFO ALEX TERCERO 32.85 51.59 84.44
YACOLCA LAZARO ALBERTO JUAN 29.70 51.48 81.18
MEDICO RADIOLOGO
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%
1 [SORIANO LOZANO JAIME JAVIER | 29.70 | 53.13 82.83
~ CIRUJANO GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%
1 |OTOYA ZELADA JOSE ANTONIO 26.10 52.91 79.01
TRAUMATOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION  ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL 100%
45% 55%

|1 |ALDEA POLO MIGUEL ALONSO
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