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BASES DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL y CAMBIO DE LINEA DE

CARRERA
HOSPITAL 1I-1 “JAMO” TUMBES

La presente base se ha formulado de acuerdo con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 64 8-
2005/MINSA, Resolucion Ministerial N° 209-2006/MINSA y lo establecido en el Decreto Legislativo N°

276y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-P CM.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la modalidad de
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera a los senidores nombrados del Hospital
-1 “JAMO” Tumbes.

Los factores de evaluacion para establecer la puntuacion correspondiente son de acuerdo a la Ficha
de Evaluacion establecido para Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de linea de Carrera que en
Anexo | forma parte de la presente base.

- MARCO LEGAL

. Constitucién Politica del Estado.

. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-
PCM.

Ley 26842 — Ley General de Salud.

Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 29289 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2009.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

R.M.N° 648-2005 — Reglamento de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea

de Carrera

. R.M.N° 209-2006-MINSA, modificatoria del Reglamento de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

. Reglamento de organizacién y funciones del Hospital 11-1 “*JAMO” Tumbes aprobado

con ordenanza Regional N° 023-2005-CR-P
R.M 612-2006/MINSA Art. Unico anexo 1 inciso n) Art. 49 Ley 27867
R.E.R N° 000236-2009/GOB.REG.TUMBES-P de fecha 11 marzo del 2009

Il.- ENTIDAD CONVOCANTE: UE 401 Hospital 11-1 JAMO TUMBES

Il.- ENTREGA DE BASES

e Laentrega de bases se efectuaran en la Unidad de Personal del Hospital I1-1 “JAMO”
Tumbes
= Area de Seleccion
= Sito en Av. 24 de Julio 565 Tumbes.
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REQUISITOS
Para participar del presente concurso de ascenso via Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de linea de Carrera, se requiere lo establecido en el articulo 5° de la Resolucion
Ministerial N° 648-2005.

1. Solicitud dirigido al Presidente de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera.

2. Para Profesionales.
2.1 Tener la condicién de servidor nombrado.
2.2 Contar con Titulo Profesional o Grado Académico reconocido por la Ley Universitaria.
En caso de haberlo obtenido en el extranjero deberd estar revalidado por la
Asamblea de rectores.

2.3 Estar habilitado por el Colegio Profesional respectivo. Vigente.
2.4 Para profesionales de la salud, haber efectuado el SERUMS (resolucion)

3. La Unidad de Personal, debera poner a disposicién de la Comision los Legajos Personales

de los postulantes inscritos para su evaluacion de acuerdo a los Anexos 1, que forman
parte de la presente base.

PLAZAS OFERTADAS,
SEGUN DETALLE:

Categoria ocupacional Nivel Numero de vacantes

HOSPITAL TI-1 “JAMO™
ENFERMERA N-1 03 TUMBES (")

(*) Las plazas ofertadas una vez producido el proceso daran lugar a la adecuacion del
PAP de la entidad de manera automatica, siendo la unidad de personal la responsable
de su adecuacién y regularizacion.

RECEPCION DE DOCUMENTOS.

Los documentos seran recibidos en el Area de Seleccion de la Unidad de Personal del
Hospital 1I-1 “JAMO” Tumbes, sito en Av. 24 de Julio 565 Tumbes, desde el Lunes 05 de Julio
del 2010, en horario de 09:00 a.m. a 16:00pm.

Im portante: La adulteracion, falsficacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones presentadas o la
no-presentacion de los mismos, determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del
concurso, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que correspondan. Asimismo, la documentacion
presentada no deberé tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni otro signo de alteracion. En caso contrario la
comisién la considerara como no presentada.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base, no podra en ningln caso presentar
algun tipo de documentacion o informacion adicional.
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VIl.- FACTORES DE EVALUACION:

. Para PROFESIONALES ver ANEXO 1.
ANEXO N° 1
PROFESIONALES

PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS

1. TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO MAXIMO 75 PUNTOS
Acumulables
1.1 Titulo profesional a nombre de la Nacion. 50 puntos
1.2 Por maestria con titulo. 15 puntos
1.3 Estudios concluidos de maestria 10 puntos
1.4 Por Doctorado. 10 puntos
2. CAPACITACION (Los ultimos cinco afos) MAXIMO 40 PUNTOS
a) Cursos menores de 3 meses 06 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 10 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 14 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses 18 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 02 puntos, max. 10

3. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL MAXIMO 10 PUNTOS

Puntaje Obtenido.................. X factor Conversiéon 0.1 = puntos
4. TIEMPO DE SERVICIO MAXIMO 45 PUNTOS
Anos X Puntos
a) En Sector L 15 =
b) Tiempo de obtencion de titulo  ......... 20 =
c) Enlafuncioén profesional ... 1.5 =

5. MERITOS (Reconocimiento y Felicitaciones) MAXIMO 20 PUNTOS
a) Por cada documento mérito un punto maximo 10 puntos
b) Por cada afo de trabajo en periferia 02 puntos maximo 10 puntos

6. DOCENCIA MAXIMO 7.5 PUNTOS
a) Profesor Principal (05 puntos por cada afio de servicios)
b) Profesor Asociado (03 puntos por cada afio de servicios)

c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica (02 puntos por cada afio de servicios)

7. PRODUCCION CIENTIFICA MAXIMO 2.5 PUNTOS
a) Trabajos publicados en libros, revistas
Cientificas o profesionales y en
Certamenes cientificos 0.5 puntos por cada publicacion
b) Trabajos presentados a Organos
y dependencias del Ministerio de salud 0.5 por cada trabajo
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No considerar tesis para bachillerato y de doctorado, ni informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacion del cargo.

VIIl.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
e Eapas del Proceso Lugar del Concurso Dias E?;gl
Convocatoria
- Difusién de Convocatoria: Hospital II-1 “JAMO” Tumbes Lunes 05 de Julio 2010 Un dia
Web: del Hospital
Entregade bases Areade Seleccion — Unidad de .
Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes Delé_;neggqgo d: ilg'ggel éOlO Un dia
Av. 24 de Julio 565 Tumbes ' ~opm
Actualizacién de Legajos Areade Registroy Legajos — Unidad .
de Personal Hospital II-1 “JAMO” DeIDLeuneosg%Sodz JllJEI;oOgel i?lo glr;
Tumbes Av. 24 de Julio 565 Tumbes ’ Sopm
Recepcion de solicitudes de j
Areade Seleccion — Unidad de
inscripcion Personal Hos_pital II-1 “JAMO” Tumbes martes 06 de Julio del 2010 )
Av. 24 de Julio 565 Tumbes De 09:00 a 16.00 p.m. Un dia
Areade Seleccion — Unidad de
Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes miércoles 07 de Julio del 2010
Resultado de Postulantes Aptos y Av. 24 de Julio 565 Tumbes A partir de las 15:00 horas un dia
no Aptos
Areade Seleccion — Unidad de
Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes jueves 08 de Julio del 2010 .
Reclamos Av. 24 de Julio 565 Tumbes De 09:00 a 13 pm. un dia
Area de Seleccion — Unidad de
L Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes jueves 08 de Julio del 2010 P
Absolucion de Reclamos Av. 24 de Julio 565 Tumbes 4.30pm-6.30pm Un dia
Areade Seleccion — Unidad de
- . . Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes viernes 09 de Julio del 2010 p
Evaluacién de Curriculum Vitae Av. 24 de Julio 565 Tumbes De 09:00 a 13 p.m. 1/2 dia
Areade Seleccion — Unidad de
. . Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes viernes 09 de Julio del 2010 .
Resultado de Curriculum Vitae Av. 24 de Julio 565 Tumbes A partir de las 16 p.m. ¥. dia
Sietzleamo de resultado de Curriculum Area de Seleccién — Unidad de i din
Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes Sébado 10 de julio del 2010
Av. 24 de Julio 565 Tumbes De 09.00 a.m. a 12.00 a.m.
Areade Seleccion — Unidad de
- Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes Lunes 12 de Julio 2010 p
Absolucion de Reclamos Av. 24 de Julio 565 Tumbes De 9:00ama 13:00pm. vz dia
s ) Areade Seleccion — Unidad de
Publicacién de Cuadro de Meritos y : « " )
Declaracién de ganadores del Personal Hospital II-1 “JAMO” Tumbes Lunes 12 de Julio del 2010 v dia

concurso

Av. 24 de Julio 565 Tumbes

A partir de las 16p.m
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0142-2010/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-HAJAMO-UP-DE-DR
Tumbes, 05 de Julio del 2010

VISTO:

El INFORME N° 050-2010/GOB. REG. TUMBES-DRST-DH-JAMO-DR-DPE, de fecha 05 de
Julio del 2010;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion la Constitucion Politica del Pert establece que en la relacion laboral se
debe establecer el principio de igualdad y oportunidad, sin discriminacién de ninguna indole:
por lo tanto, siendo el trabajo la base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona, ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador; i

Que, concordante con las necesidades Institucionales del Cuadro para Asignacion de
Personal, es necesario valorar el conocimiento académico adquirido por los recursos
humanos de salud, y las funciones profesionales o Técnicas que vienen desarrollando por
necesidad del servicio; promoviendo un proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera;

Con INFORME N° 050-2010/GOB. REG. TUMBES-DRST-DH-JAMO-DR-DPE, de fecha 05
de Julio del 2010, Direccién de Planeamiento Estratégico del Hospital 1I-1 JAMO Tumbes,
alcanza las Bases del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Hospital 1I-1 JAMO Tumbes, a folios 04, para su aprobacién y publicacién correspondiente:

Estando a las consideraciones expuestas, y contando con las visaciones de la Oficina de
Planeamiento Estratégico,Direccion Administrativa, Unidad de Personal del Hospital de
Apoyo II-1 "JAMO" de Tumbes; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante RM N° 701-2004/MINSA que
delega Funciones sobre Acciones de Personal, ORDENANZA REGIONAL N° 0023-
2005/GOB. REG. TUMBES-CR, que delega funciones en los asuntos de su competencia, y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000673-2010/ GOB. REG. TUMBES-P de fecha 30 de
Junio del 2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, las Bases del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del Hospital II-1 JAMO Tumbes, a folios 04, cuyo anexo forma parte de
la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a las partes interesadas y a
los demas 6rganos competentes del Hospital -1 “JAMO" Tumbes.

Registrese, Comuniquese, Ctimplase y Archivese

MINISTERIf DE SALUD
- Y/ 4AM0 **-TuMBES /

ALVR. D. EJEC.
cc.

D. Ejecutiva

D. Adm.
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