BASES DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2010

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES SEGUN CAP Y PAP VIGENTE DEL HOSPITAL
-1 “JAMO” TUMBES

.- ENTIDAD CONVOCANTE: Hospital II-1 “JAMO” Tumbes.

IL- FINALIDAD.- Establecer los procedimientos para la realizacién del concurso publico de personal para el
Hospital II-1 “JAMO” Tumbes.

lll.- OBJETIVOS.- Seleccionar a los postulantes para cubrir las plazas vacantes de acuerdo al Cuadro de
Asignacion de Personal vigente.

IV.- MARCO LEGAL.-

e  Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”.

e Ley N°28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

e Ley N° 29465 “Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2010,

* Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “JAMO” Tumbes.

e Manual de Organizacion y Funciones del Hospital “JAMO" TUMBES,

* Presupuesto Analitico de Personal de Hospital “JAMO” TUMBES

e R.MN°453-86-SA/DM

CARGO ESTRUCTURAL A U. ORGANICA CONDICION j
o ) Servicio de Enfermeria en Consulta N
Auxiliar de Enfermeria | 322084 Externa y Hospitalaria Contratado
Servicio de Enfermeria en Consulta
Auxiliar de Enfermeria Il 322094 Externa y Hospitalaria Contratado
Servicio de Enfermeria en Consulta
Auxiliar de Enfermeria |l 322144 Externa y Hospitalaria Contratado
Servicio de Enfermeria en Consulta
Técnico de Enfermeria | 322260 Externa y Hospitalaria Contratado
Servicio de Enfermeria en Consulta
Técnico Sanitario | 322113 Externa y Hospitalaria Contratado
Servicio de Enfermeria en Consulta
Técnico Sanitario | 32211 Externa y Hospitalaria Contratado
% Asistente Senvicios de Salud I 322263 Servicio de Nutricion y Dietetica Contratado
Asistenta Social 322021 Servicio Social Contratado |
Medico Il 322436 Serv. De Medicina Interna Contratado
Medico Ill 3220729 Serv. De Cirugia General Contratado
Meédico | 392437 Dep. Diagnostico por Imagenes Contratado
Médico | 322530 Serv. Ginecologia Contratado
Inspector Sanitario |l 322358 Dep. de Epidemiologiay Salud Amb. | Contratado
Servicios Generales y
Auxiliar de Artesania | 322216 Manteniemiento Contratado
Especialista en Racionalizacion | 322351 Oficina de Planeamiento Estratégico | Contratado
Abogado | 322072 Direccion Ejecutiva Contratado
Relacionista Publico | 322303 Direcoion Ejecutiva Contratado




V.- MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION:

Concurso Publico de méritos de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 del Decreto Legislativo 276 Ley
de Bases de La Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 28 del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa y el Articulo 5 de la Ley N°
28175 "Ley Marco del Empleo Publico”.

VIl.- DE LAS BASES.-

Las bases se obtendran directamente en la Unidad de Personal del Hospital “JAMO" previo pago en
tesoreria conforme al TUPA.

VIil.- DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DEL CONCURSO.-
8.1) DE LA CONVOCATORIA

e La convocatoria se realizara mediante publicacion en el periodico mural del HOSPITAL “JAMO”, Diario
el Correo y en nuestro portal electronico: www.jamotumbes.gob.pe, durante los dias establecidos en
el cronograma de las bases.

* Laconvocatoria contiene lo siguiente;

) Nombre de la dependencia que efectiia el concurso.
) Numero de plaza, caracteristicas y ubicacin.
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) Requisitos minimos

) Fecha de apertura y cierre de inscripcion

) Oficina de Recepcion de Curriculum Vitae

) Lugar y Fecha de realizacion de examen escrito y entrevista personal. (*)
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(*) El lugar de la realizacién del examen de conocimientos y de la entrevista personal seran comunicados a través
de nuestro portal electrénico: www.jamotumbes.gob.pe.

2) CRONOGRAMA DEL PROCESO

Todas las fechas del cronograma del proceso son consideradas como dias de trabajo de la institucién, vale
decir dias habiles y comprende:

ETAPAS(*) CRONOGRAMA |
) Del 12 oct. al 14
Convocatoria y entrega de bases de oct. 2010
Recepcién de expedientes y cierre de
inscripciones 15 oct.2010
Evaluacion de  expedientes ylo
curriculum 19 oct. 2010
Publicacion de resultados evaluacién de
expedientes y/o curriculum 20 oct. 2010
Examen de conocimientos 21 oct. 2010
Publicacién de resultados examen de
conocimientos 22 oct. 2010
Entrevista personal 23 oct. 2010
Publicacion del cuadro de méritos 25 oct. 2010
Reclamos y absolucién de reclamos 26 oct. 2010
Publicacion del cuadro de méritos final
Ly Adjudicacion de plazas 27 oct. 2010 |

*) Cada etapa o items de evaluacion del presente proceso es eliminatoria, solo pasan a la etapa
isubsiguiente el que aprueba cada etapa ylo items de evaluacion en la secuencia preestablecida en el
cronograma. Los resultados de cada procedimiento establecido en el cronograma seran publicados en la
web institucional: www.jamotumbes.gob.pe




IX.- DE LA COMISION EVALUADORA

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision de Concurso Publico de Méritos para cubrir
Plazas Vacantes del HOSPITAL “JAMO” TUMBES, designado mediante acto resolutivo, el cual estara
integrado por los miembros que se detallan en el mismo, asi mismo participaran como veedores
opcionalmente en los cargos que corresponda su participacion un representante del OC| del Hospital,
un representante del SUTHA “JAMO”.

El quorum para instalacion y funcionamiento de la comision de concurso plblico es de (05) cinco
miembros.

De existir impugnacion alguna, esta debera ser bien sustentada documentalmente y referirse
puntualmente al error de procedimiento y/o calificacion, la misma que sera resuelta por la comision
conforme a las bases y la Ley, en el plazo sefialado en el cronograma, publicado el resultado siendo su
resolucion inapelable.

9.1) OBLIGACIONES
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Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del concurso,

Formular y publicar el cronograma respectivo,

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el concurso externo.

Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiente.

Evaluar los expedientes y publicar los resultados de la evaluacion curricular y de conocimientos.
Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes con la indicacion del puntaje
total de cada uno de los participantes, incluyendo  las observaciones encontradas durante el desarrollo
del concurso.

Publicar el resultado final del concurso.

Remitir el informe final del concurso, al titular de la entidad para la expedicion de la resolucion
correspondiente.

.2.) PROHIBICIONES

No podran ser integrantes de la comision, las personas que tuviesen relacion de parentesco con los -
postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

X.- DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

- REQUISITOS GENERALES:

/Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1.

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision del Concurso Puablico N° 001-2010.( Segun formato
Anexo 3)

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Curriculum documentado simple, debidamente foliado.

Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa vigente, ni haber sido destituido del Sector
Piblico o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta
grave laboral.

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales, ni judiciales.

Declaracion jurada de hallarse en buen estado de salud fisica y mental.

Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a dos plazas caso contrario quedara
automaticamente descalificado.



DE LA EVALUACION

La evaluacion de los postulantes en general se efectuara de acuerdo al anexo N° 2y de acuerdo al siguiente

detalle:
1. Curriculum Vitae 100 puntos peso 30%
2. Examen 100 puntos peso 50%
3. Entrevista personal 100 puntos peso 20%

La nota aprobatoria es de 51 puntos por cada fase, cada items o etapa de evaluacion es
eliminatorio.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

a) Del Curriculum Vitae:

Presentacion en forma descriptiva y documentada simple indicando claramente la plaza a que postula, las
mismas que se consideraran como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior, adoptandose de ser el
caso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacion o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado.
La estructura del curriculum vitae tendra el siguiente orden:

1. Datos Personales

2. Estudios Realizados (Pre-Grado y Post-Grado)

' 3. Cursos de Especializacion y/o Diplomados

2,92\ 4. Certificados y Eventos (Ultimos 06 afios)

) 2\4. Experiencia Laboral (Personal asistencial incluido SERUMS)

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido y no indiquen la plaza y la unidad organica a la que
postulan y que presenten borrones o enmendaduras, se considera como no presentada al concurso.

DE LA SELECCION:

) El puntaje maximo sera de 100 puntos y la nota aprobatoria sera de 51 puntos.

DRl
DE LA ADJUDICACION

A

g_,-/»"'La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al cuadro de meritos respectivo, de haber alcanzado el
puntaje minimo establecido, de no presentarse el 6 los ganadores dentro del plazo de tres dias de publicado los

resultados, se llamara sucesivamente al que sigue en el cuadro de méritos, hasta un dia después del plazo
establecido, de no lograr cubrir la vacante se declarara desierta Ia plaza.

75\I.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

/ E LA PLAZA DESIERTA:

Se declara desierto el concurso por las siguientes causales:

Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos.
Cuando los postulantes obtenga puntaje inferior a 51 puntos.

LAS DECISIONES DE LA COMISION:

La comision se regira principalmente por las bases y normas establecidas y determinara lo pertinente por
mayoria de existir algiin inconveniente no contemplado en estas bases.



DEL NIVEL REMUNERATIVO:

Los ganadores de las plazas vacantes a cubrir, accederan al nivel remunerativo establecido en el Presupuesto
Analitico de Personal y seran contratados desde el 01 de noviembre del 2010.

Tumbes, octubre del 2010.
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NOTA: Participaran como veedores opcionalmente en los cargos que corresponda su participacion un
representante del OCI del Hospital, un representante del SUTHA “JAMO”,




ANEXO 01
PERFIL DE LAS PLAZAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA |.- (01)

Requisitos Minimos

1. Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria
2. Experiencia de un afio en labores especializadas en el &rea.
3. Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.
4. Capacitacion en computacion e informatica.

AUXILIAR DE ENFERMERIA II.- (02)

Requisitos Minimos

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria
Experiencia de un afio en labores especializadas en el area.
Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.
Capacitacion en computacion e informatica.
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S\ TECNICO ENFERMERIA |.-

1. Titulo Profesional en Técnico de Enfermeria.

2. Experiencia de un afio en labores especializadas en el &rea.
3. Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.
4. Capacitacion en computacion e informatica

Titulo Profesional de Técnico Sanitario, Técnico en Enfermeria o carrera afines.
Experiencia de un afio en labores especializadas en el area.

Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.

Capacitacion en computacion e informatica.

Titulo Técnico de Asistente en Salud o Profesional Especialista en Nutricion o Nutricionista.
Resolucion de SERUMS. (Segiin corresponda)

Constancia de habilitacion.

Capacitacion en computacion e informatica,

Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.




ASISTENTA SOCIAL Il.-

Requisitos Minimos

Titulo Profesional de Asistente Social o Licenciada en Trabajo Social.
Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion.

Capacitacion en computacion e informatica.

Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo.

Do e

MEDICO lll.- (2)
Requisitos Minimos

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Certificado de Especialista en Ginecologia

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion.

Capacitacion en computacion e informatica.

Capacitacion acreditada en temas relacionados con la especialidad.
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MEDICO |.- (2)

Requisitos Minimos

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Certificado de especialista en Anestesiologia

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion.

Capacitacion en computacion e informatica.

Capacitacion acreditada en temas relacionados con la especialidad.

SEh. i G Iy e

INSPECTOR SANITARIO II.-

1. Titulo de Instituto Tecnoldgico en enfermeria o carrera afines egresado de la Universidad con
capacitacion y experiencia en seguridad hospitalaria.

Experiencia en labores de saneamiento ambiental.

Experiencia de un afio en labores especializadas en el rea.

Capacitacion en actividades sanitarias y de enfermeria.

Capacitacion en computacion e informatica.

NSRS

1. Titulo de Técnico o con estudios relacionados con el area.
2. Certificado de estudios nivel secundaria

\ 3. Experiencia de un afio en labores de la especialidad.



ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |.-

Requisitos Minimos

1. Titulo Profesional de Contador Publico, Licenciado en Administracion o Economista.
2. Constancia de habilitacion.
3. Constancia de Certificacion. (Segtin corresponda)
4. Experiencia profesional en el sector ptblico no menor de 02 afios.
9. Capacitacion en computacion e informatica.
ABOGADO I.

Requisitos Minimos

S0 B gy

Titulo profesional de abogado.

Constancia de habilitacion.

Experiencia profesional en el sector publico no menor de 02 afios.
Capacitacion en computacion e informética.

Capacitacion acreditada en temas relacionados con la administracién publica.

RELACIONISTA PUBLICO |.-

Requisitos Minimos

e =

Titulo Profesional de relacionista publico o en ciencias de Ia comunicacion.
Constancia de habilitacion.

Experiencia profesional en el sector piiblico no menor de 02 afios.
Capacitacion en computacion e informética.



ANEXO N° 02

1.- ESTRUCTURA DE CALIFICACION

La calificacion del concurso se efectuara sobre un total de 100 puntos cada etapa, distribuidos de la
siguiente forma:

A.- CURRICULUM

PROFESIONALES

Curriculum Vitae : Nota maxima 100 puntos, nota aprobatoria 51, peso porcentual 30%
e Titulo Profesional (30 puntos)
* Postgrado: Puntaje maximo (15 puntos)
- Grado de Doctor (15 Puntos)
- Estudios concluidos de doctorado (10 Puntos)
- Grado de Magister (08 Puntos)
Estudios concluidos de maestria (05 puntos)
» Diplomados relacionados con la especialidad: Puntaje Maximo (9 puntos)
- 03 puntos por cada diploma hasta un maximo de 9 puntos
* Experiencia laboral en el sector pblico: Puntaje Maximo 20 puntos
De 2 a 3 afios: 10 puntos
Mayor de 3 afios: 20 puntos
Meritos: Puntaje maximo 10 puntos
- Ter. Puesto : 10 puntos
Quinto superior  : 7 puntos
Tercio Superior  : 3 puntos
Capacitacion en otros Idiomas (minimo 180 horas): (04 puntos)
Capacitacion en Computacion e Informatica (minimo 120 horas): (06 Puntos)
Certificados de capacitacion afines a la especialidad (6 dltimos afos): (06 puntos) Minimo 200
horas acumuladas.

Titulo Profesional Técnico (30 Puntos)
Experiencia en labores especializadas en el area. Puntaje maximo (25 Puntos)
De 1 a2 afos : 10 puntos
- Mayor de 2 afios: 25 puntos
Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo (6 Gltimos afios): Puntaje maximo (25
Puntos) Minimo 100 horas acumuladas.
Capacitacion en computacion e informatica. (20 Puntos)
De 50 a 100 horas: 10 puntos
Mayor de 100 horas: 20 puntos




AUXILIARES:
Curriculum Vitae : Nota maxima 100 puntos, nota aprobatoria 51, peso porcentual 30%

e Formacion: (30 puntos)
Estudios técnicos concluidos: 20 puntos
Titulo Profesional Técnico: 30 puntos
*  Experiencia en labores especializadas en el area. Puntaje maximo (25 Puntos)
- De1aZ2aios: 10 puntos
- Mayor de 2 afios: 25 puntos
* Capacitacion acreditada en temas relacionados con el cargo (6 Ultimos anos): Puntaje maximo (25
Puntos) Minimo 80 horas acumuladas.
Capacitacion en computacion e informatica. (20 Puntos)
Menor 100 horas: 10 puntos
Mayor de 100 horas: 20 puntos

B.- Examen de conocimientos: Nota maxima 100 puntos, nota aprobatoria 51 puntos peso 50%.

C.- Entrevista Personal: Nota maxima 100 puntos, nota aprobatoria 51 puntos peso 20%

2.- DEL PROCESO DE SELECCION

PRUEBAS PUNTOS
1. Evaluacion Curricular 100 puntos peso 30%
2. Examen de Conocimientos 100 puntos peso 50%

3. Entrevista Personal 100 puntos peso 20%

TOTAL : 100 %

Inicialmente el Comité Evaluador de Concurso Publico verificara los requisitos minimos para
cada plaza.

La calificacion del curriculum vitae es eliminatoria, siendo la nota minima aprobatoria de 51
puntos.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y la calificacion aprobatoria del
Curriculum vitae pasaran a rendir el examen escrito.

Los postulantes que aprueben la evaluacion escrita con un puntaje de 51 puntos, pasaran a la
siguiente fase, que es la entrevista personal, de no obtener la nota aprobatoria de los 51
puntos seran descalificados.

Una vez rendido la prueba de entrevista personal, se sumaréan los puntajes de las pruebas para
finalmente establecer el cuadro de méritos correspondiente.

En la calificacion final se reflejara la aprobacion o desaprobacion del concursante, siendo la
nota minima aprobatoria de 51 puntos, y la plaza sera otorgada a la maxima calificacién
obtenida en el cuadro de méritos.



4. DE LOS RESULTADOS Y DECLARACION DE GANADORES

1. Concluido el proceso de evaluacion general y final, la Comision Evaluadora de Concurso
Publico elaborara el cuadro de méritos en orden descendente el mismo que sera rubricado por
los miembros de la comision y publicado en los Iugares visibles del Hospital 1I-1 “JAMO”
Tumbes.

2. La Comision Evaluadora del Concurso Publico declarara como ganador(es) del Concurso a o

los postulantes que en estricto orden de mérito ocuparan los primeros lugares.

En caso de empate se tendra en cuenta el mayor puntaje del examen de conocimientos.

4. De no presentarse el ganador de la plaza en un plazo de tres dias, se procederd a llamar al
subsiguiente ocupante del cuadro de méritos, sucesivamente hasta un dia después de
cumplirse el plazo mencionado, al término del cual la plaza se declarara desierta.

_C,O

9.- NOTA IMPORTANTE -

Una vez concluido todo el proceso los Curriculums seran remitidos a la Unidad de Personal del Hospital
lI-1*JAMO’ Tumbes para su custodia, cuya devolucion sera solicitada después de 15 dias de publicado
los resultados, con solo el cargo de la solicitud presentada.

Los expedientes que aprueben el concurso deberan ser fedateados en el Hospital II-1 "JAMO” Tumbes
previa presentacion de los documentos originales.




(MODELO SE SOLICITUD A PRESENTAR)

ANEXO N° 03

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PERU”

SOLICITO: Postular al cargo de:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2010

T 55350055500 ermmnnsemsmmsnsssmames s s R A SN identificada(o) con D.N.I. N°
........................... , con domicilio en.............. B A A TR s s T

Usted, con el debido respeto me presento y expoh'g-blzu

Que, habiendo convocado a concurso publico para cubrir plazas vacantes presupuestadas, en la
condicion de contratado MINSA y reuniendo los requisitos exigidos en la Base de Concurso, solicito ser
admitido(a) como postulante para el Cargo de: .......occooomvoreoveeiooooeeoeeooeooe
Nimero  de  Plaza: .o, ubicada en la  Unidad Organica de:
...................................................................................................... y que ademas me comprometo a

cumplir con las formalidades de Ley y las bases del concurso, para cuyo efecto adjunto los documentos
que requeridos en las bases:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
Curriculum documentado simple, debidamente foliado.
Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa vigente, ni haber sido destituido del

Sector Publico o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada
por causa o falta grave laboral.

» No contar con antecedentes penales, ni judiciales.

» Declaracion jurada de hallarse en buen estado de salud fisica y mental.

» Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

A A 4

e UIonY
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=
e POR LO EXPUESTO:
(&5
(5 A Usted, sefior Presidente de la Comision de Concurso Publico N° 001-2010, ruego acceder a
\ s mi peticion.
P

Tumbes,.......octubre del 2010




(MODELO DE DECLARACION JURADA A PRESENTAR)

ANEXO 04

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL EN EL PERU”

Y 0 e , Identificado con DNI N° ... ...
domiciliado = : postulante al cargo de
......................................... Plaza N° . wmeusansmmmes, 08 CONCURSD
PUBLICO N° 001-2010, convocado por el Hospital II-1 "JAMO” Tumbes, declaro bajo

juramento:

» Gozar de buena salud fisica y mental para el ejercicio de la funcion publica.

» No tener sancion administrativa vigente, ni haber sido destituido del Sector Publico o de
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral

> No contar con antecedentes penales, ni judiciales.

» No tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

con alguna autoridad o funcionario de la entidad.

""" Fu,‘mo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el art. 42° de la Ley
NZumse> N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tumbes,............. octubre del 2010.
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