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A Dr. Jorge Arquimedes Banda Diaz :
Director def Hospital Regional I-2 JAMO | 7s, « ¥ !
REF al Lay de Presupuesta N* 31365 Iy == _I

&) Decreto Legistative N™ 276

) Decreto Supremo N° 034 — 2021 - A, aprueba el reglaments de
Cambio de Grupo ocupacional ¥ cambla de linea de carsra

d} Resolucion Ministerial N* 008-2027 - R SA

2 Resolucion Directoral 00DS- 20237 GOB.REG TUMBES -0ORST-HR-
JAMO--2-T-DE

ASUNTO @ Alcanzamos Informe Final de la Comisidn para ef Process de Camble de
Grupo Qcoupacional y Cambic de Linea de Carrera de Ios Trabajadores dal
"Hospital Regional José Alfrede Mendoza Cravarria® JAKO 112 Tumbes

FECHA Tumbes,

For medio del presente, en atencian al documento de ia refersncia o) COMmesponce
ernilir el Infermea Final de 1a Comislan para el Procesn de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Canera de los Trabajadores del “Hospital Fagionel José Alfreds
Mendoza Olavarria” JAMO (12 Tumbes, en cumplimienta al Cronocgrama de Actividades
que he regido el prasente procesa &l mismo que se detalla 3 continuzcian

k- ANT ECEDENTES;

1.1.- Mediante Resclucién Directora! 004 20221 GOB REG TUMBES -DRST-HR-JAMD
II-2-T-DE. de fecha 25 de snero del 2077 SE CONFORMO fa Comisitn pera sl
Froceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lines de Careg de los
Trabajadores del “Hospital Reglonal José Alfredo Mendoza Olavarria JAMC (1.2
Tumbes. la misma que queds integrada de la sigulenia manera

MIEMBROS TITULARES:

- DR. BIENVENIDO RAMIREZ TANDAZO Presidonte
~ ECON. JAVIER OSWALDO PADILLA VALLEJOS Secretario Técnico
- ABG. RAUL ENRIQUE VOYSEST OLIVA Miembro
~ ABG. DOMINGO GARCIA CORTEZ Miembra
wal ¥ E#?}
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ROS SUPLENT
ABG. SELIM MANUEL ALBAN CARBAJAL Presidente
ABG. EVELINA CAMPOMANEZ ALONSO secretario Tecnico
ABG. MARIA CARMEN CHACALTANA CRISANTO Mizmbiro
Bach. Adm. ILIANA AURORA YNFANTE NOBLECILLA Miembro

Can fecha 25 de enero del 2022, se dis inicio a la Sesian ds Instalacidn {(01) de la
Comision para el Procese de Cambio de Grupo Oeupasional y Cambio da Linss de
Carrere de los Trabajadares del “Hospital Regional Josg Alfreds Mendoza Olavarrie
JAME 11-2 Tumbes, en la cual se acordd o sinuiente:

d) Elaborar y publicar el cronogramsa de Actividades Cambia de Grupo Ocupacional
¥ Cambio de Linea de Carrera

b) Solicitar 3 la Unidad de Estadistica e Informatica del Haspital Regional |a
creacion de un icono en la pagina web, a fin de publicar los documentos - acuerdss
normatividad de tado lo relacionado al proceso.

ci Crear un Grupo ce WhatsApp con los integranies Titutares y Suplentes de |3
Comision

dj Las Sesiones de Ia Comision serdn de Dos veces par semana Freferentements
de manera virtual.

2) Recomendar a los ntegrantes Tiulares ¥y cuptentes de la Comisién su firma
digital ante las instarcias que correspondan

Con fecha 25 de snero del 2027, =e dio inicio a |2 Sesian (02} de la Comision para &l
Procese de Cambio de Grupy Ocupacional y ‘Cambig de Lires de Carrers da tog
Trabajadores del “Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarrdia™ JAME |12
Tumbes. en la cual se acordd e siguiente

a) Aprobar el Croncgrama de Actividades dei para el Procesc de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carera de los Trabajadores del “Hospitat
Regional Jose Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO |-2 Tumbes

Con fecha 08 de febrero del 2027 s& die inigio’ s ta Sesion (02) da la Comisian pars
el Procesa de Cambic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carers de las

Trabsjadores del “Hospital Regionsl José Alfredo Mendoza Olavaria JAMO -2
Tumbes. en |2 cual s scordd Io siuienie R
[n] [
o o
a) 5e acordo coordinar para la presemacion escrita de quienes seran ins #EW ,s"‘

representantes del gremio sindical del Hospital Regiana! Fopits,

A
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1.5+ Con fecha 10 de febrero del 2022 se dio inicio 2 |a Seswn (04) de la Comisidn pars
el Froceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lines de Carera de los
Trabajadores del “Hospital Regional Jose Alfreds Mendoza Diavarrs JAMD -2
Tumbes, en ia cual se acardd Io siguiente;

8] Aprobar la lista de los postulantes v realizar |z Publicamian de & lista, siendo
&stos los siguientas

ro  NOMBRES Y APELLIDOS
_ CRISTINA SILVA CORDOVA e

(WILFREDO EFRAIN GUERRERD MEDINA —
RUJEL FARFAN ERICKA JOANA
L4 CHIRA HERNANDEZ SARA YANET B
MENDOZA CRUZ ANA RIS =
JULIO CEDAR GUTIERREZ MOTTA
MARTINEZ CRUZ ALEXANDER JORGE B .
OLIVARES LANDAVER| NAYBLETH MILAGROS = [
EUDOMILIA HUANCA SAGUMA e —
10 VIDARTE CRUZ ABACU _ - =
11 MARIELLA FELICITA JARA NAVARRO =
12 ROBERTO GUEVARA NEYRA

0| [~ a | ws S

ki Aprobar la lista del veedor titular ¥ supente de SUTRA-JAMO Sindicat
Unificado de Trabajadores dal Hospital Regional “José Alfredo Mendoza

Olavarria’ JAMO 1-2-TUMBES, base de la FENUTSSA sisnde estos Iz <9
siguientes:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE TITULAR Dbl

'EL‘u"A AURELILS il.llfNﬂ"I".ﬁ- ARELLAMND = |:|rr-|.“:|_g.55 ,'55'"
SECRETARIA GENERAL i

NOMBRE DEL REPRESENTANTE SUPLENTE | DNI
KARINA MABEL BARRIENTOS ESPINOZA |
SECRETARIA DE DEFENSA | EReT e

cf Por Unanimidad se Aprobé que se invite & |os represemantes dal SUTRA-

JAMO, (veedores) & las siguientes sesiones las cuales se comunicsran
madiante invitacicn.

1.8.- Con fecha 10 de febrero dal afig 2022, se publict en la paging web dsi Hozspits!
Regional, ia fe de erratas donde se seftald in siguienis
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DICE
agina 4
SESION N

i APROBACION DEL

KEH‘DHDG

RAMA DEL PROCESO

. DE caMBIO pE oR uPQ
| UPACIONAL v CAMBIO DE |

EA

DE CARRERA DEL

HOSPITAL REGIONAL “JOSE |
LFREDO MENDOZA
OLAVARRIA JAMO -2-TUMBES |

SHUiEntE:
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Ministerio | Hospirar REGIONAL

—=—. Faginad I
ACTA DE SESIGN Tjs 03 DE
ACUERDOS DE COORDINACIGH

CON MESA DE PARTES PARA
VERIFICAR L4 CANTIDAD DE

%]
POSTULANTES PRESENTADOS
EIN VITACIGN AL SINDICATD
DEL HOSPITAL PARA CUE
PRESENTE A BUS
——REPRESENTANTES VEEDORES

3 de febrer del 2022, sa din inicio a g Sesion i03) de 13 Comisicn

a) Se reaiizo |5 Evaluacian de postuls
publicacion. siendn 25195 [0 siguientes:

| HERNANDEZ | *4115525 | Laborateriy I

| SARA YANET

[ Ghinies 5TF ¥

bio de Grupo Ocupaciong| ¥ Cambio da Linea de Carrerg
del “"Hospita) Regional Jgza Alfredo Mendazg Olavarriz
, dande asistid como veedora, Tepresermante dej sindicals
ofa Elva Ayrelig Minaya Arellang, en |s tal g2 acords (o

ntes APTOS ¥ NO apTos ¥ teslzar |5

X[ % |y £ Mambrads | gt

i_"|__‘___'___'|___-‘_|_‘___:_____'___ T
I CARGE | PROCESD AL CUMPLE com L ag CARGE AL
N AELmosy o ACTLIAL/ = REQUBINDS | congeitn QUEASCERE | pages
! NOMERES KPREL FOETIL A
. | cit |t =y o e
i —— | | i [ .'_EI__.l‘-_,L.___ st
| v CRISTING | e ' | ] | |
| Ertlermar I Neemiadg Psalngn APTC
I| EI'UI-"A | | il a | v | | ¥ ¥ e |y BTl
CORDOYVA | I : Bl |
[ ik S = A —a— 1 | B e e N e
2 T WitFRepg T _'_g::ikif" I |1 ]
1 1 frrana |
| EFRAIN sE: | i AR AR T T Palca o
GUERRERQ | |
| MEDiNA [ ]
1_HIJIEL_____ | e T ———— | T ———
| Enfermens Licéncliss sy
| FAREAN | re BF [ %0 %818 mewsag | Endermeng AF
| Eﬁ!l:'h’A | | | |
| Joana | i) |
| LA cHima “mel——| —-—,——l‘—I T



COMIS N BIE CAMERG

Ministerio | HOSPITAL REGIONAL - GRUAG HEUPACIONA IR
jge Salud | - DETUMBES =~ CAMBODEUNEAD =
“Afe del Fortalecimiento de |a Soberania Nacianal’
" MENDO2R | WMeHs | Ermean I N
FRUZ ANA S, | | T a1|'||:-=rn| X % i Mo=biada Pelsjo
W
[ Tacnica | -
Azlsteasial Lieanciada g
[ Fa ey 1B 5 K| X ¥ Nombrass Enlemong
TIERREZ [
T MARTINEZ Ticicaen | - B B B
Enfermuria |
| CRUL 6250438 ) .| o | X | wewiorade | Puicsioge 4
ALEMAMDER
JORGE | |
i OLVARES | eea : B0 AFTC
wCnip NO CLAPLE-LC
LANDAVER! | pozsioe | 5o X Nombesdo | Enlameris | LOSAEIST
MNAYBLETH | EsTaE ECIs
| MILAGRDS i
B | ELDOMILIA (| ards | i .
n BCNETD G
HUANCA EaF I X i X X NanmrEds Fonmscia k=10
SAGLURMA o | -
"0 | VIDARTE Teenica |
CRUZ W e | '
5Th £ | E| x % | st Pascitingo
ABACU | S -
" | MARIELLA | Auilia do | | _
FELICITA [ Maricin Técnichen
i | DiraegaEd | SHF ] i i i | 4| Mombmas Fesloturapin g EFTG
IJ,:.,RA [ [ RRlabstacsy
NAVARRO | i
' | RQBERTD | 012155 A.'lmr'l X i | . nrado Miggiflic d '|'«.'l"H.-. e
0 Nombr Aillic dn MO CLMELE o
GUEVARA BAD Enfersam LE Apa
MNEYRA ESTANLES

b} Cursar inyitacion & los representantes del Sindicato del Hospitsl Regional IAMD [L2.
Turnbes, para la sigulente s=<ion

1.8

Con fecha 25 de febrero del 2022, se dio inicio a la Sesion (06) de la Comisan

para &l Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Camrers
de los Trabajadores del “Hospital Regional José Alfrede Mendeza Olavaris
JAMO' 12 Tumbes, donde asistio como veedora, representante del Sindioato
SUTRA — JAMO, Dofta Elva Aurelia Minaya Arellano, en la cual se scardd lo
siguients

3) No-se presentaron recursos-de reconsideracion y/o apelacidn presentados de

los postulantes no aptos, par lo que no hubo recursos 4 ser evaluados
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bl Acordar realizar |2 publicacion de ta Nomina Einal de los servidores Daclaradas
APTOS en el del Proceso de Cambio de Grupe Ocupacional v Cambio de Lines de
Carrera, segin el siguiente cuadro:

| FROCESD Aj
N MPELLIDDS ¥ CaARGD NIVEL CLUALPOETLLA | CONDNEDN L CARBIDAL CuE MIvE]
WOMBRES ACTiA] ACCEDE
L B - - I I
| 1 | I
| CRISTINA T - . Nombrass T .
1L Ra1V
SILVA Endarmeriz
| CORDOVA ‘ .
- T |
| LFREDG Bz jling mn 58A i
EFRAIN Enfesmen Womerada FakSig ph
GUERRERD
| MEDINA . _
7| RUIEL K Licamsiat 4
i lada 2 T
FARFAM Ticnico ga aTFE Mombrads Enfarmirla
ERICKEA Enfarmaria
JOANA | =
: | LA CHIRA | ecnigs i 1 Noantenda Tecnod ]
i SECOodoa il
HERMNAMNDES Labaraterin 5TF ' Wadia
_ | SARAYANET Cliniza
¥ IMENDDZA |
Toenicn an
CRLIZ ANA e u.u:ull: - K | | MG mb s Paiogh
| IRIS | |
[T& ] AR = [
| | ACERLCES Técnice | 4 Hosbeado Lizenciada s W10
[ | GUTIERREZ Aseptencial ETE Enflermena I
I MOTTA = | | __
| T | MARTINEZ _ '
Tecrico i ) |
CRLZ Entfarmects 10 | = Nerhbtada Paitbliga e
ALEXANDER | |
| JORGE _ ! - -
| ELDOMILIA ! B
il de BAF bl Rowmbrady Técnkeo mn aTF
| HUANCA Wuriricion Famaris
|| SAGUMA .
4 f | =
| VIDARTE S _ ¥ Mombrads Paebloys Ll
CRUZABACY | asistwocin 11 = =
| MAHRIELLA Téchitaer
[ . omsai Fizlotwrapis 5T
FELCITAJARA | s gn - i . e 5.',;.,,:,,?:;;
| NAVARRD Nutrigién | .




CORMBIIN DE CAMEIO T
RO AN

"Ahe del Fortalecimibento de la Soberanis Macmnal”

L9.- Con fecha 04 de marzo del 2022, se dio micio a la Sesidn (07) de 1a Comision para el
Proceso de Camblo de Grupe Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los
Trabajadores del "Hospital Regional José Alfreds Mendoxa Olavardia® JAMO (1.2
Tumbes, &n [a cual 52 informa o siguiente

3) No se presentaron recursos de apelacion contra la decizion de Ia
Comisidn que resuelve el recurso de reconsideracion, por no haberse
presemtado en su oporlunidad procedimental administrativa, sltuacion por la
cual no existe recurso de apelacian a ser remitida al Trbunal dei Servicio
Ciwvil

Il.- BASE LEGAL:

2.1. Que. en i articulo 45” de |a Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Ade
Fiscal 2022, en su numeral 451 disporer el Presupuesto pars el Cambio ds Grugo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministeno de
Salud, de sus organismos poblicos, y de jas Unidades Ejecuioras de salud de los
goblernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial v administrative 2
asistencial Para lo cual, las refenidas entidades quedan excapluadas de lo establecitdo en
&l numerat 8.1 del articule 9° de |s presente Ley, asi como del literal b) d= 1a Tercara
Dhsposicien Transtora da la Ley N° 28411 Ley General del Sistema MNacional de
Presupuasis,

22 Que, mediante Decreto Legislative N* 276 — Ley de Bases de ls Carrars
Administrativa y del Sector Publico, en el cual establece que & régimen de la Carmers e
estructura por grupos ocupacionales y niveles Los grupos ocupacionales sstablecidos
son. Grupo Ocupacional Profesional Téanico y Auxiliar

2.3, Que mediante Decreto Suprema N° 034- 2021-MINSA de fecha 31 de
Jdiccembre dal 2021, Decreto Supremo que aprueba el Reglaments del proceso J2f
"Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dal personal de la salud qal
Ministerio de Salud de sus organismos publicos, y de fas Unidades Ejecutoras de salud de
los goblernos regionaies

24 Que, mediente Resolucién Ministerial N* 008-2022 - MINSA, da facha 12 de
enero del 2022, que conforma la Comision Central del Cambio de Grupo Ocupacianal
Cambic de Linea de Carrera del personal de fa salud del Mimsteno de Salud de wus
organismos publicos. y de las Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales

Z.5. Que. mediante Resalucidn Directoral D09- 2022/ GOB REG TUMBES —DRET :
HR-JAMO-II-2-T-DE. de fecha 25 de enerc del 2022, se confoema la Comssion |2 ol
Comision Central del Cambio de Grupos Ocupacional v Cambic de Linea de Camara del 4>
persanal da la saiud de los Trabajadores del "Hospital Regional José Alfredo Merde:@f
Chavarria” JAMO 1I-2 Tumbes ﬁ
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- ANALISIS:

3.1. Que, el cambio de grupa ocupacianal y el camiwo ge lines de carrere se tenliza
en la Entidad, drganp desconcenfrado o dependencia gue lenga |l calidad de wumidad
glacuiora, donde el personal de la-salud se encuentra achaimante Aambrads, El cambio
o8 grupd ccupecional y el cambic de linea se efeciua en el nivel da inico del grepo
ocupacionsl o de la lines de carera, segun comesponda

3.2 Que, para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrers, =l
personal de s salud debe acrediter que cuenta. a la fecha de vigencia de |a presente ey
con &l titule respectivo. Asimisma, debe acreditar la realizacidn dal Servicio Rual
Urbano Marginal de Salud [Serums), cuando comesponda

313 Que mediante Decreto Legislativo N* 2768 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y del Sector Publica, en el cual establece que el régimen de la Carero 52
esiruciura por grupos acupacionales y niveles. Los grupos ocupacionales establecidos
soin Grupo Ocupacional Profesional, Técnica v Auxiliar

34 De ios cargos y plazas para el Cambio d& Grupo Ocupacional o Cambio da
Linea de Camera, se efectuaran en el prdmer nivel remunerativo de inicio de camerz y
cataegoria oe cada grupo ocupacional correspondiendo Ias compeansacianes y anftregas
econdmicas establecidas en el Decreto Legislative N' 1153 s=gin corresponda de
acuerdo a los siguentes cuadros:

&) Para los profesionaies de ia salud &n 8! nivel de inicio de cada linea de carrera

| . CARGO __| NIVE
| Médico Cirujano '
Cirujano Dentista
| Dulmico Farmacéutico
- Obstelra
Enfermerc = _ X
+ Tecndlogo Medico I
Ingeniern Sanitario, Médico Vetennana, Bidlogo, Peicologo, Nutnoiomista,

Asistente Social Quimico que presta serviclos en &l campe asistencia! de la
- zalud

b} Para los tecnicos asistenciales de acuerdo al nivel de inicio de cargo clasificade

' CARGOD [ CATEGORIA
Ternico Asisiencial de ta Salud : STF

e b ikl i—

3.5, El requenmiento presupuestal para el procese de Cambio de Grupo Coupacional y
Cambio de Linea de Cameras se financia conforme o sedalado =n el articulo 437 d= 2
Ley N" 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l Afie Figcal 2022



MHnisterio | HOSPITAL REGIONAL - carmm i,
gde Salud 4 DETUMBES :

AR del Fortalecimiento de la Sobarama Mactonal®

antidades comprendidas en el ambilo de aplicacion ael citado reglamenta
ar & cabc & process de reordenamiento del Cuadro de Asignacidn de
erscnal Provisional |(CAP-P). para lo cual deberén cefiirse a lo dispueslo en & numsra
del Anexo 4 de la Directiva N 002-2015-5ERVIR/GDERH "Normas para |2 gestion del
prigeso de administracion de pusstos y elaboracién y aprebacion del Cuadro de Pussto
de |3 Entidad-CPE", aprobado por Resolucion de Presidencis Eiscutiva Nj 304-2015-
SERVIR-PE y modificada por la resclucion de Presidencia Ejecutiva N| 057-2016-
SERVIR-PE alineando los cargos establecidos en &l PAP vigente.

El proceso de cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea ge Carmers no implicsrn
Creacion de nuevos cargos bajo ningln concepto por cuanle unicamenta se moddicars =n
el Cuadro para Asignacien de Personal Provistonat (CAP-P) fa denominacicn del CAIZ)0
estructural y la ciasificacién de! grupo ccupacional los mimoas que se mantendran o
calidad de ocupadas

V.- CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES:

4.1 Que, la Comision para &l Proceso de Cambio de Grups Ceupacional v Cambio de
Linea de Carrera de loe Trabajadores del "Hospital Regional José Aifreds Mendoza
Olavarna’ JAMC -2 Tumbes, ha cumplido con cada uno de los procedimientos
establecidos, teniendo en cuenta lo sefalado en &l articulo 45° 4 Ia Ley de Prezupussto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, en su numeral 451 DISPONER EL
PRESUPUESTO PARA EL CAMBIO DE GRUPDO OCUPACIONAL ¥ CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD, DE 5Us
ORGANISMOS PUBLICOS, ¥ DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS
GOBIERNCS REGIONALES, EN SUS DOS MODALIDADES: ASISTENCIAL A
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO A ASISTENCIAL Pars 1o cual las refaridas
entidades quedan exceptuadas de Io establecido en el numeral 8.1 del articula B de (2
presents Ley, ‘asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria ds 1a Lay N
28411, Ley General del Sisiema Macional de Presupuesto; en esa misma linga s= ha
cumplido también con lo establecido en @i Decreto Legislativo N* 276 = Ley de Bases Js
la Carrera Administrativa y del Sector Publice, en al cual establece que el régimen de 1=
Carréra se estructura por grupes ocupacicnales y niveles Los grupos ocupaclansles
establecidos son: Grupo Ocupacional Profesional. Técnico y Auxiliar, de fa mizma forma
se ha cumplido con lo establecido en el Decreto Supremo N* 034- 2021-MINSA de fecha
21 de diciembre del 2021, Decreto Supremo que aprueba e Reglamento del procesa det
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambig de Linea de Carrera del personal de la salud del
Ministeno de Salud de sus organismos plblicos, v de las Unidades Ejecutaras da saludl de
los gobiernos regionaies, igusimente =6 ha cumplide con lo sefalado en Resolucion
Mirustenal N* DO0B-2022 — MINSA. de fecha 12 de enero del 2022 que conforma |a
Cemision Central del Camblo de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la saiud del Ministers de Salud de sus organismos publicos. v de ias
Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales. igualmente con lo sefislads
Resoiucidn Directoral 009: 2022/ GOB REG. TUMBES -DRST-HR-JAMO-||-2-T-DE  d=
fecha 25 de energ del 2022 se conforma la Cormis:on la Comisian Central dal Cambuo de
Grupo Ocupacicnal y Cambic de Linea de Carrera del personzl de la salud de los
Trabazadores del "Hospital Regional Josa Alfredo Mendoza Olavarria’ JAMO 11-2 Tumbes
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4 2 Agimismo deba gueda’ claramente establecido que la diferancia scondmica enire |3
plaza de origen de los servidores y plaza que se réconviena pars 8 Camzio de Grupo
Ocupacional, estara supeditada al Otorgamienta del Financiamiento que debera Aprohsr
el Ministerio de Economia y Finanzas & solicstud del Ministenc de Salud: y para lo cusl |a
Direccian Ejecutiva ha dspuesto a las Dficinas de Administracion y de Plangamisnt
Estratégico efecluar |as gestiones 1écnicas administrativas para coberturar &| coslo Jue
damande al Cambio de Grupo Ocupacional asi como &l Nivel de Carrera. teniendo &0
consideracion que el presupuesto institucional del Hospial Regional 11-2 “Jose Alfredo
Mendoza Olavarria de Tumbes. no puede garantizar el pageo de la diferencia econdmica
par na contar con la disponibilidad presupuestal tespeciiva

4.3 No se presentaron Recursos de Reconsideracton ni de Apalacion en las Comisiones
correspondientes durants los plazoes astablecidos

4.4 De 165 10 expedientes evaluados de los Servidotes Aptos dus cofresponden
Cambio de Grupo Ocupacicnal, no habiendo ningun servidor que haya cambiady de lineg
de Carrera

[L4]

[2']

4.4 Durante &l proceso si se contd cen |5 presencia y'o acreditacion de veedores

4.6 El presente Informe Final corresponde netamente a3 [a Comisidn para el Procese de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio d& Linea de Carrera de los Trabajsdores dei
Hospital Regional -2 “José Alfredo Mandoza Olavamia®™ de Tumbes. y que secun
Cronograma establecido, &l Procese de Cambio de Grupo Ocupecional y Camiio de la
Lirea de la Camrera de Trabajadores del Hespital Regional 1-2%José Alfreds Mendoza
Otavarria” de Tumbes culminara con la publicacion de los resullados finales de los
servidores que accedieron al Cambio de Grupe Ocupacional. la cual 2e llevard a cabo una
vez firmada la Resolucion Directoral.

4 7. Se Recomienda a |a Chireccion Epecutiva de este nNosSocomio argenar medianta
MEMORANDO provectar & correspendiente acto resolutivo
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