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Tumbes, / ' ACT 2026
VISTO:

El Memorandum N° 00655-2026/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE de
fecha 27 de agosto del 2026, Informe N°409-2026/DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE-O.ADM de
fecha 26 de agosto del 2026, Informe N°898-2026/HR-JAMO-II-2-T-O.AD-U.PER de fecha
25 de agosto del 2026, Decreto Supremo N°012-2026-SA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 modificada por la
Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32732, Ley que aprueba
creditos suplementarios para el financiamiento de inversiones publicas orientadas al cierre
de brechas, la continuidad de los servicios del Estado y garantizar la transicién
democratica; y dicta otras medidas, se autoriza, excepcionalmente, al Ministerio de Salud.
sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las entidades comprendidas en el
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo 1153, a realizar el ascenso, a partir de
noviembre de 2026, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud a que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma

; registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024, segln
lo siguiente: a) Hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a los que cuenten,
©omo minimo, con cinco (5) afios de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31 de

, julic de 2024 y que no ascendieron en el proceso autorizado por el articulo 51 de la Ley

f 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y b) En un (1) nivel,

mediante concurso interno, a los gque, producto del* proceso de ascenso distinto a lo

autorizado por el articulo 51 de la Ley 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios

. asistenciales en el nivel remunerativo actual, siempre que el tiempo global de servicios

f,__l.;,,!;, %,  efectivamente prestado en la linea de carrera, al 31 de julio de 2024, alcance para ubicarse
o il - ‘% @n un siguiente nivel remunerativo;

A "

ok Que. a traves del Decreto Supremo N° 012-2026-SA, se aprueban los Lineamientos

F P para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y

r ' ., técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera

k... s Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector
W™ Publico para el Afio Fiscal 2026;

Que, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, para efectos del
presente proceso de ascenso se conforman las siguientes comisiones: a) Comisién Central
del proceso de ascenso, y b) Comision del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora:

A Que, los numerales 9.1 y 9.2 del articulo 9 de los mencionados Lineamientos
" gstablecen que, la Comision Central del proceso de ascenso y la Comisién del proceso de

-‘Ascenso de las Unidades Ejecutoras, son designadas mediante Resolucién Ministerial ¥y

* Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente asimismo, establecen la
conformacion de las referidas Comisiones:

M{ Que, mediante Resolucion Ministerial N°693-2026/MINSA de fecha 14 de agosto del
)
()

£os i gk 22026, se resuelve Conformar la Comision Central del Proceso de Ascenso.
;d’ ;; I 2 Que, mediante Informe N°898-2026/HR-JAMO-1I-2-T-O AD-U.PER de fecha 25 de
{ #{Fj’ osto del 2026, Ia jefe de la Unidad de Personal alcanza el informe técnico respecto al
O & ceso de ascenso, y requiere a la Oficina de Administracion la conformacion de la

e r e etop LOmision del Proceso de Ascenso mediante Concurso Interno de los profesionales de |a
Al Salud y Técnico y Auxiliares Asistenciales de la Salud.
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Que, mediante Informe N°409-2026/HR-JAMO-11-2-T-O.AD-U.PER de fecha 26 de

agosto del 2026, el jefe de la Oficina de Administracion remite a la Direccion Ejecutiva el

informe suscrito por la jefa de la Unidad de Personal, indicando se proyecte el acto

resolutivo conformando la Comision del Proceso de Ascenso mediante Concurso Interno
de los profesionales de la Salud y Técnico y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

En vintud de lo expuesto, resulta pertinente conformar 'a Comisién encargada del
proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria JAMO |I-2 de Tumbes, a fin de implementar el proceso autorizado por la
Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de |a Ley N.* 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

En ese sentido, mediante Memorando N.° 655-2026/GOB.REG.TUMBES-DRST-
M PAS- HR-JAMO-iI-2-T-DE, de fecha 27 de agosto de 2026, se dispone a la Oficina de Asesoria

~/ Juridica CONFORMAR la Comisién encargada del PROCESO DE ASCENSO
/ MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,
= TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD

{ Estando a las consideraciones expuestas, y contando con las visaciones de la Oficina
i de Administracion, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y
h Unidad de Personal del Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria™

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
*0005-2013/GOB.REG. TUMBES-CR, de fecha 24 de junio del 2013 y Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000284-2026/GOB REG. TUMBES-GR de fecha 13 de mayo del 2026.

SE RESUELVE: -

WLRBIONAL 5 ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la comisién del PROCESO DE ASCENSO
'Y .. «'z MEDIANTE CONCURSO INTERNO de los profesionales de la Salud, Técnicos y
| <" Auxiliares Asistenciales de la Salud en el HOSPITAL REGIONAL “JOSE ALFREDO
b © MENDOZA OLAVARRIA" JAMO II-2 de TUMBES, quedando integrada dicha comisién,
_ de acuerdo al siguiente detalle, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
P I de la presente resolucion:

| MIEMBROS TITULARES CARGO
CPC. KEWIN ANTHONY MUNOZ MEREL PRESIDENTE
. _Jefe de |la Oficina de Administracién 1 ) 1y
- ABG. BERTHA ISABEL CHIROQUE ZARATE | SECRETARIO
‘-Jefe de la Unidad de Personal __ i
' ABG, PABLO ENRIQUE MOGOLLON MARCHAN MIEMBRO |
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica =
 CPC. FRANKLIN RUBEN MORAN CRUZ ' MIEMBRO II
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
P e MIEMBROS SUPLENTES ! CARGO B
. ".#° " /MG.CPC. SEGUNDO SALVADOR QUIROZ DIAZ ' PRESIDENTE
/'~ | Jefe de la Unidad de Economia SUPLENTE
-«  MSC. ECON. MARISELLA CRISANTO CERRON SECRETARIO
48 Jefe del Area de Remuneraciones SUPLENTE
ABG. JULIO RENATO GARCIA RODRIGUEZ MIEMBRO
. Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica SUPLENTE
CPC. MILTON DAGOBERTO MARTINEZ ALVARADO MIEMBRO

_Jefe de la Unidad de Presupuesto

SUPLENTE
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER gue la comision descrita ejercera sus
funciones conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N* 01 2-2026-8A, Lineamientos
para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco centesima Tercera Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026; y demas normas conexas.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, asi
como a los 6rganos competentes del Hospital Regional 11-2 *JAMO" de Tumbes.
Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archfvese.
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