LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO MEDIANTE CONCURSO
INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL ARTICULO 51 DE LA LEY N°
32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICC PARA EL ANO FISCAL
2028

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETIVD

Los Lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos procedimientos técnicas y
mecanismos necesarios para desarrollar el proceso de concurso interno de ascenso del
personal de la salud, al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N°1153, Decreto Legslative que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio el Estado,
autorizado en el articulo 51 de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025,

Articulo 2.- FINALIDAD

Establecer las disposiciones para implementar el proceso de concurso interno de
ascenso del personal de la salud hasta en dos niveles de los profesionales de la salud y
de los tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud, registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024, y cuenten, como minimo,
con cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza actual.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
3.1 El ambito de aplicacién de los |ineamtentusucmnprendf::

a) Entidades:
a.1) El Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras
a.2) El Instituto Nacional de Salud
a.3) El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
a.4) Las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
a.5) Ministerio de Defensa (Sanidades de las Fuerzas Armadas)
a.6) Ministerio del Interior (Sanidad de la Policia Nacional del Per)
a.7) El Ministerio de Educacion
a.8) El Ministerio Publico
a.9) El Instituto Nacional Penitenciario.

b) Personal de la salud: Se considera a los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere @ numeral 3.2 del articulo 3
del Decretc Legislativo N*1153, registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten, como minimo, con
cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza actual.

3.2 No se encuentran comprendidos en el proceso de concurso interno de ascenso
el personal de la salud que se encuentre en alguno d= los siguientes supuestos:

a8) Los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares contratados por
reemplazo o suplencia temporal



b) El personal de la salud que cuente con anteced=ntes penales vigentes por
delitos dolosos al momento de la inscripeion al presente proceso de ascenso.

¢y El personal de la salud que se encuentre con inhabilitacidn para el ejercicio
de la funcién publica o de la profesién vigentes al momento de la inscripcion
al presante proceso de ascenso.

Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS

Para efeclos de los Lineamientos se debe tenar en cuenta las siguientes definiciones:

4.1.

4.2

4.3

4.4

4.5.

4.6

4.7

Ascenso. - Es |a accion de personal, mediante la cual el servidor publico que
labora en el sector salud, por concurso interno, ocupard una plaza mediante
promocidn al nivel inmediato superior dentro de su respective grupo
ocupacional, habilitAndolo para asumir funciones de mayor complejidad vy
responsabilidad. Excepcionalmente el ascenso pusde darse hasta en dos
niveles segun los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

Accién de Capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a
desarrollar competencias o conocimientos en el servidor, pueden ser talleres,
cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzean a grade academico ni
a titulo profesional, las cuales deben ser en materias especificas relacionadas a
las funciones del puesto.

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P): Es el documento
de gestitn institucional de caracter temporal gue contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura orgénica vigents
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de
Operaciones, segln corresponda.

Grupo ocupacional. - Es |a categoria que organize al personal de. la salud en
‘razén a su formacion academica. Se establece en concordancia con el numeral
3.2 del articulo 3 del Decreto Legisiativo N® 1153, Para tal efecto, los grupos
ccupacionales son.

* Profesionales de larsalud
« Técnico asistencial de la =alud
= Auxiliar asistencial de la salud.

Personal de la salud. - Es &l Profesional de |a salud y Personal Técnico y
Auxiliar Asistencial de la salud, comprendidos en el numeral 3.2 del articulo 2 de
Decreto Legislative N° 1153, que realizan actividades de servicios de salud en el
ambito de la salud individual ¢ salud publica conforme al articulo 5 del citado
Decreto Legislativo.

Plaza: Es el cargo que cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto
institucional, y que se refleja en el PAP de la entidad

Plaza Actual: Es el carge reflejade en el PAP de |a entidad y registrado en el
AIRHSP

4.8 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): El PAF es el documento de gestion

institucional gue sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas
que corresponden a los conceptos parmanentes y periddicos de los ingresos del
personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
presupussto institucional de las entidades del Sector Pdblico, gque cuenten con
un crédito presupuestario aprobado



El PAP se formula sobre la base de la informacién registrada en el AIRHSP a la
fecha de presentacién de la solicitud de opinién favorable, para lo cual la
entidad debe verificar que la informacion del AIRHSF se encuentre debidamente
actualizada y que cuenta con el financiamiento respective.

4.9 Servicios asistenciales: Son aquellos servicios prestados por el personal de la
salud en el campo asistencial de la salud dirigidos a |a salud individual y/o salud
publica, conforme lo establece el numeral 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N® 1153,

4.10Aplicative Informatico para el Registro de postulantes al proceso de
ascenso. Es la herramienta tecnologica disefiada para gestionar de manera
centralizada y sistematica la inscripcién, evaluacion y registro de los postulantes
al proceso de ascenso en el sector salud. Este aplicative permite a las unidades
ejecutoras registrar, validar y procesar la informacidn de los postulantes,
asegurando el cumplimienio de los requisitos establecidos en los presentes
lineamientas.

TiTuLon
DEL ASCENSO Y NIVELES DE LA CARRERA

Articulo 5.- DE LA UBICACION DEL PERSONAL DE LA SALUD ASCENDIDO
El personal de la salud, mediante el proceso de ascensc por concurso interno, es
ubicado por Unica vez hasta en dos niveles inmediatos superiores, conforme a lo
siguiente:
1. El personal de |la salud con § afios y menos de 10 afios de servicios en la plaza
actual, asciende un {1} nivel de carrera
2. El personal de la salud con 10 afios de servicios © mas en la plaza actual,
asciende hasta dos (2) niveles de carrera,

Articulo 6.- LOS NIVELES DE CARRERA

a) Profesionales de la salud
Los profesionsles de la salud que ostenten titulo profesional, colegiatura y
habilitacién, se encuentran en los siguientes niveles de carrera:

-

Profesién | Cargo Nivel |
_— :
4
Medico Cirujano Meédico | 3
| 2
L K
" Profesion Carga Nivel |
V
v
Cirujano Dentista Odantihiogo i
1
/
Profesion |  Cargo Nivel
; Vil
i Vil
Quimico Farmacéulico | Quimico Fanmacéutico Vi
V
'3
Profesion | cargo | Nivel |




v
v

Obstatra Obste'ra i
s
|

Profesidn Cargo Nivel

14
. |13
Enfarmerafo) | Enfermeafa) __ 12
11
10
| Profesién Cargo Nivel
Tecndlogo Médico en laboratorio clinico 5
v anafomia palolidgica, Tecndlogol Fl
Medico en terapia fisica v rehabilitacicn, 2
Tecndlogo Médico =n  radiologfa,
Tecndlogo Médico |Tecnologo Médico en  optometria| 2
Tecndlogo Medico en ferap
ooupacional, Tar._‘ndfugu Médico e 1
terapia de lenguaie en =f campo de |
salud.

Profesidn | Cargla Nival
Ingentaro Sanitario, L
Médico Veterinario, Ingeniero Sanitario, Médico Vil
Bigloga, Psicdlogo, Veferinario, Bidlogo. Psicologo, wvi

Nulricionists y MNutricionista y Trabajadora social V
Asistenta Social | v

Profesion | Cargo Nivel

Vit

- Vil

Quimico Quimico Vi

v

—

b} Personal técnico asistencial y auxiliar asistencial

Grupo ecupacional Cargo

(")

Técnico asistencial y -
auxiliar asistencial alB

(*)

(*)




SAE

SAF |

* Resclucidn Secratarial N * 230-2022-MINSA, que aprueba =l Manual de Clasificader de cargos
del Ministeria de Salud.

TiTuLo m
CONDICIONES Y REQUISITOS FARA ACCEDER AL ASCENSO

Articulo 7.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL ASCENSD
7.1 Pueden acceder al concurso de ascenso hasta en dos niveles, los profesionales de
la salud y los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, quienes deben cumplir las
siguientes condiciones:
— Personal nombrado en las entidades sefaladas en =l literal a) del numeral 3.1
de los presentes Lineamientos
- El profesional de la salud debe cumplir con lo dispuesto en la Ley N® 23536 y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° (019-83-PCM, asi como lo
senalado an las normas especiales de carrera profesional, segun correspanda.
— El personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, debe cumplir con lo
dispuesto en la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud y su reglamenio apmhadﬂ por Decreto
Supremo N® 004-2012-S4A,
-~ Cumplir con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos y
presentar los formatos contenidos en los Anexos N°s 1 y 2 de los presentes
Lineamientos, con los datos completos v debidament=s suscritos.

7.2 Se incluye en el proceso de ascensc al personal nombrado que se encuentre
designado en cargos de confianza o de responsabilidad directiva y al personal en
supuestos de licencia, permises y ofros supuestos de licencia establecidos
expresamente por ley, siempre que cumplan con los requisilos generales y especificos
de los presente Lineamientos.

Articulo 8.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL ASCENSO

8.1 REQUISITOS GEMERALES
a) El personal de la salud<debe encontrarse registrado en el Aplicative Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024,

b) Contar como minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza
actual.

8.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos especificos.
B.2.1 Para el servidor profesional de la salud
a) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nivel inmediato superior, o de
dos niveles, segun corresponda.
b) Acreditar contar con la capacitacion del nive! al que postula, la cual debe tener un
minimo de cuarenta (40) horas v guardar relacion a su grupo ocupacional
c) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo.

8.2.2 Para el servidor técnico y auxiliar asistencial
a) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nival inmediato superior, o de
dos niveles. segun corresponda.
b) Acreditar contar con la capacitacion del nivel al que postula, la cual debe tener un
minimo de cuarenta (40) horas y quardar relacion a su grupo ocupacional

8.2.3 Para el ascenso de los Técnicos y Auxiliares asistencizles regulados por la Ley N°
28561, gque se encuentran ubicados en los niveles profesional (desde SPA a SPF) y que

5



perciben sus compensaciones y entregas econdmicas on el marco del Decreto
Legislativo N° 1153, para fines del proceso de ascenso, ademas de los requisitos
generales y especificos, deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 057-86-PCM, segun el nivel al que postula.

_ TiTULO IV
CONDUCCION DEL PROCESO DE ASCENSO

Articulo 8. COMISIONES DEL PROCESO DE ASCENSO
Para efectos del presente proceso de ascenso se -onforman las siguientes
comisiones:
a) Comisién Central del proceso de ascenso.
b) Comisidn del proceso de ascenso de cada Unidad ejecutora,

9.1 COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE ASCENSO
La Comision Central del proceso de ascenso serd designada mediante Resolucion
Ministerial y esta conformada de la siguiente manera:

a) Un/a representante de la Alta Direccién del Ministerio de Salud, quien |a preside.

b) Elfla Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
OGGRH), quien actia como Secretario/a Técnicola.

c) Ellla Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP),

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

El representante de la Alta Direccitn, asi como los representantes alternos, deben
ocupar cargo directive o de confianza

9.2 COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS
En cada Unidad ejecutora se conforma la comisién del proceso de ascenso mediante

Resolucién del Tilar de la Unidad ejecutora, Ig misma cue queda integrada de la
siguiente manera:

a) En el caso de la Administracion Central del Mnisterio de Salud: Un/a
representante de la Secretaria General, cuien la preside

b) En el caso de |as unidades ejecutoras; Un/a representante de la maxima autoridad
administrativa de la Unidad ejecutora, quien la preside.

c) Unia representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
guien actua como Secretariofa Técnico/a.

d) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces

e} Unia representante de la Oficina de Presupuesto o quier haga sus veces.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a

Articulo 10. ABSTENCION

Los miembros de las Comisiones del proceso de ascenso sefialados en los
Lineamientos, deben abstenerse de la evaluacién del postulante, en caso de incurrir en
alguna de las causales de abstencidn sefialadas en el articulo 99 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admin strativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

En casoe de abstencion por algtn miembro titular, participa el alterno.
Articulo 11. FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DEL PROCESO DE

ASCENSOD
La Comisién Central del Proceso de Ascenso, tiene las siguientes funciones:



1. Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso de ascenso a nivel nacional.

2. Requerir a las comisiones del proceso de ascenso la informacion que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los presidentes de las
comisiones del proceso de ascenso de las unidades e/ecutoras, estan obligados,
bajo responsabilidad, a entregar la informacién solicitada de acuerdo a los plazos
que establezca la Comision Central del Proceso de Ascenso.

3. Solicitar el apoyo técnico a la Oficina General de Tecnologias de Informacion para
el desarrollo del aplicativo para la implementacion del proceso de ascenso.

4. Aprobar y modificar el cronograma unico del proceso de ascenso de los
profesionales de la salud y los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud a nivel
nacional,

5. Verificar el cumplimiento del cronograma de las actividades de las comisiones de
ascenso de |as Unidades Ejecutoras

8. Proponer las disposiciones complementarias para el optimo desarrollo del proceso
de ascenso,

7. Consolidar los informes finales de las comisiones de ascenso de las Unidades
Ejecutoras a nivel nacional.

8. Elaborar el informe final del proceso de ascenso, el cua establece la consolidacién
de los informas remitidos por las comisiones de ascenso de las distintas Unidades
Ejecutoras y presentarlo a la Alta Direccién del Ministerio de Salud.

9. Absalver las consultas formuladas por las comisiones de las Unidades Ejecutoras
sobre el proceso de ascenso, siendo potestad de la Comision Central declarar el
caracter vinculante de las opiniones emitidas, las mismas que obligatoriamente
seran difundidas o publicadas &n el portal institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 12. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DEL PROCESO DE ASCENSO DE

LAS UNIDADES EJECUTORAS

12.1 Las comisiones del proceso de ascenso de las Unidades Ejecutoras, tienen las
siguientes funciones:

1. Evaluar los expedientes de los postulantes y el curmplimiento de los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientps.

2, Publicar los resultados finales de! proceso de ascenso, que contiene el listado
de APTOS y NO APTOS, precisando el motivo por el cual se declara NO
APTO al postulante, asi como el puntaje obtenido en el caso de los APTOS.

3. Recibir y resolver los‘recursos de reconsideracién contra los resultados finales
dentro del plazo establecido en el cronograma unico aprobado por la Comisidn
Central del proceso de ascenso.

4. Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.

9. Recibir los recursos de apelacion que se interpongan y remitirlos junte con los
antecedentes a la Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces de
la unidad ejecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal del Servicio Civil,
dentro del plazo establecido en el marco normativo vigente.

6. Cumplir y hacer cumplir |as disposiciones contenidas en el presente
Lineamiento

7. Elaborar las actas de todas |as sesiones, las mismas que deben ser suscritas
por todos sus miembros.

8. Elaborar 2l informe final del proceso de ascenso de 'a Unidad Ejecutora

12.2 Es responsabilidad de las comisiones del ascenso de las Unidades Ejecutoras
cautelar la informacion que se genere durante el proceso de ascenso v verificar

que los datos consignados de |as personas contempladas en el listado sean los
correctos.

12.3 Recibir los medios de apelacion que se interpongan y remitiflos junto con los
antecedentes a |la Oficina de Recursos Humanos o |2 que haga sus veces de la
unidad ejecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal del Servicio Civil, dentro del
plazo establecido en el marco normativo vigente.



Articulo 13. VEEDORES DEL PROCESO DE ASCENSC

13.1 En las Comisiones del proceso de ascenso de las Unidades Ejecutoras, podran
actuar como veedores, dos representantes de los gremios sindicales (uno de los
profesionalas de la salud, uno de los técnicos y auxiliares asistenciales). Los
veedores deben ser acreditados por los respectives gremios ante la Unidad
Ejecutora.

13.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comision del proceso ¢2 ascenso de las unidades
ejecutoras, solamente con derecho a voz,

b) Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el cronograma
unico del proceso de ascenso.

13.3 La inasistencia de los veedores a las actividades de las comisiones del proceso
de ascenso de las Unidades Ejecutoras no impide, ni invalida la realizacion de las
mismas.

TiTULO V
ETAPAS DEL PROCESO DE ASCENSO

Articulo 14. ETAPAS DEL PROCESC DE ASCENSO
El presente procese de ascenso se desarrolla conforme a las siguientes etapas

14.1 PRIMERA ETAPA

14.1.1 CONVOCATORIA

Las Comisiones del proceso de ascenso de cada unidad ejecutora publican de forma
simultanea la convocatoria del proceso de ascenso, en ur lugar visible de la Unidad
Ejecutora y en su portal institucional, sin perjuigio de poder utilizar otros medios de
difusion existentes en cada Unidad Ejecutora, segin el cronograma unico que a nivel
nacional se establezca para tal fin.

14.1.2 INSCRIPCION '

El proceso de inscripcidn se realiza a nivel nacional es voluntario vy es de
responsabilidad Unica v exclusiva del postulante.

Las inscripciones se realizan a través del aplicativo informatico para el registro de
postulantes al proceso de ascenso, a cargo del Ministerio de Salud.

El postulante debe presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion del postulante Anexo N° 01, dirigida al presidents de |a
Comision del proceso de ascenso, expresando su voluntad de participar en el
concurse de ascenso.

b) Presentar el Anexo N* 02.

Adicionalmente debera presentar:

- Para el caso de los profesionales de la salud:

# Titulo profesional

~ Habilitacién vigente,

» Capacitaciones relacionadas con la profesién, considerande el numero de
horas

~ Resolucién de Término de SERUMS (Servicio Fural y Urbano Marginal de
Salud)

= Evaluacidn de Desempefio Labaoral.



- Para el caso de los técnicos asistenciales:
~ Titulo de técnico de Instituto Superior Tecnolégice
~ Capacilaciones relacionadas a las funciones que desempena, considerando
el nimero de horas.
+» Evaluacion de Desempefio Labaral,

- Para el caso delos auxiliares asistenciales:
» Certificado de estudios
» Capacitaciones relacionadas a las funciones que desempefia, considerando
las horas
~ Evaluacion de Desempefio Laboral.

- Para el caso de los técnicos y auxiliares asistenciales sefialados en el numeral
8.2.3 de los presentes Lineamientos:
La documentacién que acredite el cumplimanto de los requisitos
correspondientes del nivel al que postula.

14.1.3 EVALUACION
La Comision de ascenso de la unidad ejecutora, evalia los expedientes de los
postulantes, tomando en cuenta lo siguiente: '

1. Verifica que el postulante cumpla con los requisitos astablecidos en &l Titulo |1
numeral 5 de los presentes Lineamientos.

2. Realiza la evaluacion de acuerdo a los factores de calificacién establecidos en
los presentes Lineamientos. Los documentos ilegibles no seran considerados
validos para el presente proceso de ascenso.

3. Elabora y publica el acta respectiva con el listado de Aptos y de No Aptos para
el ascenso, el Listado de No Aptos debe sefialar ¢l maotivo por el cual se le
considera en dicha situacion y en el caso de Listado de Aptos se indicara el
puntaje obtenido. i

14.1.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién se aplican luego gue se verifigue que los servidores

cumplan con los requisitos para acceder al concurso interno, la valoracidn de los

factores permite establecer un puntzje parz determinar el orden de prelacion para &l

ascenso segun las modificaciones presupuestales que s= hubieran autorizado de

acuerdo con el numeral 51.7 del articulo 51 da la Ley N° 32185, para dicho propésito se
tienen en cuenta los siguientes factores:

- Para los profesionales de la salud los factores de evaluacion comprenden:
a) Tiempo de semvicios
b) Calificacion profesional (incluye estudios de formacién profesional v capacitacién).
¢} Evaluacion (desempefio laboral).

- Para los técnicos asistenciales y auxiliares asistenciales se consideraran los
siguientes factores;
a) Tiempo de servicios
b) Estudios de formacién y Méritos (Incluye estudios de formacién, meértes y
capacitaciones)
¢) Ewvaluacion (desempefio laboral)

A continuacion, se detallan los factores sefialados:

a) Tiempo de Servicio: Se refiere al periode durante el cual el personal de |a salud
ha desempedado sus funcicnes en el puesto de manera activa y debe ser



considerado para todos los efectos como tiempo de servicios efectivamenta
realizado. Para lo cual se considerard lo siguiente:

Grupo ocupacional profesional: cinco (05) afios en cada nivel.
Grupo ocupacional técnico: cinco (05) afios en cada nivel,
Grupo ocupacional auxiliar: cinco (05) afios en cada nivel.

El SERUMS y residentado médico es considerado como tiermpo de servicios.
b) Calificacion profesional o Estudios de formacién y Maritos:
- Para los profesionales de la salud consiste en: Formacién profesional (titulos y
grados) y capacitacion.

- Para los técnicos asistenciales incluye: El titulo del instituto (de 3 afos), méritos y
capacitaciones,

- Para los auxiliares asistenciales incluye: Certificadc de estudios, méritos y
capacitaciones,

Formacién Universitaria/Formacién técnico ylo estudios secundarios: Se
toma como valor de la calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios
sefialados dentro del nivel educativo descritos en los factores de evaluacion, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educative nacional, asi como
los realizados en el extranjero acreditados mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efactuados en el extranjero,
deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de
postgrado a cargo de SUNEDU.Las capacitaciones deben estar directamente
relacionadas con las funciones que desempefia el personal de la salud en su grupo
ocupacional. Para la acreditacion de la capacitacidn se consideran los cerificados
emitidos de forma fisica o virtual que obren en el lagajo personal, asi como
aquellos gue 2l personal de la salud presente al momento de su postulacian.

c) Evaluacién (Desempefio Laboral): Este factor de calificacion considera la
evaluacion de desempefio laboral que las entidades comprendidas en el literal a)
del numeral 3.1 de los presentes Lineamientos realicen al personal de la salud,
conforme al marco legal vigente u otro instrumento de evaluacién implementado
por estas. De corresponder, el puntaje obtenido en dichas evaluaciones debe ser
convertido = |la escala vigesimal {en caso de decimales se aplica el redondeo
simple). Se toma en cuenta la Gltima evaluacién realizada al servidor

El puntaje de cada uno de los factores de evaluacién, se multiplicara por el factor

de conversién, de acuerdo al siguiente cuadro:
siis B P:,"ﬂ

1 Haszta 20

- Para los profesionales de la salud:

. crterlodeEvaluacion
Calificacién profesional (maximo 40 puntos
Titulos, Grados Universitarios {méximo 20 puntos)
Titulo Profesional Universitario 6
Titulo de Especialista 7
Doctorado (Titulo) 4 20
2
3

Doctorado (Constancia de eqresa)

Maestria/Subespecialidad (Titula)
Maestria/Subespecialidad (Constancia de egresado) 1
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Capacitaciones (méximo 20 puntos) —
Capagitacion de 40 hasta 50 horas 10| 20 . DQELD 2
Capacltaclﬁn > 50-100 horas 20
Puntaje Obtenido 40
Evaluacion del Desempefio Laboral (maximo 10 puntos) - |
50 punios obtenidos en la evaluacion 5 10 1 DeSa
51 a 100 puntos obtenidos en la evaluacién 10 10
Puntaje Obtenido 10
Tiempo de Servicio (maximo 50 puntos) )
5 a =10 afios 15 50 2 De30a
10 afios a mas 25 50
Puntaje Obtenido 50
_ Pumtajemaximoposible | 100
- Para los técnicos asistenciales:
236 1| A A
- gkl b e P
Estudios de fonnar.-i:’:n. mérktr.m y capacitacidn (méximo 40 Final*
puntos) s
Titulos para técnicos (maximo 20 puntos) 1 -
Thtule de Institute Superior | 20 [ 20
Puntaje obtenido 20
Capacitaciones {maximo 20 puntos)
Capacitacion de 40 hasta 50 horas 10 . 1 e
Capacitacion > 50 -100 horas 20
Puntaje obtenidg 20
Evaluaniﬁn del Desempefic Laboral {maxime 10 puntos)
50 puntos obtenidos en la evaluacion 5
: Q 1 De5a10
51 a 100 puntos oblenidos en la evaluacidn 10
* Puntaje obtenida 10
Tiempo de Servicio (maximo 50 puntos)
5 a =10 afos 15 4 De20a
10 afios a mas 25 50 50
Puntaje obtenido 50
Puntaje maximo posible 100

- Para los auxiliares asistenciales:

PRbersR 2 TR B
Estudios dﬂ fnrmmlﬂn miritm y capacitacién
Certificados de estudios para aumlnarés asistenciales
| (maximo 20 puntos) 20 1 | 20
| Secundaria Completa | 20 |
Puntaje obtenido i 20
Capacitaciones (méaximo 20 puntos)
Capacitacion de 40 hasta 50 horas 10 20 1 De;utr e
Capacitacion > 50 - 100 horas 20
Puntaje obtenido 20

11



Evaluacion del Desempefio Laboral l[_méxirnu 10 puntos)

| 50 puntos obtenidos en la evaluacion - sl & ; " 'Gika
| 51 a 100 puntos obtenidos en la evaluacian 10 10
Puntaje obtenido o= 10

Tiempo de Servicio (maximo 50 puntos)

Sa <10 aflos . 15 : De30a
10 afios a mas B 25 * i 50
Puntaje obtenida 50

Puntaje maximo posibie 1&&%

14.1.5 RECURSOS IMPUGNATORIOS
Los postulantes frente al resultado final tienen derecho z interponer los siguientes
recursos impugnatorios:

14.1.5.1 Reconsideracidn:
El postulante podra presentar recurso de reconsideracion ante la Comision del proceso
de ascenso de su Unidad Ejecutora respectiva, adjuntandc nueva prueba, contra los

resultados a que se refiere el inciso 2. sub numeral 12.1 del articulo 12 de los presentes
Lineamientos,

El plazo para interponer el citado recurso, asi como para su resolucion por la Comisién,
son establecidos en el marco de lo establecido en el TUO d= la Ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General. La presentacién del recurso de reconsideracion
es opcional.

El recurso de reconsideracién serd presentado a través del aplicativo informatico
correspandiente.

14.1.5.2 Apelacién: El recurso de apelacion se presanta conira:
a) Los resultados finales publicados por la Comisién del proceso de ascenso de la
Unidad Ejecutora a que se refiere el inciso 2, sub numeral 12.1 del articulo 12
de los presentes Lineamientos, o
b} La decision adoptada por la Comisién del procesc de ascenso de la Unidad
Ejecutora al resolver el recurso de reconsideraciér  cuando éste (ltimo haya
sido interpuesto.

Los recursos de apelacién son elevados al Triounal del Servicio Civil,
correspondiendo al postulante cumplir con los reguisitos de admisibilidad de

conformidad con la normativa aplicable. El recurso de apelacion sera resuslto por
el Tribunal del Servicio Civil.

1416 PUBLICACION DE RESULTADOS DE 0S8 RECURSOS DE
RECONSIDERACION

Concluido el plazo para resolver los recursos de reconsideracién, la Comision del
proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora publica el acte con los resultades de los
recursos de reconsideracion.

14.1.7 EMISION DE INFORME FINAL DE LAS COMISICNES DEL PROCESO DE
ASCENSO

Las Comisiones del proceso de ascensc de las unidades ejecutoras, elaboran un

informe final respecte al desarrollo del proceso, el mismo que sera elevado al Titular de

la entidad correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga

sSus veces, ¥ que debe contener lo siguiente
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- Resolucion de Conformacién de la Comisién del proceso de ascenso de la unidad
ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Reporte del personal aptos con el puntaje de calificacién obtenida

- Reporte del personal no aptos

- Reporte de absolucién de los recursos de reconsideracion.

- Reporte de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficira de Recurses Humanos o
la que haga sus veces de la unidad ejecutora.

- Reporte del 100% de aptos para &l ascenso con el puntzie de calificacion obtenida.

- Cuadro de méritos del concurso de ascenso.

- Acta Final.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones posteriores por parte de la Comision
Central ni cualquier ofra instancia u organo del Ministerio de Salud, 3 excepcion de la
rectificacion de errores aritméticos o materiales, o cualquier otro hecho, que permita ser
materia de subsanacidn,

E! Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial apru=ba la relacién nominal de
las personas aptas para el proceso de ascenso.

14.2 SEGUNDA ETAPA

Las siguientes actividades seran desarrolladas por la Unidac Ejecutora y/o el Ministerio
de Salud:

14.2.1 FINANCIAMIENTO PARA EL PROCESD DE ASCENSO

La implementacion de lo dispuesto en los presentes lineamientos se financia de
acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, por lo que, para =fecto de estimar el costo
diferencial del Decreto Supremo de fransfersncia, se requiere que la relacién nominal
de las personas aptas para el proceso de ascgnso aprobado mediante Resolucion

Ministerial se encuentren registrados en el AIRHSP en el mes que se aprueba dicha
resolucidn.

14.2.2 DE LA MODIFICACION DE REGISTROS EN EL AIRHSP
El Ministerio de la Salud solicita a |z Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia v Finanzas, la modificacian

de los registros ocupados de las personas aptas para el proceso de ascenso, de
acuerdo a la normatividad vigente.

14.2.3 APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO PERSONAL MODIFICADO
Posterior al registro en el AIRHSP, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces del Pliego, presenta a la DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas la
propuesta de PAP modificado por cada Unidad Ejecutora para la opinion favorable, en
el marco de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineami=ntos para la formulacion,
aprobacion y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del
Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobienos Regionales’, aprobada con
Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, o la norma que la sustituya.

Una vez emitida la opinién favorable por parte de la DGGFRH, la entidad de! Sector
Publico aprueba el PAP modificado mediante acto administrative emitido por el Titular
de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcién.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces elava al Titular de la Entidad

un informe que incluya la relacién de los servidores que alcanzaron el ascenso, en
atencion al puntaje de calificacion obtenido y a las plazas correspondientes al proceso

13




de ascenso, segun el PAP modificado, asi como los registros actualizados en el
AIRHSP, para efectos de la emisién de la Resolucion de Ascenso

14.3 TERCERA ETAFPA

14.3.1 EMISION DE LA RESOLUCION DE ASCENSO

Luego de la aprobacion del PAP modificado, el titular de la Unidad Ejecutora a la que
pertenece el servidor emite la respectiva resolucion de ascenso, en el marco de lo
autorizado en el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afo Fiscal 2025, considerando |a siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de |a salud.

b} Numero de Documento Nacional de Identidad.

c) Denominacion del Cargo Estructural.

d) Nivel de ascenso por grupo ocupacional al que corresponde.

&) Cadigo del AIRHSP.

f) Denominacion del érgano, unidad organica yfo establecimiento de salud del
personal de salud que asciende, segin corresponda.

14.3.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

La resolucion de ascenso debe ser notificada al personal de la salud que haya logrado
el ascenso dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha
nofificacion esta a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces de las unidades ejecutoras,

La notificacién de la resolucién de ascenso se realiza conforme al procedimiento
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

TiTuLoO WI
RESPONSABILIDADES

Articulo 15. DEL POSTULANTE

La presentacion de documentos o declaraciones falsas es causal de nulidad de oficio
de la resolucidn del ascenso, la que es declarada por la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, segun corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admir strativo General, aprobado
por Decreto Supremo N* 004-2015-JUS, sin peruicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que correspondan.

Articulo 16. DE LA UNIDAD EJECUTORA

El Titular de la unidad ejecutora, el Director de la Oficina d= Presupuesto y ! Director
de la Oficina de Recursos Humanos, o guienes hagan sus vaces, son responsables de
la adecuada aplicacidn e implementacion de actividades es'ablecidas en los presentes
Lineamientos, segln sus competencias, bajo responsabilidad disciplinaria.

Queda prohibido que las Unidades Ejecutoras efectien el ascenso de personal de salud
que no se encuentre registrado en los resultados finales como Apto, bajo
responsabilidad disciplinaria del Titular de la Unidad Ejecutora.

Asimismo, la entidad no puede emitir resolucién de ascenso del personal apto en &l
caso que no se haya aprobado el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado
con opinion favorable de la DGGFRH, o las plazas no se encuentren registradas en al
AIRHSP; bajo responsabilidad administrativa, y sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan.
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Articulo 17. DE LA COMISION DE ASCENSO DE LA UNIDAD EJECUTORA:

La Comisién del proceso de ascenso de la unidad ejecutora, es responsable de la
evaluacién del cumplimiento de los requisitos generales y especificos para acceder al
ascenso.

Asimismo, es responsable de la conduccién de la primera etapa del proceso de
ascenso conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos.

Articulo 18. DEL RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DF ASCENSO

El Informe Final de la Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora debe
ser notificado a la Comision Central dzl proceso de ascenso por el Titular de la Unidad
Ejecutora.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- La postulacidn al presente proceso de ascenso se realiza, a través de la
plataforma virual del proceso de ascenso del personal de la salud, técnicos y auxiliares,
gue sera comunicada por la Comision Central del proceso de ascenso dal Misterio de
Salud.

Segunda.- El profesional de la salud. técnico y auxiliar asis'encial de salud, que haya
sido reincorporado a través de un mandato judicial como servidor nombrado, podra
postular en las mismas condiciones al proceso de ascenso hasta dos niveles.

Tercera- La entidad se encuentra facultada para efectuar el control posterior de la
documentacion alcanzada y del desarrollo del proceso de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Cuarta.- Ella posiulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de

los resultados parciales y finales de! presente proceso d= acuerdo al cronograma
establecido.

Quinta.- El Ministerio de Salud mediante resolucion ministerial podra aprobar las
disposiciones complementarias necesarias para la implementacién de los presentes
Lineamientos, sin desnaturalizar sus alcances,
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES

S0LICITO: ( ) Ascenso

Apellidos y Nombres

................. AN ML RLUPL .. Cargo Actual:
P .Nivel/Categoria:

De Ia tj:-rganu a Unldad Drgémca} riannﬁcadu {a) con DNI

| S con domicilio legal

B et e con COITeo

electrénico ... ante usl.ed c:r'l el dEbldu respetc me

presento y expongo: Gué desean:lu participar en el Proceso de Concurso interno de
Ascenso, solicto a Usted se sirva admitir mi  postulacién  al  cargo de
...... R A R ESRr Fe R wreee B rssana s, spanaamee

Asimismo, declarc bajo juramento gue, tengoe conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en los Lineamientos para el concurso intermno de
Ascenso, al cual me someto plenaments y en caso resultar nanador me comprometo a
tomar posesion del cargo y cumplir sus funcionas, dentra de los plazos que se establezcan;
habiendo actualizado mi legajo personal a fin de que facilite la evaluacién de los factores.

POR LD EXPUESTO:

Sclicito & usted se sirva admitir mi postulacion al procese de concurso interno de Ascenso

sl el 2029

DML N®

Huelia Digital

El postulante debe presentar la siguients documentacién:
a) Solicitud de inscripcion del peostulante Anexo N° 01, dirigida al presidente de la
Comision del proceso de ascenso, expresando su voluntad de participar en el
CONCuUrso de ascenso.

b) Presentar el Anexo N° 02.
Adicionalmentes debera presentar

- Para el caso de los profesionales de ia salud:
OTitulo profesional
~ Habilitacidn vigente.
~ Capacitaciones relacionadas con |a profesion, considerando las horas
- Resolucion de SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud)
~ Evaluacion de Desempefio Laboral

- Para el caso de los técnicos asistenciales:
~ Titulo de tecnico de Instituto Superior Tecnolégico
| Capacitaciones relacionadas a |2 funcion que desemperia, considerando las horas
1 Evaluacidn de Desempefio Laboral

- Para el caso de los auxiliares asistenciales:
I Certificado de estudios
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[ Capacitaciones relacionadas a ka funcion que desempeiia, considerando las horas
[l Evaluacion de Desempefic Laboral

Nota:

Para el caso de los técnicos y auxiliares asistenciales sefialados en el numeral 8.2 3 de Ios
presentes Lineamientos, debe adjuntar la documentacion que acredite el cumplimento de
los requisitos correspondientes del nivel al que postula.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACID£D DE
INFORMACION ¥ DOCUMENTACION

Presente.-

e BB e i B et o e i e S L ST e A o o S e et S YR SR
identificado (a) con DNl N° . .. ... con domicilio actual en
R B e R B S R e R Fadia Ante usted ma
presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 49.1.1 v 49.1.4 del Articulo 49° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARC BAJO
JURAMENTO QUE:

Los documentos presentados para el proceso de ascenso del personal de la salud, son
copia fiel de los originales’. En ese santido, 3oy responsable de la veracidad y exactitud de
dichos documentos, y en sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente
declaracion y consigno mi huella dactilar

Ados..............diasdel mesde.. ... ... del afo 2025

Firma ®  Huella

' Segdn lo dispuesta en al articule 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado mediante Decrata
Supremo N* 004-2019-JUS, en caso de comprobar fraude o faisedad en 1 declaracion, informacion o en la
docurmentacion presentada por el administrada, 'a entidad considerard no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrative sustentado en dicha declaracidn,
informacién o documento, e imponer a gquien hays empleade esa declaracidn, informacién o documento una mulita
en favar de 1a entidad de enire cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes 2 |a fecha de page, v,

ademds, sila conducta s& adecua a los supuestos previslos an el Titulo XIX De tos contra la Fe Publica del Cédigo
Penal.
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