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ACTA N°001-2025

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL

ASISTENCIAL

De acuerdo a lo requlado en la Resolucién Directoral N° 206-2025-GCB.REG. TUMBES-DRST-
HR.JAMO-|I-2-T-DE de fecha 31 de julio del 2025, siendo aproximadarnente las 9:00 del dia 01
de Agosto del 2025, en las instalaciones de la Unidad de Personal del Hospital Regional “José
Alfredo Mendoza Olavarria® JAMO 1I-2 Tumbes, ubicado en Calle 24 de Julio del 585 de esta
ciudad se rednen los representantes de la Comision del Proceso de Ascenso del Personal
Asistencial, los siguientes servidores:

1

CPC DUBER CARLOS BODERO GARCIA PRESIDENTE

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Abog. NEIVER RUTH RISCO MOGOLLOMN SECRETARIO

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSOMNAL

Mag. Abg. RALUL ENRIQUE VOYSEST OLIVA MIEMBRO

JEFE DE ASESCORIA JURIDICA

CPC. ALEXANDER ENRIQUE ZAPATA LEON MIEMBRO SUPLENTE

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Habiéndose verifizado el quorum establecido, se da inicio a la sesion:

AGENDA:
Instalacion de la Comision del Proceso de Ascenso del Personal Asistencial

Publicacion y Cumplimiento del Cronograma del Proceso de Ascenso del Personal
Asistencial.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Instalacion de la Comisidn del Proceso de Ascenso del Personal Asistencial

A efectos de proceder a la Instalacion de la Comision del Proceso de Ascenso del
Personal Asistencial, el Presidente toma la palabra y agradece por su asistencia,
indicando que como primer paso corresponde que se instale la Comision del Proceso de
Ascenso del Personal Asistencial. En ese sentido, con acuerdc de todos los miembros,

se procede a su instalacidon de la Comisién del Proceso d= Ascenso de Personal
Asistencial.



2.2

: e 3 .- -:. G T B il
MINISTERI : RN IR & i
FERU 1© "DESATUD R g ] “*"_-

“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujenes y Hombres”
‘At te ta Reciparaciin y Consolidacion de ka Economia Persana”

Publicacién y Cumplimiento del Cronograma del Proceso de Ascenso del Personal
Asistencial.

Se procedit a acordar la publicacion de:

- -Articulo 51 de la Ley N® 32185 Ley de Presupuesto de Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025

- Decreto Supremo N° 013-2025-SA que Aprueba los Lineamientos para el Froceso
de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de |a salud y, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud. autorizado por el rticulo 51 de la Ley N*
32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2025

- Resolucion Ministerial N® 475-2025/MINSA de fecha 17 de Julio-del 2025, ze
Resuelve, conformar la Comision Central del Proceso de /Ascenso de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 9.1 del aticulo 9 de los Lineamientos para &l
proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marce del articulo 51 de |3 Ley
N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2025,
aprobado mediante Decreto Supremo N® 013-2025-5A,

- La Resolucion Directoral N® 206-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-HR.JAMO-|}-2-
T-DE de fecha 31 de julio del 2025, que RESUELVE: CONFORMAR la Comisién
Proceso de Ascenso del Personal Asistencial,

- Cronograma del Proceso de Ascenso del Personal Asisiancial en & marco del
Articulo 51 de la Ley 32185.

ACUERDOS:

Se da por Instalada la Comisién del Proceso de Ascenso del Personal Asistencial.
Se aprueba la publicacién de:

Articulo 51 de la Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025

- Decreto Supremo N° 013-2025-54 que Aprueba los Lineamientos para el Proceso
de ascenso mediante concurse interna de los profesionales de la salud y, técnicos
y auxiliares asistenciales de |z salud, autorizado por el ariculo 51 de la Ley N°
32185 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2025
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Resolucion Ministerial N°® 475-2025/MINSA de fecha 17 de Julio del 2025, se
Resuelve, conformar la Comisidn Central del Proceso de /scenso de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de lcs Lineamientos para el
proceso de escenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
aprobado mediante Decreto Supremo N* 013-2025-SA.

La Resolucion Directoral N° 206-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST -HR.JAMO-|I-2-
T-DE de fecha 31 de julio del 2025, que RESUELVE: CONFORMAR la Comision
Proceso de Ascenso del Personal Asistencial.

- Cronograma del Proceso de Ascenso del Personal Asistencial en el marco del
Articulo §1 de la Ley 32185.

33- Remitir a la Unidad de Estadistica e Informatica los documenios antes citados para su
publicacién en el portal institucional

Siendo las 10:00 pm del mismo dia se da por concluida la presente reunién, firmando los
: en sefial de conformidad.

~— CPC D PRESIDENTE
FE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION.
Abog. NEIVER RU LON SECRETARIO

Mag. Abg R ﬁ[ﬁtﬂ&/ﬂ‘rSEST OLIVA MIEMBRO
JEFE DE ASESORIEIURIDICA
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CPC. ALEXANDER ENRIQUE ZAPATA LEON MIEMBRO SUPLENTE
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



