PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019

Mediante Ley N° 30957, Ley gue autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, se regula el
nombramiento progresivo en el ano fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares asistenciales de |a salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en
salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral,
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para -el
mencionado nombramiento. no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes
a los afos 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal
2018.

A través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA se aprobd el Reglamento de la acotada Ley N°
30957, en la cual se establece los requisitos y condiciones para el proceso de nombramiento de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en
salud (CLAS); asi mismo, para efectos de la conduccién del proceso de nombramiento se
conformaran las siguientes comisiones: a) Comisién Central de Nombramiento del Ministerio de
Salud; b) Comisién de Nombramiento a nivel de cada Unidad Ejecutora: c) Comision de Apelacién
del Nombramiento a nivel de cada Unidad Ejecutora; y d) Comisién Central de Apelacion del
Nombramiento a nivel nacional.

De conformidad con lo dispuesto en las normas sefialadas el Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud (CLAS)
deberan implementar las acciones administrativas para el nombramiento 2019 de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

REQUISITOS

Los profesionales de |z salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que postulen al proceso
de nombramiento 2019, deberan cumplir con los siguientes requisitos generales y especificos,
debiendo presentarlos a la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora o la que haga sus
veces, dentro del plazo, segin cronograma de actividades:

REQUISITOS MINIMOS

1. Solicitud de nombramiento (Anexo 1) Adjuntar a la solicitud:

o

o Ficha de postulante (Anexo 2)

o Declaracion Jurada (Anexo 3)

o Copia simple del Titulo profesional, Titulo técnico certificado, segun corresponda
o Copia simple de la constancia de SERUMS, segln corresponda

o Curriculum Vitae actualizado y documentado

2. Haber tenido vinculo laboral con su Unidad Ejecutora, a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, es decir al 13 de
setiembre de 2013,

3. Tener nacionalidad peruana.

4. Acreditar con copia simple del Titulo Profesional o Titulo técnico o certificado, ser profesional
de la salud, técnico o auxiliar asistencial de la salud. segun corresponda, conforme lo
establecido en el Decreto Lagislativo 1153. '



5. Haber culminado el SERUMS (equivalente o remunerado), seglin corresponda, acreditado
con copia de |a resolucion correspondiente, antes de la vigencia del Decreto Legislativo N°
1153.

6. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales, acreditandose con Declaracion
Jurada (Anexo 3).

7. No encontrarse con inhabilitacion vigente para ejercer la funcidn plblica, acreditandose con
Declaraciéon Jurada (Anexo 3).

8. No contar con inhabilitacidn vigente para el sjercicio de la profesién, acreditandose con
Declaracion Jurada (Anexo 3).

9. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-
A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del
Decreto Legislativo 1106, 0 sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, acreditdndose con Declaracion
Jurada (Anexo 3).

10. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito
Doloso (REDERECI), acreditdndose con Declaracién Jurada (Anexo 3).

11. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM), o en
su defecto, acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacién respectiva o la
autorizacion del descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién
mensual fijada en el proceso de alimentos (Anexo 3).

12. Haber efectuado su ingreso a la Unidad Ejecutora mediante concurso publico de méritos,
con excepcion del personal beneficiado con lo establecido en el numeral 2 de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

La verificacién de los requisitos complementarios a que se refiere el articulo siguiente se realiza
unicamente respecto de los postulantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos.

REQUISITOS COMPLEMENTARIO

1. Habilitacion profesional de ser el caso.

2. Experiencia laboral general: El personal de la salud debe demostrar como minimo:
o Profesionales de la salud: 2 anos.
o Tecnicos y auxiliares asistenciales: 1 afo.

En ambos casos se considera como experiencia laboral general, el tiempo en el desarrollo de la
profesién o carrera (indistintaments del régimen laboral o modalidad contractual en el que fue
contratado); teniendo como fecha de corte para el computo, la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Supremo N° 032-2015/SA.

Para efectos del cdmputo de la experiencia laboral general, se contabiliza el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) remunerado y equivalente, asi como el Residentado Médico y el
Residentado Odontolégico en el sector plblico, en caso corresponda.

Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo y/o servicios
asistenciales prestados en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales.

Para la acreditacién de la experiencia laboral general, esta puede ser realizada mediante la
presentacion de copia de los contrates, constancias o certificados de trabajo, emitidas por la Oficina
de Recursos Humanos y/o la Oficina de Administracion de la entidad. segln corresponda a la
naturaleza del vinculo contractual, con indicacion de fecha de inicio y término.



